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Madde 1. Hizmetin Tanimi

Bu sartname Orta Anadolu Kalkinma Ajansi hizmetlerinin yliriitiilmesinde kullanilmak iizere;
01.01.2022 - 31.12.2024 tarihleri arasinda muhtelif 6zelliklerde 3 yil i¢in, yakiti Ajansa ait olmak
tizere 1 adet sedan tipi binek arag¢ soforlii, 5 adet sedan tipi binek ara¢ soforsiiz kiralanmasi hizmet
alimu isini kapsamaktadir.

Madde 2. Kiralanacak Araclarla flgili Hususlar

a) Kiralanacak araglarin cinsi, araglarda bulunmasi gereken diger donanimlar ve 6zellikler agagidaki
gibi olacaktir.

Kiralanacak Arac 6

Adedi

Model Yil En az 2020 Model

Kilometresi En fazla 75.000 km

Motor_ Tipi (silindir En az 1.300 cm3, en fazla 1.600 cm3, en az 100 bg

Hacmi cm3)

Yakt Tiirii Dizel veya Benzinli

Hava Yastigi En az 6 adet

Giivenlik ABS, ESC, ASR, Hiz Sabitleme ve Sinirlama Sistemi, Yokusta kalkis destegi
Klima Arag klimali olacaktir

Direksiyon Hidrolik

Sanziman Otomatik

Renk Siyah, beyaz veya gri tonlar

Olgiiler En az 4600 mm uzunluk, 1800 mm genislik, 2700 mm aks genisligi

Madde 3. Araclarda ve Siiriiciisiinde Bulunmasi Gereken Ozellikler

3.1. Araglar bu sartnamede yer alan ve madde 2’de belirtilen 6zelliklere sahip olacaktir. Arag, siiriicii
dahil 4 kisilik olacaktir.

3.2. Yukardaki tabloda istenen 6zelliklere ilaveten araglarda kategorisine gore asagidaki 6zelliklerinde
bulunmasi gerekir.

* Arka park sensorii
* On sis farlar
* Hiz sabitleyici

3.3. Araglar, sedan tipi, mevsim sartlarina gére bakimi yapilmus, can giivenligini saglayacak bigimde,
arka koltuktaki iki emniyet kemeri de her an ¢aligir vaziyette olacaktir.




3.4. Aracta, trafik kurallarinin belirledigi her tiirlii teknik malzeme, zorunlu donanim ve aksesuar
bulundurulacaktir.

3.5. Araglar Tirkiye Cumhuriyeti Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Genel miidiirliigii
tarafindan agiklanmis olan yerli muhteviyat orani listesine gére en az %50 yerli tiretim igermelidir.

3.6. Siiriiciilerinin sahip olmasi gereken 6zellikler:

a) Enaz5 (bes) yillik siiriicli belgesine sahip olmak

b) Seyahat engeli olmamak

c) Asgari lise mezunu olmak

d) 50 yasin1 gegmemis olmak

e) Calisacagi ilin sinirlarinda ikamet etmek.

3.7. Siiriiciiler ile yiiklenicinin uymasi gereken kurallar;

a)

b)

f)

9)

h)

i)

Siiriiciiler ara¢ kullanmay1 tehlikeli hale getirecek zararli aliskanliklar1 (Alkol, Uyusturucu vs.)
bulunmayacaktir.

Yiiklenici tarafindan calistirilacak siiriiciiler Ajans tarafindan onaylanacaktir. Ajans higbir
gerekce gostermeden siiriicliniin degistirilmesini isteyebilir ve yiiklenici bunu en fazla 3 (iig) is
giinii icerisinde Ajans’in kabul edecegi bir siiriicii ile degistirecektir.

Yiiklenici Ajans’in izni olmadan arag siiriiciisiinii degistiremez.

Siiriiciilerin haftalik normal ¢alisma siiresi en fazla 45 saattir. Ajans, isin 6zelligi ve ihtiyaca
gore, calisma giinlerinde ve saatlerinde 24 saat esasimna gore diizenleme yapma yetkisine
sahiptir.

Ajans hizmetinde kullanilmakta iken, yiiklenici tarafindan temin edilen aracin karistig1 herhangi
bir trafik kazasinda veya zarar ve hasar doguran herhangi bagka bir olayda, yiiklenicinin gerek
trafik sigortasi, gerek kasko sigortasi ve gerekse aracin bakim ve onarimi ile tagimasi gerekli
minimum giivenlik tedbirlerinin alinmamasi ile ilgili bir ihmali olmasi halinde, gerek arag
icinde bulunan idari personelin ve gerekse iiclincli sahislarin ugramis olduklar1 zararlarin
tamamindan yiiklenici sorumludur. Bu maddede belirtilen bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde,
herhangi bir dava, sikdyet, talep ve benzeri konulara higbir sekilde Ajans taraf ve muhatap
degildir. Bu yonde taleplere muhatap olmasi veya aleyhine herhangi bir hiikkiim tesis edilmesi
hallerinde; Ajans’in ugrayacagi her tirlii maddi ve manevi zararlar ile 6demek zorunda
kalacagi miktarlar, tazminatlar, hasar bedelleri, miispet ve menfi zararlar, faizler, yargilama
masraflari, vekalet ticreti ve benzeri her tiirlii bedel, Ajans tarafindan 6deme tarihinden
baslamak iizere yasal faiziyle birlikte yilikleniciden tanzim edilecektir. Anlagmazliklarin ¢6ziimii
Kayseri Mahkemeleri tarafindan yiiriitiilecektir.

Yiiklenicinin temin ettigi araglar tim trafik ve mevzuat kurallarina uygun olmak zorundadir.
Bunlarin eksikliklerinden dogacak her tiirli cezalar ile yikiimlilikler ve sorumluluklar
Yiikleniciye aittir.

Ajans izin verdigi (yillik izin, hastalik, rapor, mazeret vb.) siiriiciilerle ilgili bilgiyi yiikleniciye
aylik hakedis oncesi bildirecektir.

Trafik kazas1 durumunda siiriiciiler kaza tespit tutanagi diizenlemek zorundadir. Bununla ilgili
sorumluluk siiriiciilere aittir.

Trafik kazas1 ve diger hasar durumlarinda Ajans yiikleniciyi bilgilendirir. Kasko kapsamina
giren tim olaylarda yiiklenici herhangi bir bagka talepte bulunmaksizin araglarin tamir ve
bakimlarin1 derhal yaptirmak zorunda, cekici veya diger her tiirlii yol yardim hizmetini




gecikmeksizin ajans hizmetine tahsis etmek zorundadir. Bu gibi hizmetlerin istenen ve beklenen
stire igerisinde temin edilmemesi halinde Ajans herhangi bir onaya gerek kalmaksizin dogrudan
bu ve benzeri hizmetleri en hizli ve en yakin hizmet veren herhangi bir kurum yada kurulustan
maliyetine bakmaksizin temin eder. Bu durumda olusacak her tiirlii masraf yiiklenicinin bir
sonraki hakedisinden mahsup edilir. Teklif veren firmalarin tamami s6z konusu sartlar1 gayri
kabulii riicu kabul ve beyan eder.

j) Araglarin tamamu i¢in mevcut olan yedek anahtarlar sézlesme baslangici itibariyle Ajans’a
teslim edilir.

3.8. Arag siiriiciilerinin gorevleri;

a) Ajans faaliyetleri i¢in tahsis edilen araglar1 kullanmak, temiz tutmak, yikamak veya yikatmak,
rutin bakimin1 ve arizali olanlarin tamirini, yedek parca degisimini yaptirmak,

b) Amirlerinin géreviyle ilgili vermis oldugu biitiin igleri eksiksiz yerine getirmek,

€) Sechir i¢inde veya disinda personelin géreve ¢ikmasi durumunda, gorevli personeli aragla
gOtiiriip getirmek,

d) Ajans faaliyetleri ile ilgili diger kisi ve kurumlara gétiiriilmesi gereken belge, dosya vb. seyleri
gotiirmek, getirmek,

e) Ajans tarafindan satin alma yoluyla temin edilen mal ve malzemenin alinmasi, taginmasi ve
yerlestirilmesi iglerini yapmak,

f) Ajans malzemelerinin Ajansa ait depoya ya da depodan Ajans binasima taginmasi islerini
yerine getirmek,

0) Ara¢ kullanirken trafik kurallarina riayet etmek, aragta tasidigi Ajans personeline ve
misafirlere seviyeli davranmak, giiler yiizlii yaklagmak,

h) Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina 6zen gostermek, Ajans igerisinde seviyeli davranislarda
bulunmak, hal ve hareketlerinde 6l¢iiyii ve dikkati elden birakmamak,

i) Ajans ana kapisinda ve bina giris deskinde danigsma gorevlisi hizmeti vermek,
j) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

k) Ajans tarafindan yayimlanan yonerge, genelge, talimat ve diger i¢ diizenlemelere uymak.

Madde 4. Calisma Usul ve Esaslar

4.1. Araglar, Ajansin hizmetlerinde calistirilacaktir. Ara¢ haftanin 7 (yedi) giinii 24 (Yirmi dort) saat
hizmet verecektir. Arag mesai saatleri bitiminde ve hafta sonu Ajans tarafindan gosterilen park yerinde
muhafaza edilecektir.

4.2. Odeme her ay diizenli olarak yapilacaktir. Odemeler aylik hak edis usuliine gére her ay sonunda
kesilecek faturalar tizerinden yapilir.

4.3. Araglar, 01.01.2022 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda 3 yil boyunca gerek hafta igi ve gerekse
hafta sonu ve diger tatil giinlerinde kullanilabilir. Araclarm giinliik, haftalik, aylik ve sozlesme
stiresince kullanim mesafeleri ile ilgili bir sinirlama olmayacaktir.

4.4. Arag soforlerinin Ajans adina il disina yaptigi goérev seyahatlerinde yapacaklar1 konaklamalarda
Ajans personellerine ddenen ve gorevlendirme esnasinda gecerli olan konaklama bedeli {ist smirim
asmamak kaydiyla konaklama bedeli, gorevlendirme belgesi ve konaklama faturasi Ajansa ibraz
edilmek sartiyla yiikleniciye ayrica odenir. Her halilkarda Odenecek konaklama bedeli fatura
bedelinden yukar1 olamaz.




Ayrica soforlerin il disina yaptigi gérevlendirmelerde, saat 13:00’ten dnce baslayan ve saat 19:00’dan
once tamamlanan gorevlendirmelerde 6gle yemegi gideri, saat 13:00’ten sonra baslayip 19:00°dan
sonra sona eren gorevlendirmeler i¢in aksam yemegi gideri, 13:00’ten 6nce baslayip 19:00°dan sonra
biten gorevlendirmeler icin 6gle ve aksam yemegi giderleri 6denir. Bir giinden uzun siiren
gorevlendirmelerde yukarda belirtilen saat esaslarina bagli olarak devam eden giin/giinlerin 6gle ve
aksam yemegi giderleri Odenir. Her bir 6glin i¢in Odenecek yemek bedeli en fazla, giderin
gerceklestigi anda Ajans personelleri icin belirlenen giinliik harcirah bedelinin 1/6 (altida biri) kadar
olacaktir. S6z konusu giderler gérevlendirme belgesi ve yemek figi/faturasi ibraz1 sureti ile olacaktir.
Yemek giderinin gerceklestigi giin ile gorevlendirme tarihlerinin ayni olmasi gerekir. Ajans bu
giderleri de yiikleniciye ayrica ddeyecektir.

Sehir disima yapilan gorevlendirmelerde ayrica bir 6deme yapilmaz. Sadece mesai saatlerini asan
durumlarda is kanunu hiikiimlerine gore fazla mesai ticreti veya serbest zaman verilir.

Madde 5. Hizmetin Yiiriitiilmesi;
5.1. Yiiklenici; tliger aylik veya bakim gerektirecek km’yi doldurmus hizmet aracinin periyodik
bakimlarini yaptiracaktir.

5.2. Sozlesme siiresince araglara zorunlu Trafik Sigortasi ve Kasko Sigortasi yaptirilacaktir. S6z
konusu sigortalar icin yapilacak 6demeler yiiklenici tarafindan yapilir ve s6z konusu harcama
sozlesme bedeline dahildir. Araglar i¢in ddenecek her tiirlii vergi ve diger masraflar yiikleniciye aittir.
Kasko poligelerinde araglardaki siiriici ve yolcularin yaralanma veya o6liimii halinde 6denecek Ferdi
Kaza Koltuk Sigorta tazminat limiti yiirtirliikkteki Zorunlu Mali Sorumluluk Poligesi limitlerinden az
olamaz. Kasko Sigortasinda ek teminat olarak verilen Ihtiyari Mali Sorumluluk teminat: da yiiriirliikte
olan Zorunlu Mali Sorumluluk limitlerinden az olamaz.

5.3. Yiiklenici, hizmet aracinin 151k, 1sitma (kalorifer) ve sogutma (klima) tertibatinin gerektigi gibi
calisip-caligmadigini; aracin koltuklarinin, yer désemelerinin, tavan ve sair yiizeylerle dig kisminin
yeterince temiz tutulup-tutulmadigini her zaman kontrol edecek ve bu hususta gerekli tedbirleri
alacaktir.

5.4. Aracta resim veya slogan ya da reklam igerikli sticker, yapistirma, poster vb. seyler
bulunmayacak, gereksiz nitelikte ve aksesuar amagli renkli 151k ya da lambalar olmayacaktir.

5.5. Yiiklenici, araglarda Karayollar1 Trafik Kanununda ve Yo&netmeliginde Ongoriilen hiikiimler
cercevesinde, Ozellikle kis sartlarinda, aragta zincir, ¢cekme halati ve takoz bulunduracak, araglarda
Aralik ayinin basindan Nisan aymin sonuna kadar kis lastigi taktiracaktir. Takilacak kig lastiginin
marka ve modeli Ajans tarafindan onaylanmis olmalidir.

5.6. Hizmet aracinin arizalanmasi durumunda bakim, onarim, yedek parca ve servis iicretleri ile
benzeri her tiirlii masrafi yiikleniciye aittir.

5.7. Yiiklenici, aracin ariza, tamir-bakim vb. sebeplerle hizmet verememesi durumunda, aracin yerine
aym niteliklerde hemen baska bir arag tahsis edecektir. Istenilen aracin her ne surette olursa olsun
gelmemesi halinde, yiiklenicinin nam ve hesabina Ajansin kendi temin edecegi aragla hizmeti
yiirlitecek ve bu konuda yaptig1 6deme firmanin hak edisinden kesecektir. Bu halin sdzlesme siiresi
icinde iki defay1r ge¢gmesi durumunda 3 yevmiye ceza olarak hak edisinden kesilmek suretiyle tahsil
edilecektir.

5.8. Kaza, lastik patlamasi, cam kirilmasi vb. gibi durumlarda araglarin yolda kalmasi halinde ¢ekici
masraflar ylikleniciye ait olacaktir.




5.9. Aracin trafige karsi emniyetinden kullanan kisi sorumludur. Aracin kullanandan kaynaklanan
masraflart (Trafik cezasi v.b.) kullanan kisiye ait olacaktir. Yiiklenicinin sorumlulugu dahilinde olan
her tiirlii bakim, vergi, muayene vb. ile ilgili hususlarda olusacak trafik veya benzeri cezalardan
yiiklenici sorumludur.

5.10. Arag plakalar1 TR olacaktir. ( Yabanci plaka olmayacaktir.)

5.11. Goérev nedeniyle gidilecek giizergdhta varsa, otopark, otoban, koprii, arabali vapur gecis
iicretleri, belge karsiliginda ajansa fatura edilir ve ajans tarafindan yiikleniciye ayrica 6denecektir. Bu
sebeple araglarda gecis icin gerekli olan her tiirlii gecis karti, HGS vb. sistem hazir bulunmalidir.
Bunlarin temini ile ilgili her tiirlii masraf ve giderler yiikleniciye aittir. Yiiklenici Ajans’in talebi ile
gerektigi hallerde ilave tutarda kredi yiiklemesi yapacaktir. Ucretli gegislerde kullanlan bakiyeler ay
sonunda Yiiklenici tarafindan kontrol edilir ve Ajansa fatura edilir. HGS ve benzeri kartlarin takibi,
fatura edilmesi, gecis iticretleri ile ilgili detayli bilgilerin Ajansa bildirilmesi yiiklenici
sorumlulugundadir. Ajans tarafindan talep edildiginde kredi yiiklemesi yapilmadigi veya kredi
bakiyesinin yetersiz kaldig1 durumlarda olusacak gecis ticreti cezalarindan Yiiklenici sorumludur.

5.12. Fiyat teklifleri sézlesme siiresi bitimine kadar sabit olacaktir. Soforlii ara¢ kiralamasi igin
verilen birim fiyat, briit asgari ticret {izerine verilen ylizdesel oran sabit kalmak sartiyla, asgari
iicretteki artiglara bagl olarak degistirilir. Yiikleniciye gilincellenen fiyat iizerinden 6deme yapilir.

5.13. Yiiklenici ¢alistirdig1 araglart Ajansin talebi dogrultusunda i¢ ve dig temizligini yaptiracaktir,
bu hizmetin bedeli belge karsilig1 yiikleniciye 6denecektir.

Madde 6. Personele Odenecek Ucret ve Diger Haklar:

6.1. Maaslar; Yiklenici, ¢alisacak soforlere en az asgari licretin % 45 fazlasi kadar iicret 6demek
zorundadir. Maaslar iscilerin hesaplarina yatirilacak ve yatirildigina dair banka dekontu Ajansa teslim
edilecektir. Yiiklenici, ¢alistirdig1 personelin izin ve diger 6zliik haklarini Is Kanunu hiikiimlerine gore
kullandiracaktir. S6zlesme konusu personelin izne ayrilmasi, is goremezlik raporu almasi, is yerine
bilgi vermeden izinsiz gelmemesi halinde, Ajans yiikleniciden, hizmetlerin aksamamasi igin, gegici
yedek personel talep edebilir. Bu talebe istinaden yiiklenici tarafindan personel temin edilir. Yedek
personelin temin edilemedigi hallerde, Ajans soforlii ara¢ kiralama bedelinin, ara¢ harici maliyetinde
kist yaparak indirime gidebilir.

6.2. Fazla Calisma; Yiklenicinin personeli tarafindan yapilacak fazla mesaiye ait ddemeler Ajans
tarafindan diizenlenecek cizelgeye gore hesaplanacak ve Ajans tarafindan Yiikleniciye ayrica
Odenecektir. Fazla calisma ilgili amirin talimat1 ve oluru ile yapilabilir. Sadece mesai saatlerini agan
durumlarda is kanunu hiikiimlerine gore fazla mesai {icreti veya serbest zaman verilir.

Madde 7. Calisma Saati ve Calisma Diizeni ile Tlgili Hususlar:

a) Yiiklenici personelinin calisma giinleri ve saatleri konusunda yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri
gecerlidir. Siriiciilerin haftalik normal ¢aligma siiresi en fazla 45 saattir. Ajans, isin 6zelligi ve
ihtiyaca gore, calisma giinlerinde ve saatlerinde 24 saat esasina gore diizenleme yapma yetkisine
sahiptir. Personelin yasal izin haklari haricinde herhangi bir nedenle eksik caligmasi halinde, eksik
calisilan giin(ler)e iliskin iicreti yiiklenicinin hak edisinden kesilir ve calisilan giin sayisina gore
O0deme yapilir.

b) Calisma diizeniyle ilgili bu sartnamede bahsedilmeyen diger hususlar 4857 Sayili Is Kanunu’na
gore uygulanacaktir.

¢) Yiiklenici firma Ajansin izni olmadan higcbir personelin igine son veremeyecegi gibi degisiklige
gidemeyecektir.




d) Ajans tarafindan hal ve davraniglari itibariyle uygun bulunmayan yiiklenici personeli, Ajans
yetkilisinin istegi dogrultusunda 3 giin igerisinde yiiklenici tarafindan degistirilecektir. Degisikligi
talep edilen personel Ajans’tan herhangi bir hak talep edemez. Her tiirlii tazminat ve diger haklar
yiiklenicinin sorumlulugu altindadir.

e) Yiiklenicinin galistirdig1 personel tarafindan, ¢aligma siiresince, Ajansin ya da 3. kisilerin esya ve
malzemelerine zarar verilmesi halinde bu hasar ve zarar yiiklenici tarafindan 24 saat icinde telafi
edilip, zarar goren esya yenilecek ya da bedeli 6denecektir.

f) Yiikleniciye yapilacak 6demeler icin diizenlenen hak edis icmalinde ¢alisan personel sayisi, maas
ve diger licretler toplami (sosyal haklar1 timii dahil) belirtilecektir.

0) Isci Saghigi ve Is Giivenligi tiiziigiine gore alinmasi gereken tedbirler yiiklenici tarafindan
saglanacak ve denetlenecek olup, bu tedbirlerin alinmamasi veya yetersiz olmasi sebebiyle
dogabilecek her tiirlii zararin tazmini ve ceza 6demesi yiikleniciye aittir. Bu konuda Ajansin herhangi
bir sorumlulugu yoktur.

h) Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin ticret ve sosyal haklarindan haksiz kesinti yapamaz.
Madde 8. Genel Hiikiimler

a) Ajansimiza ait merkez hizmet binasi dahilinde gosterilen yerlerde Ajans’in verecegi islerin
yapilmasi esastir.

b) Isin yiiriitiilmesi sirasinda; yiiklenici, calistiracag1 personelin; sabika belgesi, saglik raporu, 2 adet
fotograf, niifus clizdan1 fotokopisi, ikametgah ilmiihaberi, agik ev adresini ve telefon numaralarini
icerir dosyay1 Ajansa teslim edecektir.

c) Calistirilan personelin saglik kontrolleri, muayene ve tedavi isleri Yiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

d) Yiiklenici, personelinin maaslarini, takip eden ayin basinda en ge¢ 3 giin igerisinde personelinin
hesabinda olacak sekilde yatirmak zorundadir. Takip eden ayin 3'lincii giiniiniin resmi tatile denk
gelmesi durumunda, maaslar tatil dncesi son mesai giinii personelinin hesabina yatirilmig olacaktir.
Ajansin hak edis bedelini zamaninda veya gecikmeli 6demesi durumunda dahi Yiiklenici, personel
maaslarini geciktiremez. Odeme yapilmadig1 takdirde cezai islem uygulanacaktir.

e) Personelin sorumluluklarini yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii zarar/ziyan ve hukuki

sorumluluktan Yiklenici sorumludur.

f) Ajans’ta calistirilacak soforler Ajans Kilik- kiyafet yonetmeligine uygun giyinmek zorundadir. Bu
sebeple personele ise basladiktan sonra uygun kiyafet temin edilecektir.

Madde 9.ihale Konusu is ile flgili Makine ve Ekipmanlar:

Is ile ilgili makine ekipmanlar yiiklenici tarafindan temin edilecek olup, bunlarin kullanimindan
kaynaklanan hasarlardan, her tiirlii hasarin tamirinden yada tamirinin miimkiin olmadigr durumlarda
yerine yenisinin temininden Yiiklenici sorumlu olacaktir.

Madde 10. Hakedis Hazirlanmasi ve Odemeler
a) Hak edis 6zetinde;

» Personelin adi, soyadi, gorevi,

* Personelin meslek grubuna gore aylik, ginliik ve saat birim ticreti,
* Personelin meslek grubuna gore Yiiklenici karsiz aylik birim iicreti,
* Personelin ¢alistig1 ve ¢alismadigi toplam giin sayis,

 Personelin rapor, ticretsiz, sosyal ve yasal izinleri, dagilimi ve toplanmu




* Calisilmayan giinlerin gerekgesi (izin, rapor, a¢iklama) ve ekinde dogrulayan evrak,
» Personelin aylik hak edis toplam belirtilecektir.

b) Hesaplamalar, aylik birim iicret tizerinden yapilacaktir.

c) Evraklarla ilgili ihtilaflarda Ajansin kayitlari esas alinacaktir.

d) Yiiklenici firma, demelere esas olmak tizere ve yukarida belirtildigi sekilde aylik hak edisini
hazirlar ve her aymn en geg¢ 2’sinde kontrol i¢in Ajans’a teslim eder.

e) Fatura, ekinde hak edis 6zetinin ibraziyla, ihalede teklif edilen ve s6zlesme imzalanarak
iizerinde anlasilan ve hak edise uygun aylik tutar olarak kesilecektir.

Madde 11. Yiiriurlik

Bu teknik sartname 11 maddeden ibaret olup Soforlii ve Soférsiiz Ara¢ Kiralama Hizmet Alim fsi
sozlesmesinin bir parcasidir.




