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BiLGi 1

Bu Hibe Programi, Avrupa Birligi’'nin “Tiirkiye’deki Milteciler icin Mali Yardim Programi (FRiT)” tarafindan
fonlanan ve Uluslararasi Gog Politikalari Gelistirme Merkezi (ICMPD) tarafindan uygulanan “Strdurulebilir
Sosyo-Ekonomik Uyum igin Girisimcilik Kapasitelerinin Gelistirilmesi (ENHANCER)” (IPA/ 2019/411-568)
projesi kapsaminda finanse edilmektedir.

ENHANCER Projesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Kalkinma Ajanslari Genel Mudirltgia ve ICMPD arasinda
kurulan kurumsal cergeve is birligine dayanarak uygulanmaktadir.

Bu, tim belgelerin birlikte sunuldugu tek asamali bir teklif cagrisidir.

Sozlesme Makami olarak ICMPD Kooperatif Hibe Programinin idari ve mali agidan uygulamasindan
sorumludur. ICMPD, hibe fonlarinin dogru kullanimi konusunda nihai sorumluluga sahiptir ve hibe teklifi cagri
yonetimi, sd6zlesme ve 6deme prosediirlerinden sorumludur.

Lutfen bu teklif gagrisina yonelik biitgenin gegerliliginin AB onayina bagh oldugunu dikkate aliniz. Bu nedenle
potansiyel basvuru sahiplerine nihai blitge tutarinin AB onayi beklenirken degisebilecegini bilerek proje
tekliflerini vermeleri tavsiye edilir.

BiLGI 2

Yalnizca Uluslararasi Gog Politikalari Gelistirme Merkezi elektronik basvuru platformu lzerinden yayimlanan
orijinal belgelerin ve formlarin resmi gecerliligi olacagini litfen dikkate aliniz. Diger platformlarda yayimlanan
belge ve formlar Uluslararasi Go¢ Politikalari Gelistirme Merkezi’'nin sorumlulugunda degildir. Basvuru
sahiplerinin belgeleri https://in- tendhost.co.uk/icmpd/aspx/Tenders/Appraisal adresinden indirerek
doldurulmus asillarini sunmalari gerekmektedir.
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KISALTMALAR LIiSTESI

DGRDA Bolgesel Kalkinma Ajanslari Genel Midurlugi
ENHANCER Surdurulebilir Sosyo-Ekonomik Uyum icin Girisimcilik Kapasitelerinin Gelistirilmesi
AB Avrupa Birligi

FRIT Turkiye’deki Milteciler igin AB Mali Yardim Programi
ICA Uluslararasi Kooperatifler Birligi

ICMPD Uluslararasi Gog Politikalari Gelistirme Merkezi
ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii

KOOPBIS Kooperatif Bilgi Sistemi

LHC Ev Sahibi Topluluklar

MENA Orta Dogu ve Kuzey Afrika

TOB Tarim ve Orman Bakanhgi

TB Ticaret Bakanlig

STK Sivil Toplum Kurulusu

SGK Sosyal Glivenlik Kurumu

KOBI Kiiclk ve Orta Biyiiklikte isletme

SMMM Serbest Muhasebeci Mali Misavir

GKSS Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler

TOBB Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TUIK Tirkiye istatistik Kurumu

BM Birlesmis Milletler

YMM Yeminli Mali Misavir
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1. iSTIHDAM YARATMA ODAKLI KOOPERATIF HIBE PROGRAMI

1.1. ARKA PLAN

Uluslararasi Gog Politikalari Gelistirme Merkezi (ICMPD), 21 Uye devletten ve 400’dan fazla personelden
olusan uluslararasi bir kurulustur. Diinya genelinde 90’dan fazla llkede faaliyet gésteren kurulus, gé¢ yollar
Uzerinde etkili is birligi ve ortakliklar olusturmak amaciyla ¢alismalarinda bolgesel bir yaklasim
benimsemektedir. Pan-Afrika ve Bati Afrika, Dogu Avrupa ve Orta Asya, Akdeniz, ipek Yollari, Bati Balkanlar
ve Tirkiye oncelikli bolgeler arasinda bulunmaktadir. Kurulusun go¢ yonetimi konusunda benimsedigi -
arastirma, goc diyaloglari ve kapasite gelistirme adimlarini yapisal olarak birbirine baglayan- (¢ ayakh
yaklasim diinya genelinde daha iyi go¢ politikalari gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Merkezi Viyana’da
yer alan kurulusun Briiksel’de bir misyonu, Malta’da ve istanbul’da birer bélge ofisi ve birgok iilkede proje
ofisleri bulunmaktadir. ICMPD, iki tarafli bagiscilarin yani sira, Gye devletlerinden, Avrupa Komisyonu’ndan,
BM’den ve ¢ok tarafli diger kuruluslardan fon saglamaktadir. 1993 yilinda kurulan ICMPD, BM’de gbzlemci
statlisiine sahiptir ve AB kurumlari ile BM kuruluslari dahil olmak tzere 700’den fazla ortakla is birligi
yapmaktadir. ICMPD, T.C HikUmetinin goc¢ politikalarina yénelik calismalarina destek olmakta ve tlkedeki gog
ve milteci konularinda teknik yardim sunmaktadir.

Tlrkiye, Gecici Koruma Saglanan Suriyelilerin (GKSS) sayisinin 3,1 milyonu gecmesiyle birlikte diinyada en
fazla milteci nifusuna ev sahipligi yapan ulke haline gelmistir. Suriyeli nifus, Glineydogu Anadolu
Bolgesindeki bliylik sehirlerde yogun olmak lizere kirsal ve kentsel alanlarda yasamaktadir. Tirkiye,
“Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu” (2013 yilinda yiiriirlige giren 6458 sayili Kanun) ve bu kanuna
dayanan gegcici koruma yonetmeligi cercevesinde, GKSS’lere egitim ve istihdam firsatlarinin yani sira saghk
hizmetleri ve sosyal hizmetler sunmaya devam etmektedir. Ayrica, Uluslararasi Kuruluslar da saglanan fonlar
aracihgiyla farkli projeler gelistirerek GKSS'leri ve Tlrkiye’nin ¢abalarini desteklemektedir. Suriye krizi devam
ederken insani yardim perspektifinden sosyo-ekonomik uyuma ve GKSS’lerin gecim kaynaklarini
desteklemeye dogru bir kayma olmustur. Bu dogrultuda, deger zinciri analizi, is glicl piyasasi degerlendirme
calismalari ve girisimcilik destekleri gibi faaliyetler, ekonomik bliyime ve is yaratma potansiyeline katkilarinin
tespit edilmesi bakimindan daha kritik bir hale gelmistir.

Bu baglamda, ICMPD, Ocak 2020 itibariyla Turkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma
Ajanslari Genel MidurlGga ile yakin bir is birligiyle Avrupa Birligi finansmanli “Siirdirilebilir Sosyo-Ekonomik
Entegrasyon igin Girisimcilik Kapasitesinin lyilestirilmesi (ENHANCER) Projesini” uygulamaya baslamistir.
AB’nin Tarkiye'deki Milteciler icin Yardim Programi (FRiT), Avrupa Birligi Konseyi'nin Turkiye’deki Gegici
Koruma Saglanan Suriyelileri desteklemek i¢cin dnemli dlgiide ek finansman saglanmasi yonindeki ¢agrisina
cevaben 2016 yilinda olusturulmustur. FRiT, Tirkiye’deki GKSS’ler ve ev sahibi topluluklarin ihtiyaclarinin
kapsamli ve koordineli bir sekilde karsilanmasini saglamak tizere tasarlanmis olup iki dilim halinde toplam 6
milyar Avro’luk bir biitceye sahip ortak bir koordinasyon mekanizmasi sunmaktadir.

ENHANCER Projesinin amaci, Gegici Koruma Saglanan Suriyelilerin ve Ev Sahibi Topluluklarin® strdirtlebilir
ve buyutebilecekleri is mecralari ve istihdam alanlari olusturarak is hayatina dahil olmalarini saglamaktir.
Projenin kapsami pek c¢ok farkl bolge, sektor ve sosyo-kiiltirel alana uyarlanarak uygulanabilecek modiler
strateji ve faaliyetler icermektedir.

Bu anlamda, projenin 6zel hedefleri su sekilde tanimlanmaktadir:

(i) GKSS’lerin ve Ev Sahibi Topluluklarin girisimcilik faaliyetlerine katilimini artirmak Gzere yerel tiriin
ve pazarlarin 6tesinde ticari potansiyeli daha yiiksek, ticari hacme sahip yeni Grin ve pazarlar
gelistirebilmelerine olanak saglayacak desteklerin sunulmasi. Bu, projenin girisimcilik ayaginin
odak noktasini olusturmaktadir,

(ii) Yerel girisimcilik ekosistemlerinin GKSS’ler ve Ev Sahibi Topluluklar icin daha etkili ve kapsayici
olmasi. Bu, projenin ekosistem ayaginin odak noktasini olusturmaktadir,

(iii) Proje kapsaminda sosyo-ekonomik entegrasyon ve koordinasyona dair politikalar gelistirilmesi ve

1 Ev sahibi topluluklar terimi GKSS’lerin yasadigi Glkenin vatandaslarini ifade etmektedir.
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bu politikalarin ulusal, bélgesel ve yerelde yapisal bir sekilde benimsenmesi. Bu, projenin politika
ayaginin odak noktasini olusturmaktadir.

(iv) Piyasa operatorlerinin performansini gliclendirme suretiyle GKSS’ler ve ev sahibi topluluklar icin
istihdam firsatlarinin artirilmasi ve yayginlastirilmasi. Bu ise, projenin istihdam yaratma ayaginin
odak noktasini olusturmaktadir.

ENHANCER projesi kapsaminda Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, Kayseri, Konya, istanbul, izmir,
Mersin ve Sanhurfa illerinde kayith KOBI, kooperatif ve kooperatifler birligi (birliklerinin) istihdam yaratma
potansiyellerini desteklemek amaciyla toplam 32,5 milyon Avro’luk proje bitgesinin 10,6 milyon Avro’su hibe
destegine ayrilmistir. Bu hibe programi kapsaminda, Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, izmir, istanbul,
Kayseri, Konya, Mersin ve Sanliurfa’da kooperatiflere ve kooperatifler birligi (birliklerine) toplam 2,7 milyon
Avro hibe destegi saglanmasi planlanmaktadir. Bu hibe destegi ile yaklasik 120-155 yeni istihdam yaratiimasi
planlanmaktadir.

Tiirkiye’de Kooperatifler

Kooperatif, ortak ekonomik, sosyal ve kiltirel ihtiyaglar ve istekleri musterek sahip olunan ve demokratik
olarak kontrol edilen bir isletme yoluyla karsilamak lzere gonilli olarak bir araya gelen insanlarin
olusturdugu 6ézerk bir teskilattir2. Bir kooperatif, kendisini bir STK’dan (6rnegin dernekler, vakiflar) ekonomik
faydanin yani sira birincil olarak sosyal fayda yaratma amaci giitmesiyle ayirir. Ote yandan, bir kooperatif,
yatirimcilarin hisseleriyle yalnizca kari maksimize etmek yerine ortaklarin refahina 6ncelik vererek kendisini
yatirimci temelli bir sirketten (6rnegin limited ve anonim sirketler, komandit sirketler) ayirir.

Kooperatif isletmeleri 6ncelikle Tirkiye’nin (1969’dan beri yirurliikte olan 1163 sayili Kooperatifler Kanunu)
ile dizenlenmektedir. Bu kanuna gore, Tirk vatandasi olmayanlarin kooperatiflere ortak olmasini engelleyen
herhangi bir yasal kisitlama bulunmamaktadir. Ana S6zlesme’de “Ortaklik Kosullar” baslikh boliimde Gyelerin
Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi gerektigi belirtilmedigi siirece, Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler resmi
olarak kooperatif ortagi olabilirler. Ancak, GKSS ortaklar, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu {yesi
olamazlar®. Buna ek olarak, yabancilarin tiyeligi (GKSS’ler) kooperatifler icin yeni bir kavramdir ve Tiirkiye’deki
kurulmus kooperatiflerin cogu icin GKSS'lerin lyeligi Ana Sozlesme degisikligini gerektirmektedir. Bu da ilgili
bakanhgin én onayini gerektirir. istihdam acisindan, diger ticari isletmelerde oldugu gibi, kooperatifler/
kooperatifler birligi (birlikleri) de yasal olarak Gegici Koruma Saglanan Suriyelileri istihdam edebilmektedir.

Kooperatifler / kooperatifler birligi (birlikleri) bircok farkli sektér ve alanda faaliyet gosterebilir. Su anda
Turkiye’de kooperatifler / kooperatifler birligi (birlikleri) genel amaclarina gore ¢ farkli bakanlik tarafindan
denetlenmektedir. Tarim ve Orman Bakanligi tarim kooperatiflerini; Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi konut kooperatiflerini, Ticaret Bakanligi ise diger kooperatif tirlerini denetlemektedir. Proje, Tarim
ve Orman Bakanhg ile Ticaret Bakanligi tarafindan denetlenen kooperatifleri / kooperatifler birligi
(birliklerini) hedeflemektedir. Dolayisiyla asagida verilen istatistikler, bu kategorilere giren kooperatifleri
kapsamaktadir.

Tablo 1, 2024 yilinda uygulama illerindeki? niifusu ve GKSS sayisini ve 2023 yilina ait issizlik oranlarini
gostermektedir®. Uygulama illerindeki ortalama issizlik orani 2023 yilinda %10,1'dir ve bu oran Tirkiye'deki
2023 yiliigsizlik orani olan %9,4'ten daha ylksektir.

2 https://www.goc.gov.tr/gecici-koruma5638
3 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=II-Duzeyinde-Isgucu-Istatistikleri-2023-53838
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Tablo 1 Uygulama illerindeki issizlik Orani, Toplam Niifus ve GKSS Sayisi

iller Niifus GKSS sayisi issizlik orani (%)

Adana 2,270,298 216,425 %14,00
Ankara 5,803,482 89,241 %11,20
Bursa 3,214,571 171,636 %8,30
Gaziantep 2,164,134 430,113 %9,60
Hatay 1,544,640 255,497 %15,60
Kayseri 1,445,683 82,873 %9,50
Konya 2,320,241 120,739 %6,00
istanbul 15,655,924 530,165 %8,90
izmir 4,479,525 119,864 %11,40
Mersin 1,938,389 202,180 %7,10
Sanhurfa 2,213,964 273,019 %9,90
TOPLAM 43,050,851 2,491,752 -

2019 yiliicin kooperatiflere iliskin kamuya agik en glincel veriler, Ticaret Bakanligi tarafindan agiklanmistir.4Bu
verilere gore Ticaret Bakanligina kayitl en fazla faal kooperatif izmir'de bulunmaktadir ve bunu istanbul,
Ankara, Bursa ve Hatay izlemektedir. Bu 11 sehrin timi Tirkiye'deki Ticaret Bakanhgi denetimi altindaki faal
kooperatiflerin yaklasik %30'una ev sahipligi yapmaktadir.

Tablo 2 Uygulama illerindeki Kooperatif ve Ortaklarin Sayisi

iller Kooperatif sayisi Ortak sayisi

Adana 186 24,805
Ankara 355 73,047
Bursa 263 84,944
Gaziantep 124 25,470
Hatay 223 22,044
Kayseri 71 9,778
Konya 113 23,094
istanbul 393 77,136
izmir 458 89,923
Mersin 241 28,829
Sanhurfa 91 27,300
TOPLAM 2,518 486,370

istihdam Yaratma ve Kooperatifler

Kooperatifler, ekonomik kalkinmada basarili aktorlerdir, ¢clinki sadece ticari kuruluslar olmakla kalmayip ayni
zamanda bir dizi farkli degerle faaliyet gosterirler. Daha 6nce de belirtildigi gibi kooperatifler, ortak ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢ ve hedeflerini gergeklestirmek icin ortaklari tarafindan sahip olunan, kontrol edilen
ve yonetilen insan merkezli isletmelerdir. Diinyanin dort bir yanindaki kooperatifler adilligi, esitligi ve sosyal
adaleti isletmenin kalbine koyarak, insanlarin uzun vadeli isler ve refah yaratan strdurulebilir isletmeler
yaratmak icin birlikte calismasina olanak vermektedir®. KOBI’ler, ekonomi énciileri, girisimciler ve ilgili kamu
kurumlari gibi cesitli kuruluslarin ortak ¢abalariyla benimsenen kooperatif mekanizmalari, ilgili paydaslar

4 https://ticaret.gov.tr/data/5d43dac913b876433065529¢/illereGoreKooperatifDagilimi.pdf

5 https://www.ica.coop/en/cooperatives/what-is-a-cooperative
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arasinda ekonomik eylemlerinin gliclinii artiran 6nemli bir is birligi dlizeyi yaratir. Bir kooperatif mekanizmasi,
cesitli aktorler arasinda acik ve rasyonel iliskiler yaratma glicline sahiptir ve bu da lyelerinin ekonomik soklara
karsi glicini arttirir'?. Cesitli aktdrler arasindaki ortakliklar ve ortak liretim cabalari, kooperatif tiyelerine
daha c¢ok giic saglar ve bu da calisanlara onlar icin slirdirilebilir gecim kaynaklari yaratabilecek olan istikrar
olarak yansir®. Kooperatifler, bu sekilde calisanlar icin siirdiiriilebilir gecim kaynaklari yaratmakla kalmaz,
farkl gegcmislere sahip insanlarin birlikte ¢alisabilecekleri ve uyum saglayabilecekleri bir alan da yaratir.

Dinya kaynaklarinin en iyi sekilde kullaniimasi ve gelecek nesiller igin korunmasi esasina dayanan
siirdiirtlebilir kalkinma modeli, ekonomik, ekolojik, sosyal faktorlerin kesisim noktasinda olup, hem gelismis
hem de gelismekte olan dlkeler icin son derece 6nemli bir modeldir. Bunun olusturulmasinda ve
sUrdlrilmesinde toplumun tim kesimlerine gérev dismektedir. Ancak bu modelin en blyik uygulama
organlari hitkkimetler, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari olarak belirlenmistir’. Bugiin 1 milyari asan
ortak sayisiyla en biyk sivil toplum kuruluslari kooperatif isletmeleridir ve tiim diinyada ekonomik ve sosyal
kalkinmanin gerceklestirilmesinde ve sirdirilmesinde énemli bir potansiyele sahiptir. Diinya nifusunun
%12’si diinya Uzerindeki yaklasik 3 milyon kooperatife ortak olup; diinyadaki toplam istihdamin %10’u
kooperatifler tarafindan saglanmaktadir.

issizligin toplumu bir biitiin olarak etkileyen bireysel, sosyal ve ekonomik boyutlari vardir ve farkl paydaslar
tarafindan uygulanacak ikincil politika ve programlari gerektirmektedir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan yayinlanan isgiict istatistikleri Raporuna gére, Tiirkiye’de 15 yas ve {zeri niifusta issizlik orani
Mayis 2024 tarihi itibariyla %8,4 olmustur. 15-24 yas arasi geng¢ nifus iginde issizlik orani %15 olarak
kaydedilmistir. Ayrica, kadinlarin is glicline katihmi da %37,1 ile nispeten diisliktir8. Ayni zamanda, 3,1 milyon
Suriyeli siginmacinin %18,5’inin 15-24 yas arasinda olmasi, genc issizligin yliksek oldugu Tirkiye is glicu
piyasasi i¢in yeni zorluklar yaratmaktadir9. Dolayisiyla bu zorlu ortamda istihdam yaratma cabalarini
destekleyici eylemler, blyik 6nem kazanmaktadir.

Kayit disi ¢alisan sayisini azaltmak ve hem GKSS hem de Ev Sahibi Topluluklar i¢in insana yakisir yeni ig
firsatlan yaratmak da olduk¢a 6nem arz etmektedir. Tlrkiye’de ¢alisan tim Suriyelilerin yaklasik %92'si (=1
milyon kisi) kayit disi ve dislk vasifli islerde ¢alismaktadir. Bu kisilerin kabaca %10’u lisans derecesine sahip
kisilerden olusmakta ve vasifli islerde calisabilecek yiiksek bir niifusa karsilik gelmektedir'®. Gegici Koruma
Saglanan Suriyelilerin sahip oldugu kayit disi isler, genellikle glivenlik ve saglik riskleri olan, ¢ok uzun calisma
saatleri ve asgari Ucretin altinda verilen Ucretler dahil olmak Uzere nispeten kotl ¢alisma kosullarina sahip
islerdir. Yuksek kayit disi Suriyeli calisan sayisi ve Suriyelilerin kotiilesen kosullara ragmen Tirkiye'deki kayit
disi Turk iscileri daha ucuza ikame etmesi, iki toplum arasinda bir gerilim yaratmakta ve bu da Suriyelilerin
topluma hizli uyum saglama sanslarini engellemektedir®'.

Kooperatiflerin / kooperatifler birligi (birliklerinin) adil ve esit istihdam yaratma potansiyellerinin ylksek
olmasi ve Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, izmir, istanbul, Kayseri, Konya, Mersin ve Sanliurfa illerinde
kooperatif / kooperatifler birligi (birlikleri) sayilarinin gorece yiiksek olmasinin yani sira, bu iller kaliteli
istihdam firsatlarina erisemeyen yliksek potansiyelli Suriyeli ve Tirk genclerin bliylk bir bélimiine de ev
sahipligi yapmaktadir. ENHANCER Projesi, asagida detaylari agiklanan s6z konusu hibe destegi ile issiz
genclerin becerilerini yeni kurulan is firsatlar ile eslestirerek kooperatiflerin is yaratma kapasitelerini
gelistirmeyi amaglamaktadir.

6 Cobbaut, Nathalie, et al., (2016) ‘Sharing economy, an opportunity for the poorest?: An exploratory study’, King Baudouin Foundation

7 Nurcan Turan (2005), Uretken Bir istihdam Yaratilmasinda Kooperatif isletmelerin Potansiyel Katkilari, Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi

8 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Mayis-2024-53522

9 https://www.goc.gov.tr/gecici-koruma5638

10 Luis Pinedo Caro, ILO (2020), Syrian Refugees in the Turkish Labour Market, wems 738602.pdf (ilo.org)

11 Cobbaut, Nathalie, et al., (2016) ‘Sharing economy, an opportunity for the poorest?: An exploratory study’, King Baudouin Foundation
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1.2. PROGRAMIN AMAGLARI VE ONCELIK ALANLARI

ENHANCER Projesi kapsamindaki istihdam Yaratma Odakli Kooperatif Hibesinin ana amaci Gegici Koruma
Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklarin sosyo-ekonomik uyum ve gecim firsatlarini iyilestirmek adina
Kovid-19 salgini sirasinda kooperatiflerin / kooperatifler birligi (birliklerinin) direncini artirirken, Gegici
Koruma Saglanan Suriyelilerin calisan veya ortak olarak kooperatiflere / kooperatifler birligi (birliklerine)
katilimini sGrdaralebilir bir sekilde arttirmaktir.

Bu teklif cagrisinin genel amaci, Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, izmir, istanbul, Kayseri, Konya,
Mersin ve Sanliurfa illerinde yer alan yerel paydaslarin is yaratma cabalarini hibe araciligiyla arttirmaktir.

Bu teklif cagrisinin 6zel amaci ise, hedeflenen illerdeki gliclii, gelecek vaat eden kooperatiflerin / kooperatifler
birligi (birliklerinin) biiylimesine katkida bulunmak ve boylece Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi
Topluluklar igin strdirdlebilir istihdam yaratmaktir.

Bu sebeple, ek istihdam yaratma (ya da kayith istihdama gecis) ve buna paralel olarak siirdirilebilir blylime
potansiyeline sahip proje tekliflerine hibe destegi saglanacaktir.

Tum proje teklifleri, bu teklif cagrisinin 6zel amacina cevap verir nitelikte olmalidir.
Proje teklifi, bu teklif cagrisi icin belirlenen asagidaki oncelik alanlarindan en az iki tanesini

karsilamalidir’2, Bu Hibe Programi Kapsaminda Oncelikli Alanlar:

(i) Gegcici Koruma Saglanan Suriyeliler ile Ev Sahibi Topluluklar igin strdirilebilir istihdam yaratmak,

(i) Surdurilebilir istihdam araciligiyla Gegici Koruma Saglanan Suriyelileri Trk ekonomisine entegre
etmek,

(iii) Kayitli ve insana yakisir is imkanlarini artirmak,

(iv) is ve isci arasindaki beceri baglantisini iyilestirmek,

(v) Kaynak verimliliginin artirilmasi ve yeni ortaklarin veya ¢alisanlarin ise alinmasi yoluyla tretimi
artirmak,

(vi) Yeni ortaklarin veya calisanlarin ise alinmasi yoluyla is streclerini dijitallestirmek.

Bu amagla, kooperatiflere tek seferlik bir destek sunmak yerine, ENHANCER projesi, hibe destegi alacak
kooperatifleri / kooperatifler birligi (birliklerini) orta vadede is gelistirme alaninda stratejik paydaslar olarak
gormektedir.

Bu hibe programi kapsaminda yaklasik 20-25 kooperatifin /kooperatifler birligi (birliklerinin) desteklenmesi
planlanmaktadir. Bu kooperatifin/ kooperatifler birligi (birliklerinin) ise, %601 Gegici Koruma Saglanan
Suriyeliler ve %40’1 Ev Sahibi Topluluklar igin olmak lizere 120-155 yeni is (¢alisan veya ortak) yaratmasi
beklenmektedir. Proje teklif ¢agrisi ayrica toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasim ile toplam yaratilan
istihdamin %25’inin kadin istihdami olmasini beklemektedir. Litfen bu yizdelerin hibe programinin genel
amaci oldugunu unutmayiniz. Toplumsal cinsiyet esitligine saygili, kadin/genc istihdamini artiracak ve Gegici
Koruma Saglanan Suriyelilerin istihdamini artiracak projelere dncelik verilecektir.

1.3. SOZLESME MAKAMI TARAFINDAN SAGLANACAK MALi DESTEK
Bu teklif cagrisi icin ayrilan tahmini toplam tutar 2.700.000 Avro’dur. S6zlesme makami, mevcut tiim fonlari

tahsis etmeme hakkini sakh tutar. S6zlesme makami, kullaniimayan fonlari ENHANCER Projesi kapsaminda
baska bir hibe programina aktarma hakkini sakl tutar.

Hibelerin Miktari

2 Oncelikli alanlari segerken her projede istihdam yaratilmasi gerektigini unutmayiniz. istihdam yaratmayan proje teklifleri
reddedilecektir.
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Bu teklif ¢cagrisi kapsaminda talep edilen tim hibeler asagida belirtilen asgari ve azami tutarlar arasinda
olmalidir:

e Asgari Tutar: 40,000 Avro
e Azami Tutar: 110,000 Avro

Bu teklif cagrisi kapsaminda talep edilen tiim hibeler, projenin toplam uygun maliyetlerinin asagida belirtilen
ylzdeleri arasinda olmalidir:

e Asgari ylzde: Projenin toplam uygun maliyetlerinin %75’i (ayrica bkz. Bolim 2.1.4)
e Azami ylzde: Projenin toplam uygun maliyetlerinin %95’i (ayrica bkz. Bolim 2.1.4).

Kalan tutar (Projenin toplam maliyeti ile s6zlesme makamindan talep edilecek hibe tutari arasindaki fark),
ICMPD ve Avrupa Birligi disindaki kaynaklardan finanse edilmelidir. Ayni katkilar bu hibe programi
kapsaminda uygun degildir ve es finansman olarak kabul edilmeyecektir.

Proje teklif ¢agrisinin ilani, ICMPD tarafindan sozlesmeye hak kazanma gibi herhangi bir taahhit teskil
etmemektedir. Proje teklif ¢agrisinin ilani, hibeye hak kazanamama durumunda, ICMPD tarafindan proje
hazirlanmasi ve sunulmasi icin gerceklesen maliyetleri 6demeyi gerekli kilmaz.

Basvurulan hibe miktari, projede gerceklesmesi planlanan aktiviteler ile orantili olmaldir.
Basvuru sahipleri, otomatik olarak mevcut olan azami fon tutarini talep etmemelidir.
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2.  TEKLIF CAGRISINA iLiSKiN KURALLAR

Bu rehber, bu teklif cagrisi kapsaminda finanse edilecek olan projelerin sunulmasi, secilmesi ve uygulanmasina
iliskin kurallari belirlemektedir.

2.1. UYGUNLUK KRITERLERI
Uygunluk kriterleri lic grupta toplanmaktadir:

(1) Basvuru sahipleri:

e “Ana basvuru sahibi”; Basvuru Formunu sunan kurum (2.1.1),
o Es basvuru sahibi/sahipleri (varsa), (aksi belirtiimedigi siirece ana basvuru sahibi ve es
basvuru sahibi/sahipleri bundan béyle ‘Bagvuru Sahibi/Sahipleri’ olarak anilacaktir) (2.1.1),

(2) Projeler:
Hibe verilebilecek projeler (2.1.3);
(3) Maliyetler:

Proje uygulama asamasinda gerceklesebilecek maliyet tirleri (2.1.4).

2.1.1. Basvuru Sahiplerinin Uygunlugu (Ana basvuru sahibi ve es bagvuru sahibi/sahipleri)

Ana Basgvuru Sahibi
Hibe almaya hak kazanabilmek i¢in ana basvuru sahibinin:

a) vyasal olarak bir kooperatif veya kooperatifler birligi (birlikleri) olarak kayith olmasi ve
merkezlerinin hedeflenen illerde olmasi: Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, izmir, istanbul,
Kayseri, Konya, Mersin ve Sanliurfa; ve

b) araci olarak hareket etmeyip projenin hazirlanmasindan ve yénetiminden dogrudan sorumlu
olmasi; ve

c) 15.08.2023 tarihinden 6nce kurulmus olmasi gerekmektedir.

Basvuru sahipleri bireysel olarak ya da es basvuru sahibi (sahipleri) ile birlikte hareket edebilirler.

Es Bagvuru Sahibi/Sahipleri

Aksi belirtilmedikge, varsa es basvuru sahibi ve ana basvuru sahibi bundan sonra birlikte “basvuru sahibi” olarak
anilacaktir. Asagida es basvuru sahipleri ile ilgili prensipleri bulabilirsiniz.

e Es basvuru sahipleri, projenin tasarlanmasi ve uygulanmasina katilir ve yaptiklari harcamalar ana
basvuru sahibinin harcamalariyla ayni sekilde uygundur.

e Es basvuru sahipleri yukarida ana basvuru sahipleri icin verilen uygunluk kriterlerini karsilamak
zorundadirlar. Es basvuru sahipleri, ana basvuru sahibiyle ayni ilde kayitli olmak zorunda degildir, ancak
hedeflenen illerden birinde kayitli olmalari gerekir: Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul,
izmir, Kayseri, Konya, Mersin ve Sanliurfa.

e Bu teklif cagrisi kapsaminda bir projede en fazla 2 es basvuru sahibi olabilir.

Es basvuru sahipleri, hibe basvuru formunun yetki kismini imzalamak zorundadir.
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Es basvuru sahibi/sahipleri (varsa), hibe almaya hak kazanmasi/kazanmalari durumunda, (ana basvuru sahibi ile
birlikte) projenin faydalanicisi/faydalanicilari haline gelecektir.

ICMPD, genel prensipler dogrultusunda ve orantillik ilkesi kapsaminda, asagidaki durumlarda bulunan basvuru
sahiplerinin basvurularini kabul etmeyecektir:

a) iflas, acz veya tasfiye islemleri;

b) vergiveya sosyal glivenlik primi 6demelerine iliskin yakimlaltklerin ihlali;
c) vyanhs beyan dahil olmak tzere ciddi mesleki suistimal;

d) sahtecilik;

e) yolsuzluk;

f)  bir sug 6rgituyle ilgili davranis;

g) kara para aklama veya teroriin finansmani;

h) teror suglari veya teror faaliyetleriyle baglantili suglar;

i) cocukisciligi ve diger insan ticareti tiirleri.

Bu kapsamda, ana basvuru sahipleri ve (varsa) es-basvuru sahipleri, imzali bir Dogruluk Beyani (Ek D) ile uygun
olmayan kosullardan birinde olmadiklarini beyan etmekle yikimladar.

Hibe karari sirasinda AB’nin kisitlayici tedbirler listelerinde®® yer alan bagvuru sahipleriyle sézlesme imzalanmaz®®.

Asagidaki hususlara dikkat ediniz:

e Siyasi partiler ve bunlara bagh yapilar bu teklif ¢cagrisi kapsaminda ana basvuru sahibi/es basvuru
sahibi olmaya uygun degildir.

o Merkezi kamu kurumlarinin il/bolge/ilce mudurlikleri, bu teklif cagrisina ana basvuru sahibi ve es
basvuru sahibi olarak katilamaz, fakat istirak¢i olarak yer alabilirler.

2.1.2. istirakgiler ve Yiikleniciler

Asagida yer alan kuruluslar basvuru sahibi olarak kabul edilmemektedir ve ‘Es basvuru sahibi/sahipleri
Yetkilendirmesini’ imzalamak zorunda degildir.

e istirakgiler

Diger kuruluslar ya da bireyler projede yer alabilir. Bu tiir istirakgiler, projede gergek bir rol Ustlenir fakat
hibeden yararlanamaz. istirakgiler, Bliim 2.1.1’de atifta bulunulan uygunluk kriterlerini tagimak zorunda
degildir.

e Yikleniciler

Bu hibe programi kapsaminda, projenin amaglarina hizmet edecek sekilde, faydalanicilarin alt yiklenicilerle
sdzlesme yapmalarina izin verilmektedir. istirakciler proje kapsaminda ayrica yiiklenici olamazlar.
Yiikleniciler, hibe s6zlesmesi Ek IV’te belirtilen satin alma kurallarina tabidirler.

13 https://wikis.ec.europa.eu/display/ExactExternalWiki/2.+Basic+rules#id-2.Basicrules-2.4.EUrestrictivemeasures
14Giincel yaptirim listelerine erisim linki www.sanctionsmap.eu. Yaptirimlar haritasinin yaptirim rejimlerinin belirlenmesine yénelik bir BT araci

oldugunu unutmayiniz. Yaptirimlarin kaynagi, Resmi Gazetede yayinlanan hukuki tasarruflardir. Yayinlanan hukuki tasarruflarla internet sitesindeki
glincellemeler arasinda uyusmazlik olmasi durumunda Resmi Gazetede yayinlanan versiyon gegerlidir.
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2.1.3. Uygun Projeler: Basvuru Konusu Olabilecek Projeler

“Proje” Tanimi:

Proje, planlanan bir amaci gerceklestirmek icin belli bir sirede tamamlanmasi gereken bir dizi faaliyetten
olusur.

Siire:
Bir projenin baslangicta planlanan siresi 6 aydan az, 8 aydan fazla olamaz.

Oncelik Alanlar:
Proje teklifi, bu teklif cagrisi icin belirlenen asagidaki 6ncelik alanlarindan en az iki tanesini karsilamalidir.

(i) Gecici Koruma Saglanan Suriyeliler ile Ev Sahibi Topluluklar icin stirdirilebilir istihdam yaratmak,

(i) Surdurilebilir istihdam araciligiyla Gegici Koruma Saglanan Suriyelileri Tirk ekonomisine entegre
etmek,

(iii) Kayitli ve insana yakisir is imkanlarini artirmak,

(iv) is ve isci arasindaki beceri baglantisini iyilestirmek,

(v) Kaynak verimliliginin artirilmasi ve yeni ortaklarin veya ¢alisanlarin ise alinmasi yoluyla Uretimi
artirmak,

(vi) Yeni ortaklarin veya galisanlarin ise alinmasi yoluyla is stireglerini dijitallestirmek.

Sektorler veya Temalar:

GKSS’leri Turkiye ekonomisine entegre edecek ve daha ¢ok istihdam yaratma potansiyeline sahip sektorler bu
teklif cagrisi kapsaminda hedeflenen sektorlerdir.

Asagidaki sektorler bu teklif cagrisi kapsaminda uygun degildir:

e Elektrik ve gaz liretim ve dagitimi;

e Celik ve kdmir endustrisi;

e Silah Uretimi veya ticareti;

e Tutln veya titln Grinleri imalati;

e Alkol icerikli Grinlerin Gretimi;

e Kumarhane isletmesi veya kumar endustrisi ile ilgili diger kuruluslar;

e Bankacllik, sigorta, finansal hizmetler;

e Para birimi ve mali spekiilasyonlari iceren faaliyetler; menkul kiymet yatirimi;
e Emlakile ilgili yatirim.

Yer:

Proje hedeflenen illerin bir veya daha fazlasinda gerceklesmek zorundadir: Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep,
Hatay, izmir, istanbul, Kayseri, Konya, Mersin ve Sanlurfa.

Proje Tiirleri:

Teklif edilen projeler, surdirilebilir isletme bliyimesine paralel olarak, Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve
Ev Sahibi Topluluklar igin ek istihdam veya ortaklik yaratmayi yahut kayith istihdama gegisi amaclamalidir.

insana yakisir ve kayith istihdam yaratan, is ve isci arasindaki beceri baglantisini iyilestiren, yeni calisanlar
istihdam eden, becerilerini gelistiren, sirdlrilebilir islerle tecriibe kazanmalarini saglayan ve calisanin
kariyerine ve sayginligina katkida bulunan projeler, bu ¢agri kapsaminda uygun projeler olarak kabul edilir.

13/28

Hibe Basvuru Rehberi_Eylul _2024
ICMPD/2024/3/ENHANCER/CS3/TUR



Asagida belirtilenler, bu ¢agri kapsaminda finanse edilebilecek proje tiirlerine 6rnek olup, desteklenecek
projeler bu listeyle sinirli degildir:

Kapasite gelistirme projeleri kapsaminda, ARGE’ye yonelik yatirim, yenilikgilik, teknoloji transferi ve
bilisim teknolojisi; uluslararasi teknik ve kalite standartlari kapsaminda sertifika alabilmek icin gerekli
yatirimlar (6rnegin; organik tarim-gida, Eco-Cert, ISO, TSE);
Dijitallesme, uluslararasilasma ve markalasma kapsaminda alinacak danismanlik hizmetleri;
Kapasite gelistirme projeleri kapsaminda, asagidaki profesyonel danismanlik hizmetleri:

o lIhracatta rekabet edebilirlik, ihracat yapabilmek icin izin islemleri, glimriik siiregleri, ticari

ortak bulma,

o Pazar payini artirmak ve yeni pazarlara ulagsmak icin pazarlama ve pazar gelistirme gibi
pazarlama tekniklerini iyilestirme,
Uriin tasarimi ve gelistirme,
Yeni teknolojiler,
Finansa erigim,

o Insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve is basi egitimler,
Tasarim/fikir/icerik/lrin gelistirme faaliyetlerine destek;
Cografi isaret danismanligi da dahil olmak lzere arastirma ve gelistirme faaliyetleri;
Kapasite gelistirme projeleri kapsaminda, makine ve ekipman alimi; yaziim, donanim belge ve
lisanslar (ancak projeler sadece mal alimina yénelik olamaz. Mal alimi genis cercevede proje amaglari
dahilinde proje aktivitelerinin bir parcasi olabilir); alinan ekipmanin nakli;
Ticarilestirme, finans, yasal danismanlik, muhasebe, is gelistirme/iyilestirme, ihracat ve fikri milkiyet
hakkina yonelik kapasite gelistirme ve egitim programlari;
Kooperatiflerin kapasitelerini gliclendirmeyi de iceren hizmet ici egitim programlari;
Yeni bilimlerin kurulmasi (6rnegin; dis ticaret, satis/pazarlama, uretim, insan kaynaklan,
finans/muhasebe);

o O O

Gegici Koruma Saglanan Suriyelilerin Arapca dil becerilerinden faydalanarak 6zellikle Orta Dogu ve
Kuzey Afrika ulkelerinde pazar hacmini, misteri sayisini ve ihracati artirarak firmanin rekabet
edebilirligini artiran faaliyetler,

Yeni montaj hatlari, Uretim araglari/tesisleri/teknikleri araciigiyla kooperatifin rekabet avantaji
sagladigl mevcut Uretim hatlarinin biyittlmesi/modernizasyonunun yani sira Uretim birimlerine
yatirimlar yapilmasi;

Tarimsal Uretim ve gida Uretiminde iklim korumaya ve ayak izini asgariye indirecek tekniklerin
kullanilmasi;

iklime uyumlu mahsul alimina yénelik ekim yapilmasi;

Uretimden kullaniciya kadar paketleme nakliye gibi tiim siireglerde ayak izini azaltmaya yénelik
dondsiimler;

Dongusel ekonomi faaliyetleri; geri doniisiim, tiiketim streleri ve raf 6mrini uzatmaya yonelik
faaliyetler;

E-ticaret vb. icin gereken dijital donlsiime yonelik faaliyetler;

Tedarikgilerle etkilesim, envanter yonetimi ve daha blylk isletmelerin tedarik zincirine katilimi dahil
olmak {izere ancak bunlarla sinirh olmamak kaydiyla tedarik zinciri yonetiminde dijitallesmenin
baslatiimasi veya artirilmasi;

is stireglerinde tasarim, gelistirme ve miisterilere erisime yénelik dijital teknolojiler kullanarak tiriin
veya hizmetlerin veya slireglerin iyilestirilmesi,

Masteri iliskileri yonetimine yonelik dijital pazarlama ve misteri geribildirim sistemlerinin
etkinlestirilmesi,

Yeni pazarlara, cografyalara veya musteri tiplerine genisleme yoluyla ancak bunlarla sinirli olmayacak
sekilde is gelistirme ve musteri edinimi;

Yeni veya mevcut calisanlarin dijital teknolojiler konusunda egitilmesi ve dijital becerilerin
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gelistirilmesi veya dijital diinyada is yonetimi;

o Kooperatif yonetimi egitimi, mesleki egitim, dil egitimi, sosyal uyum, Gegici Koruma Saglanan
Suriyelilere yonelik hukuki danismanlik, toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirma ve kapasite
gliclendirmeye yonelik benzer danismanlik hizmetleri.

Biitlin projeler istihdam ve ekonomik blylimeye katkida bulunmalidir. Toplumsal cinsiyet esitligine saygill,
kadin/geng istihdamini artiracak ve Gegici Koruma Saglanan Suriyelilerin istihdamini artiracak projelere
oncelik verilecektir.

Asagida yer alan proje turleri uygun degildir:

e Sadece veya biyiik oOlclide calistaylara, seminerlere, konferanslara, kongrelere katilim icin bireysel
finansman saglanmasini iceren projeler;

e Sadece veya biyik 6lclide calisma ya da egitim kurslari icin verilecek bireysel burslara yonelik projeler;

e Devlet biitgesinden veya diger AB programlarindan veya diger kamu fonlardan finanse edilen veya
finanse edilme siirecinde olan projeler;

e is givenligi, cevrenin korunmasi, is giiciiniin istihdami konularinda Tiirk mevzuatina uymayan
projeler;

e [deolojik acidan ényargili veya dogasi geregi partizan olan projeler;

e Siyasi partileri destekleyen veya bunlarla baglantili projeler;

e Altyapi projeleri;

e Maliyetleri s6zlesme siresi disinda olusmus projeler;

e Arazi, bina veya benzeri tesisler ve yaplilar satin alma veya kiralama faaliyetleri;

e Basvuru sahibinin hibe almaya hak kazandigina dair s6zlesmenin imzalanmasindan énce baslamis
projeler.

ONEMLI NOT 2

Basvuru sahiplerine (yani ana basvuru sahipleri ve es basvuru sahibi/sahipleri) yonelik uygunluk sartlarini
ele alan 2.1.1. sayili bélimde belirtildigi gibi ana basvuru sahibi; es basvuru sahibi/sahipleri ile birlikte
projenin uygulanmasindan dogrudan sorumlu olmahdir. Prensipte, basvuru onerileri “orijinal” ve hedef
grubun ihtiyaclariyla problemlerine “6zgii” olmali ve uygun ¢6zliimler ve uygulama yontemi ile birlikte
tasarlanmalidir. Bu sebeple, asagidaki maddelerde belirtilen basvurular kopyala-yapistir basvuru olarak
ele alinabilir ve (bu teklif cagrisinin) degerlendirme siirecinde elenebilir;

e projenin kapsami, bu kapsam aciklanirken kullanilan kelime veya climleler ayni ise ve sadece
baska kelimelerle ifade edilerek farklilasma saglanmak istenmisse, veya

e biitce kalemleri, gerekce belgesi vs.’yi de kapsayacak sekilde bitcenin icerigi ayni ise, veya

e uygulama yeri, ana basvuru sahipleri, es basvuru sahibi/sahiplerinin isimleri ve hedef gruplarin
sayisi gibi sadece birkag fark disinda uygulama yéntemi ayni ise.

Ayni proje fikri icin birden fazla basvuru yapilirsa, mikerrer olanlar uygun sayilmayabilir.

Uglincii Taraflara Mali Destek

Basvuru sahipleri tiglincl taraflara mali destek teklif edemez.
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Gorinirluk

Faydalanici(lar), ICMPD’nin ve bagiscisi Avrupa Birligi'nin, Tirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin ve Kalkinma Ajanslarinin goriintirligiinii saglamak lzere tiim gerekli adimlari atmak zorundadir.
Avrupa Birligi’'nin projeyi, FRIT programi kapsaminda finanse ettiginin basvuru sahibi tarafindan umuma arz
edilmesi gerekmektedir.

Faydalanici(lar), proje adi ve s6zlesme makaminin yani sira projenin nihai yararlanicilarina verilen bilgilerde,
dahili ve vyillik raporlarinda ve medyayla olan tim iliskilerinde Avrupa Birligi'nin mali katkisindan
bahsedecektir. Uygun olan yerlerde s6zlesme makami, Tiirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve
Avrupa Birligi logosunu kullanacaktir.

Basvuru sahipleri, AB finansmaninin gorlnirligiini taahhit etmek, hedeflere ve 6nceliklere uymak
mecburiyetindedir (bkz. Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan ve AB dis faaliyetlerine iliskin iletisim ve
Gorlnarlik Rehberi: https://international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/e6c7b8f5-e3e6-
4458-ae7e-9cc313a338b8_en?filename=communicating-and-raising-eu-visibility-guidance-for-external-
actions-july-2022_en.pdf).

2.1.4. Maliyetlerin Uygunlugu: Hibe kapsaminda dahil edilebilecek maliyetler

Hibe kapsaminda yalnizca “uygun maliyetler” karsilanabilir. Uygun ve uygun olmayan maliyetler asagida
belirtilmistir. Bltce, hem bir maliyet tahmini hem de ‘uygun maliyetler’ icin genel tavan niteligindedir.

Uygun maliyetlerin 6denmesi, faydalanicinin/faydalanicilarin olusturdugu gergek maliyetlere dayanir.

Hibe verilmesi yoniinde yapilacak tavsiye karari, hibe sozlesmesinin imzalanmasindan oénceki kontrol
slrecinde bitce degisikligi gerektirecek herhangi bir sorun ¢ikmamasina baghdir (6rnegin, aritmetik hatalar,
tutarsizliklar ya da gergekgi olmayan maliyetler ve diger uygun olmayan maliyetler). Kontroller, basvuru
sahibinden ilave agiklama istenmesini gerektirebilir ve s6zlesme makaminin bu tiir hatalari veya tutarsizliklar
gidermek lizere degisiklik yapmasina veya indirime gitmesine neden olabilir. Bu diizeltmeler sonucu hibe
tutarinin arttirilmasi miimkiin degildir.

Dolayisiyla, gergekgi ve maliyet etkin bir bitce sunmak basvuru sahiplerinin yararina olacaktir.

Uygun maliyetler, Faydalanicinin/Faydalanicilarin olusturdugu ve asagida yer alan kriterlerin timinu karsilayan
gercek maliyetlerdir:

1) Maliyetlerin projenin uygulanmasi sirasinda olusmasi. Ozellikle:

(i) Hizmet ve is alimlarina yonelik maliyetler, uygulama doneminde gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili
olmaldir. Malzemelere iliskin maliyetler, uygulama déneminde gergeklestirilen malzeme teslimati ve
kurulumunu ile ilgili olmalidir. Uygulama doneminin sona ermesinden sonra yapilacak hizmet, is veya
malzeme alimi igin uygulama déneminde sOzlesme imzalanmasi, siparis verilmesi veya harcama
taahhtdinde bulunulmasi bu sarti karsilamaz;

(ii) Olusan maliyetler nihai raporlarin tesliminden 6nce 6denmelidir. Nihai raporda tahmini 6deme
tarihi belirtilmesi kaydiyla 6deme daha sonra da yapilabilir;

(iii) Harcama dogrulama ile projeye iliskin denetim ve son degerlendirme de dahil olmak lzere nihai
raporlarla ilgili olup uygulama déneminden sonra olusabilecek maliyetler icin istisna uygulanacaktir;

(iv) Genel Kosullarin 10. maddesinde atifta bulunuldugu gibi, Ek IV hiikiimlerine uyulmasi sartiyla, ihale
prosedirleri projenin uygulama dénemi baslamadan 6nce baslatilabilir ve s6zlesmeler, faydalanici(lar)
tarafindan imzalanabilir.

2) Maliyetlerin projeye iliskin genel bltcede belirtiimesi;
3) Maliyetlerin ilgili projenin uygulanmasi igin gerekli olmasi;
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4) Maliyetlerin tespit ve teyit edilebilir olmasi; 6zellikle faydalanicinin/faydalanicilarin muhasebe kayitlarinda
yer almasi ve faydalanicinin/faydalanicilarin kuruldugu dlkede gegerli muhasebe standartlarina ve
faydalanicinin/faydalanicilarin olagan maliyet muhasebesi uygulamalarina gore belirlenmesi;

5) Maliyetlerin gecerli vergi mevzuati ile sosyal mevzuat sartlarina uygun olmasi;

6) Maliyetlerin makul ve gerekcelendirilmis olmasi ve 6zellikle ekonomi ve etkinlik agisindan saglam finansal
yonetim gerekliliklerine uymasi gerekmektedir.

Uygun Dogrudan Maliyetler

Sunulan proje teklifine konu maliyetlerin, yalnizca makina ekipman alimi odakli olmamasi, sirdurulebilir
blylime ile birlikte GKSS'ler ve Ev Sahibi Topluluklara istihdam saglamak veya istihdami kayit altina almayi
amaclamasi gerekmektedir.

Faydalanicinin/Faydalanicilarin asagida belirtilen dogrudan maliyetleri uygun kabul edilir:

a) GKSS'ler ve Ev Sahibi Topluluklara ek istihdam yaratiimasi (veya istihdamin kayit altina alinmasi) maliyeti;
¢alisma izni karti ve bunun harci; sosyal giivenlik primleri ve diger Ucretlerle ilgili maliyetler dahil olmak
Uzere brit maaslari. Litfen insan kaynaklari toplam maliyetinin, toplam uygun dogrudan maliyetlerin
%25’inden az olmamasi gerektigini unutmayiniz;

b) Ozellikle Projenin amacina ydnelik yeni makine, ekipman ve malzeme satin alma maliyetleri (ikinci el satin
alma uygun degildir). Liitfen bu teklif ¢cagrisi kapsaminda herhangi bir ara¢ aliminin uygun olmadigini
unutmayiniz;

c) Yenisatin alinan makine ve ekipmanlarin sigorta maliyeti;

d) Genel Kosullar Madde 10'da atifta bulunulan projenin amaglari dogrultusunda faydalanici(lar) tarafindan
yapilan sozlesmelerin gerektirdigi maliyetler;

e) Sarf malzemelerin maliyetleri;

f) Faydalanici(lar) tarafindan projenin uygulanmasi amaciyla yapilan ihalelerin bedellerine iliskin maliyetler;

g) Mali hizmet maliyetleri de dahil olmak lzere (Ozellikle Sézlesmeye gore gerekli goriilen transfer
maliyetleri ve finansal teminatlar) dogrudan soézlesmeye iliskin ytukimluliklerden dogan maliyetler
(bilgilerin yayimlanmasi, projeye 6zel degerlendirme, harcama teyit maliyetleri, tercime, kopyalama,
sigorta, vb.);

h) Faydalanici(lar) tarafindan projenin uygulanmasi amaciyla yapilan ihalelerin bedellerine iliskin maliyetler
(egitim/danismanlik maliyetleri, gorinurlik maliyetleri, ise alim ve ise yerlestirme danismanhk
maliyetleri, taseronluk maliyetleri vb. gibi)®®

i) On 6deme garanti maliyeti.

ONEMLI NOT 3

1. Lutfen denetcinin harcama dogrulamasi yapmasina iliskin sartlara bakiniz (Hibe S6zlesmesi Ek VII-
Hibe S6zlesmesi icin Harcama Dogrulama Raporu Sartname Ornegi).

2. Sozlesme makaminin sézlesme esnasinda ilk avans ddemesi tutari icin mali bir teminat talep
edebilecegini litfen unutmayin. Bu maliyet, 5.6 “Mali Hizmetler” bitce kaleminde belirtilmelidir.

3. Malzeme ve ekipman alimina iliskin maliyetlerin projenin amaglarina hizmet etmesi ve talep edilen
hizmet maliyetlerinin piyasa rayiclerine uygun olmasi gerekmektedir.

4. Maliyet etkinliginin saglanmasi bakimindan (Projenin etkinligi, etkililigi ve surdurulebilirligi

15ise alim ve ise yerlestirme danismanlik maliyetleri, yalnizca 4904 sayili "Turkiye is Kurumuna iliskin Belirli
Diizenlemeler" Kanunu uyarinca iSKUR tarafindan akredite edilen Ozel istihdam Biirolari tarafindan saglandiginda

uygundur.
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bakimindan) saglam finansal yonetim ilkeleri degerlendirme asamasi icin 6nem arz etmektedir;
dolayisiyla, basvuru sahipleri tekliflerini hazirlarken proje bitcesi ile proje faaliyetleri ve
kazanimlarini dikkatli bir sekilde degerlendirmelidir.

Tarkiye Cumhuriveti 657 sayili kamu personeli kanununa tabi devlet memurlari bu proje kapsaminda
calisamaz veya kendilerine maas 6demesi yapilamaz. Bu maddeye istisna haller:

e Calistiklari kurum tarafindan asli gérevlerini yerine getirmesine engel olmadigina iliskin yazili izin
verilmesi ve faydalanici kurumun bordrolu calisani olmasidir.

Diger memur ve akademik personel sadece kurumlari tarafindan resmi izin verilmesi sarti ile kendilerinin ve
kurumlarinin tabi oldugu ilgili kanunlar kapsaminda istihdam edilebilir.

Ihtiyat Akcesi

Karsilanabilir Uygun Maliyetler arasinda yer almadigi icin bu teklif ¢agrisi kapsaminda hazirlanan bitgelerde
ihtiyat akgesi yer almamalidir.

Dolayh Maliyetler

Projenin yiritilmesinden kaynaklanan dolayl maliyetlerin gétiri usuliinde finansmanla karsilanmasi uygun
olabilir fakat toplam 0Odemenin Projenin uygun dogrudan maliyetlerinin tahmini toplaminin %3’lni
gecmemesi gerekmektedir. Dolayli maliyetler, hibe s6zlesmesi bitcesinin baska bir bashginda yer alan
maliyetleri icermedigi siirece uygun kabul edilir. Ana basvuru sahibinden, s6zlesme imzalanmasindan 6nce
talep edilen yiizdenin gerekcelendirilmesi istenebilir. Ancak, hibe sézlesmesinin Ozel Kosullarinda gétiirii
bedel i¢in sabit bir oran belirlendikten sonra destekleyici belge sunulmasina gerek yoktur.

Basvuru sahiplerinden herhangi biri, ICMPD veya AB tarafindan finanse edilen faaliyetteki bir hibeden
faydalaniyorsa dolayli maliyetlerini teklif edilen proje biitcesinden karsilamayi talep edemez.

Uygun Olmayan Maliyetler

Uygun olmayan maliyetler asagidaki gibidir:

e Arazi, bina veya benzeri tesisler ve yapilar satin alma veya kiralama faaliyetleri;

e Gerekli ekipman / makinelerin montaji icin yapilan kuclk tadilatlar hari¢ insaat ve yapim isleri
maliyetleri;

e Projede yer alan personel ve diger kisilere iliskin seyahat ve harcirah maliyetleri;

e Ofis araci maliyetleri ve ofis kiralamasi;

e Borglar ve borg hizmet giderleri (faiz);

e Zararlarin veya gelecekte ortaya ¢itkmasi muhtemel yikimliliklerin karsilanmasi;

e Faydalanici tarafindan beyan edilen ve ICMPD ya da Avrupa Birligi (Avrupa Kalkinma Fonu dahil)
hibesi alan bir baska proje veya ¢alisma programi kapsaminda finanse edilen maliyetler;

e Arsa ve bina satin alimlari;

e Kambiyo zararlari;

e Ayni katkilar;

e Uclincii taraflara verilen krediler;

e Personel maliyetlerine dahil edilen bonuslar;

e Bankalar ya da baska mali kurumlar tarafindan c¢ikartilan negatif faiz masraflari;

e Amortisman ve yipranma maliyetleri;

e Para cezalari, mali cezalar ve mahkeme maliyetleri.

e Katma Deger Vergisi (KDV), Ozel Tiiketim Vergisi (OTV), Motorlu Tasitlar Vergisi, Ozel iletisim Vergisi
ve/veya esdeger etkiye sahip vergiler, damga ve kayit lcretleri, 6zel masraflar ya da esdeger etkiye
sahip masraflar.
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Kar Amaci Gitmeme Kurali

Asagida siralanan belirli basli durumlar istisnai olmak kaydiyla hibeler, ilgili proje kapsaminda kar elde etme
amaci giidemez ya da boyle bir etkiye sahip olamaz. Kar ifadesi, bakiye 6demesi talebi yapildiginda s6zlesme
makaminca onaylanan uygun maliyetlerden kalan gelir fazlaligi olarak tanimlanir.

Kar amaci gitmeme kurali asagidakileri kapsamamaktadir:
a) faydalanicinin mali kapasitesini'® giiclendirmeyi amaclayan faaliyetler;
b) soézlesme sonrasinda da devam edebilmesini saglayacak bir gelir elde etmeye yonelik faaliyetler;
c) disuk bedelli hibeler (6rn; 60,000 Avro ve daha az tutarl hibeler).

2.2. ETIK VE DAVRANIS KURALLARI

a) Cikar Catismasi Olmamasi

Basvuru sahibi, herhangi bir ¢ikar g¢atismasindan etkilenmemeli ve projelerde yer alan diger basvuru
sahipleriyle veya taraflarla bu bakimdan denk bir iliskide olmamalidir. Basvuru sahibinin gizli bilgi alma,
rakiplerle yasa disi anlasmalar yapma ya da basvurularin incelenmesi, acikliga kavusturulmasi,
degerlendirilmesi ve karsilastiriimasi sirasinda degerlendirme komitesini veya s6zlesme makamini etkileme
yoniundeki herhangi bir tesebbiisii, basvurusunun reddedilmesine yol acacaktir.

b) insan Haklarina, Cevre Mevzuatina ve Temel Calisma Standartlarina Uyma

Basvuru sahibi ve personeliinsan haklarina uygun hareket etmek zorundadir. Ozellikle ve gecerli kanuna gére,
hibe s6zlesmesi imzalamaya hak kazanan basvuru sahipleri, cok tarafli cevre anlasmalari dahil olmak Uzere
cevre mevzuatina ve Uluslararasi Calisma Orgiitii sézlesmeleri (6rgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sézlesme
hakki; cebri ve mecburi ¢alistirmanin 6nlenmesi; ¢ocuk isciliginin kaldiriimasi ile ilgili s6zlesmeler gibi)
kapsaminda tanimlanan ve uygulanan temel ¢alisma standartlarina uymak zorundadir.

c) Cinsel sémiird, istismar ve tacize sifir tolerans

ICMPD, gorevin kotlye kullanildigl ve basvuru sahibinin mesleki glivenilirligini etkileyecek her tirli davranisla
ilgili olarak ‘sifir tolerans’ politikasi uygulamaktadir.

Fiziksel istismar veya cezalandirma veya fiziksel istismar tehdidi, cinsel istismar veya somiir(, taciz, s6zl{ taciz
ve diger sindirme tirleri yasaktir.

d) Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele

Basvuru sahibi, yolsuzluk ve risvetle micadeleye iliskin tim gecerli kanun ve yonetmeliklere uyacaktir.
ICMPD, hibe verme siirecinin herhangi bir asamasinda veya sdzlesmenin ifasi sirasinda herhangi bir yolsuzluk
uygulamasi tespit edilmesi ve sdzlesme makaminin durumu diizeltmek icin uygun Onlemler alamamasi
durumunda proje finansmanini askiya alma veya iptal etme hakkini sakh tutar. Bu hiikiim kapsaminda
‘volsuzluk uygulamalar’ s6zlesmeye hak kazanilmasi veya sézlesme makamiyla halihazirda yapilmis bir
sozlesmenin ifasi ile ilgili herhangi bir tasarrufta bulunmasi veya herhangi bir tasarruftan kaginmasi icin
herhangi bir kisiye tesvik veya o6dil olarak riisvet, hediye, bagis veya komisyon teklif edilmesidir.

e) Olagan Disi Ticari Giderler

S6zlesme imzalamaya hak kazanilmasi veya sdzlesmenin ifasi sonucu olagan disi ticari giderler ortaya ¢iktigi
gorilirse basvurular reddedilecek veya sozlesmeler feshedilecektir. Bu tir olagan disi ticari giderler; ana
sOzlesmede belirtiimeyen veya ana sozlesmeye istinaden uygun sekilde yapilan bir sozlesmeden
kaynaklanmayan komisyonlar, herhangi bir fiili ve mesru hizmet karsihiginda 6denmeyen komisyonlar, bir

6sirketin tabiati geregi sirketin mali yapisini olumlu etkileyecek faaliyetler.
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vergi cennetine gonderilen komisyonlar, acik bir sekilde tanimlanmayan bir alacakliya 6denen komisyonlar
veya neresinden bakilirsa bakilsin paravan sirket olarak goriinen bir sirkete 6denen komisyonlardir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen projelerde olagan disi ticari harcama ddemesi yaptigl tespit edilen
hibe faydalanicilari, gézlemlenen gercgeklerin ciddiyetine bagl olarak s6zlesmelerinin feshedilmesi islemlerine

tabi olacaktir.

f) Yukimliliiklerin ihlali, Usulsiizliikler veya Sahtecilik

Sozlesmeye hak kazanma prosediiri sirasinda yakimliltuklerin ihlali, usulstzlik veya sahtecilik
uygulamalarina basvuruldugunun kanitlandigi durumlarda sézlesme makami prosediirii askiya alma veya
iptal etme hakkini sakh tutar. YUkimluliklerin ihlali, usulsGizlik veya sahtecilik uygulamalari s6zlesme
kararinin ardindan tespit edilirse s6zlesme makami s6zlesmeyi yapmaktan kaginabilir.

2.3. BASVURUNUN NASIL YAPILACAGI VE iZLENECEK PROSEDUR

2.3.1. Basvuru Formlari

Basvuru, bu kilavuza ekli olan Hibe Basvuru Formunda (Ek-A) belirtilen tariflere uygun olarak sunulmalidir.

Basvuru sahiplerinin basvurulari ingilizce sunmalari gerekmektedir. Sadece resmi kurumlardan alinan
belgelerin asillari, belgenin diizenlendigi dilde / Turkce olarak sunulabilir.

Hibe Basvuru Formunda belirtilenin disinda basvuruda hata, bliyik bir tutarsizlik veya biiyik bir istikrarsizlik
(Orn: Biitcedeki tutarlar arasindaki tutarsizlik) olmasi basvurunun reddine sebep olabilir.

So6zlesme Makami, tarafsiz bir degerlendirme yapmak igin gerekli oldugunda agiklama talep edecektir.
El yazisiile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvurularda doldurulmasi gerekenler [Orn: ana basvuru sahibi ve varsa es basvuru sahibi tarafindan
doldurulmasi gereken Hibe Basvuru Formu (Ek-A), Biitce (Ek-B), Tizel Kisilik Belgesi (Ek-C), Dogruluk
Beyannamesi (Ek-D) ve Durum Tespit Formu (Ek-E)] degerlendirme komitesine (ve varsa denetgilere)
iletilecektir. Bu sebeple belgelerin proje ile ilgili tim bilgileri icermesi ¢ok 6nemlidir.

Blitce hazirligi siirecinde baz alinacak kura asagidaki linkten erisebilirsiniz:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-
beneficiaries/exchange-rate-inforeuro en

2.3.2. Sunulacak Destekleyici Belgeler

Kendilerinin ve ortaklarinin uygunlugunun Sézlesme Makaminca dogrulanabilmesi icin icin ana basvuru
sahiplerinin, Ek A Hibe Basvuru Formu ve Ek B Biitgeye ilave olarak asagidaki destekleyici belgeleri de
sunmalari gerekmektedir:

a. Tizel Kisilik Belgesi (Ek C): Formda istenen ilisiklerle birlikte ana basvuru sahibi ve (varsa) es basvuru
sahipleri tarafindan ayri ayri doldurulmasi ve imzalanmasi gerekmektedir,

b. Ana basvuru sahibi ve es-basvuru sahiplerinin hibe kapsami disinda birakilmalarina sebep olabilecek
durumlardan herhangi birinin kapsamina girmediklerini taahhiit eden Dogruluk Beyannamesi (Ek D)
belgesinin doldurulmasi ve imzalanmasi gerekmektedir,

c. Ana bagvuru sahibinin doldurmasi gereken Durum Tespit Formu (Ek E) (kooperatiflerin,
kooperatifler (birligi) birliklerinin yetkili kisisi tarafindan imzali ve kaseli) (varsa es basvuru sahibi
(sahiplerinden) degil),

d. Ana basvuru sahibi kooperatif veya kooperatifler (birligi) birliklerinin ve (varsa) es basvuru
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sahiplerinin kurulus sozlesmesi (kooperatiflerin, kooperatifler (birligi) birliklerinin ve varsa es
basvuru sahibi (sahiplerinin) yetkili kisisi tarafindan imzali ve kaseli),

e. Ana basvuru sahipleri ve (varsa) es basvuru Sahibi (sahipleri) icin Giyelerin kayith oldugunu gosteren
gincel “Ortak Pay Defteri” veya KoopBis Kayitlari ya da “Hazirun Listesi” (kooperatiflerin,
kooperatifler (birligi) birliklerinin yetkili kisisi tarafindan imzali ve kaseli),

f. Ana Basvuru Sahibi ve her bir es basvuru sahibine (varsa) ait, (i) kooperatifin/kooperatifler birligi)
birliklerinin kurulus ve (ii) mevcut yetkili yénetim kurulu Gyelerinin ilan edildigi Tiirk Ticaret Sicil
Gazetesi suretleri,

g. Ana basvuru sahibinin ve (varsa) es basvuru sahibi (sahiplerinin) Vergi Dairesi tarafindan (imzali ve
kaseli) veya Serbest Muhasebeci Mali Musavir (SMMM) veya Yeminli Mali Mdisavir (YMM)
tarafindan onaylanmis son 2 yila (2022, 2023) iliskin Mali Tablolari (Bilango, Gelir Gider Tablosu),

h. Ana bagvuru sahibi ve (varsa) es basvuru sahiplerinin yonetim kurulunca ilgili Teklif Cagrisi ve
projenin uygulanmasina iliskin imzaya yetkili kisiyi (kisileri) de belirten yonetim kurulu karari,

i.  Ana Basvuru Sahibi ve (varsa) es basvuru sahiplerinin temsil etmeye yetkili kisilerin isimlerini iceren
imza Sirkdileri,

j-  ((i) maddesinde belirtildigi Gzere), imza yetki belgesinde yer alan kisiler bu sorumlulukla
yetkilendiriimemisse bu hususta kapsamli Yonetim Kurulunun ek bir karari ve noter onayli imza
beyannamesi / imza sirkllerinin asli da gerekmektedir,

k. Ana basvuru sahibinin vergi levha sureti ya da ana basvuru sahibinin vergi numarasinin yer aldig
resmi belge. Bu belge yalniz ana basvuru sahibi icin gerekli olup, es basvuru sahipleri icin gerekli
degildir,

I.  Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan ana basvuru sahibi ve (varsa) es basvuru sahipleri adina ayri ayri
diizenlenmis, sosyal giivenlik primlerine iliskin yiikiimliiliiklerin (yeniden yapilandirma vb. dahil)
yerine getirildigine dair giincel kanit. Ana Basvuru Sahibi ve/veya (varsa) es basvuru sahipleri sosyal
guvenlik primlerinden muafsa bu duruma iliskin belgeler sunulmalidir,

m. Sirketin bagh bulundugu vergi dairesi tarafindan ana basvuru sahibi ve (varsa) es basvuru sahipleri
adina ayri ayri diizenlenmis mali/vergi yiikiimliliiklerinin (yeniden yapilandirma vb. dahil) yerine
getirildigine dair giincel kanit, Ana Basvuru Sahibi ve/veya (varsa) es basvuru sahipleri vergiden
muafsa bu duruma iliskin belgeler sunulmalidir,

n. Ana basvuru sahipleri ve (varsa) es basvuru sahiplerinin, SGK tarafindan onaylanmis giincel
personel listesi— basvuru sahibi (sahipleri), aktif ¢alisani olmamasi halinde bu durumu beyan
etmelidir (kooperatifin / kooperatifler (birligi) birliklerinin yetkili kisisi tarafindan imzali ve kaseli
beyan),

0. Ana Basvuru Sahibi ve (varsa) es basvuru sahibinin her biri icin Kooperatif/ kooperatifler (birligi)
birlikleri tarafindan projenin uygulanacagi bina/tesis/mekana ait intifa hakkini 7 kanitlayan tapu
veya belge (kira sozlesmesi veya esdegeri),

Belgeler, orijinal, bahsi gecen orijinal belgelerin fotokopileri veya taranmis versiyonlari (okunabilir mihrler,
imzalar ve tarihler iceren) seklinde sunulmalidir. Lutfen madde d. ila p.’de belirtilen belgeleri tek bir zip
dosyasi halinde sununuz. Kamu Kurumlarindan alinan resmi belgeler orijinal dilinde, Tiirk¢e sunulabilir.

So6zlesme makami, yukarida belirtilen destekleyici belgelerin basvuru formu ile birlikte sunulmamasi halinde
basvuruyu reddetme hakkini sakl tutar.

Hibe Basvuru formu (Ek A) ve doldurulmasi istenilen ek belgeler degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Bu
sebeple, belgelerin Proje ile ilgili TUM bilgileri icermesi azami 6nem arz etmektedir.

Talep edilen ekler haricinde herhangi bir ek génderilmemelidir. Bagvuru dosyasi iceriginde yer almasi
gerekmeyen biitiin ilave belgeler yok sayilacak ve degerlendirme kapsami disinda tutulacaktir.

Gerekli gortlmesi halinde s6zlesme makami ek destekleyici belgeler talep edebilir.

17 intifa hakki bu kilavuzda faydalanici(lar)a mulkten faydalanma imkani taniyan yasal hak olarak tanimlanmaktadir. Mulkin belirli bir stire boyunca
kullanim hakkinin gergeklestirilecek faaliyetlerin srdiralebilirligini saglayacagi belgeler tarafindan kanitlanmahdir.
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2.3.3. Basvuru Nereye ve Nasil Sunulacaktir

Basvurular (basvuru formu, diger ekler ve destekleyici belgeler) https://in-
tendhost.co.uk/icmpd/aspx/Tenders/Appraisal adresindeki ICMPD Elektronik Basvuru Platformu lizerinden
teslim edilmelidir. Baska yollarla (6rnegin e-posta veya posta yoluyla) génderilen basvurular reddedilecektir

Basvuru sahipleri basvuru islemlerini yapabilmek adina platforma kayit olmak zorundadirlar. Basvuru
sahipleri kayit olduktan sonra tiim Teklif Cagrisi dokiimanlarina ve eklerine erisebilirler. Platformda nasil
kaydolup, basvuru vyapilacag: ile ilgili bir kilavuz https://in-tendhost.co.uk/icmpd/aspx/BuyerProfiles.
adresinden indirilebilir.

ICMPD Elektronik Basvuru Platformuna kaydolma ve/veya basvurularini teslim etme konusunda zorluk
yasamalari durumunda basvuru sahipleri grants@icmpd.org ile iletisime gecebilir.

IN-TEND sistemine yiklenen belgelerin asagidaki formatlarda olmasi gerektigini liitfen unutmayin:
1-Basvuru formu WORD dosyasi VE imzali, taranmis PDF dosyasi olarak génderilmelidir.

2- Biitge EXCEL elektronik dosyasi VE (Biitce, Dogrulama ve Beklenen Fon Kaynaklari olmak {izere) lig
sekmenin de giktisi alinarak, imzali ve kagseli hali taranmis sekilde PDF formatinda gonderilmelidir.

3- Tim destekleyici dokiimanlar taranmali ve PDF formatinda olmalidir.

Basvurular eksiksiz olmali ve istenen tiim bilgileri, gerekli tim ekleri ve destekleyici belgeleri icermelidir. Ana
basvuru sahipleri, kontrol listesini (Hibe Basvuru Formu 10. Boliim) kullanarak basvurularinin eksiksiz
oldugunu dogrulamalidir. Bu sartlara uyulmamasi, basvurunun reddedilmesine neden olabilir. Eksik
basvurular reddedilebilir.

Belgelerin formati su sekilde olmalidir: boyut A4, font tipi Calibri, font blytkligi 11, standart kenar bosluklari
(Gist 2.0 cm, alt, sag ve sol 2.5 cm), satir araligi 1.0.

ONEMLi NOT 4

Basvuru sahiplerine ICMPD Elektronik Basvuru Platformuna basvuru Oncesinde https://in-
tendhost.co.uk/icmpd/aspx/Tenders/Appraisal Gzerinden kaydolmalari ve sisteme asina hale gelmeleri
siddetle tavsiye edilmektedir. Basvuru sahipleri, basvuru islemlerine baslamadan 6nce hibe kurallarini
dikkatlice incelemelidir. Yayinlanan agiklamalar ve olasi degisikliklerden haberdar olmak icin basvuru
sahiplerinin platformu dizenli olarak kontrol etmeleri 6nerilmektedir. Teklif Cagrisi ile ilgili tim resmi
yazismalar platformda yayinlanacaktir. Basvuru sahipleri, basvuruda bulunmakla basvuru sonucunun
elektronik yollarla (ICMPD Elektronik Basvuru Platformu araciligiyla) paylasilacagini kabul ederler. Bu
bildirim, ICMPD’nin platformda kayit icin kullanilan elektronik adrese génderdigi tarihte alinmis sayilir.

Her Bir Basvuru Sahibi icin Bagvuru ve Hibe Sayisi:

Ana basvuru sahibi, bu teklif cagrisi kapsaminda birden fazla bagvuruda bulunamaz. Ana
basvuru sahibi, ayrica bir baska basvuruda es-basvuru sahibi olamaz.

Bir es-basvuru sahibi, bu teklif cagrisi kapsaminda birden fazla basvuruda es-basvuru sahibi olamaz.
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ONEMLi NOT 5

Latfen, ICMPD tarafindan uygulanan hibe programlari cercevesinde hibe s6zlesmeleri imzalamis olan ana
ve (varsa) es basvuru sahiplerinin bu teklif cagrisindan faydalanma hakkina sahip olmadigini unutmayin.

Litfen ana basvuru sahibi ve es basvuru sahiplerinin ENHANCER projesi kapsamindaki sadece bir hibe
destek sozlesmesini imzalayabilecegini unutmayin. Bu not, birden fazla teklif ¢agrisina basvuruda
bulunabilme olasilhigini ortadan kaldirmaz. Fakat birden fazla hibe hakki kazanilmasi durumunda ana
basvuru sahibi ve es basvuru sahipleri yalnizca bir hibe s6zlesmesi imzalayabilirler.

2.3.4. Basvurularin Teslimi igin Son Tarih

Basvurularin teslimi icin son tarih .......... , Viyana saati ile 17:00’dir. Basvurularin gecerli olabilmesi icin son
teslim tarihinden 6nce gonderilmeleri gerekmektedir. Son teslim tarihinden sonra génderilen herhangi bir
basvuru otomatik olarak reddedilecektir. Yogun internet trafigi veya internet baglantisindaki bir ariza (elektrik
kesintisi vb. dahil) basvuruda zorluklara yol acabileceginden, ana basvuru sahiplerinin basvurularini
gondermek icin son gini beklememeleri tavsiye edilmektedir. S6zlesme makami, yukarida belirtilen
zorluklardan kaynaklanan herhangi bir gecikmeden sorumlu tutulamaz.

2.3.5. Aciklamalar ve Bilgilendirme Toplantilari

26 Eyltl 2024 tarihinde Viyana yerel saatiyle saat 09:30’da (Tirkiye saati ile 10.30) bu teklif cagrisina iliskin
bir cevrimici bilgilendirme oturumu dizenlenecektir.

Eylil ve Ekim aylarinda 11 il igin de bir bilgilendirme oturumu yapilacaktir. Bagvuru siireci boyunca Soru ve
Cevaplar dizenli araliklarla takip edilecek ve ICMPD Elektronik Basvuru Platformunda bu rehbere iliskin
acitklama notu olarak paylasilacaktir.

Basvuru sahibi adaylari “2.4.2 Ongériilen Takvim” bélimiinde belirtilen son tarih &ncesinde yayin referansini
belirterek ICMPD elektronik Basvuru Platformu lzerinden sorularini iletebilirler.

ICMPD’nin bu Teklif Cagrisi hakkinda ek bilgi saglamasi durumunda bu ek bilgiler ICMPD Elektronik Basvuru
Platformunda ilan edilecektir.

Rehberin “2.4.2 Ongoriilen Takvim” béliimiinde belirtilen son tarih dncesinde Teklif Cagrisi ile ilgili gelen
sorulara yonelik agiklamalar, ICMPD Elektronik Basvuru Platformu Gzerinden tim basvuru sahibi adaylari ile
es zamanh olarak paylasilacaktir. ICMPD’nin bu tarihten sonra acgiklama yapma yuakimlalugia yoktur.
Yayinlanan soru ve cevaplardan haberdar olmak igin platformu diizenli olarak kontrol etmeniz 6nerilmektedir.

Basvuru sahiplerine esit muamele edilmesini saglamak amaciyla s6zlesme makami, ana basvuru sahiplerinin, es
basvuru sahiplerinin, bir faaliyetin veya spesifik faaliyetlerin uygunlugu hakkinda 6nceden goriis bildiremez

Basvuru siiresi boyunca ICMPD tarafindan ilan edilen bilgilendirme toplantilari disinda bireysel gériismeler
diizenlemek isteyen basvuru adaylari, Teklif Cagrisi kapsaminda degerlendirmeye alinmayabilir.

Sozlesme makami teklif cagrisini yetkisi dahilindeki asamalarin herhangi birinde iptal etme ve son basvuru
tarihinde uzatmaya gitme yetkisini saklh tutar.

2.3.6.  Basvurularin Degerlendirilmesi ve Se¢imi

Basvurular sézlesme makami tarafindan atanan degerlendiriciler tarafindan incelenecek ve degerlendirilecektir.
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Tim basvurular icin tahakkuk edecek asama ve kriterler asagidaki gibi olacaktir.

2.3.7. Dosya Acilisi, idari Kontroller ve Uygunluk Kontrolii

Basvuru belgelerinin acilmasi, idari kontrol ve uygunluk kontroli esnasinda dikkate alinacak hususlar:

¢ Son basvuru tarih ve saatine uyma durumu. Son basvuru tarih ve saatine uyulmamasi durumunda proje
teklifi otomatik olarak reddedilecektir.

¢ Basvurunun bu rehberde belirtilen tim kriterleri karsilayip karsilamadigi. Bu kriterler proje konusunun
uygun olup olmadigini da kapsamaktadir. istenilen bilgilerden herhangi biri eksik veya yanlis ise, proje
basvurusu yalnizca bu esasa dayanarak reddedilebilir ve proje basvurusu bu noktadan sonra
degerlendirilmez.

e Bagvuru evraki ve tim destekleyici belgelerin basvuruda yer almasi ve dogru formatta olmasi. Eksik
belgeler ya da beyan ve destekleyici belgelerdeki tutarsizlik teklifin yalnizca bu temelde otomatik olarak
reddedilmesine yol agabilir.

2.3.8. Mali ve Operasyonel Kapasite Kontrolii ve Teknik Degerlendirme

idari ve uygunluk kontrollerini gecen basvurular, basvuru sahiplerinin nitelik, biitce ve kapasite durumlari esas
alinarak incelenecektir. Ana basvuru sahiplerinin ve es basvuru sahiplerinin nitelik, blitce ve kapasite
durumlarina yonelik degerlendirme asagida vyer alan degerlendirme tablosu temel alinarak
gerceklestirilecektir. iki tiir degerlendirme kriteri bulunmaktadir: secim kriterleri ve hibe verme kriterleri.

Segim Kriterleri, basvuru sahiplerinin mali ve operasyonel kapasitelerini degerlendirmeye yardimci olmayi ve
asagida belirtilenleri teyit etmeyi amacglamaktadir:

e Projenin ylrGtildigi dénem boyunca faaliyetlerini siirdiirmek ve uygun oldugunda finansmanina
katilmak icin slirdirulebilir ve yeterli finansman kaynaklarina sahip olmak;

e Proje icerigindeki faaliyetleri tamamlayacak yonetim kapasitesine, profesyonel yeterlilik ve nitelige
sahip olmak. Bu kriter es basvuru sahipleri icin de gegerlidir.

Hibe Verme Kriterleri, sunulan basvurularin kalitesinin, belirlenen hedefler ve o6ncelikler bakimindan
degerlendirilmesine ve hibelerin, Teklif Cagrisinin genel etkililigini azami dlzeye cikartan projelere
verilmesine olanak saglamaktadir. Bu kriterler, s6zlesme makaminin hedef ve dnceliklere uygun projelerin
secilmesine olanak tanir ve toplum finansmaninin gorindrlGgind garanti eder. Ayni zamanda, projenin
ilgililigi, teklif cagrisi hedefleriyle uyumu, kalitesi, beklenen etkisi, sirdirilebilirligi ve maliyet etkinligi gibi
hususlari igerir.
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Puanlama:

Degerlendirme kriterleri bolimlere ve alt bélimlere ayrilmistir. 1 (bir) her alt bélim igin en diisik puandir.

Béliim Azami Puan
1. Mali ve Operasyonel Kapasite
Béliim 1 - Mali ve Operasyonel Kapasite icin degerlendirme kriterleri.
e Béliim 1 icin toplam puan 10 puandan az ise Degerlendirme Komitesi teklifi
reddedecektir.
e Boliim 1’deki alt béliimlerden en az birinin puani 1 ise basvuru reddedilecektir. 20
1.1. Basvuru sahiplerinin yeterli kurum ici proje yonetim deneyimi var mi? 4
1.2. Basvuru sahiplerinin yeterli kurum ici (6zellikle belirtilen hususlarda 4
bilgisi) teknik yeterliligi var mi?
1.3. Basvuru sahiplerinin yeterli kurum ici ydnetim kapasitesi var mi? (personel, 4
bltce ve ekipman yénetimi agisindan)
1.4. Ana basvuru sahibinin yeterli ve istikrarl finansman kaynagi var mi? 4
1.5. Ana basvuru sahibi ticari bliyiime icin kurumsal kapasiteye sahip mi? 4
2. ilgililik
2. béliim igin toplam puan 10 puandan az ise, Degerlendirme Komitesi teklifi
reddedecektir. 20
2.1. Teklif, basvuru rehberinde yer alan amag ve dnceliklerle ne kadar ilgili? Projenin
planlanan ciktilari basvuru rehberinin 1.2 béliminde yer alan 6nceliklerle
ortustyor mu? 4
2.2. Proje teklifi, hedef il(ler)in ve/veya ilgili sektorlerin (diger kalkinma planlariyla 4
sinerji dahil) 6zel ihtiyaglari ve kisitlamalari ile ne kadar alakali?
2.3. ilgili taraflar (kadinlar, gencler ve GKSS’lerden olusan nihai yararlanicilar, hedef
gruplar) ne kadar acikga tanimlanmis ve stratejik olarak secilmistir? ilgili
taraflarin ihtiyaclari ve kisitlamalar net bir sekilde belirlenmis midir ve proje bu 4
ihtiyaglari uygun bigcimde ele almakta midir?
2.4. Ongoriilen yeni istihdam kadinlar ve GKSS’leri &nceliklendiriyor mu? ((Hibe
Programinin genel amaci: %60 Gegici Koruma Saglanan Suriyeli ve %40 Ev Sahibi
Topluluklar ile en az %25 kadin istihdami) 4
2.5 Basvuru sahibinin %80'den fazla kadin Gyesi var mi? 4
3. Projenin Tasarimi 12
3.1.Projenin tasarimi kendi igerisinde ne derece uyumlu?
3.1.1. Proje teklifi, proje ile elde edilmesi beklenen sonuglari gbsteriyor mu?
3.1.2. Proje ciktilari, beklenen sonuglara ulasmanin gerekgesini agikliyor mu?
Onerilen faaliyetler uygun, pratik ve 6ngériilen ciktilar ve sonug(lar)la 4
tutarl mi?
3.2.Proje teklifi glivenilir bir temel gosterge, hedef ve teyit kaynag iceriyor mu? 4
icermiyor ise mevcut durum calismasi 6ngériilmiis mii? (calisma teklifte uygun
sekilde butgelendirilmis mi?)
3.3.Proje tasarimi icerikteki sorunlarin gliclii analizine ve ilgili ¢6ziim ortaklarinin 4
(es basvuru sahipleri, hedef gruplar vb.) kapasitesine yer veriyor mu?
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4. Uygulama Yaklasimi

13
4.1. Projeye yonelik faaliyet plani acik ve uygulanabilir nitelikte mi? Zaman 5
cizelgesi gerceke¢i mi?
4.2. Proje teklifi etkili ve verimli bir izleme sistemi iceriyor mu? Uygulama 4
oncesinde, esnasinda ya da sonunda planlanan bir degerlendirme sistemi var
mi?
4.3. Paydaslarin (es basvuru sahipleri, hedef gruplar vb.) projeye katihm dizeyi 4
tatmin edici mi?
5. Beklenen Sonuglar P
5.1. Projenin surdurulebilir isler yaratmasi ve uzun vadede istihdam ve
kooperatiflere / kooperatifler birligi (birliklerine) Uyelik Gzerinde bir etkisi
olmasi muhtemel mi? Yaratilan istihdamin herhangi bir potansiyel ¢arpan etkisi
veya katma degeri var mi?
Proje, stirdiirtilebilir is gelisimine paralel olarak Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve
Ev Sahibi Topluluklar icin ek istihdam yaratmayi (veya kayitli istihdama gegisi) veya liye
sayisini artirmayr amaglyorsa, 5.1 bélimii icin maksimum puanlar asagidaki gibi 4x2
olacaktir;
e Mevcut istihdam veya liyeligin %10’undan daha fazla istihdam veya (iyelik
yaratilmasi halinde 8 puan (Azami Puan),
e Mevcut istihdam veya lyeligin %5-10 araligi kadar istihdam veya liyelik
yaratilmasi halinde 6 puan,
e Mevcut istihdam veya lyeligin %5’inden daha az istihdam veya liyelik
yaratilmasi halinde 4 puan,
Eger teklifte yaratilmasi planlanan istihdam bulunmuyorsa Dederlendirme Komitesi
proje teklifini reddedecektir.
6. Siirdiiriilebilirlik 12
6.1. Projenin ¢arpan etkileri olacak mi? (Proje sonuglarinin yinelenmesi ve daha
genis alanlari etkilemesi ile bilginin paylasiimasi ve deneyimin sermayelesmesi
dahil olmak tizere) 4
6.2. Sunulan projenin beklenen sonuglari sirdirilebilir mi? ax1
6.2.1. Maliagidan (6r. izleme faaliyetlerinin finansmani, gelir kaynaklarinin
gelecekteki ylritme ve idare maliyetlerini karsilayabilir olmasi)
6.2.2. Kurumsal agidan (kurumsal yapi proje sonunda dogacak etkinin
surdurialebilmesine imkan verecek mi?)
6.2.3. Cevresel agidan (proje cevresel olarak muspet / menfi bir etkiye
sahip mi?)
6.2.4. Kapsayicilik acisindan (yaratilacak istihdam, gencler, kadinlar ve
Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler gibi dezavantajli gruplari iceriyor mu?)
6.3. Projenin detayli bir risk analizi ve acil durum plani var mi? Proje iginde sunulan
her eyleme yonelik hafifletme 6nlemlerini de kapsayan bir risk listesi iceriyor
mu? 4
7. Biitce ve Maliyet Etkinligi 15
7.1. Faaliyetler butgede uygun olarak yansitilmis mi? 5
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7.2. Tahmini maliyetler ve beklenen sonuglar arasindaki oran tatmin edici mi? 5y2

Azami Toplam Puan 100

Hibe Verilmek Uzere Tavsiyede Bulunulmasi

Degerlendirmeden sonra basvurularin toplam puanlarina gore siralandigi bir tablo olusturulacaktir. Toplam
puani 65'in altinda olan basvurular reddedilecektir. 65 ve Ustli puan alan basvurular igin sartl segim siireci
asagida aciklandig gibi yurutilecektir:

1. Oncelikle her ilden 65 ve {istii olmak lizere en yiiksek puani alan bir (1) basvuruya hibe verilmesi
tavsiye edilecektir.

2. ikinci adimda geriye kalan 65 ve {stii puan almis basvurular igin illere kota ayrilmayacaktir ve bu teklif
cagrisina ayrilan biitce tutarina ulasilana kadar en yiiksek puanli basvurulara hibe verilmesi tavsiye
edilecektir.

Ek olarak, ayni kriterlere gore bir yedek basvuru listesi de olusturulacaktir. Yedek listenin gecerlilik siiresi
boyunca fazladan fon kalmasi halinde bu liste kullanilacaktir. Herhangi bir ildeki en iyi basvuruyu degistirmek
gerekirse o ilde en fazla puani alan bir sonraki basvuruya hibe verilmesi tavsiye edilecektir. Bunun haricindeki
tim durumlarda genel siralama puanlari dikkate alinacaktir.

2.4. SOZLESME MAKAMININ KARARININ BiLDIRILMESI

2.4.1. Kararin igerigi

Ana Basvuru sahibine ICMPD Elektronik Basvuru Platformunda yer alan basvurusuna iliskin bilgilendirme, s6zlesme
makami tarafindan yazil olarak yapilacaktir.

2.4.2. Ongériilen Takvim |

TARIH . Sl .
(Viyana yerel saati ile)
1. Bilgilendirme toplantisi (¢evrimici webinar) 26 Eyliil 2024 09:30
2. illere yapilacak saha ziyaretleri L
Eylul-Ekim 2024 TBC

3. Sozlesme makamindan agiklama talep etmek _

i(;in son tarih 18 Ekim 2024 17:00
4. Sozlesme makaminin agiklamalari yayinlayacagi

son tarih 25 Ekim 2024 -
5. Bagvurularin Teslimi igin Son Tarih 31 Ekim 2024 17-:00
6. Basvuru sahiplerine degerlendirme sonucunun

bildirimi (6ngoriilen siire) Ocak 2025 i
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7. Sozlesmelerin imzalanmasi (6ngoriilen siire) Subat 2025 i,

Tiim saatler Viyana, Avusturya zaman dilimini esas almaktadir.

Ongoriilen takvim; 3, 4 ve 5. maddeler haricinde tahmini tarihleri ifade eder ve siireg icerisinde sézlesme
makami tarafindan glincellenebilir.

2.5.

SOZLESME MAKAMININ HIiBE VERME KARARINI TAKIBEN UYGULAMA KOSULLARI

Hibe verme kararini takiben, s6zlesme makaminin standart hibe sézlesmesi faydalaniciya (faydalanicilara)
sunulacaktir (Bkz. Basvuru Rehberi Ek F). Basvuru sahipleri, basvuru formunu imzalayarak hibeye hak
kazanmasi halinde hibe s6zlesmesinden dogan sartlari kabul etmis sayilacaktir.

Uygulama So6zlesmeleri:

Projelerin uygulanmasinin, faydalanicilarin satin alma sézlesmeleri yapmasini gerektirdigi durumlarda, satin
alma sozlesmelerinin Ek F Hibe Sozlesmesinin Ek IV’U dogrultusunda yapilmasi gerekmektedir.

3.EKLER

Sunulacak Belgeler

Ek A
Ek B
Ek C
Ek D
Ek E

: Hibe Basvuru Formu (Word ve PDF formatinda)
: Butce (Excel ve PDF formatinda)

: Tuzel Kisilik Belgesi

: Dogruluk Beyani

: Durum Tespit Formu

“2.3.2 Sunulacak Destekleyici Belgeler” bélimiinde belirtilen destekleyici belgeler.

Bilgi Amacl Belgeler (lutfen bu belgeleri basvurunuzu yaparken géndermeyiniz)

-EkF Standart Hibe Sozlesmesi
oEkIl Genel Kosullar
*EkIV Hibe Faydalanicilariigin Satin Alma Prosediirleri
sEkV Hibe S6zlesmesi icin Odeme Talebi
eEk VI Taslak Teknik, Nihai ve Mali Rapor
sEk VII : Hibe S6zlesmesi icin Harcama Dogrulama Raporu Sartname Ornegi
eEkVII :  On Odeme Garanti Formu
oEkIX : Mulkiyet Devri Formu
oEk X : Gegici Tahmini Mali Rapor
-Ek G Vergi Mevzuati Bilgilendirme

* % %

28/28

Hibe Basvuru Rehberi_Eylul _2024
ICMPD/2024/3/ENHANCER/CS3/TUR



