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GIRIS

Son zamanlarda Tiirkiye’de kadinlarin ekonomik ve sosyal yagama katilimi1 konusunda énemli
bir farkindalik olusmaya basladi. Ozellikle de kadinin istihdami konusunda yerel yonetimler,
kamu kurumlar1 basta olmak iizere birgok sivil toplum kurumlar1 bu farkindaligi daha ilerilere
tagiyacak ¢aligmalar yapmaktadir. Kadin istthdami heniiz istenilen diizeyde olmamakla birlikte
artmasit yoniinde birgok ¢aba ve beklentinin de oldugu bir gergektir. Toplumlarin gelismesi
icin kadin istihdamimin ekonomik degerinin yaninda kadinin kamusal alanda varlik
gostermesiyle sosyo-kiiltiirel bir degeri de vardir. Tiirkiye’de kadinlarin istihdami ve
istthdaminin desteklenmesi en sosyo ekonomik ve kiiltiirel yatirim olacaktir. Ayrica kadin
istihdaminin desteklenmesi yoksullugun azaltilmasi i¢in de dnemlidir.

Tarihsel seyri itibariyle toplumun kadma ve kadin istihdamina bakisinda olumlu ydnde
gelismeler gorilmiistir. Kadmlarin egitim ve 6grenime katilimlart ve kendilerini yasam
miicadelesine ve istihdama hazir hale getirme konusundaki caba ve aldiklar1 mesafe eskiye
nazaran dikkat ¢gekmektedir (Aydin, 2016:256). Milli servetin ve dolayisiyla toplumsal refahin
artirllmasinda her gelismislik diizeyinde ki toplum icin en degerli varlik olan insan emegidir.
Bu nedenle bireysel ve toplumsal kalkinmada iiretim unsurlarinin ekonomiye kazandirilmasi
gerekir. Bu noktada kadin isgiiclinlin etkin ve verimli olarak isgiiciine dahil edilmesi yoniinde
politikalarin izlenmesi lilke kalkinmasinda, bireysel ve toplumsal refahin artmasinda oldukca
onemlidir. (Karabiyik, 2012:255).

Kadmlarin isgiiciine katilimlarinin ve o6zellikle iicretli olarak istihdam edilmelerinin hem
kendileri i¢in hem de toplum i¢in 6nemli sonuglart vardir (Dogan, Kaya, 2014:93):

-Kadinlarin istthdam edilmeleri, onlarin ekonomik bagimsizliga kavusmalarini saglar
ve hane i¢i karar alma siireglerindeki gii¢lerini artirir. Kadin erkek esitliginin
saglanmasinin en 6nemli kosullarindan biri, kadinlarin istihdam edilebilirligidir.

-Kadin istihdami, siirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve biitiin bdlgelerde dengeli bir
sosyal kalkinma agisindan ¢ok onemlidir. Calisma yasindaki toplam niifusun yarisini
olusturan kadinlarin etkin olarak katilamadigi bir ekonomiden saglikli ve verimli bir
biiyiime beklenemez.

-Kadinlarin isgiicline katilimlarinin artmasiin, yoksullugun azalmasi agisindan da
hayati 6nemi vardir. Kadinlarin istthdami, eve giren daha yiiksek gelir ve daha iyi
yasam standartlarina kavusmak demektir. Uluslararasi deneyimlerin gosterdigi gibi,
kadinlar ve erkekler arasinda ekonomik esitlik saglandik¢a yoksulluk azalacak, gayri
safi milli hasilada artis olacaktir.
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Kadinlarin istthdam oranlarinin diisiik olmasinin ardinda pek ¢ok neden siralanabilir. Egitim,
kadina geleneksel ataerkil bakis ve buna bagl olarak toplumsal cinsiyet algisi, medeni durum
ve ekonomik yap1 en basta etkileyen énemli faktorlerdir. Bu engellerden bazilarinin ortadan
kalkmasi kisa siirede ve devlet politikalariyla miimkiin olabilecekken, bazilarininki ise uzun
sosyolojik bir siire¢ gerektirir. Bu c¢alismanin amaci da, Sivas’taki kadinlarin istihdaminin
onlindeki engelleri inceleyerek genel bir degerlendirme yaparak, engellerin ortadan
kaldirilmasi i¢in 6nerilerde bulunmaktir. Arastirmanin yontem ve bulgularina gegmeden once
Tiirkiye’deki kadin isttihdami sorununu ele almak faydali olacaktir.
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BOLUM I: KAVRAMSAL CERCEVE

1 Osmanh'dan Cumhuriyet'e Kadin

19. yiizyilda Osmanli Devleti siyasal, sosyal, ekonomik, egitim ve hukuk alaninda, Bati’ya
ayak uydurma ve ilerleme ¢abasiyla degisimler ve yapisal doniisiimler gegirmis, bu siiregten
Osmanli kadin1 da etkilenmistir. Egitim, hukuk, ekonomi gibi toplumun yeniden
yapilandirilmasinda belirleyici olan faktérler, kadinin toplumdaki konumunu da etkilemistir.
Yasanan degisimler, o zamana dek sadece ev icinde anne ve es rolleriyle sinirlanmis olan
kadina da sirayet etmis (Cakir, 1996; s.22;27-28). Tanzimat’a kadar karanlik bir dénem
yasayan Osmanli kadinlari, bu donemle birlikte II. Mesrutiyetle gozle goriiliir bir hak arayisi
icerisine girmistir (Tanzimat doneminde kizlar i¢in okullar acilmaya baslanmis, arazi
kanunlarinda yapilan degisikliklerle dlen babanin miilkiinden kiz evlatlara da pay verildigi
gibi, cariyelik sistemine de son verilmis ve evlenen kizlardan alinan “gelinlik vergisi”
kaldirilmistir) (Altndal, 1994; s.181).

Osmanli kadim1 hakkinda yapilan calismalarin c¢ogunda, bilhassa Oryantalist yazarlarin
eserlerinde, Osmanli’da kadin, evine kapatilan, bircok haktan mahrum birakilan ve sosyal
hayattan tecrit edilen bir unsur olarak gosterilmistir. Fakat bilhassa II. Mesrutiyet sonrasinda
durum bilinenin aksine verilerle doludur (Akman, 2011;s.47). XVIIIL. yiizyllda Osmanli’y1
ziyaret eden Lady Montagu ise Osmanli kadinlarinin diinyanin diger biitlin kadinlarindan daha
hiir yasadigini belirtir (Montagu, 1998; s.117). Zikredilen dénemde Osmanli kadinlar1t miilk
alim satimindan borg ve kredi vermeye, ticaret yapmaya kadar degisik sekillerde ekonomik ve
sosyal hayatin i¢inde bulunmustur (Gerber, 1980, s.233;Jennings, 1975, s.99, Koca, 1998,
s.106). Hukuki yap1 igerisinde kanunlarin kendisine verdigi haklar1 her firsatta kullanmaya
calisan kadinlarin varligi gézlemlenmistir (Solak ve Uysal, 2016). Diinyadaki degismisleri
ornek almak zorunda kalan ve uygulayan Osmanli, halkin taleplerine cevap vermeye
calismistir. Bu durum Tiirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra da devam etmis, kadinlar
siyasal sisteme dahil edilmislerdir (Ci¢ek ve Yagei, 2015, s.9).

Kadin hareketlerinin 6zellikle II. Mesrutiyetle birlikte yogunlagmasinin en énemli sebebi, .
Mesrutiyet’in 6ngordiigii siyasal modernlesme, cemaatten cemiyete gecisle tarifini bulan yeni
siyasal anlayis olmustur (Ustel, 2014, 5.27). Kadin hareketleri gercek bir adalet veya dzgiirliik
igin ortaya ¢ikmis olsa da modernlesme aydin-biirokrasi-ordu eliyle tepeden inmeci tavir
sekillendirmistir. Osmanli ve akabinde Tiirkiye Cumhuriyeti de kadinlarin taleplerini kendi
siyasal sistemine entegre etmek iizere kadinlarin hizmetine sunmustur(Ustel, 2014, s.112-113).

Islamiyet’in kabulii sonrasinda; iran, Arap ve Bizans kiiltiirlerinin etkisiyle, Islamiyet éncesi
sahip oldugu konumu kaybeden ve toplumsal hayatin énemli Sl¢iide disinda birakilmis olan
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Tiirk kadin1 da diinyadaki bu degisimden etkilenmistir. Ozellikle II. Mesrutiyet déneminde
hizlanan modernlesme siirecinde aydinlar, kadin kimligini sorgulamaya baslamis ve oncelikle
kadin haklari, evlilik ve kadinin egitimi meseleleri tizerinde durmuslardir (Avci, 2016, s.225-
254). Zikredilen yiizyila kadar dig diinyaya biiyiik oranda kapali olan Tiirk kadini, hak ve statii
itibariyle Bat1 tilkelerinden bir hayli geri kalmistir. Ancak Tanzimat'la birlikte, Tiirk kadininin
yasaminda bir hareketlilik gézlemlenmeye baglanmis, II. Mesrutiyet’le bu hareketlilik ivme
kazanmustir. Tirk kadinmma Mesrutiyet doneminde yasanan gelismelerle egitim, calisma
hayatina girme ve arazi mirasiyla ilgili konularda erkeklerle esit haklar taninmis, aile hukuku
kararnamesiyle de evlilik, bosanma gibi konularda birtakim kazanimlar saglanmistir.

Milli Miicadele doneminde Tiirk kadininin bagimsizlik yolunda verdigi miicadeleyi ¢ok iyi
bilen Atatiirk, kadinlara minnet borcunu, onlarin haklarini bir¢ok Batili devletten 6nce vererek
O6demigtir. Cumhuriyet’in ilanindan sonra kadinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal hayata
katkida bulunmasi ve kiiltiir ikililiginin kaldirilmas1 amaciyla 3 Mart 1924 tarihinde Tevhid-i
Tedrisat Kanunu c¢ikarilmig, Tiirk kizlarma 6gretim esitliginin saglanabilmesi i¢in 20 Nisan
1924 tarihinde Teskilat-1 Esasiye Kanunu’nda yapilan degisiklikle ilkogretim zorunlu hale
getirilmis, 25 Kasim 1925 tarihli Sapka ve Kiyafet Kanunu ile kadinlarin modern kiyafetler
giymesi saglanmis, 17 Subat 1926 tarihinde kabul edilen Medeni Kanun ile evlilik, bosanma
ve miras gibi haklar diizenlenmistir. Ayrica 1930°da kadinlar oy kullanma ve belediye
secimlerinde aday olma, 1933’te muhtarlik se¢imlerine katilma, 1934 yilinda ise se¢gme ve
secilme hakkini elde etmislerdir. 1 Mart 1935°te yapilan milletvekilligi secimlerinde 18 kadin
TBMM’ye girmistir (Altindal, 1991, s.121; Feyzioglu, 1986, s.541-542; Icli, 1998).

Gecmis donemlerle kiyaslandiginda kadinin konumunda iyilesmeler oldugu aciktir fakat
geligsmeler yeterli degildir. Giiniimiiz Ttrkiye'sinde kadinlarin iiretime daha fazla katilmalari,
gelisen teknolojiye uyum saglamalar1 onlarin bilgi ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi ile
miimkiin olacaktir. Bu nedenle gelecek yillarda kadinlarin aile i¢inde ve toplumda artan
onemini dikkate alarak onlarin her alanda bilgi birikimlerini saglayarak yeni ortaya ¢ikan
mesleki alanlarda da egitimlerini gelistirerek ekonomik yasamda gerek lilke i¢inde gerekse
iilkeleraras1 diizeyde rekabet giiclinii artirmaya yonelik yeni ve etkin programlarin ortaya
cikartilmasi ve uygulanmasi zorunludur (igli, 1998, s.100-102).
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2 Tiirkiye’de Kadin Istihdam Sorunu

Istihdam, Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde kavram olarak; bir iste, bir gdrevde kullanma,
calistirma (TDK, 2005:989) seklinde tanimlanmaktadir.

Tirkiye, kadin istihdam oraninin en diisiik oldugu OECD iilkesidir. OECD 2016 raporuna
gore, Cinsiyet bosluklar1 Tirkiye'de biiyiiktiir. Uzun zamandan beri, egitim diizeyi, isgiiciine
katilm ve karar alma siire¢lerinde erkek ve kadinlar arasindaki esitsizlikler tarafindan
yonlendirilmistir. Yetiskin kadinlar, erkeklerin iist orta veya yiiksek dereceli derecelere ulasma
oraninin hala % 20 daha azdir ve ortalama isgiicline katilim orani, 2016'da % 64 OECD
ortalamasina kars1 sadece% 34'tliir (OECD, 2016:58). Yine ayni rapora gore, Tiirk kadinlarinin
isglicline katiliminin 10 yil i¢inde OECD ortalamasina yaklasmasi halinde, Tiirkiye'nin kisi
basina GSYIH seviyesi, temel egilimden yaklasik% 20 daha yiiksek olabilir (OECD, 2016:57).
Kadinin isttihdamdaki 6nemini boylelikle gézle 6niine sermektedir.

2017 Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Boslugu Raporu’na gore, Ekonomik katilim
ve firsat, egitime erisim, siyasi gliclendirme ve saglik konularini kapsayan 83 niceliksel
gostergede Tiirkiye, 2017 yilinda cinsiyet esitligi icinde 144 {ilke arasinda 131'inci sirada yer
aldi.

AB 2016 Ilerleme raporuna gore, kadin istihdam orami oldukca diisiik seviyelerde kalmaya
devam etmistir. 2015'te toplam istihdam orani %53,9’a ¢ikarken, kadin istthdam oran1 (%32,5)
ile erkek istihdam orani (%75,3) arasindaki fark yiiksek kalmaya devam etmistir. Aktif sekilde
i arayan kadin orani diisiik olmasina ragmen kadin issizlik orani erkek issizlik oraninin
oldukga iizerindedir. Ayrica, ¢alisan kadinlarin yaklasik {igte biri, tarim sektoriinde iicretsiz
calisan aile iscisi konumundadir (2016:36). AB 2016 Ilerleme raporuna gore is giicii
piyasasinda yer almayan kadin oranimin yliksek olmasi ve kayit dis1 istthdamin yiiksekligi,
emeklilik sisteminin siirdiiriilebilirligi ag¢isindan risk olusturmaktadir. Kadinlar, agirlikli olarak
diisiik beceri gerektiren islerde istthdam edilmeye devam etmektedir ve yoOnetici
kademelerinde kadin temsil orani son derece diisiiktiir (2016:59).

Tiirkiye’de kadin istthdami orami erkeklerin oldukga gerisinde yer almaktadir. 2014 yilinda
Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oran1 % 29,3 iken gelismis ekonomilerde bu oran %
56,73 tiir (Ulusal Istihdam Stratejisi, 2017:10).

Tiirkiye’de son yillarda kadin istihdaminda tarim sektoriinin agirligmin gorece azaldigi
gorlilse de halen tarim sektoriinde kadin istthdam oraninin erkek istihdam oraninin cok
ilerisinde olmasi dikkat gekmektedir. 2015 yili TUIK verilerine gére, toplam istihdam edilen
kadinlarin % 31,41 tarim sektoriinde yer almaktadir. Kentlerde ise istthdam edilen kadinlarin
yaklagik 3/4’ilinilin calistigi hizmetler sektoriinde “kadin isi - erkek isi” ayrimi kendini belli
etmekte, bu sektordeki is alanlarindan bazilar1 “kadinlar i¢in uygun alanlar” olarak toplumsal
kabul gormektedir. Hizmetler sektoriinde kadinlar en fazla toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel
hizmetler alanlarinda istthdam edilmekte; bu alanlar1 toptan ve perakende ticaret, lokanta ve
oteller ile mali kurumlar gibi alanlar izlemektedir. 2015 yili itibartyla tarim sektoriinde 2
milyonu askin kadin, {icretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir. Kadinlar arasinda ticretsiz aile
is¢iliginin yaygin olmasi, bir diger yaygin calisma bi¢imi olan ev eksenli ¢alisma ve kadinlarin
genellikle ucuz ve esnek isgiicli olarak goriilmesi ile birlikte diisiiniildiigiinde kadinlar
arasinda kayit digilik riskini de artirmaktadir (Ulusal Istihdam Stratejisi, 2017:36).
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3 Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katihmim Etkileyen Faktorler

Kadinlar isgiiciine katilimi etkileyen bir¢cok faktér olmakla birlikte kadinlarin isgiliciine
katilmimni etkileyen faktorler ekonomik ve sosyal faktorler seklinde iki ana baslik altinda
toplanabilir. Ekonomik faktorler; diisiik {icret, ¢ocuk sahibi olmak ve evlilik sayilabilirken;
sosyal faktorler olarak da egitim diizeyinin diislikliigl, koyden kente gociin etkileri, isgiiciine
katilimin oniindeki sosyo-kiiltiirel engeller ve ise alimlarda cinsiyete dayali ayrimcilik gibi
hususlar sayilabilir (Onder, 2013:35). “Kadinlar isgiicii piyasasma katilimlarin1 kisitlayan
cesitli ekonomik ve kiiltiirel engeller ile karsi karsiyadir. Ekonomik engeller temel olarak
belirsiz ¢alisma kosullart ile ilgili iken (diisiik maaslar, parasal agidan karsilanabilir ¢cocuk
bakim olanaklarinin bulunmayisi, uzun ¢alisma saatleri, kayit dis1 sektérde calisma olasiliginin
yiiksekligi, vs.) kiiltiirel engeller ise temel olarak kadinlarin ¢ocuk bakimina iligkin rolleri ve
kadinlarin evde oturmasina yonelik ailevi/toplumsal talepler ile ilgilidir” (Bozkaya, 2013:69).

Ulkemizde kadin istihdamimin artmasinin &niindeki engelleri, kadin emeginin talebinde ve
arzinda yasanan sorunlar olmak {izere olarak iki baglik altinda da incelemek miimkiindiir.
Kadin isgiicii talebinde yasanan sorunlarin basinda kadinlarin hamilelik, dogum ve sonraki
siireclerde iiretim siirecinden ayrilacak olmalarinin igveren agisindan olumsuz bir durum
olarak algilanmasi ve bu sebeple ise alimlarda kadinlar1 tercih etmemesi oldugu sOylenebilir.
Kadinlarin isgiicli piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip olmamasi, firma sahipleri tarafindan
tercih edilmemelerinde etkili olan bir diger husustur. Kadinlarin genel olarak diisiik katma
degerli, belirli bir vasif gerektirmeyen emek yogun sektorlerde istihdam edilmelerinin temel
nedenlerinden biri de, kadinlarin en genis vasifsiz emek arzini olusturmalaridir. Kadinlarin
gerek egitimde gerekse isgiicli piyasasinda yeteri kadar yer alamamalarinin temelinde yatan
nedenlerden biri de 1950’lerden giiniimiize kadar devam eden, 1980’lerde gittikge artan kirdan
kente go¢ olgusudur. Daha iyi egitim, saglik ve is firsatlarina sahip olunacag: diisiincesiyle
kirdan kente yapilan go¢ sonucunda tarimda ficretsiz aile iscisi olarak c¢alisan kadinlar,
kentlerdeki en biiyiik vasifsiz emek arzinin kaynagini olusturmuslardir. Yeteri kadar egitim
alamamig, ¢ogu zaman okuma-yazma bilmeyen kadinlarin, ailedeki geleneksel bakis agisinin
da etkisiyle isgiicli piyasasina girebilmeleri, olduk¢a gii¢ hale gelmistir. Kirdan kente yapilan
goclin kadin istihdami iizerindeki olumsuz etkisinin yaninda kadin istihdamini artmasinin
onilindeki engellerden biri de kadinlarin yeterince egitim alamamalar1 gelmektedir (Her
Alandaki Kadin Istihdammin Artirilmasi Ve C6ziim Onerileri Komisyon Raporu, 2013:35).

Kadin istthdam oranlarinin bolgeler agisindan da 6nemli farkliliklar gosterdigi bir gercektir.
Bolgeler acisindan bir degerlendirme yapildiginda diger bolgelere gére sanayinin daha c¢ok
oldugu, daha fazla go¢ alan gelismis bolgelerde tarim dis1 sektorlerde ¢alisan kadinlarin
oraniin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin sektorel istihdami bolgelerin gelismislik
diizeylerine gore farklilik gdstermektedir. Ornegin, dogu bélgelerine gore daha fazla geligmis
olan bati boélgelerinin bazilarinda kadin istihdaminin hizmetler sektoriinde yogunlastigi,
bazilarinda ise tarim sektoriinde yogunluk kazansa bile diger sektorlerle arasinda ¢ok biiylik
farkliliklarin olmadig1 goriilmektedir. Oysa nispeten geri kalmis dogu bolgelerinde tarim
sektoriiyle diger sektorler arasinda kadin istthdami agisindan biiylik farkliliklarin oldugu
gozlenmektedir. (Berber, Eser, 2008:13-14)

Ecevit’e gore, kadinlar ekonomik esitsizliklerle kars1 karsiyadir. Kadinlar, diisiik iicretli ve
kotii kosullu islerde calisiyor ve pazarlik giiclinden yoksunlar. Kadinlarin istihdami, kayit disi
sektorlerde, gecici, giindelik, yar1 zamanli, sézlesmeli ve evde ¢alismaya dayali ve standart
dis1 islerde calisiyorlar. Kadinlar, ise alinmada, iicretlerde ve ylikseltmelerde ayrimciliga
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ugruyorlar. Is yerinde cinsel taciz yasiyorlar. Ucret karsilig1 olmayan islerde yani aile isciligi
yapryorlar (2003:84). Ote yandan, yoksul kadmlar erkeklerden daha ¢ok sikint1
cekmektedirler. Ciinkii kadmlarin  kapasitelerini  gelire ve 1iyilik (refah) haline
doniistiirebilmeleri  zordur. Kadinlarin  karst  korumasiz olmalarinin  nedenleri  sOyle
siralanabilir (Ecevit, 2003:85):

1. Hane gelirlerinin ve degerlerinin dagiliminda ve kontroliinde;

2. Kiredi gibi iiretken degerlere erisimde;

3. Kaynaklar kullanmada;

4. Miilkiyet iizerinde s6z hakkina sahip olmada zayifliklar1 ve esitsiz muamele

gormeleri;

Isgiicii piyasasindaki ayrimcilik;

Ev iginde yeniden iiretim ile ilgili sorumluluklar1 nedeniyle iicretli ekonomik

faaliyetlerinin sinirlanmasi;

7. Ekonomik ve politik kurumlarda yasadiklari sosyal dislanma, kadinlarin
kronik yoksulluga kars1 korumasiz olmalarinin nedenleridir.

oo

Tiirkiye’de kadin istihdaminin 6niindeki engelleri basliklar altinda almamiz, konuyu daha net
ve boyutlariyla ortaya koyabilmemiz acisindan daha iyi olacaktir.

3.1 Egitim Diizeyi

Isgiiciine katilim1 etkileyen en énemli etkenlerin basinda gelen egitim, sadece isgiicii piyasasi
acisindan degil toplumsal hayata da yon vermesi agisindan ciddi 6nem arz etmektedir. Egitim
seviyesi yliksek olan isgiiciiniin ¢alisma hayatina dahil olma olasilig1 daha yiiksek olacaktir.
Kirsal alandaki egitim imkanlarmin yetersizliginden dolayr kirsal alandan kente gd¢ eden
kadin isgiicli kentteki ¢alisma hayatina ya belli bir siire dahil olamayacaktir ya da tamamen
calisma hayatindan kopacaktir. Ulkemizdeki kadmlarin ve erkeklerin okullasma oranlari
kiyaslanildiginda ise, kadinlarin erkeklere nazaran oldukg¢a gerisinde kaldigi goriilmektedir.
Bu durumun baslica sebepleri olarak; kisitli ekonomik olanaklarin erkek cocuk lehine
kullanilmasi, erkek egemen yapiya sahip toplumsal 6zellikler, gittikce yogunlasan i¢ go¢ ve
go¢c eden niifusun kentlerde yigilarak meydana getirdigi diizensiz kentlesme sayilabilir.
Toplumumuzun kadina bigtigi rol geregi, egitimi olmayan kadin erken yasta evlendirilmekte
ve hemen ¢ocuk dogurmasi beklentisi i¢ine girilmektedir (Bozkaya, 2013:75-76).

2016 verilerine gore, Temmuz dénemi itibartyla okur - yazar olmayan kadinlar igin istihdam
oran1 % 15,5 iken; erkekler icin % 27,4 tiir. Ayn1 donem itibariyla lise alt1 egitimli kadinlarin
% 24,7’si; erkeklerin ise % 63,4’1 istihdamda yer almaktadir. Lise mezunu kadinlarda % 26,9
olan istthdam orani, ayn1 kategorideki erkeklerde % 65,4’¢ ulagsmaktadir. Mesleki teknik
egitim almis olan kadinlarin isttihdam oranlart % 32,9; erkeklerinki ise % 76,2°dir.
Yiiksekogretimden mezun olan kadin ve erkeklerin istihdam oranlari ise sirastyla % 57,7 ve %
77,9 olarak gergeklesmistir. Tiirkiye’de son yillarda kadin istthdami 6nemli o6l¢iide
yiikselmektedir. Ancak kadinlarin isgiicline katilma ve istihdam oranlar1 agisindan Tiirkiye
hala AB ve OECD iilkeleri arasinda en diisiik oranlara sahiptir. TUIK verilerinden de
goriildiigii iizere, daha yiliksek egitim diizeylerini tamamlayan kadinlar i¢in isgiicli piyasasina
katilma egilimi artmaktadir (Ulusal Istihdam Stratejisi, 2017:22).
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Tiirkiye’deki kadinlarin ¢ogunlugu ilkokul egitiminden fazlasina sahip degildir. Bu durum
kuskusuz kadinlarin isgiiciine katilimin1 olumsuz etkilemekte ve okullasma acgisindan
kadinlardan daha iyi durumda olan erkeklere kiyasla onlar1 dezavantajli bir duruma
diisiirmektedir. 2006 yilinda, bes kadindan biri okur-yazar degilken bu oran erkekler arasinda
yizde 4 diizeyindeydi. Kadinlarin egitimsel kazanimindaki kentsel-kirsal ayrimi, cinsiyet
egitim farkliligi kadar gii¢liidiir. (Dayioglu, Kirdar, 2010:27).

Sadece kentsel alanlardaki kadinlar g6z Oniine alindiginda, egitimin kadmnlarin katiliminin
belirlenmesinde oynadigi rol daha gii¢lii hale gelmektedir. Okur-yazar olmayan kadinlarla
karsilastirdiginda, daha yiiksek egitim diizeylerine sahip kadinlar gittikce artan katilim
oranlarina sahiptir, bu oranlar yiiksekdgrenime sahip kadinlarda tepe noktasindadir. Kirsal
alanlardaki kadinlarda, islevsel okur-yazarlar ile ilkokul mezunu kadinlarin isgiiciine katilmasi
okur-yazar olmayan kadinlardan daha fazla olas1 degildir. Sasirtici bir sekilde, okur-yazar
olmayan kadinlara kiyasla ortaokul ve genel lise egitimine sahip kadinlarin iggiicii piyasasina
girme olasiligi daha diisiiktiir; bu durum talep yanli etkenlerden kaynaklanmakta olabilir:
Omegin, bu kadmlar icin “sosyal agidan uygun” islerin mevcut olmamasi ve/veya kirsal
bolgelerin degisen ekonomik yapisi ve bununla birlikte tarimla ugrasanlarin oranin azalmasi.
Son husus, boliim 8’de ele alinmistir. Bununla birlikte, mesleki lise mezunlar ile {iniversite
mezunlarinin isgiicli piyasasina girme olasiliklar1 daha yiiksektir. Bu etki, iiniversite mezunlari
icin Ozellikle gli¢liidiir (Dayioglu, Kirdar: 2010:42).

Tiirkiye’de son 20 yilda kadinlarin okullasma oraninda énemli iyilesmeler meydana gelmistir.
Ornegin, 1988°den 2006’ya kadar olan dénemde okur-yazar olmayanlarin orani yiizde
33,9’dan 19,6’ya diismiis, tiniversite mezunlarinin orani ise yiizde 1,8’den 5,8’e yiikselmistir.
(Day1oglu, Kirdar:2010:3). Tiirkiye’de kadinlarin egitim diizeyi diizenli olarak artmaktadir.
Ancak egitim diizeyi artisinin sagladigi kadin katilim orani artis1 beklenilemeyecek kadar
yavas bir tempoda gerceklesmektedir. Cumhuriyet’in 100. yil1 olan 2023°de iilkemizde kadin
katilim oraninin hi¢ olmazsa yiizde 40’a yaklasabilmesi i¢in bir an 6nce her egitim diizeyinde
kadinlar1 ¢aligmaya tesvik edecek kurumsal politikalarin tasarlanmasi ve uygulanmasi, ama
ayn1 zamanda da calisan kadina yonelik kiiltiirel 6nyargilar geriletecek bir zihniyet ikliminin
yaratilmas1 gerekmektedir. Kadin katilim orani yiizde 50°nin altinda olup da kalkinmis bir
ilke mevcut degildir (Giirsel vd., 2011:7).

Bu dogrultuda kadin iscilerin {icretlerinin belirlenmesinde en 6nemli faktorler; kadin is¢inin
yapmakta oldugu is, kisisel yetenegi ve egitim seviyesi olmaktadir. Kadin ¢alisanlarin
ticretlendirmede maruz kaldig ayrimcilik, kalifiye olarak isgilicli piyasalarinda siirekli isci
olamama sorunlarindan da kaynaklanmaktadir. Bu iki sorun birbirini besler niteliktedir. Soyle
ki; gerekli egitime sahip olamayan kadin is¢i ancak isgiicli piyasasindaki bosluklar
doldurmaktadir. Bu durum, hem diisiik {icrete razi olmayr hem de gecici statiide ¢alismay1
kabul etmelerine neden olmaktadir. (Ozkan, Ozkan, 2010:101)
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3.2 Ucretsiz Aile Isciligi

Tirkiye’de kadinlarin istthdam statiileri incelendiginde, istihdam edilen kadinlarimizin 6nemli
bir kisminin dcretsiz aile iggisi statiistinde bulundugu goriilmektedir. Tarimsal {iretim
yapisinin bozulmasi sonucu kdyden kente go¢ sonucu daha once tarimda {icretsiz aile isgisi
olan kadin kent yasaminda “ev kadin1” konumuna diismiistiir. Bundan dolay1 isgiiciiniin
disinda kalmakta ve ekonomi yeterli istihdam yaratamamaktadir. Ekonomide isgiiciiniin
yapisina uygun istihdam saglayacak yatirnm yapilmamaktadir. Kadinlarin {cretli olarak
calismalarinin alternatif maliyeti aile ve toplum agisindan yiiksektir. Isler “kadin isi” ve “erkek
isi” olarak kismen ayristirilmaktadir. Cocuk bakimi ve yetistirilmesi, yaslhilarin bakimi
toplumun gelecegi acgisindan son derece dnemli olmakla birlikte bu alanda yeterli kamusal
hizmet verilmemektedir. Kadinin iicretli olarak ¢aligsmasi durumunda ailenin elde edecegi gelir
ev isleri diye bilinen iglerin maliyetini karsilayamamaktadir. (Bozkaya, 2013:76-78)

Kentsel bolgelerde yasayan kadinlar i¢in evde 5 yasindan kii¢lik ¢cocuk veya ¢ocuklarin, 65
yasindan biiyiik bireylerin ve/veya evde engelli bireyin bulunmasi isgiicline katilim olasiligin
diisiirmektedir. Marjinal etkilerin biiyiikliigi ise 6zellikle evde 5 yasindan kiiclik ¢ocuklarin
bulunmasinin  kadinlarin  iggiiciine katilimi1 Onilindeki en oOnemli engel oldugunu
gostermektedir. Bu sonug dzellikle kres ve ¢ocuk bakim imkanlarinin isgiiciine katilim igin ne
kadar dnemli bir rol oynadigini gostermektedir. (Kilig, Oztiirk, 2014:125-126).

Yapilan bir aragtirmanin 6nemli bulgularindan biri de, ¢ocuklarin yasinin degil hanedeki
cocuk sayisinin evli kadinlar1 hane disinda calismaktan alikoydugudur. Gerek okul 6ncesi (0-6
yas) ¢agda cocuklarin varligi gerekse okul ¢agina gelmis ¢ocuklarin varligi evli kadinlarin
katilim olasiliginm1 diisiirmemekte tersine arttirmaktadir. Ancak, hanedeki ¢ocuk sayis1 arttik¢a
kadinlarin piyasa disinda kalma ihtimalleri artmaktadir. Bu durum birden fazla ¢ocuk i¢in kres
veya cocuk bakimi hizmetini satin alma ihtimalinin yansira, ¢ocuk sayisi arttik¢a annelik
yikiimliliigliniin artmas1 ile de ilgili sayilabilir. Hane halkinin gelir diizeyinin artmasi
durumunda da kadinlar katilmama konusunda daha istekli davranmaktadirlar. Hane halkinin
yillik kullanilabilir gelirinin artmasi, oturulan evin miilkiyetine sahip olma ve kocanin egitim
seviyesinin artiyor olusu kadinlarin katilim ihtimalini diistirmektedir. Kadinlar finansal
gerekeeler onlar1 zorlamadikga isgiiclinde yer almamaktadirlar (Y1ildirim, Dogrul, 2008:259 ).

3.3 Medeni Durum

Tiirkiye’de evlilik neredeyse genel bir durumdur, bu da evli kadinlarin iggiicli piyasasina
katitlmin1 daha da o©nemli kilmakta ve evli kadinlarin katiliminda zaman igerisinde
gerceklesen degisimlerin izlenmesini gerektirmektedir. TNSA, kadinlarin yaklasik yilizde
98’inin 49 yasina kadar evlendigini gdstermektedir. Bunun aksine bosanma ise alisilmadik bir
olaydir, bosanma oraninin 15-49 yas arasi1 kadinlarda yiizde 1’den az oldugu tahmin
edilmektedir. Ayrica evlilik erken yaglarda gerceklesmektedir, 15-49 yas arasi kadinlarin ilk
evlilikte ortalama yas1 20,7°dir. 2006 yilinda evli kadinlarin katilim orani yilizde 23,1
diizeyindeyken, bekar ve bosanmis kadinlar i¢in sirasiyla yiizde 34,3 ve yiizde 42,1 ile 6nemli
Ol¢iide daha yiiksek oranlar gézlemlenmistir. Evli kadinlarin bekar emsallerine gore isgiiciine
daha az katilmalari ise, yas etkisine ilaveten, isgiicli piyasasina katilimlarini azaltan bir ‘evlilik
etkisinin’ mevcut olduguna isaret etmektedir. Bu nedenle, evli kadinlarin diisiik katilim
oranlarimin ardindaki nedenlerin anlagilmasi 6nem tagimaktadir. Akla gelen potansiyel
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nedenler arasinda kadinin roliinii annelik olarak goren toplumsal normlar, diisiik maliyetli
cocuk bakim olanaklarinin yoklugu, cocuk bakimi konusunda enformal diizenlemelerin
agirhigi ve kadinlarin yasamlarini 6zel alanlara sinirlayan erkek egemen zihniyet yer
almaktadir (Dayioglu, Kirdar, 2010:32-36; Kilig, Oztiirk, 2014:121).

Yapilan ekonometrik analizin sonuglarma gore Tiirkiye’de kadinlar yaslar1 arttikca once
isgiicli piyasasina girmekte, sonra evlilik, cocuk ve yasli bakimi gibi ev i¢i sorumluluklarinin
artmasina paralel olarak isgiicii piyasasindan ¢ikmaktadir. Diger biitiin faktorleri ayn1 olan iki
kadindan evli olanin isgiicline katilma ihtimali evli olmayandan (hi¢ evlenmemis ya da
bosanmis) daha diisiiktiir (Uysal, 2013). Bekar kadinlarin isgiiciine katilma tercihini etkileyen
faktorler; hane halki biiyiikligli, hanenin oturdugu yer, kadinin egitim durumu, c¢alisan kisi
sayisi, bagimlilik orani, hane halki harcamasi, hane halki geliri, oturulan konutun miilkiyeti ve
kadinin yasidir (Kizilgdl, 2012:94).

Analiz sonuglar1 Tiirkiye genelinde evli ve bekar kadinlar acisindan degerlendirildiginde,
isgliciine katilimda, egitim durumunun en 6nemli faktor oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi
yiikseldikge, evli ve bekar kadinlarin isgiiciine katilma olasiliklart artmaktadir (Kizilgol, 2012:
100).

3.4 Dogurganhk

Kadinlarin dogurganlik davranisi da iggiiciine katilim kararlar1 agisindan son derece onemlidir
(Dayioglu, Kirdar,2010:5). Tiirkiye’nin IBBS-2 diizeyindeki 26 bélge verisi kullanarak
yapilan en kiigiik kareler (EKK) yontemine dayanan ¢oklu dogrusal regresyon analizinde 2010
yilinda egitimin ve dogurganlik oraninin kadinlarin isgiliciine katilimi iizerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugu bulunmustur ( Er, 2013:41)

Kentsel alanlarda, ¢ocuklu kadinlarin 40 yasina kadar isgiicline katilmalar1 ¢ok daha az
olasidir. Kirsal alanlarda da annelerin iggiiciine katilimi1 daha az olasidir. Kadinlarin isgliciine
katilmi ile ¢ocuklar arasinda olumsuz bir baglanti oldugu, Tiirkiye’deki dogurganlik
oranlarinin diismekte oldugu ve Tiirkiye’deki sonraki kadin kusaklarinin daha diisiik bir ¢ocuk
sahibi olma egilimine sahip olduklar1 yolundaki bulgular, dogurganlik davraniginda meydana
gelen degisimler nedeniyle Tiirkiye’de kadinlarin isgliciine katiliminin yakin gelecekte
artmasinin olasi oldugu anlamina gelmektedir (Dayioglu, Kirdar, 2010:38).

3.5 Tarmm

Tiirkiye genelinde erkekler daha ¢ok tarim dis1 sektorlerde yogunlasmis durumdadir. Tarim
sektoriinde ¢alisan kadinlarin orani erkeklerden c¢ok daha fazladir. Ote yandan tarim
sektoriinde kadin ¢alisan yogunlugu azalan bir egilim izlemektedir. Ancak bu durumu, kadin
istthdaminin tarim sektoriinden tarim dis1 sektorlere yoneldigi seklinde yorumlamak miimkiin
gorinmemektedir. Bu durum Tiirkiye genelinde tarim sektoriinlin azalan dnemiyle ve kirdan
kente gocle ortlismektedir. Kirda isgiiciine dahil olan kadinlarin kentte de iggiiciine dahil olup
olmadig1 sorusu ise istatistiklerin yetersizligi nedeniyle cevapsizdir (Kilig, Oztiirk, 2014:114).

10



www.oran.org.tr

Tarim sektoriinde kadin istihdam oraninin yiiksek orta gelir ve yiiksek gelir ekonomilerine
gore oldukca yiliksek olmasi, sektorel bazda kadinlara yonelik 6zel istihdam stratejilerinin
gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Kadinlarin iggiiciine katilma oraninda ytiksek gelirli
ekonomilere gore diisiik bir profilin olmasi ve kadin istihdaminin yogun oldugu tarim
sektoriinde kayit dist istihdamin yiliksek olmasi, igglicii piyasasinin yapisal sorunlariin
birbirini destekleyerek biiyiidiiklerini ortaya koymaktadir  (Ulusal Istihdam Stratejisi,
2017:11).

Tarim, Tiirkiye’deki kadin ¢alisanlar arasinda 6nemli bir agirliga sahiptir. Azalmakla birlikte,
Tiirkiye’deki kadmnlarin 6nemli bir boliimii, neredeyse yiizde 60’1, halen tarim sektoriinde
caligmaktadir. Bu durum, tarimsal faaliyetlerdeki degisimlerin, kadinlarin isgiliciine katilim
egilimleri tizerinde gii¢lii bir etkide bulunacagi anlamina gelmektedir. Tiirkiye’deki tarim
sektoriine kiiclik olcekli aile isletmeleri hakim oldugundan, kirsal alanlardaki kadin isgiiciiniin
biiyiik bir ¢ogunlugu ticretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir. Aslina bakilirsa, tarimin kadin
istthdaminda sahip oldugu o6nemli payin bir sonucu olarak, Tiirkiye’deki calisan tiim
kadinlarin yaklasik yiizde 40’1 licretsiz aile is¢ileridir (Dayioglu, Kirdar:2010:2).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katiliminin incelenmesinden elde edilen diger bir 6nemli bulgu
ise, kirsal alanlardaki azalan iggiicii katilim oranlaridir. Kendi hesabina tarimla ugraganlardaki
azalma, bir¢ok kadin icin kolayca erisilebilecek bir is kaynaginin kaybi anlamina gelmektedir.
I¢ ticaret haddindeki yukarida belirtilen kotiilesme, bu azalmayr da kismen agciklayabilir.
Ayrica, belirli yerlerin kentsel alan olarak yeniden siniflandirilmasi da tarimin azalan payini
aciklayabilir. (Dayioglu, Kirdar,2010:5-6).

Tarim sektoriindeki diisiis, gé¢ yoluyla kentsel alanlardaki katilim oranlarini da etkileyebilir.
Kentsel alanlarda go¢ etmis kadinlari yiizde 29,6’s1 isgiiciinde yer alirken, gé¢ etmeyenler
arasinda bu oran yiizde 27,0’ dir. Koy kokenli go¢ eden kadinlar incelendiginde, bu kadinlarin
isglicline katilim oranlariin yiizde 23,6 ile daha diisiik oldugu goriilmektedir (Dayioglu,
Kirdar, 2010.38-39).

3.6 Bolgesel Farkhiliklar

“Bolgesel farkliliklar Tiirkiye’de hissedilir derecede derindir. Gerek egitim, ilk evlilik yasi,
dogurganlik gibi veriyle Olgiilebilir gerek kadina bakis, etnik koken, dini egilimler gibi
elimizdeki veriyle Olciilmesi miimkiin olmayan cesitli eksenlerde bdlgelerin farklilastig
bilinmektedir. Ekonometrik analiz, kullanilan tiim degiskenler agisindan bolgesel farkliliklart
kontrol etmektedir. Biitiin bu faktorler goz oniinde bulunduruldugunda bile kadin isgiiciine
katilim oranlar1 arasinda bolgesel farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olmasi bolgeler
arasinda agiklayamadigimiz farkliliklar olduguna isaret etmektedir. Tekrar etmek gerekirse
bolgeler arasinda yas, egitim, hane kompozisyonu, gelir gibi farkliliklarin etkileri kontrol
edildiginde bile ‘“artik” farkliliklar kalmaktadir. Bu “artik”larin kismen bolgesel isgiicii
piyasast farkliliklar1 kismen de sosyokiiltiirel farkliliklar oldugu asikardir. Kadin isgiicline
katilim1 {iizerine yapilan calismalarin c¢ogu bdlgeler arasindaki bu “artik” farkliliklara
deginmemektedir. Bu konunun daha ¢ok arastirilmasi gerekmektedir” (Uysal, 2013).
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TRC2 bolgesindeki kadin istthdami sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini ele aldigimiz bu ¢alisma,
bolgede yasayan kadinlarimizin toplumsal durumlarinin iilkemizin geri kalan bolgelerindeki
hemcinslerine kiyasla geri diizeyde olmasimin, bolgenin kroniklesmis sosyo-ekonomik
sorunlarinin arka planinda azimsanmayacak bir rolii oldugunu, bdélge kadininin sosyal
statiisiiniin geriliginin yol a¢ti1 sorunlarin ¢oziilememesinin kisir dongiiyli beraberinde
getirdigini ve ¢oziim i¢in alimmaya calisilan tedbirleri etkisizlestirdigi sonucunu ortaya
koymaktadir ( Dogan, Kaya, 2014:105).

3.7 Toplumsal Cinsiyet

Kadin istihdamimin erkek isttihdamindan olduk¢a diisik oldugu bir gergektir. Bunun
nedenlerine iligkin aciklamalarin bircogu cinsiyet farkliligi temelli olup, en temel
belirleyicilerden biri de kiiltiir ve toplumsal cinsiyet rolleridir.

"Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin kuramsal altyapisinda, ‘cinsiyet’ (sex) ile
‘toplumsal cinsiyet’ (gender) arasindaki ayrim kullanilmaktadir. ‘Cinsiyet’ kavrami, kadinlar
ile erkekler arasindaki evrensel biyolojik farkliliklara atifta bulunurken ‘Toplumsal Cinsiyet’
kavrami, kadinlarla erkekler arasindaki toplumsal iligkileri belirli bir baglama gore
tanimlamakta, erkeklerle kadinlar ve erkek ¢ocuklariyla kiz cocuklar1 arasindaki iligskiye ve bu
iligkinin sosyal olarak nasil kurulduguna deginmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyetin
getirdigi roller dinamiktir ve igerigi zamana ve yere gore degigsmektedir. Toplumsal cinsiyet
iligkileri, hayatin birgok alaninda erkeklerin daha baskin oldugu, kadinlarin genellikle ikinci
plana itildigi esit olmayan gii¢ iliskisi icermektedir. Erkekler ve erkeklere atfedilen islevlere
ve gorevlere verilen deger, bircok acidan kadinlara ve kadinlara atfedilen islevlere ve
gorevlere verilen degerden daha biiyliktiir. Toplumun tarihsel olarak erkek yonelimli bu
yaklasimla sekillenmis oldugu giin gectik¢e daha ¢ok kabul edilen bir gercektir, erkek normu,
toplumun biitiinii i¢in genel bir norm olarak kabul edilmekte ve bu da politika ve yapilara
yansimaktadir. Boylece, politikalar ve yapilar genellikle erkek {izerinden sekillenmekte
istemeden de olsa toplumsal cinsiyet esitsizligine sebep olmaktadir" (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ulusal Eylem Plani, 2008:15).

Toplumsal cinsiyet temelli is boliimii ve bunun sonucu kadinlarin ticret karsilig1 olmayan isler
yapmalari, onlar1 ekonomik ve sosyal olarak giivensizlige iter ve hem ‘kronik’ yoksulluga hem
de kisisel, sosyal ve ekonomik krizlerden dogan ‘gecici siireli’ yoksulluga kars1 korumasiz
birakir. Yapisal ekonomik politikalarin uygulandigi ve makroekonomik krizlerin yasandigi
durumlarda ise kadinlar, ticretli ve ticret karsilig1 olmayan emeklerini artirarak ve erkeklere
kiyasla daha fazla calisarak hanenin ayakta kalmasi i¢in ugrasirlar. (Ecevit, 2003:86).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ataerkil engellerle karsilasan kadinlar mesleki egitim
bakimindan da geri de kalmaktadir. Boylece kadin isgiiciiniin niteligin erkek iggiliciinden daha
diisiik olmaktadir. Beraberinde dogum, cocuk bakimi kadinin is yasantisini kesintiye
ugratmaktadir.

12



www.oran.org.tr

4 Tirkiye’de Kadin Istihdamimmin Oniindeki Engelleri Asamaya Yonelik
Oneriler

Son donemde kadin istihdami sorununa verilen 6nem ve bu Oneme bagli olarak, gerek
akademik ¢aligmalar, gerek uluslararasi kurum ve kuruluslarin bu konudaki raporlar1 6zellikle
de yapilan kamu arastirmalar1 ve raporlari oldukc¢a 6nemli bir yere sahiptir. Bu kurum ve
kuruluglarin kadin istihdamina yonelik yapmig olduklari arastirmalar kadin istthdami sorununu
pek cok boyutuyla ortaya koymaktadir. Ulasilan sonuglar dogrultusunda da kadin istihdaminin
artirllmasi i¢in ¢esitli Oneriler sunulmaktadir. Bizim yapmis oldugumuz bu proje de benzer
amaci giitmektedir. Yerelde yani Sivas’taki kadin istihdami sorunun arastirilmasini ve elde
edilen veriler ve ulasilan sonuglar dogrultusunda da Sivas’ta kadin istihdamini asmaya yonelik
Onerileri de bulunmay1 amaglanmaktadir. Yapmis oldugumuz bu projenin veri sonug ve
Onerilerine gegmeden once Tiirkiye genelindeki onerilere bakmakta fayda vardir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun 2014 Raporu’nda kadin istihdamu ile ilgili olarak
Politika ve Tedbirler basglig1 altinda su hususlara dikkat ¢ekilmistir:

1. Cocuk bakim hizmeti saglayan isyerlerine tesvik verilecek ve ¢ocugu olan ailelere
bakim yardimi1 verilmesi uygulamalarina gegilecektir. Ailelere gelir durumlari ve ¢ocuk
sayisina gore ¢cocuk bakim kuponu verilmesi de alternatif olarak degerlendirilecektir.

2. lsverenlerin g¢ocuk bakim hizmetlerine iliskin harcamalarina vergi muafiyeti
getirilecektir.

3. Ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin kayitli calismaya gegmeleri ve sosyal giivenlik
sistemine dahil olmalar1 6zendirilecektir.

4. ISKUR biinyesinde kadinlar igin 6zel birimler olusturulacaktir.

5. Mevzuatta isgiicli piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten ve isyerinde
cinsel tacizi Oonlemeye yonelik diizenlemeler AB normlar ile uyumlastirilacak, bu
alandaki yaptirnmlar etkinlestirilecek ve bilinglendirme konusunda faaliyetler
yiiriitiilecektir.

6. Kadinlarin isgiiciine katilimimin ve istthdaminin Oniindeki kiiltiirel engellerin
azaltilmas1 amaciyla, toplumun ilgili kesimlerine yonelik bilin¢lendirme c¢alismalari
yapilacaktir.

7. Kirdan kente gocle birlikte yasanan isgiiclinden ¢ekilmelerin azaltilmasi i¢in uyum
programlari ve sosyal gliglendirme egitimleri gelistirilecektir.

8. 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina kadinlarmn istihdami ve egitimi konusunda
faaliyet gosteren STK temsilcilerinin katilimi saglanacak, iller bazinda yapilacak
isgiicli piyasasi analizlerinden hareketle kadin istthdami i¢in 6n plana ¢ikan sektorlere
yonelik isgiicii yetistirme kurslarina 6ncelik verilecektir.

9. Kadin konukevlerindeki siddet magduru kadinlar, hiikkiimliiliik siiresi bir yildan az
olan cezaevindeki kadinlar ile kocas1 6lmiis veya bosanmis kadinlarin ekonomik ve
sosyal yasama katilimlarinin saglanmasi1 amaciyla gergeklestirilecek projelere oncelik
taninacaktir.
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10. Mevzuatta kadmin ¢alismamasinmi ddiillendiren (evlendikten sonra bir yil i¢inde
isten ayrilmasi durumunda kidem tazminati alinmasi, emeklilik yasi, ebeveynden
baglanan emekli maas1 ve ¢eyiz parasi vb.) diizenlemeler gézden gecirilecektir.

11. Kadin isgiiciinii goreceli olarak daha maliyetli kilan diizenlemeler gbézden
gecirilecektir (Analik izinlerinin firmalar agisindan kadin calisanlar1 gorece daha
maliyetli kilmasi sebebiyle, benzer izinler babalara da taninacaktir).

12. Kadinlarin istihdamimi tesvik etmeye yonelik SGK isveren prim indirimleri,
yeniden diizenlenecektir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun 2014 Raporu’nun Tiirkiye’de kadin istihdaminin
artmasina yonelik ¢oziim Onerilerinde;

» Karar alma mekanizmalarinda ve 6zellikle kaymakamlik gibi mesleklerde kanun
onlinde bir engel bulunmamasina karsin “cam tavan” olarak ifade edilen sorun
sebebiyle kadinlar, bu alanda tercih edilmemektedir. Bu sebeple s6z konusu alanlarda
kadinlara yonelik pozitif ayrimc1 6nlemler gelistirilmeli, kaymakam adaylar1 arasinda
daha fazla kadina yer verilmelidir.

* 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “ihtisas Komisyonlar”n1 diizenleyen 24’iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan kurulmasi zorunlu komisyonlara “Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu” ifadesinin eklenmesi, ayrica il ve ilge belediyeleri ile
niifusu 50.000’in iizerinde olan belediyelerde bu komisyonlarin kurulmasi zorunlu
olmalidir.

 Ayrica 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun “ihtisas Komisyonlari™n1
diizenleyen 15’inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan kurulmasi zorunlu
komisyonlara “Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu” ifadesinin eklenerek bu
komisyonlarin kurulmasi zorunlu héle getirilmelidir.

* Niifusu 50.000 altinda olan belediyelerde de Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonlariin kurulmasi saglanmalidir.

* Temizlik, yemek yapma gibi ev isleri ile ¢ocuk ve yash bakimi gibi islerin sadece
kadinlarin sorumlulugunda olan isler olarak algilanmasinin engellenmesi i¢in spot
filmler ¢ekilmeli, ilkdgretim ¢cagindan baglayarak bu yonde egitimler verilmelidir.

* Yeni Anayasa hazirlama calismalarinda, kadinlarin hicbir sekilde dezavantajh gruplar
arasinda yer almamasi saglanmali, kadin olmanin bir dezavantaj olarak algilanmasinin
oniline gegilmelidir.

» Basta kamu olmak iizere, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslarinda calisanlarin
cinsiyete dayali ayrimcilik ve esitlik politikalar1 gibi konularda farkindaliklarini
arttiran programlar uygulanmalidir.

« Ise alma kriterleri ve terfi uygulamalarmin toplumsal cinsiyet esitligi bakis agistyla
gbzden gecirilmesi konusunda farkindalik gelistirilmelidir.

* Sosyal yardim politikalarinin belirlenmesinde toplumsal cinsiyet ayriminin yarattigi
geleneksel 1s boliimii modellerini destekleyen uygulamalardan kagiilmalidir.
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« Isyerinde psikolojik taciz (mobbing) ve cinsel taciz konusunda toplumdaki biling
artirlmali, bu konuda ¢ikan 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi’'nde yer alan
hiikiimler konusunda farkindalik artirilmalidir.

» Tarimda calisan kadinlarin sigorta kapsami altina alinmasi i¢in prim ddemelerinde
devlet desteginin saglanmali, Tarim Is Kanunu toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek
cikarilmali, kadinlar prim tesviklerinden yararlanmak igin cesaretlendirilmeli ve
bolgesel farkliliklar dikkate alinmalidir (Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu nun
Raporu, 2013:173)

“Turkiye’nin kadin-erkek esitligi agisindan bir tarihsel doniim noktasi yasamasi yakin
zamanda ihtimal dahilinde olmadigina gore bu baglamda getirilecek tavsiyeler iki baglik
altinda Ozetlenebilir. ilk olarak dar anlamda pozitif ayrimcilik secenekleri ve bunlarm
gereklilik ve mesrulugu hakkinda her diizeyde toplumsal farkindaligin saglanmasi
gelmektedir. Bu da pozitif ayrimcilik ve esitlik hakkinda biitiinliik¢ii, dogru ve objektif bir
halk egitiminin gerekliligine isaret etmektedir. Ikinci olarak ise, sosyal devlet ile en radikal
pozitif ayrimcilik skalasinda toplumsal acidan siirdiiriilebilirligi en makul olan tercihli alim ile
belirli kurumlarda kadin sayilarinin arttirlmasina yonelik kararli politika yonelimleri
distiniilmelidir” ( Akbas, Sen, :188).

Bu nedenle ¢ocuk bakimi alaninda devlet-igveren ve ebeveyn ti¢liisii arasinda daha esitlikg¢i bir
paylasim saglayacak diizenlemelere ihtiyag vardir. Oncelikle devlet kamusal gocuk bakimi
hizmetlerini yayginlagtirmali ve herkese acik ve bedava hale getirmelidir. Daha sonra ev i¢i
cinsiyet¢i rollerde doniisiim yaratacak ebeveyn izinleri yasallasmali ve erkeklerin ¢ocuk ve

bagimli bakiminda aktif rol almasini saglayan diizenlemeler yapilmalidir. (Dedeoglu,
2009:53)

Diger taraftan, okullarin acilma ve kapanma saatlerinin ¢aligma saatleri ile uyumsuzlugu
bircok kadmin sikinti yasamasia neden olmaktadir. Dolayisiyla ¢alisma ve kreslerin acilis
kapanis saatlerinin birbiri ile uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Ayrica okul sonrasi
olanaklar da arttirilmali, yayginlastirilmali ve licretsiz sunulmalidir. (Soyseckin, 2015:263)

Kadin istthdamin artirmaya yonelik politikalarin sadece niceliksel bir artisa hizmet etmekle
siirli kalmayip kadinin toplumsal statiisiinii giiclendirmeye yonelik islevler de iistlenmesi,
kadin istihdaminda istikrarli ve nitelikli bir ilerleme saglanabilmesi bakimindan Gnem
tasimaktadir (Ulusal Istihdam Stratejisi, 2017:36).

Hedefler arasinda, Kadinlarin isgiiciine katilma orami 2023 yilina kadar % 41 diizeyine
cikarilacaktir (Ulusal Istihdam Stratejisi, 2017:41). Kadinlarin isgiiciine katilma orani ve
istihdam artirilacak, kayit dig1 istihdam ile miicadele edilecektir. (Ulusal Istihdam Stratejisi,
2017:95). Tarimsal amagl ftretici orgiitlerinin (kooperatif, birlik vb.) sayisal ¢ogunluguna
ragmen kadin ortak sayist yok denecek kadar azdir. Kadinlarin bu fretici Orgiitlerine
(kooperatif, birlik vb.) ortak olmasinin tesvik edilmesi kadin isgiiciiniin kayit altina alinmasi
ve kadinlarin ekonomik hayattaki roliiniin pekistirilmesi saglanacaktir. (Ulusal Istihdam
Stratejisi, 2017:112).
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Avrupa Parlamentosu, 22 Mayis 2012 tarihli Tiirkiye’de Kadin 2020 Perspektifi Raporunun
Tirk Hiikiimetinden beklentileri soyledir:

1.

no

AB'nin 2020 Stratejisi perspektifinde ongoriilen hedeflerin oldukga altinda olan Tiirk
isgiicline ¢ok diisiik kadin katiliminin altim1 ¢iziyor ve Tiirk hiikiimetinin kadinlarin
daha fazla katilimini saglamak icin ulusal eylem plani olusturmalidir.

Issiz kadinlar1 ise almak icin biit¢esinden daha fazla fon ayirmalidir.

Daha iyi ¢alisma kosullarini, esit ise esit 6deme, hayat boyu 6grenmeyi, esnek ¢alisma
takvimlerini ve aile hayati arasinda adil bir dengeyi saglamak i¢in O6nlemleri tesvik
ederek, kadinlarin iggiicii piyasasina aktif katilimin1 tesvik etmelidir.

Isgiicii piyasasina erisim acisindan esit firsatlar saglamak amaciyla, issiz beyaz yakali
kadinlar ve kadin girisimciler i¢in 6zel egitim kurslari, finansman ve teknik yardim
saglanmalidir.

Tiirk hiikiimetini, kadinlarin istihdamini arttirmak i¢in yaglilar ve engelliler i¢in uygun
fiyath ve yaygin erisilebilir cocuk bakimi ve bakim tesisleri kurmak {izere fon tahsis
etmelidir.

Kadin istihdam1 sorunun nedenleri toplumumuzun tarihsel, kiiltiirel ve ekonomik kosullarinda
yatmaktadir. Yapilan aragtirma raporlarinin ¢oziim onerilerinin hayata geg¢irilmesi her ne kadar
uzun soluklu ve sancili sosyolojik bir siireci gerektirse de bu konudaki biling diizeyinin
artirtlmas1 ve devlet politikalarinin uygulanmaya bir an evvel konulmasi ile bu siireg
kisalacaktir.

16



www.oran.org.tr

5 Sivas'ta Kadin istihdam

Bu bolimde Oran Kalkinma Ajansi’'nin sunmus oldugu verilerle Tiirkiye Istatistik
Kurumu’ndan alinmis olan veriler dikkate alinarak Sivas sehri c¢esitli kategorilerle
degerlendirilmeye c¢alisilmistir. Bir sehir icin en 6nemli gosterge olan sehrin niifus yapist ve
niifus yapisinin birincil uzantilarindan olan go¢ olgusu, Sivas’ta egitim konusunun durumu,
ailenin 6nemli bir bileseni olan evlilik ve bosanma oranlar1 6zellikle cinsiyete goére bu oranin
nasil sekillendigi, Sivas’ta egitim diizeyinin ve toplumsal cinsiyet algilarinin da {izerinde
biiyiik etkisi oldugu diisiiniilen issizlik ve istihdam sorunu ve son olarak Sivas’ta Is-kurun
onemi ve Sivas’taki issizlik sorunu tiizerinde ne denli etkili oldugu gibi konulara yer
verilmistir.

5.1 Sivas’ta Niifus ve Go¢

Niifusun 439.564 kisisi il ve ilce merkezlerinde yasarken, 184 260 kisisi belde ve kdylerde
yasamaktadir. Sehirde yasayanlarin oran1 %70, kdyde yasayanlarin orani ise %30 'dur. ilin 17
ilgesi,24 belediyesi ve 1235 koyii bulunmaktadir. Yine ayn1 sonuglara gore, il merkezi niifusu
315 107, ilinniifus yogunlugu ise km? basma 22 ‘dir. Niifus bakimindan en biiyiik ilgeleri
sirastyla Merkez, Yildizeli ve Sarkisla’dir. Niifus bakimindan en kiiciik ilgesi Dogansar’dur. il
niifusunun 6nemli bir kismi kdylerde yasamakta ve ge¢imini de tarim ve hayvanciliktan
saglamaktadir. Bunun disinda en biiyiikk gecim kaynagi iscilik ve tiiccarliktir. Tarim ve
hayvanciliktan istenilen gelirin elde edilmemesi nedeniyle halkin biiyiik bir boliimii geg¢imini
il disinda aramakta, bu nedenle yurt i¢ine ve disina biiylik gé¢ olmaktadir. Sivas’ta goc
hareketlerinin yogun olmas1 yillara gore niifusun donem donem dalgalanmasia yol
a¢gmaktadir.

1965 yilinda %76 oraninda kirsal niifusa sahip olan Sivas, hizla kirsal kesimden kaybettigi
niifus sebebiyle orani %28’e diigmiistiir. 2014 yilina gelindiginde kentsel niifusun orani
%72’ye ylikselmis, kirsal niifus %28’e diigmiistiir. Diisiis egilimi devam etmektedir. 2010-
2014 yillarinda aliman gogte bir artis bulunmakta, bu artista en biiyiik etkenin 65 iizeri
yastakilerin sayisindaki artisin biiyilk paya sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica kadin
sayisindaki artig da dikkati ¢cekmektedir. Alinan gogte oldugu gibi verilen gogte de belirgin bir
artis bulunmaktadir. Bu artis 15-64 yas araliginda bulunan calisma c¢agindaki niifustan
kaynaklanmakta olup, kadin ve erkek sayisinda belirgin bir farklilik bulunmamaktadir (Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi, 2014: 19-20-27). 65 yas alt1 gog istatistiginin yogun olmasi esasen
Sivas’taki istthdam edilebilme olanaklarinin diizeyini de diisiindiirmektedir. Cilinkii 15-65 yas
arast kitlenin biiyiik bir ylizdesini c¢alisan kesim olusturmaktadir. Verilerden goriildigi
kadariyla bu kesimin Sivas’ta istihdam sorunu yasamasi bagka illere go¢ etmeyi zorunlu kilan
nedenlerden birisidir. Buradan hareketle denilebilir ki bir kentteki is olanaklar1 o kentin niifus
ve go¢ hareketleri lizerindeki en biiytik etkendir.

Tiirkiye’de i¢ gociin temel 6zellikleri ekonomik temelli ve kirsaldan kente olmalaridir. Sivas
Tiirkiye’de en ¢ok go¢ veren illerin baginda gelmektedir. Sivas’tan yapilan goglerin kaynagini
baslangictan beri kirsal alanlar olusturmaktadir. Kirsaldaki ekonomik faaliyetlerin
getirisindeki diisiigler, kirsaldan gociin en onemli sebeplerindendir. Kdylerdeki itici faktorler
ve sanayilesme siireci, kentlerdeki sosyo-ekonomik canlanmalar kdyden kente gocii
hizlandirmigtir. Tarim iretimindeki verim kaybi, iiretimin dogal olaylara bagli olmasi,
ekilebilir arazilerin zaman igerisinde miras yoluyla kiiclilmesi gibi sebepler tarimdan kagisi
hizlandirmistir. Tarimdaki bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin devlet destekleme yoluna gitmis
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ancak verilen desteklerin daha ¢ok {liretim yapan gergek ciftcilerden ziyade arazi sahiplerine
verilmesi sebebiyle destekler tam olarak yerine ulagmamustir. Sivas kirsalinda iiretim yapilan
arazilerin biiyiik ¢ogunlugu belli bir siire i¢in kiralanan araziler lizerinde yapilmaktadir (Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi, 2014: 28). Geg¢mise oranla kirsal niifusta meydana gelen bu
degismeler kent niifusunun artisina zemin hazirlamaktadir. Bu noktada en fazla ekonomik
temelde degerlendirilebilecek go¢ olgusunun dolayli olarak baska unsurlardan da etkilendigini
belirtmek gerekir.

Kirsalda sosyal altyapr imkanlarinin kisitli olmasi gocilin 6nemli bir diger sebebidir. Egitim,
saglik gibi ihtiyaglara ulasmadan yasanilan sorunlar, kirsalda refah artis1 ve modern iletisim
yollarmin kullanilmasi sonucu daha genis imkanlara ulasma istegi ve kirsalda bir takim sosyal
dengelerin bozulmasi kirsaldan gogii hizlandirmaktadir. Sivas’taki gogiin ikinci boyutu olan
sehir merkezinde diger illere yapilan gogiin de 2 temel sebebi bulunmaktadir.

a-) Ik olarak Sivas’in énemli bir yatirim altyapisi ve dolayisiyla istihdam sorunu
bulunmaktadir. Sehirdeki 06zel tesebbiislerin sermaye eksikligi sebebiyle yatirim
imkanlarinin kisith olmasi isgsizlik sorununu ortaya ¢ikartmaktadir. Kirsal kesimden is
bulma tmidiyle sehre gelen niifus umdugunu sehirde de bulamadigi icin biiyiik
sehirlere go¢ etmektedir. Sivas’ta goc edenlerin biiylik kismi caligma ¢aginda olan
niifustandir.

b-) Sivas ilinde sosyal altyap: yetersiz kalmistir. Ozellikle refah diizeyi arttik¢a insanlar
egitim, saglik, sosyal imkanlar gibi ihtiyacglarin karsilanmasi i¢in biiyiiksehirlere go¢
edilmektedir. (Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, 2014: 29). Ozellikle son yillarda biiyiik
sehirlere yapilan yatinmlar ve bunun sonucunda biiylik sehirlerde yasayan
vatandaslarin erisebildigi olanaklar kiiclik sehirlerde yasayan vatandaglar i¢cin bu
olanaklardan mahrum kalmayi giindeme getirmektedir. Sehrin sundugu imkanlar ne
denli yiiksek boyuttaysa o sehrin egitim, saglik ve ¢ok ¢esitli sosyal imkénlar1 gittikce
iist diizeye varmaktadir.

Kente go¢ etmek kadin agisindan olumlu bir durum olup kirdaki is yilikiinden kurtulmaktadir.
Kirdan kente gogte kadinin egitiminin biraz daha yiikseldigi goriilmektedir. Kadinin cebine
gelir girmesi kizinin egitimine yansimaktadir. Giindelik¢i kadinlarla yapilan bir arastirmada
“Neden calisiyorsunuz?” sorusuna biiyiik ¢ogunlugunun kizinin egitimi i¢in cevabini verdigi
goriilmiistiir. Kadmin kendi benligini bulmast agisindan kirdan kente go¢ cok onemli bir
hareketliliktir. Bir de kente gelen kadin kirdaki sosyal kontrolden uzaklasmis oldugundan daha
cok eve kapanmakta ve kisitlanmis bir sosyal cevrede yasamaktadir. Bir baska husus da
yoksullukla miicadelenin kadinin iizerine kalmasi konusudur. Yoksullugun tiim sorumlulugu
kadina birakilmaktadir. Kocasi tarafindan esine sabah evden c¢ikarken 10 lira 20 lira
birakilmakta ve bu parayla evi dondiirmesi beklenmektedir (Orta Anadolu Kalkinma Ajansi,
2016: 61). Toplumsal cinsiyet agisindan da ¢ok Onemli veriler sunan bu durum iizerine
diistinmeli ve sehirlerin sosyoekonomik yapilarina dair analizler sunmaktadir. Giindelik hayat
pratikleri acisindan bakildiginda ev hanimi olan kadinlarin gerek sosyal gerekse ekonomik
anlamda zorluklarla karsilastiklar1 goriilmektedir. Bunun yani sira calisan kadinlar sosyal
hayata dahil olma konusunda bir avantaj yasiyor olsalar da geleneksel ve modern kimlikler
arasinda gel gitler yasadiklari da anlasilabilir.
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5.2 Sivas’ta Egitim

Okul oOncesi egitim ve ortadgretimde okullasma oraninin istenilen diizeyde olmayisi,
ilkogretimde ikili 6gretim ve birlestirilmis sinif uygulamasinin devam etmesi, tasimali
sistemden kaynaklanan sorunlar, teknoloji kullanim diizeyinin ve insan kaynaklarinin yetersiz
kalmasi, yliksekdgretimde 6grenci yurtlarinin yetersizligi egitimde en énemli sorunlar olarak
karslmlza cikmaktadir. Cesitli fakiilte, enstitii ve meslek yliksekokullar1 ile Cumbhuriyet
Universitesi, Sivas ili i¢in énemli bir potansiyeldir. (Segilmis Gostergelerle Sivas, 2013: 12).
Her il ({iniversiteye gelen 0Ogrenci sayisindaki yogunluk da bu potansiyelin
gostergelerindendir.

Sivas ili 6zelinde degerlendirildiginde il genelinde okuryazarlik oran1 2012 yilinda %93,5 iken
2013 yilinda bu oran %93,7’ye yiikselmistir. Bu oran, hem Bolge hem de Tiirkiye
okuryazarlik oranindan diisiiktiir. Milli Egitim Bakanligi’nin yayinlamis oldugu Milli Egitim
Istatistiklerinde okul oncesi egitim 3-5, 4-5 ve 5 yaslar igin incelenmektedir. Bu yaslarda
okullagma oranlar1 Sivas ilinde Tiirkiye genel ortalamasinin altindadir (Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi, 2014: 38). Bu tabloya bakilarak Sivas’ta genel anlamda egitimin zayif
oldugu anlasilabilir. Bunun nedenleri pek ¢ok unsura dayandirilsa da altinin ¢izilmesi gereken
onemli noktalar vardir.

Sivas’ta niifus ve go¢ konusunda da sdylendigi iizere Sivas go¢ almaktan ¢ok gd¢ veren bir
sehirdir. Yani Sivas’ta ikamet eden vatandaglarin sehrin sundugu sosyal imkanlarin kisitliligt
sebebiyle biiylik sehirlere go¢ etme tercihleri yliksek orandadir. Bu da kentteki egitim diizeyini
dogrudan etkilemektedir. Aslinda bu durum iki yonlii bir siiregtir. Egitim olanaklarinin yeterli
olmayist bagka illere gogiin oranini artirirken diger taraftan bagka illere olan gb¢ egitim
diizeyinin gittikce zayiflamasina sebebiyet vermektedir. Ozellikle ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinde yeterli sayida 6grencinin olmayist okullasma oraninin da diigmesine neden
olmakta ve bu durum da egitimin niteligini diistirmektedir.

5.3 Sivas’ta Evlilik

Sivas’ta ortalama evlenme yasi, Tiirkiye ve bolge genelinde oldugu gibi 2010 yilina goére 2014
yilinda kadinlarda ve erkeklerde az da olsa artmistir. Karsilikli yas grubuna gore evlenenler
i¢in 2014 yili TUIK verileri incelendiginde, toplam evlilikler igerisinde, %24,88°lik bir orana
karsilik gelen 1190 gelinin erken evlilik sayilabilecek 16-19 yas araliginda evlendigi
gorilmistiir (Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, 2014: 67).

2009-2013 yillar1 Sivas'ta yas gruplarina gore evlenme sayilarina bakildiginda, erkeklerin en
fazla 25-29, kadinlarin ise en fazla 20-24 yas grubunda evlendigi goriilmektedir. 2013 yilinda
bosanmalar Tiirkiye'de erkekler ve kadinlarda 30-34 yas grubunda yogunlagsmistir. Sivas'ta ise
erkeklerde 30-34 yas arasi, kadinlarda 20-24 yas gruplarinda yogunlagmistir. 2013 yilinda
bosanmalar Tiirkiye'de erkekler ve kadinlarda 30-34 yas grubunda yogunlagmistir. Sivas'ta ise
erkeklerde 30-34 yas arasi, kadinlarda 20-24 yas gruplarinda yogunlagmistir. 2013 yilinda
Tirkiye'de ve Sivas'ta en fazla bosanma evliligin 16. yilindan sonra goriilmektedir. (Se¢ilmis
Gostergelerle Sivas, 2013: 92-93-94).
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Evlilige dair verilere bakildiginda Sivas ilinin de Tiirkiye oranlarina oldukca yakin bir
istatistiki tablo sundugu goriilmektedir. Ancak istisnai bir durum olarak kadinlardaki oranlarin
Tiirkiye oranlarina nazaran farklilastig1 sdylenebilir. S6z gelimi Tiirkiye’de bosanma oranlari
coklukla 30-34 yas araliginda seyretmekteyken Sivas’ta bu yas araligi 20-24 olarak vuku
bulmustur. Bu anlamda genel tablodan ayrismis bir Sivas tablosu goriilmektedir.

54 Suc

Sivas’ta 2013 yilinda ceza infaz kurumuna giren hiikiimlilerin %3,77’sini kadinlar
olusturmaktadir (TUIK). Tiirkiye’de ise bu oran %3,42 olup, Sivas’ta kadmlar bu degerin
tizerine ¢ikmistir (Oran Kalkinma Ajansi, 2014: 68). Kadinlarin yasadig sosyal travmalar sug
olgusunu besleyen en 6nemli nedenlerdir. Kadin olmanin getirdigi kimi zorluklar kendilerini
su¢ isleme eylemiyle sonuglandirmaktadir. Sozlii, fiziksel, ekonomik veya cinsel siddet
magduru olan kadinlar yalnizca Sivas kentine degil esasen Tiirkiye’ye dair bir resim tasvir
etmektedir.

Sivas genel olarak ataerkil kaliplarin hiikiim siirdiigii bir kenttir. Bu ataerkil kaliplar ise bir
noktada toplumsal cinsiyet esitsizligine gondermede bulunarak riistiinii radikal sekilde
ispatlamaktadir. Yalnizca Sivas’a 6zgii olmayan bu durum aslinda pek ¢ok Anadolu kentinin
resmidir. Bu nedenle bu illerde kadinlarin yasadiklar1 problemlerin etki diizeylerine de bagh
olarak ¢esitli travmalarla kars1 karsiya kaldiklar1 goriilmektedir. Elbette ki bu durum Sivas’taki
kadin su¢ oranlariin neden Tiirkiye ortalamasi lizerinde oldugunu agiklayan tek etken olarak
yorumlanamaz. Bunun daha pek ¢ok sosyolojik, psikolojik, felsefi veya ekonomik gibi
nedenleri vardir. Ancak belki anlamlandirma noktasinda bizlere bir nebze olsun ipuglari
sunabilir.

5.5 istihdam

Istihdam ve issizlik bir iilkenin ekonomisinin isleyisi hakkinda fikir veren onemli iki
gostergedir. Ayrica insanlarin refah diizeyi ile de dogrudan ilgilidir. Eger issizlik orani
yiiksekse, bireysel diizeyde bir¢ok insanin kendisini ve ailesini gecindiremedigi diisiindiliir.
Ote yandan sosyal problemler de issizlik neticesinde tetiklenir. Makro diizeyde issizlik ise,
tilkenin i giicii kaynaginin ve potansiyelinin verimli kullanilamadigin1 ve milli gelire katki
yapilamadigimi gosterir. Giinlimiiz konjonktiiriinde issizligi azaltip istthdam yaratmak,
iilkelerin ekonomi politikalarmin birincil hedefleri arasindadir. Istihdam, milli gelire katkinin
yani sira sosyolojik olarak da 6nemli bir aractir. Bireyler toplumsal statli ve giiven kazanmak
icin hayatlarin1 kazanmaya dolayisiyla ige ihtiya¢ duyarlar. Bu olanak saglanmadan temel
haklardan ve sosyal giivenlikten yoksun kalirlar. Bu yiizden istihdam sosyal kalkinmanin da
Oonemli unsurlarindandir.

Diinya’da genel olarak %6 civarinda seyreden issizlik oran1 Tiirkiye’de %9 olup, 2015 yilinda
%8,7 olmas1 6ngdriilmiistiir. Issizlik oraninda azalma &ngériilse de diinya ortalamasinin hayli
lizerinde yer almaktadir (Oran Kalkinma Ajansi, 2014: 73). Issizlik olgusunun iilkemizde bu
denli yogun olmasi ¢ok farkli nedenlerle agiklanabilir. Ancak burada vurgulanmasi gereken en
onemli husus Sivas’ta var olan issizlik sorununun yiiksek oranlarda olmasi Sivas’tan diger
illere ki ozellikle istthdam olanaklarinin yogun oldugu illere gd¢ olgusunu da beraberinde
getirerek Sivas’in sosyoekonomik gelismislik diizeyi iizerinde de ciddi anlamda olumsuz
etkilerde bulunmaktadir.
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Diizenli bir isi olmadigin1 beyan eden katilimcilarin ¢alismama nedenleri; %31 ev hanimi
oldugu i¢in, %25,5 is bulamadig1 i¢in, %18,1 emekli oldugu i¢in, %16,5 6grenci oldugu igin,
%5,6 calismak istemedigi i¢in, %1,5 calismaya engel bir rahatsizlig1 oldugu i¢in ve %1 ailesi
izin vermedigi i¢in seklindedir. Ankette isiniz nedir sorusuna ev hanimi diye yanit veren kadin
orani %17,7 (182 ev hanimi), ev hanimi oldugu icin ¢alismayanlar i¢inde ise %31°dir (152 ev
hanimi). Bu durumda ev hanimlarinin ylizde 16’s1 (30 ev hanimi) c¢aligmaktadir (Oran
Kalkinma Ajansi, 2016:12).

TUIK, Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmas1, 2014 sonuglarina gore T bdlgesinde hane halki
aylik geliri ortalamas1 2.500 TL, Tiirkiye’de hane halki aylik ortalama geliri ise 2.666 TL’dir.
Bu degerlere gore Sivas ilinde hane halklarmin biiylik bolimii (%62°si) 2014 yili Tiirkiye
hane halki gelir degerlerine gore bile ortalama gelirin altindadir. Daha 6nemlisi ise Sivas’ta,
geliri olmayan niifusun % 9,3 ve diisiik gelirli niifusun % 55 olmasi, niifusun ciddi bir
kisminin yoksullasma riski altinda oldugunu gostermektedir. Bu degerler, bolge icinde iilke
ortalamasma gore biiylik bir yoksulluk sorunu oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir (Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi, 2014: 14). Yoksulluk sorununun bas gdstermesi de beraberinde
pek ¢ok farkli toplumsal sorunu getireceginden bu durum da Sivas’in aleyhine gelisen bir
durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Oran Kalkinma Ajansinin yapmis oldugu, Sivas sosyal profil aragtirmasinda yapilan Sivas
anket arastirmasinda gelir beklentisi, 1001-3000 TL aras1 diyenlerin oran1 % 61,6. Tiirkiye’de
kadinin is giliciinde olma orani yaklasik %30 olup, kalan %70 kadin ev igerisinde, sadece ev
islerinde calismakta ve bu atil potansiyelden yararlanilamamaktadir. Kadinlarin insan giicii
kaynaklar1 ya da bilgi beceri diizeylerinin neler oldugu konusunda da fikrimiz
bulunmamaktadir (Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, 2016: 60). Kadinlarin %70’inin ev hanimi
olmasi kadinlarin yalnizca ekonomik ozgiirliklerden yoksun olma sorununu getirmemekte
aynt zamanda c¢esitli agilardan da onlar1 dezavantajli konumuna getirmektedir. Ciinkii
kendisini yalnizca ev hanimi olarak konumlandiran kadin genis bir sosyal cevreye sahip
olamamakta, farkli kesimlerle diyalog kuramamakta ve bunu gibi eksikliklerle
karsilagsmaktadir. Bu da Sivas’taki kadin profilinin daha fazla gelismeye ihtiyaci oldugunun
kanit1 niteliginde olmaktadir.

Kayseri, Sivas, Yozgat bolgesinde 2013 yilinda 15 ve daha yukari yastaki niifusun isgiicline
katilma oran1 %50,7 iken issizlik oran1 %9,6'dir. Istihdam edilenlerin %35,0'1 tarim, %24,2'i
sanayide istthdam edilmektedir. Hizmetler sektoriindeki istihdam ise %40,8'dir. 2013 yilinda
Tiirkiye ve Kayseri, Sivas, Yozgat bolgesinde en fazla istihdam lise alti egitimlilerde
gerceklesmistir. TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat bolgesinde 2013 yilinda 15 ve {izeri yastaki 81
bin issizden 43 bininin egitim durumu lise alti, 19 bininin lise ve dengi meslek okulu, 17
bininin ise yliksekogretimdir (Segilmis Gostergelerle Sivas, 2013: 137-138).

2013 TUIK verilerine gore Tiirkiye geneli isgiiciine katilim oran1 ortalamas1 %50,8 iken Sivas
ilinin isgiicline katilim oran1 % 49.7 ile Tiirkiye ortalamasinin ve bdlge ortalamasinin (% 50,7)
altinda yer almaktadir ve iilke genelinde 54. sirada gelmektedir. Sivas ili % 10,0 issizlik orani
ile, % 9,7 olan Tiirkiye ortalamasinin ve % 9,6 olan TR72 Bolge ortalamasinin {izerindedir ve
iilke genelinde 21. sirada gelmektedir. % 44,7’lik istthdam oram ile % 45,9 olan Tirkiye
ortalamasi ve % 45,8 olan TR72 Bolge ortalamasi ile hemen hemen aynidir ve iilke genelinde
55. sirada gelmektedir. Sivas’in istthdama iliskin bu veriler Tiirkiye ortalamasindan ve ayni
zamanda Bolgedeki diger illerin oranlarindan diisiik seviyededir. (Oran Kalkinma Ajansi,
2014: 73). Bu verilerden de anlagilacagi gibi Sivas’ta issizlik konusu ¢ok Onemli bir
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toplumsal sorun haline gelmistir. Ciinkii issizlik her gegen yil daha da artmaktadir. Tiirkiye
ortalamasmin altinda olan Sivas’ta isgiliciine katilim ne var ki s6z konusu issizlik olgusu
oldugunda Tiirkiye ortalamasinin tstiine c¢ikmistir. Bu durumda ciddi anlamda bir
olumsuzluga isaret etmektedir. Ciinkii igsizlik yalnizca kendi kendine degerlendirilebilecek
salt bir olgu degildir. Ayn1 zamanda bireylerin veya kollektiflerin ekonomik durumlarindan,
saglik durumlarina, ailevi yapilarindan cesitli bireysel durumlarina kadar pek ¢ok kategoride
etkileyecek bir olgudur. Bu nedenle Sivas’ta igsizlik mevzusu gesitli tedbirlerle azaltma yoluna
gidilmelidir. Gelecege yonelik toplumsal tehditler olusturmamasi agisindan.

Calisan sayilaricinsiyete gore degerlendirildiginde, Sivas ilinde erkek c¢alisanlarin orani
kadinlarin oranindan yaklasik 5,1 kat fazladir. Erkek calisanlarin oranit %83,6 iken kadin
calisanlarin oran1 %16,4’tiir. Tiirkiye genelinde erkek calisanlarin orant %74 iken kadinlarin
orant %26' dir. Sektorlere gore cinsiyet dagilimi incelendiginde baz1 veriler goze
carpmaktadir. Buna gore bazi sektorlerde kadin calisan yok denecek kadar azdir. Ornegin
“Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri” ve “Sanatkarlar ve ilgili isler” sektorlerinde kadin
calisanlar oldukca az sayida olup diger tiim sektorlerde de erkek calisan sayisi kadin calisan
sayisindan daha coktur. Dolayisiyla Sivas’ta calisanlarin dagilimi arasindaki esitsizlik daha
coktur. Erkeklerin %23,4’ti Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda, %19°u
Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubunda, %17,8’1 ise Nitelik gerektirmeyen meslek
grubundaki mesleklerde caligsmaktadir. Kadinlarin %?24,4’i Biiro hizmetlerinde c¢alisanlar
meslek grubunda, %22,1’i Hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubunda, %18,3’ti Nitelik
gerektirmeyen meslek grubundaki mesleklerde istihdam edilmektedir. Diger bir ifadeyle
erkekler sanayi sektoriinde, kadinlar ise hizmetler sektoriinde daha agirlik olarak
calismaktadirlar. Erkekler tim meslek gruplarinda sayisal olarak kadinlara gore istiindiirler.
Kadinlarin saglik sektoriindeki sayisal iistiinliiklerinin etkileri meslek gruplarinda etkin bir
sekilde gozlemlenmemistir (Oran Kalkinma Ajansi, 2014: 80). Kadin ¢aligan sayisinin erkege
oranla Tirkiye ortalamasinin ¢ok altinda olmasi yine Sivas i¢in baslica ele alinmas1 gereken
konulardan birisi olmustur. Diger kategorilerde de bahsedildigi iizere Sivas’in toplumsal
yapist bu durumun en net gostergelerinden birisidir. Kadinlarin toplumsal sebeplerle ¢alismay1
tercih edememesi veya ¢ogu is alaninin yine toplumsal cinsiyet algilar1 nedeniyle kadinlara
uygun goriilmemesi bu durumu besleyen nedenlerdendir. Ozellikle Oran Kalkinma Ajans1’nin
da veri olarak sunmus oldugu kadinlarin saglik sektoriinde caligma oranlarinin yiikselisi
meselesi bu minvalde ele alinabilir. Saglik sektoriinlin toplumsal cinsiyet algilar1 agisindan da
kadinlara yonelik uygun goriilmesi ve bu anlamda sorun teskil etmemesi bunu bizlere net
sekilde anlatmaktadir.

TR72 Ucretsiz aile iscilerinin cinsiyet bakimindan dagiliminda, ¢alisanlarn %33,07 sinin
erkek, 66,93 linlin kadin oldugu goriilmektedir. Bolgedeki kadin istthdaminin %42,92” sinin
ticretsiz aile is¢isi oldugu, sadece %10,10° unun isveren ve kendi hesabina g¢alisan olup bu
oran Tlrkiye ortalamasi ile hemen hemen aynidir. Bu duruma gore, gelecek 10 yilda tarimdan
hizmetler ve sanayi sektoriine kaymayla birlikte gé¢ olgusunu tetikleyen tarim sektoriinde
¢oziilmenin artmasinin beklenmekte olup, kadinlar ve diger dezavantajli gruplar i¢in Bolgede
ilave tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir. (Oran Kalkinma Ajansi, 2014: 84). Burada 6nemle
vurgulanmas1 gereken nokta gerek Sivas’ta gerekse Tiirkiye’de kadin girisimciligi ile ilgili
heniiz yeterli diizeyde yol alinamamis olmasidir. Tiirkiye genelinde yaklasik %10 ve yine
Sivas’ta da yaklasik %10 olan igveren ve kendi hesabina ¢alisan olan kadin orani bu alandaki
yetersizligi en net haliyle gostermektedir.
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Bolgenin iggiiciine katilim oranin son donemde yasanilan ivmelenme ile Tiirkiye ortalamasina
yaklagsmis olmakla birlikte Bolgenin rekabet giiciliniin arttirilabilmesi i¢in istihdam oraninin
arttirilmas1 gerekmektedir. 2014 yili TUIK verilerine gére Bolgede istihdama dahil olmayan
yaklasik 903 bin kisi bulunmaktadir. istihdama dahil olmayan bu 903 bin kisinin 652 bin
kadar1 kadinlardan olugmaktadir. Tiirkiye geneli istihdama déahil olmayan kadinlarin orami
%71,31 olup, bu oran Bolgede %72,20° dir. Istihdama katilmama sebeplerine bakildiginda
kadinlar ile erkekler tarafindan one siiriilen nedenler farkli olup en biiylik neden olarak ev
isleri ile mesgul olmak en ¢ok One siiriilen neden olarak karsimiza ¢ikmis olup, kadinlarin
%66’ smin istihdama katilmamasina sebep bu durum gosterilmistir. kinci olarak en ¢ok dne
siiriilen nedenin egitim/6gretim gosterilmis olup erkeklerin %31’ i, kadinlarin ise %13’ i
egitim 6gretimi One slirmiistiir. Daha sonra ize %13 oraninda ¢alisamaz halde olundugu neden
gosterilmistir. Emekli oldugunu ileri siirerek istihdama katilmayanlarin orani ise erkeklerde
%42,23 kadinlarda ise %1,23 olarak ortaya ¢ikmaktadir (Oran Kalkinma Ajansi, 2014: 84).

Genel anlamda Sivas’taki igsizlik sorunu sehrin saglayamadigi istthdam sorununun tam bir
resmi olup sehirde buna yonelik girisimlerin olmast beklenmektedir. Genel olarak bdyle bir
tablo karsimiza ¢ikarken erkek ve kadin acisindan iki ayri kategoride incelenecek olursa kadin
istthdam sorununun diger hususlarda oldugu gibi ¢ogunlukla toplumsal cinsiyet¢i tutumlarin
ileri diizeydeki varligiyla agiklanabilir

56 ISKUR

ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin sayisinmn 2010 yilinda 1.355 iken %381 artarak 2014
yilma gelindiginde 5.171 kisiye yiikselmistir. Ise yerlestirilenlerdeki bu artisin cinsiyet
yapisina gore dagilimina gore ise kadin ise yerlestirilenlerin sayis1 5,7 kat artmis, erkek ise
yerlestirilenlerin sayis1 ise 3,4 kat artmistir. Ayrica 2017 verilerine gore Sivas niifusunun
biiyliik ¢ogunlugu calisma ¢agindadir. Niifusun yaklasik %66’s1 (413.385) calisabilecek yas
araliginda (15-64) gortinmektedir. Ayrica niifusun %22’sinin ¢ocukluk ¢aginda (0-14) olusu
Sivas’in gelecekteki calisma potansiyeli acisindan bir firsat olusturmaktadir. Bu bilgilere ek
olarak Sivas’ta yasayan niifusun %23,7’si lise ve dengi okul, %14’i ise yiiksekdgretim
mezunudur. 2013 TUIK verilerine gore Tiirkiye geneli isgiiciine katilim orani ortalamasi
%50,8 iken Sivas ilinin isgiiciine katilim oran1 % 49.7 ile Tiirkiye ortalamasinin ve bolge
ortalamasinin (% 50,7) altinda yer almaktadir ve iilke genelinde 54. sirada gelmektedir. Sivas
ili % 10,0 issizlik oram ile, % 9,7 olan Tirkiye ortalamasimnin ve % 9,6 olan TR72 Bolge
ortalamasinin iizerindedir ve lilke genelinde 21. sirada gelmektedir. % 44,7’lik istihdam oran
ile % 45,9 olan Tiirkiye ortalamasi ve % 45,8 olan bolge ortalamasi ile hemen hemen aynidir
ve lilke genelinde 55. swrada gelmektedir. Sivas’in istihdama iliskin bu veriler Tiirkiye
ortalamasindan ve ayni zamanda bolgedeki diger illerin oranlarindan diisiik seviyededir. Sivas
ilinde 2008-2014 dénemleri icerisinde ISKUR kayith issiz sayis1 %103,4 artmustir. Bu artis
erkeklerde %59,2 ile kadinlarda ise %277,4 ile gerceklesmistir. Oransal olarak ISKUR kayith
issiz sayisimi en fazla artiran kadmlardir. ISKUR 2014 yili Ocak-Agustos Dénemi verilerine
gore ildeki ISKURa kayith issizlerin %96°s1 normal is arayanlar, %3,4’ii engelli is arayanlar,
%0,6 ise eski hiikiimlii is arayanlardan olusmaktadir. ISKUR’a kayith issizlerin %33,4’i
Nitelik %17,5 ile Biiro Hizmetlerinde Calisanlar ve 12,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlar takip
etmektedir. Gerektirmeyen mesleklere sahip oldugu anlagilmaktadir. Nitelik gerektirmeyen
meslekleri, 90-91 ortalama giinliik kazan¢ bakimindan Ortalama giinliik kazancta kadinlar
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bakimindan; Yozgat, 43,73 TL ile iller arasinda 50. sirada, Sivas 44,47 TL ile iller arasinda,
43. sirada, Kayseri 47,11 TL ile iller arasinda 21. Sirada (Orta Anadolu Kalkinma Ajansi,
2014: 87-92-101).

Iskur’un Sivas igin &nemli bir ara¢ oldugu ortadadir. 2010 ve 2014 yillar1 arasinda bir
karsilastirma yapildiginda %381 oranindaki bu muazzam artis iskur’un vatandas ve istihdam
acisindan varliginin ¢ok degerli oldugu anlasilmaktadir. Burada 6nemli olan bir nokta da
Iskur’un daha da &nemli hale gelmesi ve daha 6nemli misyonlar iistlenebilmesi igin
vatandaslarin bu konuda yonlendirilmeleri 6nemli bir ihtiyagtir.
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6 Kurumsal Verilerle Sivas’ta Kadin

Bu proje kapsaminda Sivas’taki pek ¢ok kurum ve kurulustan, kadin istihdamu ile ilgili olarak
bir¢ok bilgi talebinde bulunuldu. Bazi kurumlardan yeterli bilgi alinmasina ragmen bazilarinda
doniis olsa da eksik bilgilerle doniis oldu. Bu baslik altinda, gelen verilere yer verilerek ve
yorumlanarak, Sivas’ta kadmin konumu ve istihdamina iliskin genel bir durum tespiti
yapilmaya ¢alisildi.

6.1 Sivas’ta Mikro Kredi Uygulamasi ve Kadinlar

Tiirkiye Grameen Mikro Kredi Programi (TGMP) yiiriitiilmektedir. Uygulama alanlart artarak
devam eden mikro kredilerin amaci; yoksul kadinlarin kredi kullanabilmesinin Oniindeki
engelleri ortadan kaldirmak, bu kisilerin kredi alabilmesini kolaylastirmak, bunlarin sermaye
sahibi olmalar1 yoluyla yeni bir is kurmalarini ya da devam eden islerini gelistirebilmesini
saglamaktir. Bu sekilde yoksul durumdaki kadinlarin gelir getirici islere sahip olabilmesi ve
bu yolla istihdama katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir (Askin, Barig, 2015:66).

Kadinlarin cinsiyetler arasi esitsizliklerle karsi karsiya kaldigi, gelir yaratabilecek kaynaklarin
dagiliminda ¢ogunlukla yoksun taraf olduklari, geleneksel yapilar nedeniyle kadinlarin
tizerinde mal varligi gosterilmediginden teminat karsiligi bankalardan kredi alamadiklar
tespitlerinden hareketle, uygulamada kadinlar hedef kitle olarak belirtilmektedir. Gelismekte
olan tlkelerde artan kadin issizligi, diisiik iicretli islerde istihdami ve dolayisiyla biiyliyen
yoksulluklarinin yarattig1 sorunlarla miicadelede mikro kredi uygulamasinin etkin bir yontem
oldugu ileri siiriilmektedir.

Yapilan arastirma sonuclarina gore, diinyanin pek cok {ilkesinde uygulanan mikro kredi
projelerinin bazilar1 olumlu sonuglara yol agarken; digerlerinin kadinlarin ev eksenli
girisimciligini ve enformel sektordeki faaliyetlerini arttirdigi; kadmlarin ve ailelerinin refah
diizeyinde bir artisa yol agmadigi; kadinlarin elde ettikleri gelirleri is kurmak ya da islerini
gelistirmek icin degil, daha ¢ok cocuklar1 ve ailenin ihtiyaglart i¢in kullandiklari; alinan
kredilerin kadinlarin esleri ve ailedeki erkek tiyeler tarafindan kullanildigi saptanmistir. Mikro
kredi programlarinin toplumun yoksul kesimi tarafindan kabul gbérmesi ve yayginlasmasinin
nedeninin, c¢aresizlik, koseye itilmislik ve kisa donemde acil ihtiyaglar1 karsilamasi oldugu
belirtilmektedir (Ozar, 2005: 34). Dolayisiyla bu dogrultuda sonuglar vermesi beklenmektedir.

24 Ocak 1980’den itibaren, Tiirkiye’de, uluslararasi piyasalara uyum i¢in ihracata dayali
sanayilesme, kamu harcamalarinin kisilmasi, devletin kii¢iiltiilmesi ve kamu hizmetlerinden
cekilmesi, Ozellestirme; rekabet edebilmek icin isgiici maliyetlerinin  disiiriilmesi
politikalarini igeren yapisal uyum programlar1 uygulamaya konulmustur (Askin, Baris, 2015:
70).

Mikro kredi ayni mahallede oturan en az bes kisinin bir araya gelerek olusturacaklar1 grup
iiyelerinin her birine ayr1 ayr1 verilmektedir. Uyelerin kredi alabilmeleri igin birinin digerine
kefil olmalar1 esastir. Grup tiyelerinin ayni mahallede ikamet etmeleri, akraba olmamalari, dar
gelirli olmalar1, gelir getirici bir isi baslatma ya da var olan isi gelistirme ¢abasinda olmalari
gerekmektedir. Kredinin geri 6denmesi, kredinin alinmasindan itibaren bir hafta sonra
baslamakta ve 46 haftaya boliinerek esit taksitler halinde yapilmaktadir. Kredinin miktari
tiyenin krediyi kullanim amacina gore belirlenmekte ve ilk kredi 100 TL ile 700 TL arasinda
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degismektedir. Bu miktar, iiyenin performansina gore ve yil bazinda artabilmektedir.
Kullandirilan kredi miktar1 iizerinden personel masraflari ile ulastirma giderleri gibi isletme
giderlerini karsilamak icin %15 hizmet bedeli alinmaktadir. TGMP, diistik egitimli yoksul
kadinlara kredi verilerek, gelir getirici islere sahip olabilmeleri ve bu yolla ¢alisma hayatina
katilimlarinin saglanabilecegini savunmaktadir. Kredi alan kadinlara herhangi bir mesleki
egitim hizmeti ile is kurma konusunda danigsmanlik hizmeti verilmemektedir. Burada dikkati
¢ceken durum, egitimin Oneminin géz ardi edilmesi ve kadin istthdaminin arttirilmasi
miicadelesinin sadece sermayeye (krediye) erisim boyutuna indirgenmis olmasidir”(Askin,
Baris, 2015: 71).

Tokat’ta mikro kredi alan kadinlar iizerine yapilan bir arastirma, bulgularma gore kadinin
kredi almasinda, 6ncelikle baba ya da kocanin istemlerinin belirleyiciligi baskindir. Kadinin
krediye erisimi kendi iradeleri, isteklerine gore degil ataerkil zihniyet kaliplari nedeniyle
kocanin, babanin iznine gore ger¢eklesmektedir. Kadinlar ekonomik kosullarin zorlamasi ile
gecim sikintisi ¢eken ailelerin de baba, koca, agabeyin kredi almalarina izin vermekten baska
bir segenekleri olmadigini ifade etmislerdir.

Kredi alan kadinlarin yarisindan fazlasi evlidir. Bunda evli kadinlarin ¢ocuk bakimi ve ev
isleri nedeniyle eve bagimliligi, aile ve toplum tarafindan ev disinda calismalarinin hos
kargilanmamas1 yoniindeki kiiltiirel degerler etkilidir. Evli kadinlar kredi uygulamasi ile ev
disina ¢ikmadan piyasada satmak amaciyla yiyecek ve giyecek {irlinlerini iiretmektedir.
Yapisal uyum programlarinin yoksullastirict olumsuz etkilerini azaltmak i¢in, kadinlar ev ici
iiretimle aile biitgesine katkida bulunarak ailenin refah diizeyini biraz olsun iyilestirmeye
caligmaktadir. Kadinlarin mikro kredi alma nedenlerinin basinda gecim sikintis1 gelmekte
olup, mikro kredi uygulamasinin asil amaci olan yeni bir is kurmak ya da mevcut isi
gelistirmek nedeni ise diisiik bir orandadir. Bulgular, kadinlara verilen kredi miktarlarinin ¢ok
az miktarlarda oldugunu gostermektedir. Kadinlarin aldiklar1 bu diisiik miktardaki kredi
paralariyla, yapabilecekleri islerde son derece kisithdir. Kadinlar tarafindan yapilan isler
cogunlukla; ev i¢i rollerinin devami olan yiyecek ve giyecek yapma isleridir. Kadinlarin
kendileri disinda, islerinde eleman calistirarak, dolayli yoldan istihdama katkilar1 ¢ok azdir.
Kadinlarm agirlikli olarak ayda ortalama 500 TL’nin altinda bir kazang elde etmeleri, yapilan
islerden elde edilen kazanglarin ¢ok diisiik oldugunu ortaya koymaktadir.

Egitim diizeyleri ¢ok diisiik olan, herhangi bir is deneyimleri olmayan kadinlar ancak sahip
olduklar1 becerilerden yola c¢ikarak, el isi, yiyecek yapimi gibi islerden gelir saglamaya
calismaktadirlar. Bu isler ise diisiik getirili islerdir. Alinan kredilerin, kredi ile yapilan islerden
kazanilan paranin erkege teslimi, ailede erkegin karar verme durumunu siirdiirmekte, erkek
istiinliigiinii pekistirmektedir. Arastirma kapsamindaki kadinlarin ¢cogu kendilerini ¢alisan
kadin olarak gdrmemekte, yaptiklari isleri, ev isinin bir uzantis1 olarak gdrmektedirler. Bu
bakis agis1, kadinlarin bu emek kullanim bi¢imleri ile istthdama katilsalar bile, emeklerinin ve
aile gecimine yaptiklari katkilarin goriinmezligine yol agmaktadir. Kadinlarin ¢ogunlugunun
sosyal giivencesi yoktur. Mikro kredi alan kadinlar korunmasiz istihdam big¢imlerinde diisiik
gelirli iglerde, kayit dis1 ¢aligmaktadirlar.

Aragtirma bulgulari, kredi saglayarak yoksul durumdaki kadinlarin gelir getirici islere sahip
olabilmesi ve bu yolla istihdama katilimlarinin saglanmasini hedefleyen mikro kredinin Tokat
uygulamasinda, bu amaci gerceklestirmede etkin bir yontem olmadigini ortaya ¢ikarmaktadir.
Arastirmada mikro kredinin kadinlar tarafindan is kurmaktan daha ¢ok, ¢ocuklarinin egitim
giderlerini karsilamak, c¢ocuklarina diigiin yapmak, esin borg¢larmi o6demek, ev kirasini
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O0demek, eve esya almak gibi amaglarla kullanildig: tespit edilmistir. Ge¢im sikintisi i¢inde
olan ailelerde kredi, tiiketim ve acil ihtiyaglar i¢in kullanilmakta, tiretim ve yatirima yonelik
kullanilmamaktadir. Kredi, bu haliyle, is kurma ya da isi gelistirme kredisi degil de, ailelerin
ihtiyaclari i¢in kullanilan bir ¢esit tiiketici kredisine donligmiistiir.

Kadinlarin ¢ogu 2008’den beri kredi almasina ragmen, ne mevcut islerini gelistirebilmisler ne
de yeni isler kurmuslardir. Kredi almadan 6nce kadinlarin ¢ogunun el isi (dantel 6rme sal,
patik, igne oyast yapimi gibi isler) ya da ev islerinde (giindelik¢ilik, ¢ocuk bakiciligi,
apartmanlarda merdiven temizligi gibi isler) ¢alistiklarin1 ve kredi aldiktan sonra da bu isleri
yapmaya devam ettiklerini belirtmeleri dikkat ¢ekici bir noktadir. Kredi ile yapilan islerin
niteligi degismemekte, yapilan bu is cesitleriyle de mikro kredinin kadimnlarin is olanaklarini
arttirarak ekonomik hayatta (istthdamda) yer alma sanslarinin genislemesini saglamamaktadir.
Kadinlar is kurmak ya da mevcut isi gelistirmek amaciyla mikro kredi almak istediklerini
sOyledikleri i¢in, uygulamada kredi alan kadinlarin tamami kayitlarda istihdama katilmig
kadinlar olarak goriinmektedir. Arastirma bulgularina gore ise, bu kadinlarin ¢ok azi is
kurmakta ya da mevcut isini gelistirerek para kazanmaktadir. Yaptiklari isler ise toplumsal
cinsiyet temelli isbolimiindeki gorevlerine uygun, evden disar1 ¢ikmadan yapilan, ev igi
rollerinin uzantisi sayilan isler olmaktadir. Bu sekilde kadinin istihdama katiliminda biiyiik
engel olusturan toplumsal cinsiyet rolleri de siirdiiriilmektedir. Bunun gibi, egitimin énemi géz
ard1 edilerek, kadin istthdaminin arttirilmas1 miicadelesi sadece sermayeye (krediye) erigsim
boyutuna indirgenmis olmakta, uygulanan yapisal uyum programlarinin getirdigi istihdam
yaratmayan biliylime ortaminda, diisiikk egitimli kadinlarin aldiklar1 cilizi kredilerle kendi
istihdamlarini kendilerinin yaratmasi beklenmektedir. Kadinlarin isttihdama sinlirli katilimi ve
erkeklere gore ikincil konumunu yaratan sosyo-demografik, sosyo-kiiltirel ve ekonomik
faktorlerin tiim olumsuz etkilerini 6ziinde tasiyan mikro kredi uygulamasi; kadinlarin
istithdama katilmasinda, onlarin ev ig¢i is yiiklerine ek bir de parasal bor¢ yiikiinii arttirmakta,
sosyal giivencesiz, diisiik gelirli islerin yapildigi korunmasiz istthdamdaki yerlerini
pekistirmektedir. Bu haliyle mikro kredi uygulamasinin kadin istihdaminin niceligi ve
niteligini arttirma yoniinde katki yaptigimi sdylemek miimkiin degildir” (Askin, Bars,
2015:87-89).

Tablo 1: Sivas'ta Mikro Krediden Faydalanan Kadin Sayisi, Yillara Gére ve Dagitilan Kredi

MiktariDagilimi
2008-2009 360 155.000 TL
2009-2010 440 180.000 TL
2010-2011 580 300.000 TL
2011-2012 460 411.000 TL
2012-2013 510 600.000 TL
2013-2014 390 740.000 TL
2014-2015 375 830.000 TL
2015-2016 405 990.000 TL
2016-2017 300 1.010.322 TL
GENEL TOPLAM 1884 5.286.322.00 TL
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Yukaridaki tabloda 200-2018 yillar1 arasinda Mikro krediden faydalanan kadin sayisi ve
dagitilan kredi miktaria iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu bilgilere ek olarak denilebilir ki
suan aktif kredi kullanan kadin sayis1 280°dir. Kadinlarin is yaptiklar: alanlar el isi yapimu, is
yeri isletmeciligi, liriin pazarlama, hayvancilik ve tarimdir. Yine vurgulanmasi gereken bagka
bir nokta da kadinlarin %10’un okuma yazma bilmemesidir. %10’u 6n lisans ve lisans
mezunuyken %55°1 ilkdgretim ve %25°1 ise lise mezunudur. Kredi kullanan kadinlara dair bir
baska bilgi ise kredi kullanan kadinlarin %75°1 evli, %25°1 bekardir.

2008 yilindan itibaren mikro krediden faydalanmaya baslayan kadinlarin glinlimiizde hélen
mikro krediden faydalanmaya devam ettikleri goriilmektedir. Y1l y1l dagitilan kredi miktart her
yil bir dncekine nazaran ciddi boyutta artis gdstermistir. Ancak tabloda da dikkat ¢eken bir
ayrintt mikro krediden faydalanan kadin sayis1 bazi yillarda diigme gosterirken dagitilan kredi
miktarinda herhangi bir diisme s6z konusu olmamis aksine giderek yiikselen bir ivme
kazanmistir. Bu noktada denilebilir ki kigi basina diisen mikro kredi miktar1 gittikce
artmaktadir. Sonug itibariyle 2008-2018 yillarinda toplam 1884 kadin mikro krediden
faydalanmig ve 5.286.322 TL tutarinda mikro kredi dagitilmasi s6z konusu olmustur.

6.2 Sivas ili Esnaf ve Sanatkar Odasi istatistikleri
Tablo 2: Sivas Esnaf Sayisi

Kadin 1634
Toplam 13841

Tablo 3 :Sivas 'ta Esnafin Tahsil Durumu

| ilkekul | 2701 510
| Lise | 2800 432
| Ortaokul | 4082 470
| Toplam | 12207 1634

Sivas esnaflarinin tahsil durumuna bakildiginda ¢ogunlukla ortaokul ve lise mezunu olduklari
goriilmektedir. Bu ¢ikarimi takip eden kategori ise erkek esnaflarda 2701 kadin esnaflarda ise
510 sayisiyla ilkokuldur. Okur- yazar seviyesinde olanlarin sayist ise 23 erkek 12 kadinlar
toplam sayinm %1 ine bile tekabiil etmemektedir. Universite mezunu olma durumunun ise
ilerleyen yillarda daha fazla artis gésterecegi tahmin edilmektedir.

W
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Tablo 4: Sivas 'ta lice Bazinda Esnaf Sayist

~ lige  ErkekKadmToplam
| Akmelar 159 14 173
[Altnyayla 110 14 124
| Divrigi 441 40 481
" Dogamsar | 24 6 30
| Gemerek 476 55 531
" Golova = 38 1 39
| Giiriin 451 43 494
[ Hafik = 133 12 145
[ imranh 198 27 225
[ Kangal = 434 44 478
[ Koyulhisar 257 27 284
Sivas Merkez 6954 1037 7991
| Susehri 668 72 740
[Sarkisla | 893 118 1011
. Ulms 90 6 9%
[ Yaldizeli © 532 62 594
[ Zzara 531 78 609

6.3 ISKUR Verileri
Tablo 5: Sivas Ilinin Niifus Yapisi

Erkek Kadin

69.083 65.537 134.620
55.380 54,297 109.677
153.487 150.221 303.708
33.170 40.126  73.296
311.120 310.181 621.301

2017 verilerine gdre Sivas niifusunun biiyiik ¢ogunlugu calisma ¢agindadir. Niifusun yaklasik
%66’s1 (413.385) calisabilecek yas araliginda (15-64) goriinmektedir. Ayrica niifusun
%22’sinin ¢ocukluk caginda (0-14) olusu Sivas’in gelecekteki calisma potansiyeli agisindan
bir firsat olusturmaktadir.
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Bu bilgilere ek olarak Sivas’ta yasayan niifusun %23,7’si lise ve dengi okul, %14’1 ise
yiiksekdgretim mezunudur.

Tablo 6: Sivas Ilindeki Is Yeri Sayilart

—
1
—
1

6.255 1.419 136 20 7.830 =

6.867 1.261 135 26 7.289 9,4
6.993 1.313 143 29 8.478 9,7
7.526 1.422 179 31 9.158 9,2
8.054 1.262 150 27 9.493 9,7
8.796 1.234 170 20 10.220 9,2
8.693 1.374 200 24 10.291 0,7

*Mayis ayi verileridir.

Sivas’ta 2012 yilindan itibaren elde edilen verilere gore, istthdam yaratacak olan is yeri
sayilart her yil ortalama %9 civarinda artmaktadir. Bu artis, ildeki ¢alisabilir gen¢ niifus
artisina oranla gorece diisiiktiir. Tablo 1°de de goriilecegi iizere Sivas’ta ¢ocuk niifusu toplam
niifusunun yaklasik dortte biri olarak hesaplanmistir. Bu baglamda Sivas’taki g¢ocuklar,
calisma ¢agina geldikleri zaman kendileri i¢in uygun istthdam alanlar1 bulamayabilirler.

Tablo 7: Sivas Ilinde Cinsiyete Gore Sigortalilik Oram

4-1/a 19.346 74.013 93.359
4-1/b 4.089 22.499 26.558
4-1/c 9.142 20.339 29.481
Toplam 32.577 116.851 149.428

*SGK Mayis verileridir.

Not: 2018 Mayis verilerine gore Sivas’ta 32.577 sigortali bulunmaktadir. Fakat iicretsiz aile
is¢isi ve Ozel sektorde kayit dist calisan kadinlar da bulunmaktadir. Kayit digilik oranlar ile
ilgili il diizeyi veri yayilanmamaktadir.

Sivas’ta toplam sigortali ¢alisan durumuna bakildiginda niifusun yaklasin dortte birinin
sigortalt oldugu goriilmektedir. Sigortali calisan erkek sayisi ise, sigortali calisan kadin
sayisinin li¢ katindan fazladir. Bu durum, Sivas’ta kadin istihdaminin, erkek istthdamindan
oldukg¢a geride kaldigini gostermektedir. Bunun sebebi kadinlar i¢in uygun is ortamlarinin
olmamasi ve kadinlarin ev islerine yonlendirilmesi olabilir.

Tablo 8: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Bélgesinde Isgiicii Sayis

39 14 53

62 35 97
162 73 235
286 100 386

79 27 106
628 249 877

Not: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Isgiicii verilerinin yaklasik %25 ini Sivas olusturmaktadir.
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TR72 bolgelerinden yalnizca Sivas’taki isglicii sayist yaklasim olarak toplam 220 bin
civarindadir. Bu saymin énemli boliimiinii 25-54 yas arasi niifus olusturmaktadir. Ote yandan
Sivas’ta erkek isglicii say1si, kadin isgiicli sayisinin iki katindan fazladir.

Tablo 9: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Bélgesinde Issiz Sayis

8 3 11

12 15 27
18 15 33
16 12 28
4 1 5
58 46 104

Not: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Isgiicii verilerinin yaklasik %25 ini Sivas olusturmaktadir.

TR72 bolgelerindeki toplam issiz niifusun (104 bin) yaklagik 25 bini Sivas’a aittir. Tablo
1’deki niifus verilerinden hareketle, Sivas ilinde calisma c¢aginda olan niifusun (413.385)
yaklasik %6’sinin issiz oldugu goriilmektedir. Issiz sayisinda kadin ve erkeklerin kendi
oransal dagilimi igerisinde ise anlamli bir fark gériilmemektedir.

Tablo 10: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Bélgesinde Issizlik Oranlari

20,6 25,8 219

19 42 27,3
11,3 20,9 14,3
5,7 11,7 7,3
555 19 4,6
9,4 18,4 11,9

Not: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Isgiicii verilerinin yaklasik %25 'ini Sivas olusturmaktadir.

TR72 bolgelerindeki toplam niifusun erkeklerde %9,4’1i; kadinlarda %18,4°1 issizdir. Bu
acidan kadimlarm issizlik oran erkeklerin oranindan iki kat daha fazla goriilmektedir. Ozellikle
geng niifus, hem erkeklerde hem kadinlarda issizligin en yliksek oldugu yas kategorisi olarak
g0ze carpmaktadir.

Tablo 11: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Bélgesinde Istihdam Sayist

31 10 41

50 20 70
144 58 202
270 88 358

74 26 100
569 202 771

Not: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Isgiicii verilerinin yaklasik %25 ini Sivas olusturmaktadir.

TR72 bolgelerindeki toplam 771 bin kisilik istihdam sayisinin yaklagik 200 bini Sivas’a aittir.
Bagka bir deyisle Sivas niifusunun yaklasik 200 bini istihdam edilmistir. Bu saymnin yaklasik
50 bini kadin, 150 bini ise erkek istihdamini olusturmaktadir. Baska bir deyisle is giicline
katilan her 4 bireyden 3’ii erkek, 1’1 kadindir.

Tablo 12: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Bélgesinde Isgiiciine Katilma Oran:

(2
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1519 41,9 152 49,4
2024 75,5 38,4 28,9
2534 95,6 41,5 56,1
3554 90,5 32,2 68
. 455 37 11,4 61,6
- Toplam 71,8 27,5 49,4

Not: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Isgiicii verilerinin yaklasik %25 ini Sivas olusturmaktadir.

TR72 bolgeleri genelinde kadinlarin isgiliciine katilim orani, erkeklerin katilim oranindan
oldukg¢a diisliktiir. Bunun yani sira toplam niifusun da yaklasik yarisi isgiiciine katilim
gostermemektedir.

Tablo 13: Sivas ISKUR 'a Kayith Isgiicii ve Issiz Verileri

‘

26.296 20.210 46.506
12.013 13.959 25.972

*Agustos arast verileridir.

Not: ISKUR kayitlarma gére son 12 ay igerisinde kuruma gelmis veya internet sitesinden is
aradifini beyan etmis olup ise yerlesemeyen kisiler igsiz olarak kabul edilmektedir. Bu,
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun issizlik tantmindan farklidir.

ISKUR biinyesinde kayitli olan isgiicii sayisinin yaklasik yarisi kadindir. Kayith issiz sayisi
ise olduk¢a fazladir. Istihdam edilme durumunda ise erkeklerin daha ¢ok isgiicii oldugu
goriilmektedir. 20.210 kadindan 13.959°u issizken, 26.296 erkekten 12.013°1i igsizdir.

Tablo 14: Sivas 'ta Isverenler Tarafindan En Fazla Talep Edilen Meslekler

355
168
104

o

o
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Sivas’ta igverenler tarafindan en ¢ok beden iscisi talep edilmektedir. Bu durum, kadinlarin
daha az istihdam edilmesine neden olabilir. Ancak satis danigmanligi, biiro memurlugu,
sekreterlik, ¢agrt merkezi miisteri temsilcigi, reyon gorevlisi, garson, temizlik gorevlisi gibi
alanlarda kadinlarin normal sartlar altinda ¢alisabiliyor olmasi beklenmektedir. Bu alanlarda
is¢1 acig@inin olmasini, Sivas’taki kadinlarin iggiicline katilimda isteksiz olmasi veya isgiicline
katilima yonlendirilmemesi, evli ise esinden izin alamiyor olmas1 olarak anlamlandirabiliriz

Tablo 15: Sivas 'ta Uygulanan Aktif Isgiicii Hizmetleri

—
—

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 623 935 1558 0 0 0 * * *
0 48 48 627 169 796 0 0 0 47 266 313
9 67 76 713 727  1.440 96 84 180 62 314 376
162 226 388 623 555 1.178 128 200 328 666 2.764 3.433
601 407 1.008 956 498 1454 144 170 314 1167 4.468 5.635
351 224 575 957 440 1.397 87 115 202 1576 2945 4491
453 623 1.076 1.009 520 1.529 83 167 250 3.876 5.738 9.614
739 1.074 1.813 1.192 256 1.448 95 207 302 1416 1.740 3.156
1.013 1.177 2190 1.285 282 1567 328 409 737 2205 1.639 3.844
535 800 133 714 131 845 353 242 595 2140 1.259 3.399
3.863 4.646 8509 8.699 4513 13212 1314 1594 2908 13.155 21.136 34.261

%45 %55 %100 %66 %34 %100 %45 %55 %100 %38 %62 %100
*Agustos ayi itibariyle, IEP: Isbasi Egitim Programi, MEK: Mesleki Egitim Kursu, GEP:
Girigimcilik Egitim Kursu, TYP: Toplum Yararina Calisma Programi

IEP, MEK, GEP, TYP gibi aktif isgiicii hizmetlerine Sivas’ta katilim her yil artarak devam
etmektedir. IEP, GEP ve TYP hizmetlerine katilimda erkeklerin, MEK programina katilimda
ise kadinlarin sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Ancak GEP hizmetinde 2018 yilinda
kadinlarin, erkeklerden daha fazla hizmetten faydalanmaktadir. Bu durum, kadin
girisimciliginin giderek arttiginit ve en azindan GEP hizmeti bakimindan erkekleri gegtigini
gostermektedir. Ayni sekilde TYP hizmetindeki 2018 verilerinde de kadinlarin, erkeklerden
daha ¢ok bu hizmetten faydalandigi goriilmektedir.

Tablo 16: Kadinlara Yonelik Faaliyetler

204.518

Merkez lge

128.641 75.877

32.577

IEP MEK  GEP TYP Toplam

3.863 8.699 1314 11.822 24.607

Not: Aktif Isgiicii Hizmetlerinin %59 'u son 3 yil icerisinde gerceklesmistir.
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Sivas’ta calisabilir cagda olan kadin sayisina bakildiginda, sigortali olarak calisan kadin sayisi
olduke¢a diistiiktiir. Calisabilir cagda olan kadin sayis1 204.518 iken, sigortali olarak c¢alisan
kadin sayis1 32.577°dir. Ayrica 10 yillik siirecte IEP, MEK, GEP, TYP hizmetlerinden
faydalanan toplam kadin sayis1 ise 24.607°dir. Ancak IEP, MEK, GEP, TYP hizmetlerinden
faydalanan kadinlarin toplam sayisinin %59’u son ii¢ yil igerisinde gergeklesmistir. Her ne
kadar calisabilir ¢agda olup sigortali olarak ¢alisan kadin sayis1 oldukga diisiik olsa da, aktif
isglici hizmetlerinden faydalanma sayisindaki son yillarda meydana gelen artis, gelecekte
kadinlarin ¢alisma hayatina atilmasi bakimindan oldukga olumludur.

6.4 SivasKOSGEB Verileri

Sivas’ta girisimcilik egitimi alan kadin sayisinda, yillara gore bir anlamlilik s6z konusu
degildir. 2014 yili girisimcilik egitimi alan kadin sayis1 bakimindan en kisir yil olurken, 2016
yili girisimcilik egitimi alan kadin sayisi1 bakimindan en verimli yil olmustur. Sivas ili
genelinde toplam girisimcilik egitimi alan kadin sayis1 ise 7.971 dir.

KOSGEB ’ten elde edilen bilgiye gore, “GISEP ve KSEP te yer alan hedeflerimiz arasinda;
iilkemizde girisimceiyi ve girisimciligi benimsemis bir kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik olarak
“Kadin Girisimciligi, Geng Girisimciligi, Eko Girisimcilik” gibi dncelikli tematik alanlarda ve
genel alanlarda stirdiiriilebilir bir destek sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve girisimeilik
egitimlerinin yayginlastirilmast amaclanmistir. Bdylelikle kadin girisimcilerin sosyal ve
ekonomik hayattaki paylarinin artirilmasina katki saglanacaktir”.

Not: GISEP(Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1), KSEP(Kobi Stratejisi ve Eylem
Plani)

Tablo 17: Sivas Ilinde Girisimcilik Egitimi Alan Kadin Sayist

g

221

Altmyayla - - - 85 50 135
. Divrigi - - 25 84 - 109
‘Dogansar - - 19 47 - 66
‘Gemerek - : : 85 - 85
- Gilova - : - 55 . 55
| Giiriin | 43 - 21 55 25 144
| Hafik - - - 172 24 196
fmrann - : - 46 - 46
['Kangal X 24 - 25 23 14 86
Koyulhisar - - 30 137 77 244
[ Merkez X 1071 577 801 1457 1038 4944
[ Sarkisla 83 - 24 218 85 410
| Susehri 48 - 21 71 261 401
 Ulas - - - 24 44 68
 Yildizeli - - 22 30 43 95
| zara 77 35 415 85 54 666
[ Toplam 1349 688 1403 2762 1769 7.971

6.5 Sivas Tarim il Miidiirliigii Verileri
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Tablo 18: Tarim Il Miidiirliigii ‘niin Verdigi Hizmetlerden Faydalanan Kadin Kursiyer Sayisi

27
40
323
115

Sivas Tarim Il Miidiirliigii biinyesinde verilen kurslara kadin katilimi, her gegen yil
artmaktadir. Sivas Tartm 1 Miidiirliigii'nden elde edilen bilgiye gore 2017 yilinda
gerceklesen Sarkisla  Gojiberry bahgesi  i¢in  egitim verilen kadin ¢ift¢ci  sayis1 12°dir.
Balikgilik ve Su Uriinleri Sistemine kayith kadin iiretici bulunmamaktadir.

Ayrica Ciftgi Kayit Sistemi (CKS), Hayvancilik Bilgi Sistemi (HBS), gida isi yapan kadin ve
erkek sayisi, kadin kooperatif sayisi ile ilgili herhangi bir raporlama s6z konusu olmadigi i¢in
bu bilgilere ulasilamamustir.

6.6 Tarmm ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu’ndan elde edilen bilgilere gore kadinlar;
tibbi aromatik bitki yetistiriciligi, besi hayvanciligi, siit hayvanciligi, aricilik ve kirsal turizm
ve rekreasyon faaliyetleri alanlarinda proje sunmus olup, 39 milyon TL’lik destek miktarindan
19 Milyon TL’lik hibeyi kullanmiglardir.

Tablo 19: Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu 'ndan Faydalanan Kadin Sayist
34

*Bilgi yok.

T1bbi Aromatik Bitki Yetistiriciligi
Kirmiz1 Et Ureten Tarimsal Isletmeler (Besi Hayvancilig)
Siit Ureten Tarimsal Isletmeler (Siit Hayvancilig)
Aricilik ve Ar1 Uriinlerinin Uretimi, Islenmesi ve Paketlenmesi
Kirsal Turizm ve Rekreasyon Faaliyetleri
Desteklenen Miktar ve Proje 39 Milyon TL -34 Proje
Faydalanilan Hibe Miktar1 19 Milyon TL
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6.7 Sivas Belediyesi Verileri
Tablo 20: 2015-2018 Yillart Arast Sivas Belediyesi 'nde A¢ilan Kurslar ve Kadinlarin Katilim

- Ahsap Teknolojisi Ahsap Oymacisi 1 20
- El Sanatlar1 Teknolojisi Ahs'czg;ggg{a/;gnigi 2 9
- El Sanatlar1 Teknolojisi Basit Nakis Igne Teknikleri 1 28
- El Sanatlar1 Teknolojisi Dantel Anglez 1 25
- El Sanatlar1 Teknolojisi Dekoratgirr{:kms :suarlarl 2 38
- El Sanatlar1 Teknolojisi Deri Tablo Yapim 1 16
- El Sanatlar1 Teknolojisi Dogal Taslar1 Isleme 1 16
- El Sanatlar1 Teknolojisi Ebru 4 64
- El Sanatlar1 Teknolojisi Elde Antep Isi 1 17
- El Sanatlar1 Teknolojisi Elde Kordon fsi 1 17
- El Sanatlar1 Teknolojisi Elde Tiirk Islemeleri 3 75
- El Sanatlar1 Teknolojisi Filografi Teknigi 3 46
- El Sanatlar1 Teknolojisi Hesap Isi 2 40
- El Sanatlar1 Teknolojisi Hurg Dikimi 3 60
- El Sanatlar1 Teknolojisi Igne Oyasi 1 30
- El Sanatlar1 Teknolojisi Kanavige 1 21
- El Sanatlar1 Teknolojisi Kosele Canta Yapma 1 15
- El Sanatlar1 Teknolojisi Mis Sabun Uretimi 1 11
- El Sanatlar1 Teknolojisi Oyalar 5 97
- El Sanatlar1 Teknolojisi Sanayi Makinecisi 1 4
- El Sanatlar1 Teknolojisi Sis Oriiciiliigii 1 12
| Meslekive | El Sanatlari Teknolojisi Tel Kirma 4 93
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- El Sanatlar1 Teknolojisi ~ Yatak Odas1 Tekstili Hazirlama 14 315
Halkla fliskiler ve Alo 144-183 (ASPB) Cagr1 ’ 58
Organizasyon Hizmetleri Hizmetleri
Halkla iliskiler ve 9 .
- Organizasyon Hizmetleri Seslilon S8 ontl . e
Halkla Iliskiler ve A
- Organizasyon Hizmetleri LIS G RN - =
- Ylﬁ;?ﬁe{fggek Ase1 Yardimcist 2 70
BHiFsfion Talralofiler] Bilgisayar Isletmenligi 8 115
(Operatorliigii)
- Guzell|1|1<izvr$]est?:ri]3ak1m Cilt Bakimi ve Temel Makyaj 4 107
- Guzellﬁli;rzei?:ri]?)aklm Sa¢ Bakimi ve Yapim 5 109
Giizellik ve Sa¢ Bakim  Saga Gegici ve Kalici Sekil Verme 2 35
Hizmetleri Teknikleri
Gizellik ve Sa¢ Bakim  Saca Gegici ve Kalici Sekil Verme 2 36
Hizmetleri Teknikleri
B oo v Sevahat Santralist 1w
- Seﬁ‘er?('nko‘l’c‘fj gl""m Cini Islemeci-Cinici 2 40
- Burgei;)er;zﬁ?il ve Danisma Gorevlisi 3 101
- Sanat ve Tasarim Hiisn-i Hat 2 60
- Sanat ve Tasarim Tezhip 2 38
- Sanat ve Tasarim Ug Boyutlu Sekillendirme 1 15
- G}?ﬁ;{;ﬁ;“ et 1D Chsllen ik 1 20
- G}-‘gﬁ;{ggfﬁ Kadin Giysileri Dikimi 12 289
Giyim Uretim Kadin Model Uygulamal1 Etek 1 18
Teknolojisi Dikimi
Giyim Uretim Kadim Ust Giysileri Dikimi (Drapaj ) 45
Teknolojisi Teknigiyle Etek-Bluz-Elbise)
Givim Uretim Kadi Ust Giysileri Dikimi(Diiz Dar
T}(]ek e Etek- Temel Etekler-Model 4 92
) Uygulamal1 Etek)
- G%Ikmn;f;f.tsl.m Stilist Egitimi 1 31
. .. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde
- RIS g Alg1 ve Alg1 Levha Uretim 2 v

38



www.oran.org.tr

Makine Teknolojisi

Rayl1 Sistemler
Teknolojisi
Yabanci Diller
Yabanci Diller
Yabanc1 Diller
Yabanci Diller
Ormancilik
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Kisisel Gelisim ve
Egitim
Spor

Spor
Spor
Spor
Spor
Aile ve Tuketici
Bilimleri

Miizik ve Gosteri
Sanatlari

Miizik ve Gosteri
Sanatlari

Miizik ve Gosteri
Sanatlari

Miizik ve Gosteri

Operatorliigii

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde
Mermer isleme

Tren Makinisti

Arapga A1 Seviyesi
Arapca A2 Seviyesi
Ingilizce A1 Seviyesi
Ingilizce A2 Seviyesi
Avct Egitimi
Bagimsiz Hareket (GOrme
Engelliler I¢in)
Braille Alfabesi
Braille Alfabesi ile Dini Kavramlar
Ogreticiligi
Diksiyon

Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk

E-KPSS (Engelli Kamu Personel
Se¢me Sinavi-Orta Ogretim)

Gorme Engelliler I¢cin Braille
Alfabesi (Kabartma Yazi)

Kuran-1 Kerim (Elifba) Okuma

Kuran-1 Kerim Tecvidli Okulma

Okullar Hayat Olsun Projesi
Etkinlikleri

Tiirk Isaret Dili

Bocce Baslangi¢ Diizeyi Kurs
Program

Dart Baslangi¢ Diizeyi
Dart Orta Diizey
Karate (Beyaz Kusak)
Step-Aerobik Egitimi Step

Cocuklarda Uyum Problemleri
Baglama Egitimi (Baglama Diizeni)
Gitar Egitimi (Klasik Gitar)

Gitar Egitimi (Popiiler Gitar)
Keman Egitimi (Bat1 Miizigi)

2 0
1 0
6 220
1 12
6 159
1 18
1 1
1 34
2 50
2 48
13 340
1 33
3 20
3 42
4 63
3 57
1 7
3 210
2 47
2 13
1 16
1 26
10 263
1 20
5 108
2 63
1 20
2 52
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Sanatlari

Miizik ve Gosteri
Sanatlar1

Miizik ve Gosteri
Sanatlari

Miizik ve Gosteri
Sanatlar1

Havacilik
Havacilik

Havacilik
Cocuk Gelisimi ve
Egitimi
Okuma Yazma

Hasta ve Yash
Hizmetleri

Sanat ve Tasarim
Sanat ve Tasarim

Klasik Gitar Egitimi

Tiirk Halk Oyunlar1 Sivas Y oresi
Erkek Oyunlar1

Uygulamali1 Tiyatro

Model Ucak (ATA) Yapimi

Model Ugak (Flamingo F1H)
Yapimi
Plastik Model Ugak Yapimi
Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve
Egitimi
Yogunlastirilmis Temel Diizey
Okuma Yazma Egitim Programi

Hasta ve Yash Oz Bakimina Destek

Olacaklarm Egitimi
Sanatsal Mozaik
Yagli Boya Resim

N A P W

4

1
2

219

25

24
29

24
143

0

41

14
36
4701

Sivas’ta belediye biinyesinde agilan kurslarda en c¢ok el sanatlar1 teknolojisi, giyim iiretim
teknolojisi, yabanci diller, giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri ve kisisel gelisim ve egitim
alanindaki kurslar kadinlar tarafindan ragbet gérmektedir. 2015-2018 yillar1 arasinda agilan
farkli kurslardan faydalanan kadin sayis1 4701°dir. Yatak odas1 tekstili hazirlama, diksiyon,
kadin giysileri dikimi, step-aerobik egitimi step, Arap¢a Al seviye kursu ve Tiirk isaret dili
alanlar1 sirastyla en ¢ok katilim gosterilen kurslar olmustur. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde
alg1 ve alg¢1 levha iiretim operatorliigii, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde mermer isleme ve
yogunlagtirilmis temel diizey okuma yazma egitim programlarina ise katilim saglanmamustir.

Ote yandan Sivas Belediye’si biinyesinde hizmet veren ve el yapimi iiriinlerin satildig
Hanimeli Carsis’’nda, 2017 verilerine gore 1700 {iyenin iiriinii sergilenmistir; tirlinleri satilan
tiyeler aylik ortalama 100 TL kazanmustir.
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6.8 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Verileri
Tablo 21: Sosyal Yardim Alan Kadinlarin Egitim ve Medeni Durumu

Okur-yazar Degil 138 Evli 545

Ikogretim 524 Bekar 422

Lise 272 Toplam 957
Onlisans-Lisans 23
Toplam 957

Sivas Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii’nden sosyal yardim alan kadinlarin
egitim durumlaria bakildiginda, kadinlarin énemli bir bolimiiniin ilkdgretim mezunu oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin medeni durumuna bakildiginda ise dengeli bir durum oldugu
sdylenebilir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii’nden sosyal yardim alan toplam
kadin sayis1 ise 957 dir.

Tablo 22: Sosyal Yardim Alan Kadinlarin Sosyal Yardim Alma Nedenleri

Hastahk 64
Engellilik 46
Issizlik 2
Bosanma 400
Evlenme (2. Evlilik) 2
Yoksulluk 10
Esin Cezaevinde Olmasi 123
Esin Vefat Etmesi 95
Gayri Resmi Birliktelik 7
Miilteci/Siginmaci 51
Esin Evi Terk Etmesi 20
Diger (Akraba Cocuguna-Toruna 137
Bakma, Kurulus Bakimindan
Ayrilma)
Toplam 957

Sosyal yardim alan kadmlarin hangi nedenlerle sosyal yardim aldigina bakildiginda ise
bosanma nedeninin en fazla gosterilen neden oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ve 6zel olarak
Sivas’ta kadinlarin ekonomik o6zgiirliigiinii almadan evlenmesi, olasi boganma durumunda
ekonomik yoksunluk ¢cekmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla bosanma nedeniyle kadinlarin
sosyal yardim aliyor olmasi sasirtici degildir. Bu durumu “esin ceza evinde olmasi” nedeni de
desteklemektedir. Esin ceza evinde olmasi durumunda da kadin ekonomik geliri bakimindan
esine bagimli olmasi nedeniyle ekonomik sikintilar ¢ekmekte ve sosyal yardima
basvurmaktadir. Esin ceza evinde olmasi ve bosanma nedeniyle ekonomik sikintilar yasayan
kadinlarin sayisinin toplami, diger nedenlerden dolay1 sosyal yardim alan kadinlarin sayisinin
toplamindan fazladir.

Tablo 23: Calistigi Icin Cocugu Kres Hizmetinden Faydalanan Anne Sayisi

11
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I 7-12Yas  13-18 Yas  7-12Yas  13-18 Yas
2012 4 16 5 37
2013 15 15 19 27
2014 9 15 3 30
L2105 0 021 17 17 39
2016 22 25 13 31
L2017 0 22 33 11 17
- 2018 11 27 5 27

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii’nden elde edilen bilgilere gore, suan Sivas’ta
calistigr gerekcesiyle cocuklari i¢in kres hizmetlerinden faydalanan kadin sayist 6’dir. Bu
kadinlarin 4’1 lise mezunu, 2’si ise ilkogretim mezunudur. Ayrica 6 kadindan 3’i evli, 3’1
bekardir.

Tablo 24: Resit Olarak Kurulus Bakimindan Ayrildiktan Sonra Istihdam Olan Kadinlarin Ogrenim ve
Medeni Durumu

“Sayt Medeni Durum

 lkbgretim 19 Evli 47
e 27 Bekar 12
- Onlisans 6 Toplam 59
-~ Lisans 7
- Toplam 59

SHCEK Genel Midirligi’nden Bakanlik Teskilatina doniisiim yapildigi 2012 yilindan
itibaren Sivas Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii'ne kabulii yapilan kiz
cocuklari, koruma ve bakim altindayken resit olarak ayrilmislardir. Resit olarak ayrilan kiz
cocuklar1, egitim durumlarina gore cesitli kamu ve kuruluslarinda ¢alismaktadirlar. 2828
Sayili Kanunun ek 1. Maddesi kapsaminda istihdam hakkindan faydalanan ve Sivas’ta gesitli
kurum ve kuruluslarda calisan toplam 59 kadin vardir. Bu kadinlarin 19’u ilkdgretim, 27’si
lise, 6’s1 6n lisans ve 7’si de lisans mezunudur. Ayrica 59 kadindan 47’si evli, 12’si bekardir.

Sivas Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii’niin Sosyal ve Ekonomik Destek
hizmetinden faydalanan ailelere, Bakanlik tarafindan belirlenen Aile Egitim Programlari
kapsaminda “bilingli tiiketim, bilingli medya kullanimi, 0-6 ve 6-18 yas grubu ¢ocuklarin
gelisim evreleri, cinsel istismar, evlilik oncesi egitim ve cinsel istismar” gibi konularda egitim
diizenlemistir.

12
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Tablo 25: Yardim Alan Kadinlara Yonelik Diizenlenen Egitimler

Egitim Durumu Say1 Medeni

Durum
2017 212 Okur-yazar degil 12 Evli 45
[kogretim 147
Lise 44 Bekar 167
Onlisans 7

Toplam 210 212
2018 101 ko gretim 73 Evli 33
Lise 28 Bekar 68

Toplam 101 101

Bu egitime katilan kadin sayis1 2017 yilinda 212, 2018 yilinda ise 101°dir. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Midiirliigii’niin diizenlemis oldugu egitimlere katilan kadinlarin sayilari,
egitim durumlart ile ters orantili bir sekilde gelismektedir. En ¢ok ilkdgretim mezunu kadinlar
bu egitimlere katilirken, en az Onlisans mezunu kadinlar katilmaktadir. Medeni duruma
bakildiginda ise en ¢ok bekar kadinlarin bu egitimlere katildiklar1 gériilmektedir.

13
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7 Sosyal Risk
7.1 Risk

“Risk” sozciigiiniin anlam1 TDK Sozliigiinde; “zarara ugrama tehlikesi” olarak ifade
edilmektedir. Furedi'ye gore; "Risk terimi, belirli bir tehlikeyle baglantili olarak hasar,
yaralanma, hastalanma, 6liim ve baska olumsuzluklarin meydana gelme olasiligin1" ifade eder
(Furedi, 201: 43). insanlar baz1 zamanlarda/durumlarda, gegmis deneyimlerinden, bilgi ve
becerilerinden, giinliikk yasantinin sundugu ipuglarindan hareketle, gelecekle ilgili tehdit ve
tehlikeleri 6ngérme ihtiyacit duyarlar. Bu ihtiyac ise, riskin ne oldugunu diisiindiiriir, risk
calismalarina siirtikler.

Bu arastirmada kullanilan "risk" ya da "sosyal risk" terimleri, bireyler ve toplum i¢in zarar
verebilecek olan, tehlike ve tehdit iceren, kacinilmasi gereken durumlardir. Sosyal risk
calismasi; bir 6nceden Ongdrme, bireyin ve sosyal hayatin giivenligi i¢in Onleyici tedbirler
geligtirmeyi amaglar.

Risk terimi, belirli bir tehlikeyle baglantili olarak hasar, yaralanma, hastalanma, 6liim ve bagka
olumsuzluklarin meydana gelme olasiligini ifade eder. Higbir risk tanimi, kavramin anlaminin
ve kullanimiin her yoniinii kapsayamaz. Ayrica terimin kullanimi siirekli olarak degistigi
i¢in, terimin belirli bir toplum ve belirli bir baglam ¢ercevesinde degerlendirilmesi gereklidir.
Toplum ve toplumun gelecegi konusunda, belirli bir donemde gecerli olan fikirler ve deger
yargilari, riskin algilanis bi¢imini etkiler. Simdi ve gelecek arasindaki iliski toplumun kendisi
hakkinda giiniimiizde sahip oldugu fikre bagldir. Insan1 korkutan sey gelecek olunca, risk
karsisinda verilen tepki olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikma olasiligint yogunlagtiracaktir. Sonug
olarak riskin anlamini, toplumun kendisinin, degisimle nasil bas etme konusundaki yetenegini

nasil gordiigii belirleyecektir (Furedi 2001:19,44).

Insanoglu icine atildig1 bu diinyadaki hayat seriiveninde hep i¢inde yasadigi dogayr ve onun
olaylarim1 kontrolii altinda tutmaya caligmistir. Bu, 6zelikle giivenlik ihtiyacinin yarattig1 bir
duygunun sosyal hayata, insan davranisina yansimasidir. Insanlar bir yandan gelecegin
belirsizliklerinden, tehlikelerinden, tehditlerinden korkarken, bir yandan da gelecegin igine
dogru ilerlemek, o yoldaki olaylari sekillendirmeye ¢alismak zorundadir.

Riskler ge¢misten giinlimiize degisik 6zellikler ve anlamlar tagimistir. Risk kavrami degisken
anlamlar tagiyabildigi gibi, bir donem risk sayilan hususlar sonradan risk olmaktan
cikabilmektedir.

Risk kaynagi; baska insanlar, dogal olaylar, cografi —¢evresel- sartlar olabilir. Diger yandan
bir yerde/zamanda aynu tiir risk, farkli insanlar1 farkl sekillerde etkileyebilir.

Toplumu ydnetme ve yonlendirme gorevi olanlarin, diger insanlar adina, toplum adma bazi
kararlar vermeleri gerekebilir. Iste bdyle durumlarda, yarinlarda insanlar1 bekleyen tehlikeleri
on gormek ve ona gore tedbirler almak birilerinin asil isi olabilmektedir. Risk iizerine kafa
yorma, ¢alisma zorunlulugu iste burada baslamaktadir; bu ise, isin sosyal risk tarafidir.

Sosyal risk; “toplum hayati icinde olmaktan dogabilecek olan beklenmedik, istenmeyen ve
zarar verici durumlarla karsilasma olasilifi ya da tehlikesi” olarak ifade edilebilir. Yani
evinizde otururken tutucu ipi incelmis tablonun yaslandiginiz duvardan kafaniza diisme
thtimali bir risk olsa da, sosyal risk degildir. Oysa, isinize kestirme yoldan yetismeye
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calisirken, girdiginiz belirsiz ara sokakta tiner ¢eken genclerin size saldirma olasilig1 bir sosyal
risktir.

Sosyolojik anlamda temel risk olgularindan bazilari;
-Aile diizeni ve giivenligi,
-Yerlesim/kentsel hayat, ulagim ve giivenligi,
-Saglik, egitim vb yasantilar ve giivenligi,
-Biitlin toplum kesimleri i¢in ihtiya¢ olan temel giivenlik,
-Siddet, sug ve teror korkusunun varligi, yoklugu,
-Yoksulluk, gog, issizlik. vd. sosyal gelismeler ve hayat giivenligi.

Siralanan risk olgularinda ailenin bag yeri almasi elbette rastlantisal degildir. Aksine
sonrasinda siralanan tiim diger faktorler lizerende de etkisi bulunan bir sosyal birim, sosyal
kurumdur aile.

Sosyal risk alanlarina aileye de mi sokacagiz?
Aileyi sosyal risk alan1 saymak, hangi baglam ve anlamda bahse konu olabilir?

Ana-babalik kurumunun krizinden kaynaklanan belirsizligi ele alalim. Bu durumun bir nedeni,
ailenin dogasindaki degisim, diger bir nedeni de ebeveyn-¢ocuk, kadin-erkek iliskilerindeki
doniistim ve gilinlimiizde kabul edilebilir davranisin ne oldugunun net olmayisidir. Uzun
zamandan beri sorgulanmadan yasanan ana-babalik ve aile yasami, artik hi¢ de o kadar net
degildir. Ana-babalik adeta bir mayin tarlasina doniistii. Bu gelismeler yiiziinden kontrol
duygusu vyitirildikge, giivensizlik hissi artiyor ve risk duygusu gili¢leniyor. Ailenin, {iyelerinin
cogunun risk altinda bulundugu tehlikeli bir alan olarak goriilmesi hi¢ de sasirtic1 gelmiyor. Ev
artik giivenli bir yuva olarak degil; cocuklarin taciz riskiyle, kadinlarin aile i¢i siddet diskiyle
yliz yiize oldugu vahsi bir orman olarak resmediliyor (Furedi, 2001:104 -105).

Modernlesme siirecinin giindelik yasamimizdaki beklenmedik etkileri, bireyi her giin ucu agik
birgok riskle yiiz ylize birakmaktadir. Yasadigimiz diinya; i¢tigimiz sudan, trafik kazalaria ya
da kullandigimiz ilaglara, yedigimiz sebze ve meyvelerde kullanilan tarim ilaglarina, AIDS ve
kanser riskine, ¢evresel ve dogal afetlere, hirsizlik, siddet, terdr ya da birinin beline sardigi
bombanin kurbani olabilmeye kadar kendimizin kontrol edemeyecegi risklerle yasamamizi
kacinilmaz kilmaktadir. Bugiin kiiresellesme ile birlikte sosyal riskler de kiiresel hale
dontismistiir. Bireyler ¢ok cesitli ve ¢ok etkin teknolojik aracglarla bir yandan sinirsiz bilgiye
ulasabilmenin tadin1 ¢ikarirken, diger yandan degisik bi¢cimlerde riskli olan alanlarin bilincine
vararak tarifsiz bir su¢ korkuyla yasamlarini siirdiiriir olmuslardir. Sosyal refah devleti bazi
islevlerini yitirdi denilse de, bugiiniin toplum yonetimleri, riskli alanlarda su¢ korkusuyla
yasayan her bireye gerekli destekleri vermek zorundadir.

"Sosyal risk arastirmasi” ya da "sosyal risk haritas1 olusturma calismasi" ifadeleri, belli bir
kurumun/kurulusun ya da yerlesim yerinin, insan / toplum odakli olmak {izere tehlike ve
tehditler yoniinden 6n belirleme ¢alismalarini, 6ngérii analizini anlatir. Sosyal risk belirleme
calismalari, birden ¢ok degisken iizerinden, objektif arastirmalar sonucu elde edilen verilerin
bilimsel yontemlerle analiz edilmesi ve sonuglarin raporlastiriimast ve toplumun bilgisine
sunulmasi esasina dayanir.
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Sosyal risk haritas1 olusturma anlayisinin, tilkemizde uzun bir gecmisi ve yayginligi oldugunu
sOyleyemeyiz. Zira iilkemizde, bir¢ok bakanlik ve bagl kurum / kuruluslarinin strateji eylem
planlar1 olusturma, gelistirme uygulamalarina ancak iki binli yillarda baslanabilmistir. Oysa
bir kurumun strateji planimi gelistirmeden Once, kurumunun ve sosyal ¢evresinin durum
analizini igeren sosyal risk haritalarina O6nemle ihtiya¢ vardir. Bir yerde strateji
planlarinin/sosyal projelerin eger ise yaramalar1 isteniyorsa, mutlaka yerelin ihtiyaclarina,
sosyo-kiiltiirel yapisina ve gelecekteki risklere gore hareket edilmeli; planlar, yani tiim
programlar sosyal risklere gore yapilmalidir. Ozellikle giderek karmasiklasan toplumsal
yasantilar ve sosyal hayatin getirdigi yeni sorunlar sosyal risk haritasi olusturma
calismalarinin 6nemini ve degerini daha da arttirmistir.

Ulkemizde risk haritas1 kavrami, daha ¢ok ¢evreyle ilgili alanlar igin anlasilmis ve kabul
gormiistiir. Hava ve yol durum o&zelliklerine isaret eden uyari haritalari, depremle ilgili
Ongoriiler iceren analiz ¢alismalar1 bu yonde en ¢ok kullanilanlardir.

Artik bir sosyal haritalama isini, sosyal risk belirleme anlayisini, sosyal hayatin daha giivenli
olusu adina devletin ve onun sosyal kurumlarinin ¢alisma alanlarina, kiiltiiriine sokmak
zorunlu hale gelmistir. Yeni nesillerin saglikli yetistirilebilmesi agisindan ozellikle, aile
odakli, okul odakli, kurum odakli, sosyal ¢evre odakli ¢alismalarin yayginlasmasina ihtiyag
vardir. Bu olgular, ¢ocuklarla ilgili, kadinlarla ilgili, engellilerle ilgili, yaslilarla ilgili sorunlar
agisindan birbiriyle ¢ok baglantilidir. Ozellikle gocuklarin suca siiriiklenebilmesi veya sug
magduru olabilmesi hayatin en ciddi risklerinden olup boyle ciddi bir alanda biitiin sorumluluk
yetiskinlerin ve onlarin sosyal devletinindir.

Gelecekle ilgili gizli tehditler, bazen bugiiniin sosyo-kiiltiirel yasantisi iginde sakli
olabilmektedir. Ornegin, sosyal yasamin, olgu ve olaylarmin ¢ok kisa zaman dilimlerinde
beklenmedik bir hizla degisebildigi bugiiniin diinyasinda, ¢ocuk egitim ydntemlerinin, yeni
ihtiyaclara gore revize edilememesi ciddi bir risk kaynagidir. Bir yandan 6grenci merkezli
egitim, diger yandan demokrasi kiiltiirii ve buna bagh 6zgiirliikler, egitim sisteminin temel
degerleri haline getirilirken oOte yanda ge¢cmis asirlardan gelen klasik ¢ocuk disiplin
yontemlerinin kullanilmasinda 1srar edilmesi celigkiler yaratabilir.

Otoriteye, giice, korkutmaya dayali disiplin anlayisi, aileden okula kadar her alanda siddet ve
nefret kiiltiirlinii besleyip mesrulastirir. Hayatinda siddete maruz kalan her birey bir 6lciide
nefret liretir ve zamanla bu nefreti, kendisine siddet uygulayana ya da baskalarina kars1 yeni
bir siddet eylemine doniistiirebilir. Sarmal bir yap1 arz eden bu olgu, zamanla "siddet siddeti
dogurur" tarihi gergegine uygun olarak toplumun kiiltiiriine dahil olur ve onun enerjisini
tiketir.

Konu ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda asil iiziici olan durum, siddetin ve
magduriyetin énemli dlgiide ailede yasaniyor olmasidir. Ornegin, Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Midiirliigii’niin 2001 Aile Raporu’nda ciddi yaralama ve 6ldiirme vakalarinin %20-
50’sinin ailede oldugu belirlemistir. Cinayete kurban giden kadinlarin %40’1 kocalar
tarafindan oldiiriilmiistiir. Cinayete kurban giden erkelerin esleri tarafindan oldiiriilmesi ise
%10’1luk bir orandadir ki, bunun %7’si kadinin kendisini miidafaasinda yasanmistir. Diger bir
tespit de, siddete maruz kalan kadmlarin %37’sinin, kendi c¢ocuklarina siddet gostermis
olmalaridir.

Gelecekten korkanlar kendilerini -parayla, malla, saglik sigortasiyla, kisisel iliskilerle, evlilik
sOzlesmeleriyle- “giivence altina alma” girisiminde bulunurlar. Ebeveynler ¢ocuklarini
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kendilerine baglamaya c¢alisir. Bazi korkak ¢ocuklar yuvadan ayrilmak konusunda
goniilstizdiir. Esler, birbirlerinin yasamlarinin ve hizmetlerinin stirekliligini garanti etmeye
calisir. Psikolojik aci1 gercek ise, insan iliskilerinde kaliciligin olmadigidir... gilivenlige
sartlmak kisiler arasi iligskilerde ¢ok cesaret kirici olabilir ve gelisiminizi engelleyecektir.
Yasamimizdaki oOtekilerle birlikte simdiki zamanda olmayi, gelecekle ilgili kurallar
koymamayi ve gitler cekmemeyi ne kadar d6grenebilirsek, kendi i¢imizde o kadar daha giiglii
ve iligkilerimizde o kadar daha yakin ve mutlu oluruz (Craib, 1994: 147).

Sosyal kurumlarin, sosyal g¢evrelerin (mahalle, ilge, sehir) sosyal risk durumlar gergek
Ozellikleriyle bilinemedigi zaman sosyal risk sikintisi iki yonlii bir rahatsizlik sebebi olarak
ortada durur. Bunlardan birincisi, yasanan o sosyal ortam ya da cevrede abartili bir sug
korkusu kiiltiirii dogabilir. Ikincisi ise, insanlar1 ya da toplumu bekleyen tehdit ve tehlikeler
bilinmedigi i¢in alinmayan tedbirler, yiiziinden Ongdriilemeyen ve kabuli zor kotiiliikler,
zararlar yasanabilir.

Korku zihinlere hakim hale gelince, diinyadaki sorunlar ve zorluklar abartiimaya ve olasi
¢Oziim yollar1 gbézardi edilmeye baslanir. Korku ve panik kendi kendini hakli ¢ikaran bir
dinamige sahiptir. ... Giderek daha fazla insanin kendini 6ziirlii ya da hasta olarak gdrmesinin
basit bir agiklamasi elbette yoktur; ama bu olgunun, diinyay: tehlikeli bir yer olarak
algilamaktan dogan kaygilar1 yansittig1 ortadadir. Boyle bir durumda hasta olmak kural haline
gelir. Yasayan herkes hastadir. Gilinlimiiziin korku kiiltlirii kisinin kendisini iste bdylesine
depresif bir bi¢imde tarif etmesine canak tutar. Korku kiiltiirii insanlari birbirine
yabancilastiriyor; ve bu kiiltiir, insanlarin ve toplumun kars1 karsiya oldugu sorunlarla
miicadele etmelerini engelleyen bir siiphe atmosferi yaratiyor. Korku korkuyu iiretir ve pusuya
yatmis bizi bekleyen tehlikelerle ilgili spekiilasyonlar yapmamiza yol agar. Sorun ¢ikacagi
beklentisi ileride gergekten sorunlara yol agarak kendini hakli ¢ikariyor. "Dikkat et zarar

gorebilirsin" diisiincesi, giiniimiiz insaninin ve toplumlarinin ruh halini yansitiyor (Furedi,
2001).

44



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

8 T.C. Kurum ve Kuruluslarinin Mevzuat ve Eylem Planlarinda Sosyal
Risklerle Ilgili Yer Alan Baz1 ifadeler

8.1 MEB Stratejik Eylem Plam
Tehditler/Riskler:

Madde 3- Bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklar
Madde 5- Risk altindaki ¢ocuklarin sayisindaki artis

Madde 7- Zorunlu 6grenim ¢agindaki ¢ocuklarin ve genglerin mevsimlik gezici ve gegici tarim
iscisi olarak calistirilmalar1 nedeniyle egitim hizmetlerinden yararlanamamalari

Madde 9- Egitim ortamlarinin zararlt madde kullanimi i¢in pazar olarak goriilmesi
Stratejik Hedefler:
Stratejik Hedef: 2 2 Ilkogretimdeki okul terklerini 2014 yil1 sonuna kadar ortadan kaldirmak

Stratejik Hedef: 2 4 Ilkdgretim programlarinda, ogrencilerde yerlesik bir demokrasi
kiiltiirinin  olusturulmasi, kendi kiltiiriinii 6ziimsemesi, milli, manevi degerlere bagli,
evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik etkinlikleri ve uygulamalari
plan donemi boyunca arttirmak

Stratejik Hedef: 3 2 Ortadgretim kurumlarindan, ilisigi kesilen/okulu terk eden 6grencilerin
diger 6grencilere oranini 2014 yili sonuna kadar %5’in altina diistirmek

Stratejik Hedef: 3 5 Ortadgretimde kizlarin egitime erisimini daha da artirmak i¢in kiz- erkek
briit okullagma oranlar1 arasindaki % 8,91 olan farki 2014 yili sonuna kadar % 2'nin altina
diistirmek

Stratejik Hedef: 3 6 Egitimde kademeler arasi gegisteki kayiplari en aza indirmek igin
ilkdgretimden ortadgretime geciste % 85 olan lilke oranin1 2014 yili sonuna kadar % 95'in
tizerine ¢ikarmak

Stratejik Hedef: 6 1 Orgiin egitim kurumlari ile Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde
(RAM) bulunan rehber ogretmen acigini karsilayarak, psikolojik damisma ve rehberlik
hizmetlerine tiim 0grencilerin ve ailelerin erisimini saglamak

Stratejik Hedef: 8 2 Egitim sistemi i¢indeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme, giiclerini gelistirmek {izere sosyal, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini plan donemi sonuna kadar %100 arttirmak

Stratejik Hedef: 10 3 Hayatboyu 6grenim stratejisi geregi bolgesel, ekonomik ve sosyal
duyarliliklar1 dikkate almak tlizere paydaslarla igbirligini siirekli gelistirmek

Stratejik Hedef: 10 5 Hayatboyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak iizere
diizenlenen kurs dis1 etkinliklerin tiiriinii plan donemi sonuna kadar %50 arttirmak

Stratejik Hedef: 10 7 Ilkdgretim son smf Ogrencilerinden baslamak iizere hayat boyu
O0grenim kapsaminda, tiim toplumda girisimcilik ruhunun gelistirilmesini saglamak {izere
etkinlikler diizenlemek

Stratejik Hedef: 13 1 Bakanlik insan giicii ihtiyacin1 karsilamak iizere ilgili kurumlarla
isbirligi icerisinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 projeksiyonlar1 yapmak
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Stratejik Hedef: 13 2 Insan kaynaklarinin bolge ve yerlesim yeri ihtiyaglari dogrultusunda,
norm kadro esasina gore dengeli dagilimini saglamak

Stratejik Hedef: 15 4 Bakanligimiz mevzuatinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlar ile
¢Oziim Onerilerini belirleyerek mevzuati yenileme ve gelistirme ¢aligmalarina katki saglamak
ve egitim sistemimizi diizenleyen mevzuati AB normlar1 da goz oniinde bulundurularak
sadelestirmek ve gilincellestirmek

Stratejik Hedef: 16 1 Her diizeydeki Orgiin ve yaygin egitim programlarinin gelismelere
paralel olarak yenilenmesini ve uygulamada olan programlarin amaca uygunluk bakimindan
diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef: 16 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi ve egitim sistemine katk1
saglamaya yoOnelik plan donemi sonuna kadar en az 5 konuda arastirma ve alan calismasi
yapmak

Stratejik Hedef: 17 4 Milli Egitim Bakanlig1 stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme
diizeylerinin izlenmesi, zamaninda etkili dnlemlerin alinabilmesi i¢in birimlerle isbirligi
icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak

Stratejik Hedef: 19 4 Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve akraba topluluklarinda yiiriitiilen kiiltiirel
faaliyet sayisini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

8.2 Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plam (2007-2013)

Madde 237. Tirkiye’nin demografik yapisi, dogurganlik diizeyindeki ve yas yapisindaki
gelismelerle gelismis {ilkelerin yapisina benzemeye baslamistir. Degisen niifus yapisi,
ozellikle egitim, istihdam, saglik ve sosyal giivenlik alanlarindaki politikalarin gdzden
gecirilmesi ihtiyacin1 dogurmustur.

Madde 243. Egitim sisteminin sinav odakli bir yapida olmasi, egitimden beklenen amaglara
ulagilamamasina, sinav hazirliklarina 6nemli harcamalar yapilmasina ve bdylece egitime
ayrilan kaynaklarin verimsiz kullanilmasina, Ogrenciler ve ailelerinde mali, sosyal ve
psikolojik sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Madde 258. Cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar ve zorunlu egitimin 8
yila ¢ikarilmasi ile ¢alisan cocuk sayisinda azalma olmasina ragmen, ¢ocuk isciligi, sokak
cocuklar1 ve sokakta calisan ¢ocuklar sorunu 6nemini korumaktadir.

Madde 260. Siddet, biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de daha ¢ok kadin ve ¢ocuklarin
maruz kaldig1 bir sorundur. Kadinlara kars1 siddetin ve istismarin dnlenmesi i¢in toplumun
bilin¢lendirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Madde 266. Sosyal hizmet ve yardimlardan yararlanacak kisi ve gruplarin tespiti i¢in saglikli
kriterler olusturulmasi calismalarina baslanmistir. Ancak, sistemde kurumlar arasindaki
isbirligi eksikligi ve nitelikli personel sikintis1 nedenleriyle gercek ihtiya¢ sahiplerine istenen
diizeyde hizmet sunulamamaktadir.

Madde 272. Giderek hizlanan degisim siireci aile ve toplum ici kiiltiirel ve sosyal iliskileri
olumsuz etkilemistir. Kitle iletisim araglarinin cesitlenmesi, aile i¢i iletisimde geleneksel
yontemlerin disina ¢ikilamamasi ve egitim sisteminin asilamayan sorunlari genglerin aileden
kopma, toplumsal sorunlara duyarsizlasma, limitsizlik ve ozgiivensizlik gibi sorunlarini ve
bunun sonucunda siddete egilimini artirmistir.
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Madde 273. Yogun go¢ ve carpik kentlesmenin olusturdugu uyum sorunlar1 terér ve asayis
basta olmak iizere toplumsal biitiinligii ve uyumu zedeleyici ortamlar hazirlamaktadir. Bu
kapsamda, ulusal ve yerel diizeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu gelistirici
Onlemlerin alinmasi ve bu alanlarda yerel yonetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalogun
artirilmasi ihtiyact bulunmaktadir.

Madde 323. Toplumsal ve kiiltiirel alanlarda yasanan hizli degisim ve ekonomik
dalgalanmalarla, i¢ go¢ ve buna baglh olarak ortaya ¢ikan istihdam ve kentsel uyum
sorunlarinin yasandigi bir ortamda, suc¢ Orgiitlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerinden de
yararlanarak uluslararasi ve organize sekilde faaliyette bulunmalar1 basta teror olmak iizere
orgiitlii suclarda bir artis egiliminin ortaya ¢ikmasina neden olmus ve i¢ giivenlik konusu VIIIL.
Plan doneminde de 6nemini korumaya devam etmistir.

Madde 324. Teror ve teroriin finansmaniyla miicadele, yasa dis1 gé¢ ve iltica hareketleri, insan
ticareti, organize suclar, uyusturucu madde kullanimi ve bagimlilig: ile miicadele konularinda
bazi gelismeler kaydedilmesine ragmen Plan hedeflerinin gerisinde kalinmustir.

Madde 479. Ulusal yenilik sistemi i¢inde yer alan kurum ve kuruluglar gérev ve faaliyetleri
itibariyla gbzden gecirilerek kurumlar arasi igbirligini de artiracak etkin bir yap1 kurmak {izere
gerekli yasal ve kurumsal diizenlemeler yapilacaktir. Bilim ve teknoloji alanindaki politika,
program ve projelerin yiiriitiicii kurumlardan bagimsiz olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
yoniinde diizenlemeler yapilacaktir.

Madde 581. Beseri gelisme ve sosyal dayanigma alanlarindaki politikalarin temel amaci,
toplumun tiim kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve c¢ok boyutlu bir sosyal koruma
agindan yeterince faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini
yikseltmektir. Temel kamu hizmetlerinin saglanmasinda egitim ve saglik; sosyal koruma
aginin gelistirilmesinde ise kapsayici ve siirdiiriilebilir bir saglik ve sosyal giivenlik sistemi,
etkinligi artirilmis sosyal hizmetler, gelir dagilimiin iyilestirilmesi, sosyal igerme ve
yoksullukla miicadele, kiltiiriin korunmasi, giliglendirilmesi ve toplumsal diyalogun
gelistirilmesi politikalar temel 6ncelik alanlar1 olacaktir.

Madde 582. Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢ozme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliikk¢ii, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri
diizeyi yiiksek, tiretken ve yaratici, bilgi ¢ag1 insani yetistirilecektir.

Madde585.11kdgretimde okul terklerinin azaltilmast icin basta kirsal kesime ve kiz ¢ocuklarma
yonelik olmak tizere gerekli tedbirler alinacak ve ortadgretime gegis oranlar yiikseltilecektir

Madde 598. Egitim sisteminin etkinliginin artirilmasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi, 6grenciler ve aileleri lizerindeki mali, sosyal ve psikolojik yiiklerin
hafifletilmesi amaciyla egitim sistemi, sinav odakli yapidan kurtarilacaktir. Yiiksekogretime
giris sistemi; Ogrencileri programlar hakkinda yeterli diizeyde bilgilendiren, ilgi ve
yeteneklerini ortadgretim boyunca ¢ok yonlii bir siirecle degerlendiren, okul basarisina dayali
ve miifredat programlariyla daha uyumlu bir yapiya kavusturulacaktir.

Madde 622. Kadma yonelik siddetin Onlenmesi amaciyla, bu konudaki toplumsal biling
artirilacaktir.
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Madde 623. Ozellikle kirsal kesimdeki kiz cocuklarinin, dziirliilerin ve diisiik gelirli ailelerin
cocuklarin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi desteklenerek bu kesimlerin egitime erisimleri
kolaylastirilacaktir. Ayrica, ¢cocuk is¢iligini Onleyecek tedbirler alinacak ve etkili bir sekilde
uygulanacaktir.

Madde 624. Cocugun bakimi ve yetistirilmesi i¢in ideal ortam olan aileye yonelik egitici
programlar yayginlastirilacaktir.

Madde 628. Yoksulluk ve sosyal dislanmanin Onlenmesine yonelik politikalarin
uygulanmasinda ve bunlara yonelik egitim, barinma ve istthdam gibi hizmetlerde, merkezi
idare ve mabhalli idareler ile sivil toplum kuruluglart basta olmak iizere tiim kesimlerin
koordineli bir sekilde caligmasi saglanacaktir.

Madde 633. Sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde esitlik, sosyal adalet, etkinlik ve etkililik
ilkeleri esas olacaktir. Sistemden yararlanacak kisilerin belirlenmesi amaciyla ortak bir veri
tabani olusturularak, nesnel dlciitlerle isleyen bir tespit mekanizmasi kurulacaktir.

Madde 635. Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal hizmet ve yardimlar
alanindaki faaliyetleri desteklenecektir.

Madde 645. Yogun goc ve carpik kentlesme neticesinde ortaya ¢ikan sosyo-kiiltiirel uyum
sorunlarini azaltict 6nlemler alinacaktir.

Madde 646. Toplumsal biitlinlesme ve dayanismanin artirilmasi amactyla hosgori, toplumsal
diyalog ve ortaklik kiiltiiriinii gelistirici politikalara dncelik verilecektir

Madde 647. Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale getirecek,
Ozglivenlerini gelistirecek, yasadiklar1 topluma aidiyet duygusu ve duyarhiliklarini artiracak,
karar alma siireglerine katilimlarini saglayacak tedbirler alinacaktir.

Madde 717. Magdur haklarm1 c¢agdas Olglitler cercevesinde koruyacak diizenlemeler
yapilacak, adli yardim hizmetlerinin yeterli bir seviyeye ¢ikartilmasi saglanacaktir.

Tiirkiye’nin niifusunda ¢ocuk ve gengler agirhigini korumaktadir. Ulkemiz, i¢inde bulundugu
toplumsal degisme siireclerine bagli olarak yogun sorunlarla karsi karsiyadir. Gelir dagilimi
bozuklugu, yoksulluk, issizlik, go¢, hizli niifus artisi, saglik, egitim, sosyal hizmetler, ¢aligma
ve sosyal giivenlik gibi kamu hizmetlerine erisimde yasanan sorunlar, bir biitiin olarak
toplumu ve 6zellikle de dezavantajli kesimlerin refah diizeyini olumsuz etkilemektedir. Temel
ekonomik ve demografik gostergelerin yani sira saglik ve egitim alanindaki veriler,
Tiirkiye’nin Avrupa ilkeleri ve bir¢ok komsu iilkeye gore geride oldugunu gdstermektedir
(DPT, 2006).
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8.3

18. Milli Egitim Surasi1 2010

- Adalet Bakanligina bagl ceza infaz kurumlarindaki egitim faaliyetleri Milli Egitim
Bakanlig1 ile is birligi yapilarak diizenlenmeli, egitim fakiiltelerinde bu kurumlarin
ihtiyaglarina cevap verebilecek derslerin miifredata eklenmesi ile ilgili g¢aligmalar
yapilmalidir.

- Okullarin, kendine 6zgii bir kimlik, hafiza, aidiyet duygusu ve gilicli okul kiiltiirii
gelistirebilmeleri i¢in genis katilimli 6zel giinler, haftalar gibi etkinlikler diizenlenerek
ortak kiiltiirel degerlerin gii¢lendirilmesi saglanmalidir.

- Okulda temel insani, ahlaki, sosyal, kiiltiirel ve demokratik degerleri gelistirmeye
doniik uygulamalara agirlik verilmeli, demokratik bir okul kiiltiirii ve sinif atmosferi
olusturmak ic¢in Ogretmen ve Ogrencilerde kiiltiirel farkliliklara karst duyarlilik
gelistirilmelidir.

- Okulda, gerek Ogrenciler gerekse dgretmenler icin kurumsal sosyallesme kapsaminda
kurum kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine yonelik uygulamalara yer verilmelidir.

- Ulusal ve resmi bayram torenleri ile belirli glin ve haftalarda yapilacak toplantilar ve
kutlamalar; toplumda biitiinlesme, paylasma, denetim ve kontrol mekanizmalart olup
yonetimlerce bu faaliyetler senlik ve festival seklinde kutlanmali, yerel yonetimlerin ve
sivil toplum kuruluslarinin destegi saglanmalidir. Bu faaliyetler kiiltiirii etkilemeyi ve
yeni degerlerden etkilenmeyi, ortak duygu ve degerlerin devamliligini saglayacak, ancak
ogrencilerin derslerinden uzun siire ayr1 kalmayacaklari sekilde diizenlenmelidir.

- Gilcli okul kiiltiirleri, dis ¢evreden gelebilecek olumsuz etkilere karsit koruyucu bir
kalkandir. 2023 yilina kadar tilkemizdeki demokratiklesme egilimlerini de dikkate almak
suretiyle okullarin kendilerine 6zgii kimlik ve okul kiiltiirleri olusturabilecekleri ve
“okula dayali yoOnetim” anlayisi dogrultusunda ozerk yapilara kavusturulmalar
saglanmali, okul yonetimleri yetkilendirilmeli ve giiclendirilmelidir.

- Yonlendirme hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin 6grenciler ve
ailelerine; yetenek, ilgi ve mesleki doyum arasindaki iligki konusunda farkindalik
kazandirilmali, ailelerin ve tim Ogretmenlerin yoneltme siirecine aktif katilimlar
saglanmalidir.

- Risk altinda ve dezavantajli konumda olan ¢ocuklarin tespiti yapilarak bu ¢ocuklara
yonelik egitim ¢aligmalar artirilmali; terér, gog, madde bagimliligl, par¢alanmis aileler,
iletisim araclarim1 kotliye kullananlar vb. risk faktorleri géz onilinde bulundurularak
Onleyici rehberlik caligmalarina agirlik verilmeli, bu konuda bdlgenin ve yorenin
Ozelligine uygun olarak disiplinler arasi ekip ¢alismalart miilki amirlerin koordinesinde
hayata gecirilmelidir.

- Madde bagimliligt ve denetimli serbestlik gibi ©6zel bilgi, beceri ve uygulama
gerektiren konularda destek saglayacak personel yetistirilmeli, bu konuda hizmet veren
ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi saglanmalidir.

- Sokakta yasayan, ¢alistirilan, mevsimlik isci olarak calisan vb. sebeplerle okul disinda
olan ¢ocuklara yonelik psikolojik danigma ve rehberlik hizmet modelleri gelistirilmeli ve
bu ¢ocuklarin ortadgretime erisimini saglayacak yeni diizenlemeler yapilmalidir.
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- Rehberlik ve arastirma merkezleri, misyonuna uygun olarak uzmanlik temelinde
yeniden yapilandirilmali ve merkezde saglanan hizmetlere bagli olarak psikolojik
danigsman, psikolog, sosyal hizmet uzmani, fizyoterapist, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi,
egitim programcisi, 6lgme degerlendirme uzmani ile bolgenin 6zelligine gore disiplinler
arasi ekip ¢alismasini gerektiren diger alan uzmanlari i¢in kadrolar ihdas edilmelidir.

- Rehberlik ve arastirma merkezlerinde kaliteli hizmetin sunulmasi, korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla tiniversitelerin ilgili alanlarindan mezunlarin yonetici olarak
atanmasi i¢in gerekli diizenleme yapilmalidir.

8.4 TBMM Siddet Arastirma Komisyon Raporu

- Siddet olaylarina karigma riski yiiksek olan ¢ocuklar ile ailelerinin belirlenmesi, saglik,
egitim, sosyal hizmet ve giivenlik acisindan daha ‘“hakkaniyetli” hizmet almasi
saglanmalidir. Risklerin belirlenmesinde; ailenin sosyodemokrafik 6zellikleri, ekonomik
diizey, goc etme durumu, cocuk ya da genglerdeki siddet egilimleri bulunmasi, vb.
ozellikler “degisken” olarak kullanilabilir.

- Cocuk ve genglerde siddet ya da ilgili risk faktorlerinin dagilimu ile ilgili veriler belirli
araliklarla iller bazinda toplanmali ve her ilde sorun boyutunu saptama, gerekli
miidahale programlarim1 planlayabilme ve uygulamalardaki gelismeleri takip etme
acisindan kullanilmalidir. Illerden gelen veriler 1s181nda Tiirkiye icin yillik ya da daha az
tic yillik periyodik dénemlerde bilimsel raporlar hazirlanmalidir.

- Okullarin ve sosyal cevrelerinin sosyal risk haritalar1 ¢ikartilmali... ... daha sorunlu
yerlerde, okul rehberlik servisleri ve RAM’lar gii¢lendirilmeli... bu hizmet alanlarinda
rehber O6gretmen sayilart arttirilmali... okullarin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinde diger disiplinlerden elemanlara da yer verilmelidir.

- Rehberlik ve Arastirma Merkezleri her konuda (personel, arag-gerec) desteklenmeli,
gerektigi takdirde digaridan hizmet alimina gidilmelidir.

- Rehberlik ve Arastirma Merkezleri Norm Kadro Yonetmeligi esaslarindan ¢ikartilmali,
eleman sayis1 bolgenin dzelliklerine gore belirlenmelidir.

(TBMM Raporu, 2007: 237, 238, 487).

Yukarida devletin belli kurumlart {izerinden sosyal risk konusunu giindeminde tuttugu,
belirlemelerde bulundugu en yiice organi olan TBMM iizerinden komisyonlar kurdugu
gorilmektedir.

Giris kismanda da ifade edildigi lizere sosyal risk, kapsami ve derinligi olan bir ¢aligma
alamidir. Her yoniiyle siirlt olan bdyle bir projede sosyal risk adina her seyi ele almanin
miimkiin olmadig1 asikardir. Bu nedenle kadin istihdami ana konu olarak ele alinan bu
calismada iki boyut iizerinden Sivas ili sosyal risk belirlemelerine girisildi. Birinci boyut,
Ogrencilere uygulanan siddet belirleme anketi ve ikinci boyut Adalet istatistikleridir
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BOLUM 2: ARASTIRMA BULGULARI VE YORUMLARI

9 Proje Bilgileri

9.1 Projenin Kapsam

Projenin kapsami, Sivas Ili Sosyal ve Risk Arastirmalart Baglaminda Kadmlarin Sosyal
Hayata Katilimlarinin arastirilmasi ve destek unsurlarinin belirlenmesidir.

9.2 Projenin Amaci

Son donemde kadin istthdami sorununa verilen 6nem ve bu Oneme bagli olarak, gerek
akademik ¢aligmalar, gerek uluslararast kurum ve kuruluslarin bu konudaki raporlar1 6zellikle
de yapilan kamu aragtirmalar1 ve raporlar1 olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Bu kurum ve
kuruluglarin kadin istihdamina yonelik yapmig olduklari arastirmalar kadin istthdami sorununu
pek cok boyutuyla ortaya koymaktadir. Ulasilan sonuglar dogrultusunda da kadin istihdaminin
artirilmast i¢in ¢esitli 6neriler sunulmaktadir. Bizim yapmis oldugumuz bu proje de benzer
amaci gilitmektedir. Yerelde yani Sivas’taki kadin istihdami sorunun arastirilmasini ve elde
edilen veriler ve ulasilan sonuclar dogrultusunda da Sivas’ta kadin istthdamimin 6niindeki
engelleri asmaya yonelik Onerileri de bulunmay1 amaglanmaktadir. Projemizin sorulart ve bu
sorularin amacini agsagida siralanmustir.

9.3 Projenin Temel Sorusu

Projenin kapsami, Sivas Ili Sosyal ve Risk Arastirmalari Baglaminda Kadimlarm Sosyal
Hayata Katilimlar1 nedir?

Buradaki amag, bir¢ok boyutuyla Sivas’taki kadin istihdaminin durumunu ortaya koymaktir.
Istihdam sorununun nedenlerini belirlemek, kadinlarin hem bireysel yasam doyumlar1 hem de
istthdam faaliyetlerinin performansi agisindan 6nemli olacaktir.

9.4 Projenin Alt Sorular:
SORU 1: Sivas’ta kadin isttihdaminin 6niindeki engeller nedir?

Buradaki amag, kadinlarin isttihdaminin Oniindeki engellerin neler oldugunu ve bunlarin
altinda yatan nedenleri incelemek olacaktir. Bilindigi tizere, Tirkiye’de kadinlar, geleneksel
degerler nedeniyle, ge¢cmiste egitim imkanlarindan yeteri kadar yararlandirilmamislardir. Bunu
takip eden siirecte de, istihdam olanaklar1 oldukca siirli kalmistir. Dolayisiyla, hem egitimi
yeteri kadar alamayan hem de istihdam ol(a)mayan kadinlarin istihdaminin 6niindeki engelleri
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ortaya koyarak, bu engellerin asilabilmesi i¢in ne yapilmasi gerektigi yoniinde Onerilerde
bulunmaktir.

SORU 2: Sivas’tagirisimci kadinlarin durumu nedir?

Buradaki amag, Sivas’ta girisimci kadinlarin hem niteliksel hem de niceliksel agidan yeterli
diizeyde olup olmadiklarini ortaya koyarak, girisimci kadinlarin karsilastiklar1 engeller ve
sorunlarin neler oldugunu nedenleri ile birlikte degerlendirmektir. Bu degerlendirmeler
sonucunda da onerilerde bulunmaktir.

SORU 3: Liseli kiz 6grencilermeslege ve ¢calisma hayatlarina nasil bakmaktadirlar?

Buradaki amag, 6niimiizdekibes yil igerisine kadin istihdaminin igerisinde yer almasi beklenen
potansiyel kadinlar olarak, liseli kizlarin mezuniyet sonrasi, iiniversite planlarinin olup
olmadigimmi ve c¢alisma hayatina nasil baktiklarin1 ortaya koymaktir. Kiz Ogrencilerin bu
konudaki bilinglerini degerlendirmeye yonelik, 6zellikle de mezuniyete yakin olan lise 4. Siif
kizlarina 1000 tane anket uygulandi. Ayrica, 0grencilerin bu bakislarint bir bagka boyutta
anlayabilmek icin okul ogretmelerine de 500 anket uygulandi. Onlarin goziinden kiz
Ogrencilerin gelecege ve meslege nasil baktiklari ortaya konularak her iki anket birlikte
degerlendirildi. Ayrica 6gretmen anketinde agik uglu bir soruya yer verilerek; “Size gore, kiz
ogrencilerin kendi ayaklar1 iizerinde durmalari, {iniversite okumalari, bir meslek edinip
calisabilmeleri igin neler yapilabilinir?” sorusu soruldu. Ogretmenlerin bu soruya verdikleri
cevaplar da ayrica degerlendirilerek, Oneriler kismina yansitildi. Yine Milli Egitim Lise
Rehber Ogretmenleri fle Odak Grup calismasi yapilarak, konu biitiiniiyle ortaya konulmaya
calisildi.

Buradaki amag, girisimci kadinlarin evdeki geleneksel rollerini paylagsmak amaciyla bir
yardimci ve temizlik¢i destegi alip almadiklar1 ve hangi siklikta aldiklarini tespit etmektir.

SORU 4: Liseli kiz 6grencilerin meslege ve ¢alisma hayatlarina bakiglarinda meslek lisesi
ogrencisi olup olmadiklar1 bu bakis acilarini etkiliyor mu?

Buradaki amag, Anadolu lisesi kiz 6grencileri ile meslek lisesi kiz 6grencilerinin gelecege ve
meslege bakis agilarini karsilastirarak bir farklilik olup olmadigini ortaya koymaktir. Burada
farkli bakis agilarinin nedenlerini tartisarak, giindemde olan, meslek liselerinin konumu ve
durumu tartigmalarina 151k tutabilmeyi amaclamaktayiz.

SORU 5: Sivas Ili, Merkez Ilge Organize Sanayii Bélgesi bolgesindeki kadin istihdammin
durumu nedir? Kadinlarin yasadiklari problemler nedir? Yaygin sosyo-kiiltiirel degerler
kadinin is hayatinda yer almasini olumsuz yonde etkilemekte midir? Kadinin egitim seviyesi,
yas1 ve medeni durumu onun ¢aligma hayatinda yer almasina ne yonde etki etmektedir?

Buradaki amag, Sivas’taki biiylik fabrikalarda istthdam olan kadinlarin durumunu ortaya
koyarak, yasadiklari sorunlari, karsilastiklari engelleri nedenleri ile birlikte tartigarak,
Onerilerde bulunmaktir.

Calismanin evreni Sivas Ili, Merkez ilge Organize Sanayii bdlgesinde cesitli sektdrlerde
faaliyet gosteren 14 isyeridir. Organize Sanayii Bolge Miidiirliigii ile yapilan gorligmeler
sonucu Arastirma evreni olarak belirlenen 14 is yerinde g¢alisan kadinlarin sayilari, egitim
durumlar1 ve medeni durumlart belirlenmis, bu is yerlerinden sektorel farkliliklari esas
alinarak calisma evreni olarak 4 is yerindeki calisan kadinlar ve igverenler 6rneklem olarak
secilmistir. Orneklem birimini olusturan is yerlerinin isverenleri/isveren temsilcileri ve is
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yerlerinde c¢alisan kadinlarla aragtirma sorunsali temelinde hazirlanan miilakat formu
tizerinden goriismeler yapilmis, alinan goriisler kaydedilmis ve bu verilerle icerik analizi
yapilmustir.

SORU 7: Sivas’taki yoksul kadinlar, kendi istihdamlar1 agisindan Mikro Kredi kullaniyorlar
mi1?

Buradaki amag, Sivas’taki yoksul kadinlarin kendi kendilerini istihdam etmelerinin bir yolu
olarak, Mikro Kredi kullanip kullanmadiklarini, hangi alanlarda ve ne amacla kullandiklarini
ortaya koyarak, Sivas’ta kadin istihdami agisindan mikro kredinin yerini ve Onemini
tartismaktir. Bunun i¢in Sivas’taki mikro kredi miidiirii Burcu Yilmaz ile miilakat yapildi.
Ayrica Sivas’ta mikro krediden yararlanan kadinlarin istatistiksel bilgilerinden yararlanilda.

SORU 8: Sivas’taki kurum ve kuruluslarin kadin istihdamini desteklemeye yonelik faaliyetleri
nedir?

Buradaki amag, Sivas’taki kurum ve kuruluslarin kadin istthdamini desteklemeye ve
0zendirmeye yonelik yapmis oldugu faaliyetleri ortaya konarak, kadin istihdamindaki yeri ve
Onemini tartismaktir. Bunun i¢in kurumlardan faaliyet raporlari ve istatistiksel bilgiler alindi.
Ayrica kurum yetkilileri ile miilakatlar yapilarak, bu faaliyetlerin yeri ve dnemi tartisildi.

SORU 9: Sivas’ta sivil toplum orgiitlerinin ve temsilcilerinin kadin istihdami sorununa bakisi
nedir?

Buradaki amag, Sivas’ta sivil toplum orgiitlerinin ve temsilcilerinin kadin istthdami sorununa
nasil baktiklari, bu sorunun arkasinda yatan nedenlerine iliskin goriis ve Onerilerini tespit
etmektir. Bunun i¢in Orgiit yetkilileri ile miilakat ve orgiit iiyeleri ile odak grup calismasi
yapildi. Elde edilen veriler proje amaci ger¢evesinde yorumlanarak degerlendirildi.

9.5 Projenin Simirhliklar:

Calisma Sivas’taki kadin istthdamina odaklanmaktadir. Kadin istthdaminin alt basliklar
vardir. Bu alt basliklar:

1. Sivas’ta girisimci kadinlar.

Sivas’ta sanayiide kadin istihdami.

Sivas’ta yoksul kadinlarin istihdama.

Sivas’ta liseli kizlarin potansiyel istihdama.

Sivas’taki kurum ve kuruluslarin kadin istihdamina yonelik faaliyetleri.
Sivas’ta sivil toplum orgiitlerinin ve temsilcilerinin kadin istthdami sorununa
bakist.

Projede bu konular, Sivas’ta kadin istihdami sorunu boyutuyla incelenerek sinirlandirilmistir.
S6z konusu konular, arastirmanin sorular1 ve amaci ¢ergevesinde ele alinarak tartisiimistir. Bu
projenin verileri Sivas ilindeki kadin istihdamu ile sinirlidir.

ook wm

9.6 Arastirmanin Tasarimi

Bu projede Sivas’ta kadin istthdami sorununun tespit edilmeye ¢alisildig1 i¢in survey arastirma
teknigi ve nitel aragtirma teknigi; miilakat ve odak grup c¢alismalart yapilmistir.Caligmanin
kuramsal kismi1 kapsamli bir gekilde ele alinarak uluslararasi ve ulusal literatiir taranmistir.
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Proje kapsaminda Sivas ilinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh liselerde ii¢ farkli arastirma
yiirlitilmiistlir. Bu aragtirmalardan iki tanesi kadin istthdami ile ilgilidir. Kadin istihdami ile
ilgili aragtirmalar 6gretmenler ve kiz 6grenciler tizerinde yiiriitiilmiistiir. Yiriitiilen bir diger
arastirma ise 6grenciler lizerinde yiiriitiilen sosyal risk aragtirmasidir. Yiiriitiilen arastirmalara
iliskin arastirma kiinyeleri asagida yer almaktadir.

10 Nicel Arastirma

10.1 Milli Egitim Ogretmenlerin Sivas’ta Kadin ve Kiz Ogrencilerinin Istihdamina
BakisiArastirmasi

Destekleyen Kurum/Kurulus: ORAN Kalkinma Ajansi

Arastirma Saha Calismasi Uygulayicisi: MEB’na bagli rehber 6gretmenler
Anakiitle: Merkez, Hafik, Kangal, Sarkisla, Ulas, Yildizeli ve Zara ilgelerinde ¢alisan
lise 6gretmenleri

Ornekleme Yontemi: Tabakali Ornekleme

Orneklem Cergevesi: Merkez, Hafik, Kangal, Sarkisla, Ulas, Yildizeli ve Zara
ilgelerinde ¢alisan lise 6gretmenlerin listesi

Orneklem Birimi: Ogretmenler

Goriisme Yontemi: Anket

Planlanan Orneklem Biiyiikliigii:500

Gergceklesen Orneklem Biiyiikliigii: 432

10.2 Liseli Kiz Ogrenci Gelecege ve Mesleklerine Bakisi Arastirmasi

Destekleyen Kurum/Kurulus: ORAN Kalkinma Ajansi

Arastirma Saha Calismasi Uygulayicisi: MEB’na bagl rehber 6gretmenler
Anakiitle:Merkez, Hafik, Kangal, Sarkisla, Ulas, Yildizeli ve Zara ilgelerinde 6grenim
goren lise son sinif 6grencileri

Ornekleme Yontemi: Tabakali Ornekleme

Orneklem Cergevesi: Merkez, Hafik, Kangal, Sarkisla, Ulas, Yildizeli ve Zara
ilgelerinde 6grenim goren lise 6grecilerinin listesi

Orneklem Birimi: Kiz 6grenciler

Goriisme Yontemi: Anket

Planlanan Orneklem Biiyiikliigii: 1000

Gergceklesen Orneklem Biiyiikliigii:846

10.3 Sosyal Risk Ogrenci Arastirmasi

Destekleyen Kurum/Kurulus: ORAN Kalkinma Ajansi

Arastirma Saha Calismasi Uygulayicisi: MEB’na bagl rehber 6gretmenler
Anakiitle:Merkez, Hafik, Kangal, Sarkisla, Ulas, Yildizeli ve Zara ilgelerinde 6grenim
goren lise ikinci sinif 6grencileri

Ornekleme Yéntemi: Tabakali Ornekleme

Orneklem Cercevesi: Merkez, Hafik, Kangal, Sarkisla, Ulas, Yildizeli ve Zara
ilcelerinde 6grenim goren lise dgrecilerinin listesi

Orneklem Birimi: Ogrenciler

Goriisme Yontemi: Anket

Planlanan Orneklem Biiyiikliigii: 3000
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Gerceklesen Orneklem Biiyiikliigii: 2864

11 Nicel Arastirma Bulgu ve Yorumlari

11.1 Sivas’ta Kadin Girisimcilerin Durumu

Proje yiiriitiiciisii Dog¢. Dr. Sevda Mutlu’nun 2015°te Sivas’taki Kadin Girigimciler iizerine
yapmis oldugu bir aragtirma sonuglar1 ve onerileri proje i¢in de onem bu arz etmektedir.
Yiiriitiiciiniin, Sivas Ticaret Odas1 Kadin Girisimciler Kurulu Icra {iyesi olmasi arastirma
acisindan bir avantaj olarak degerlendirilebilir. Aragtirmacinin, Sivas ilindeki kadin
girisimcilerle yakin temaslarinin olmasi ve onlarla ilgili etkinliklerin igerisinde aktif bir
sekilde rol almasi basta aragtirma konusunu ve fikrinin gelistirmesine katki saglamis, sonraki
asamalarda da arastirmay1 uygulamasinda kolaylik saglamistir.

Bu arastirma, girisimci kadinlarin modernlik diizeylerini, girisimcilige iten ve ¢eken
nedenlerini, girisimciligin getirdigi dezavantajlarini ve girisimciligin sagladigi avantajlarini,
geleneksel kimlik ve modern kimlikten kaynaklanan rol catismalarini, ataerkil bireylerle
yasadiklart sorunlarimi ve bunlarin girisimciliklerini nasil etkiledigini degerlendirmeye
yoneliktir.

Elde edilen sonuclar kisaca su sekilde siralanabilir:
1. Arastirmamiz Sivas’taki 277 girisimci kadinla gergeklestirilmistir.

2. Arastirmada kullanilan 6lgek ve girisimcilik alt boyutlarinin giivenirlik ve gecerlilik
diizeyleri oldukga tatmin edicidir.

3. Girisimci kadinlarin yas dagilimi agirlikli olarak 35-44 yas araligindadir. Kadinlarin
bliylik bir orani, %61°1 evlidir. %87,2’s’1 de ¢ocuk sahibidir ve agirlikli olarak da iki
cocukludur. Girisimci kadinlarin 3/2’si lise ve Oncesi mezundur. Anne egitim diizeyi
de oldukga diistiktiir.

4. Girisimei kadmlarin ¢ogunlugunun, girisimcilikleri ile ilk kez calisma hayatina
girdikleri tespit edilmistir. Bu bulgular 1s18inda, egitim imkanlarindan yararlanamayan
ve istihdam edilemeyen kadinlar igin girisimciligin 6nemli bir ¢ikis noktast oldugunu
iddia edebiliriz.

5. Kadinlarn diisiik sermayeli isletmelerde ve uzmanlik, bilgi ve beceri gerektirmeyen
daha agik bir ifadeyle kadin bilgi ve becerisinin yeterli oldugu kuafér, tekstil, gida ve el
sanatlar1 alaninda faaliyet gosterdikleri tespit edilmistir. Bu bulgulardan hareketle gelir
diizeylerinin de diisiik oldugunu ileri siirebiliriz. Girisimci kadinlarin %15,5’1 asgari
ticret altinda bir kazanca, yaridan fazlas1 (%53,8) 1750 TL ve alt1 gelire sahiptir.

6. Orneklem grubuna giren girisimci kadmlarda girisimcilige ¢eken nedenler
faktoriiniin puani iten nedenlerin puanman yiiksek oldugu goriilmiistiir. iten
faktorlerden en 6ne ¢ikan “aile ekonomisine katkida bulunmaktir”. Girisimcilige ¢eken
tiim faktorlerin oldukga giiglii ve birbirine ¢ok yakin oranlarda oldugu goriilmektedir.

29 (194

Kadinlarin, sirastyla “ideallerini gerceklestirme”, “6zgiirliikk, bagimsizlik ve kendini
gerceklestirme”, “statii ve para kazanma” faktoriiyle ¢ok giiclii bir sekilde girisimcilige
cekildikleri saptanmistir. Geleneksel yapmin tamamen ¢6ziilmedigi ve ataerkil
degerlerin egemen oldugu toplumumuzun kiiltiirel yapisinda yetisen kadinlar igin

Ozgiirlik, bagimsizlik ve kendini gergeklestirme isteginin giiglii olmasi anlamlidir.
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Arastirmamizin 6nemli bir sonucu olarak vurgulanmalidir ki, kadinlar kendilerine
sunulmayan bu Ozgiirlik alanini birer girisimci olarak kendileri igin yaratma
cabasindadirlar.

7. Evlilerin bekarlardan daha ¢ok girisimcilige itildigi gozlenmistir. Bu durum,
evlilerin aile ve c¢ocuk sorumluluklarinin bekarlardan daha fazla olmasiyla
aciklanabilir.

8. Es destegi alan kadinlarin girisimciliklerinde daha basarili olduklar1 sonucuna
ulasilmigtir. Rol paylasimi yapabilen kadinlarin girisimciliklerinde daha basarili
oldugunu soyleyebiliriz.

9. Arastirmamizda, girisimciligin bazi avantajlar sagladigi tespit edilmistir.
Avantajlardan en giiclii faktér “Ozgiiven” artisidir. Sirasiyla, “sosyal sayginlik”,
“sosyal ¢evrenin gelismesi” gelirken “maddi bagimsizlik” faktoriiniin giicii digerlerine
gore daha diisikk kalmaktadir. Kadimlar icin 0Ozgiirlik ve Ozgliven artist para
kazanmaktan once gelmektedir.

29 ¢

10. “Ozgiirliik, bagimsizlik ve kendini gergeklestirme”, “ideallerini gergeklestirme” vb.
ceken nedenlerle girisimci olan kadinlarin ayn1 zamanda girisimcilikleri sayesinde

“ozgiirlik”, “6zgiiven artis1”, “maddi bagimsizlik”, “sosyal ¢evrenin gelismesi” gibi
avantajlar1 daha ¢ok yasadiklari tespit edilmistir.

11. Arastirmamizda, girisimciligin kadinlara baz1 dezavantajlar getirdigi ve en giiglii
dezavantajin da “yorgunluk ve yogunluk” oldugu gozlenmistir. Kisaca, kadinlarin bir
taraftan geleneksel ev rollerini diger taraftan da is rollerini yerine getirmeye ¢alismalari
sonucu yorgunluk ve yogunluk yasadiklarini iddia edebiliriz.

12. Kadinlar, girisimciligin avantajlarin1 ne kadar ¢ok yasiyorlarsa dezavantajlarini da
0 kadar ¢ok yasadiklar1 sonucuna ulagilmigtir. Net bir ifadeyle, girisimciligin
avantajlarin1 kazanim ayni1 zamanda bir o kadar yogunluk ve yorgunlugu da
beraberinde getiriyor. Yine bu noktadan da kadinlarin etkili rol paylasimi
yapamadiklari sonucuna ulasabiliriz.

13. Ailedeki ataerkil bireylerle daha az sorun yasayan kadinlarin girisimciliginin
avantajlarin1 daha c¢ok yasadiklari, ataerkil bireylerle daha ¢ok sorun yasayan
kadimnlarin ise girisimciligin dezavantajlarini daha ¢ok yasadigi saptanmistir. Isini
biiyiiten kadinlarin ataerkil bireylerle daha az problem yasadiklar1 tespit edilmistir.
Kisaca vurgulamak gerekirse, ataerkil bireylerle sorun yasayan kadinlarin
girisimcilikleri  gecikebilmekte, girisimciligini  gerceklestirenler de  islerini
biliytitememektedirler.

14. Calismamizda, kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikce ataerkil bireylerle yasanan
problem puaninin da diistiigii tespit edilmistir.

15. Aile ekonomisine katkida bulunmak i¢in girisimci olan kadmlarin daha ¢ok
daralma ve bunalma yasadiklar1 gozlenmistir. Girisimci olmaya itilen kadinlarin hem
ev rollerini yerine getirmeye calistigi hem de aile ekonomisine katkida bulunmaya
calistiklar1 goz onilinde bulunduruldugunda kadinlarin daralma ve bunalma yasamalari
kacinilmaz olmaktadir.
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16. Orneklem grubuna giren girisimci kadinlarin yaridan fazlasinin  geleneksel
rollerinden biri olan ev isleriyle ilgili rol paylasimi noktasinda yardimer almadiklar
saptanmustir. Yardimci alan kadinlarin, evdeki ataerkil bireyle daha az sorun
yasadiklari, daha diisiik diizeylerde daralma-bunalma yasadiklar1 ve girisimcilige
atilmak i¢in daha c¢ok c¢eken nedenleri oldugu tespit edilmistir. Yardimci alma
sikliginin da daralma bunalma boyutuna etki ettigi saptanmistir. Kisaca belirtmek
gerekirse, girisimei kadinlar ne kadar siklikta yardimci alirlarsa o kadar az daralip
bunalmaktadirlar. Yardimci almama gerekgelerinin ardinda da yardimci igin para
ayirmanin likks gelmesi ve maddi olanaksizliklar 6ne ¢ikmaktadir.

17. Girisimci kadinlarin geleneksel ev isleri ve rollerini anne kayinvalide ile
paylastiklar1 da gozlenmistir. Ancak “ev temizligini temizlik¢i kadin yapar” yanitini
verenlerin, “kendim ve yakin akrabam, anne/kayinvalide vs.” yanitin1 verenlerden daha
az daraldiklar1 ve bunaldiklar1 gérilmiistiir.

18. Yardimci iicretini ortak biitceden 6deyen kadinlarin daha diisiik diizeylerde
daralma-bunalma yasadiklar1 tespit edilmistir. Kisaca vurgulamak gerekirse ev isi
roliinii yardimciyla paylasan ve bunun Odemesini evin ortak biitcesinden yapan
kadinlar daha az daralma ve bunalma yasamaktadirlar.

19. Orneklem grubundaki girisimci kadinlarin modernlik puaninin 3.92 oldugu
saptanmistir. Bu puan iyi derecede modern olduklarini, modernlige acik olduklarini
gostermektedir. Modernite Ol¢eginde, girisimciligin, “Ozgiiven artig1”, “Ozgiirlik”,
“maddi bagimsizlik”, “sosyal cevrenin artig1” gibi avantajlarini yasayan girisimci
kadinlarin, daha modern olduklari, teknolojiyi daha g¢okkullandiklari, daha akilci
diistindiikleri ve bilime daha ¢ok inandiklar tespit edilmistir.

20. Arastirma bulgulari, girisimci kadinlarin yagam doyumlart arttikca daha modern
olduklarini, daha c¢ok c¢aligma yasami igerisinde bulunduklarini, daha ¢ok teknoloji
kullandiklarimi, girisimciligin ¢ceken nedenlerini daha ¢ok yasadiklarini ve medyay1 da
onemli dl¢iide takip ettiklerini gostermistir.

21. Modernlik diizeyi yliksek olan kadinlar, eslerinden daha c¢ok destek almakta,
girisimcilige daha acik olmakta ve girisimciligin  daha c¢ok avantajlarini
yasamaktadirlar. Kisaca, kadinlarin modernlik diizeyi gelistik¢ce girisimcilikleri de
gelismektedir. Modernlik diizeyi diisiik olan kadinlar ise girisimciligin daha ¢ok
dezavantajlarimi yasadiklar1 ve ataerkil bireyler (Es, Erkek kardes veya Baba) ile
girisimcilik ve is konularindan dolay1 daha ¢ok tartisma yasadiklar1 gézlenmistir.

22. Modern kimlik kazanma ¢abasiyla birlikte modern-gelenek arasinda celiski de
yasanabilmektedir. Orneklem grubundaki girisimci kadmnlarin egitim seviyesi
yiikseldikgce modernite celigkisi yasama oraninin diistiigli goriilmektedir. Egitimle
birlikte daha bilimsel ve akilci diisiinmenin gelismesi modernite celiskisini
azaltmaktadir. Ayn1 sekilde gelirin artisiyla birlikte modernite ¢eliskisi de
azalmaktadir.

23. Modernite diizeyinin girisimciligi etkiledigini aym1 zamanda da girisimciligin
sagladig1 avantajlarin da modern kimligi besledigini sOyleyebiliriz. Modernite diizeyi
ve girisimcilik arasinda karsilikli ve olumlu bir etki oldugunu iddia edebiliriz.
Modernite diizeyi arttik¢a girisimcilik gelismekte, girisimcilik gelistikge modern
kimlik kazanimi giiclenmektedir.
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11.2 Sivas Kadin istihdam Ogretmen Anketi Sonuclari

Sivas’ta kadin istthdaminin 6gretmenler tarafindan degerlendirildigi arastirma sonuglari bes
ana baslikta degerlendirilmistir. Her bir baglikta ilgili sorularin frekans analizleri ile birlikte
Ogretmen cinsiyeti, anket yapilan okul tiirii ve anket yapilan okulun merkez ya da g¢eperde
olmasina gore egilimlerin analizleri incelenmistir. Yiizdesel dagilimlar ve verilen cevaplara
gore olusan ortalama degerler halka grafikler ve radar grafikler kullanilarak
gorsellestirilmistir. Ogretmen cinsiyeti, anket yapilan okul tiirii ve anket yapilan okulun
merkez ya da ¢eperde olmasina egilim kiyaslamalar1 bagimsiz 6rnekler ile ilgili uygun test
yontemi kullanilarak test edilmistir.

11.3 Katiimer Ogretmen Profili
e Ogretmenlerin %48.0’1 erkek, % 52.0’si kadindir

Grafik 1 Katilimci 6gretmenlerin cinsiyet dagilimi

Cinsiyetiniz

M Erkek m Kadin
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Katilimc1 6gretmenlerin %3.1°1 18-24, %30.2°s1 25-34, %44.1°1 35-44, %20.0’s1 45-54

ve %2.6’s1 55-64 yas araligindadir.

Katilimer 6gretmenlerin %77.’4 44 yas alt1 grupta yer almaktadir.

Grafik 2 Katilimct 6gretmenlerin yas dagilim

20,0%

Katilimer 6gretmenlerin yaklasik %70°1 Sivaslidir.

Yasiniz

m18-24
m 25-34
w35-44

45-54

m 55-64

Grafik 3 Katilimci ogretmenlerin memleket dagilimi

Sivash misiniz?

M Evet

m Hayir

63



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

o Katilimer 6gretmenlerin %41.7 gibi biiyiik cogunlugunu sosyal bilimler 6gretmenleri
olusturmaktadir.

e Katilime1 6gretmenlerin branglarinda frekansca yiiksek olan digerleri Matematik
(%14.9), Meslek branglar1 (%12.9) ve Doga Bilimleri %12.1°dir.

Grafik 4 Katilimct 6gretmenlerin brans dagilimi

Bransiniz

M Sosyal Bilimler

M Doga Bilimleri

m Matematik/Mantik bilimleri
Glizel sanatlar

M Beden egitimi

H Din Bilimleri

B Meslek liseleri igin-Meslek bransi

e Katilimer Ogretmenlerin - %50.2°si  Anadolu/Fen/Cok programli/Sosyal Bilimler
liselerinde gorev yaparken %49.8’1i meslek liselerinde gorev yapmaktadir.

Grafik 5 Katilimci ogretmenlerin gorev yaptiklart okullarin dagilimi

Okul tiirii

B Anadolu/Fen/Cok programli/Sosyal Bilimler lisesi B Meslek lisesi
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e Katilimer 6gretmenlerin %75.9’u Merkez ilgede gorev yaparken %24.1°1 ¢eperdeki

ilgelerde gdrev yapmaktadir.
e Arastirma toplam 7 il¢ede yiiriitiilmuistiir.

Grafik 6 Katilimct 6gretmenlerin ¢calistiklary ilgelere gore dagilimi

iige

B Merkez

m Hafik

i Kangal
Sarkigla

m Ulas

m Yildizeli

W Zara
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11.4 Sivas’ta Kadin Istihdamn Sorununa Genel Bakis

Katilimer 6gretmenlere Sivas’ta kadin istihdaminin durumu ile ilgili bir tanesi genel olmak
lizere toplamda onbir ifade 5’11 likert 6l¢ek kullanilarak yoneltilmistir. Katilimer 6gretmenlere
yoneltilen bu ifadelere 6gretmenlerin katilma diizeyleri 0 Hi¢ — 4 Cok fazla olmak iizere cevap
vermeleri istenmistir.

11.4.1 Sivas’ta Kadin Istihdamm Sorunu Olduguna Ne Olciide Katihyorsunuz?

Sivas’ta kadin istihdami sorunu oldugu ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan
Ogretmenlerin orani %34.0’tiir.

Sivas’ta kadin istihdami sorunu oldugu ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani
%13.0’tiir.

Sivas’ta kadin istihdami sorunu oldugu ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki
Ogretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (pimerkez=2.06,
Hoeper=1.97, p=0.534).

Sivas’ta kadin istthdami sorunu oldugu ifadesine meslek liselerinde ve diger okul
tiirlerinde ¢alisan 6gretmenlerin bakisi arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli farklilik
s0z konusudur (Upiger=2.17, tmestek=1.90, p=0.026 ).

Sivas’ta kadin istihdami sorunu oldugu ifadesine kadin ve erkek dgretmenlerin bakisi

arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur (pgagn=2.18,
Uerkek=1.88, p=0.013).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 7Sivas 'ta kadn istihdami sorunu olduguna ne él¢iide katiliyorsunuz?

Sivas’ta kadin istihdami sorunu olduguna ne élgiide katiliyorsunuz?

14,2% 13,0%

B Hig
H Az
Orta

Fazla

B Cok fazla

34,5%
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Grafik 8 Sivas ta kadin istihdamina bakus ilge kiyas

Merkez
4,0

3,5
3,0
2,5
2,0

2,06

2,04 1,97

Sivas Ceper

Grafik 9 Sivas 'ta kadin istihdamina bakis okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler
lisesi
4,0
3,5
3,027
2,5
2,0

2,04 1,90

Sivas Meslek lisesi

Sivas’ta kadin istihdami sorunu olduguna ne dlcide
katiliyorsunuz?
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Grafik 10 Sivas 'ta kadn istihdamina bakig cinsiyet kiyas

2,04 2,18

Sivas Kadin

Sivas’ta kadin istihdami sorunu olduguna ne dlciide
katiliyorsunuz?
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11.4.2 Kadinlarin Egitim Diizeylerinin Yetersiz Olmasi

“Kadinlarm egitim diizeylerinin yetersiz olmas1” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede
katilan 6gretmenlerin orani %40.0’tir.

“Kadinlarin  egitim diizeylerinin yetersiz olmas1” ifadesine hi¢ katilmayan
Ogretmenlerin orani %9.0’dur.

“Kadinlarm egitim diizeylerinin yetersiz olmas1” ifadesine Merkez ve Ceper il¢elerdeki
Ogretmenlerin bakis1 arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (pmerkes=2.26,
Uoeper=2.06, p=0.109 ).

“Kadinlarin egitim diizeylerinin yetersiz olmas1” ifadesine meslek liselerinde ve diger
okul tiirlerinde ¢alisan Ogretmenlerin bakisi arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli
farklilik s6z konusudur (Upiger=2.33, Umestek=2.09, p=0.030 ).

“Kadinlarin  egitim diizeylerinin yetersiz olmasi1” ifadesine kadin ve erkek

ogretmenlerin bakis1 arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur
(MKadin=2.52, Merkek=1.85, p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 11 Kadinlarin egitim diizeylerinin yetersiz olmasi

Kadinlarin egitim diizeylerinin yetersiz olmasi

B Hig
H Az
Orta
26,9%
Fazla
B Cok fazla

37,1%
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Grafik 12 Kadinlarin egitim diizeylerinin yetersiz olmasi ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,02,26
2,5

2,21 2,06
Sivas Ceper

Kadinlarin egitim dizeylerinin yetersiz olmasi

Grafik 13 Kadinlarin egitim diizeylerinin yetersiz olmasi okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal
Bilimler lisesi

4,0

3,5
302,33

2,21 2,09

Sivas Meslek lisesi

Kadinlarin egitim dizeylerinin yetersiz olmasi

70



www.oran.org.tr

Grafik 14 Kadinlarin egitim diizeylerinin yetersiz olmasi cinsiyet kiyas

Erkek

2,52
Sivas Kadin

Kadinlarin egitim dizeylerinin yetersiz olmasi
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11.4.3 Kadinlarin Tembel Olmalari

“Kadinlarin tembel olmalar1” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan
Ogretmenlerin orani %20.9’dur.

“Kadilarin tembel olmalar1” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin oran1 %36.8dir.
“Kadinlarin tembel olmalar1” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki &gretmenlerin
bakisi arasinda %90 giliven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur (pmerkes=1.39,
Heeper=1.14, p=0.087 ).

“Kadinlarin tembel olmalar1” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde
calisan Ogretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir
(Mpiger=1.28, Umestek=1.38, p=0.430 ).

“Kadinlarin tembel olmalari” ifadesine kadin ve erkek 6gretmenlerin bakisi arasinda
%95 giiven dilizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur (pgadgn=1.56, Werkek=1.09,
p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 15 Kadinlarin tembel olmalari

Kadinlarin tembel olmalari

B Hig

m Az

B Orta
Fazla

B Cok fazla
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Grafik 16 Kadinlarin tembel olmalart ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,0

2,5
1,39

2,07

1,33

Sivas Ceper

Kadinlarin tembel olmalari

Grafik 17 Kadinlarin tembel olmalart okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler
lisesi

4,0
3,5
3,0
2,5
2,01,28

1,33 1,38

Sivas Meslek lisesi

Kadinlarin tembel olmalari
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Grafik 18 Kadinlarin tembel olmalar: cinsiyet kiyas

Sivas

1,33

Erkek
4,0
3,5
3,0
2,5

2,01,09

1,0

1,56

Kadin

Kadinlarin tembel olmalari
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11.4.4 Kadinlarin Hazira Ahskin Olmalari

“Kadinlarin hazira aligkin olmalari” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan
Ogretmenlerin orant %23 .4 tiir.

“Kadinlarin hazira aligkin olmalar1” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani
%30.9°dur.

“Kadmlarin  hazira aligkin olmalar1” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki
Ogretmenlerin bakis1 arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (imerkez=1.52,
Hoeper=1.33, p=0.220 ).

“Kadmlarin hazira aliskin olmalart” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul
tirlerinde calisan Ggretmenlerin bakist arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu
degildir (Upiger=1.47, Umestek=1.47, p=0.965 ).

“Kadmnlarin hazira aliskin olmalari” ifadesine kadin ve erkek Ogretmenlerin bakisi
arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (Ukagn=1.56, pekek=1.40, p=0.217).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 19 Kadinlarin hazira aliskin olmalar:

Kadinlarin hazira aliskin olmalari

B Hig

mAz

W Orta
Fazla

B Cok fazla
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Grafik 20 Kadinlarin hazira aligkin olmalar: — ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,0
25452
1,5
1,0
0
0

147 1,33

Sivas Ceper

Kadinlarin hazira aliskin olmalari

Grafik 21 Kadinlarin hazira aliskin olmalart okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Gok
programli/Sosyal
Bilimler lisesi

4,0

3,5

3,0

2> 1,47

2,0
1,5
1,0,

1,47 1,47

Sivas Meslek lisesi

Kadinlarin hazira aliskin olmalari
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Grafik 22 Kadinlarin hazira aligkin olmalari cinsiyet kiyas

1/48 1,56

Sivas Kadin

Kadinlarin hazira aliskin olmalari
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11.4.5 Kadinlarin Aza Kanaat Etmesi

“Kadinlarin aza kanaat etmesi” ifadesine fazla ve c¢ok fazla derecede katilan
Ogretmenlerin orant %24.2°dir.

“Kadinlarin aza kanaat etmesi” ifadesine hi¢ katilmayan Ogretmenlerin orani
%22.7°dir.

“Kadinlarin aza kanaat etmesi” ifadesine Merkez ve Ceper ilcelerdeki 6gretmenlerin
bakis1 arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (Umerkez=1.64, Weeper=1.49,
p=0.285).

“Kadinlarin aza kanaat etmesi” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde
calisan Ogretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir
(Mpiger=1.63, Umeslek=1.57, p=0.585).

“Kadinlarin aza kanaat etmesi” ifadesine kadin ve erkek 6gretmenlerin bakisi arasinda
%99 giiven diizeyinde anlamli farklilhik s6z konusudur (tgadn=1.82, Uerkek=1.35,
p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 23 Kadinlarin aza kanaat etmesi

Kadinlarin aza kanaat etmesi

M Hig

mAz

W Orta
Fazla

B Cok fazla
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Grafik 24 Kadinlarin aza kanaat etmesi ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,0
251,64
2,0

1,60 1,49

Sivas Ceper

Kadinlarin aza kanaat etmesi

Grafik 25 Kadinlarin aza kanaat etmesi okul tiirii kiyas

programli/Sosyal
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Grafik 26 Kadinlarin aza kanaat etmesi cinsiyet kiyas
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11.4.6 Sivas’ta Is Olanaklarmin Kisith Olmasi

“Sivas’ta is olanaklarinin kisitli olmasi1” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan
Ogretmenlerin orant %69.2°dir.

“Sivas’ta is olanaklarinin kisitli olmas1” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani
%4 .3 tiir.

“Sivas’ta is olanaklarinin kisith olmasi” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki
Ogretmenlerin bakis1 arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkes=2.91,
Uoeper=2.96, p=0.664 ).

“Sivas’ta is olanaklarmin kisitli olmasi” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul
tirlerinde calisan Ggretmenlerin bakist arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu
degildir (Upiger=2.88, Umeslek=2.96, p=0.454 ).

“Sivas’ta ig olanaklarinin kisitli olmas1” ifadesine kadin ve erkek dgretmenlerin bakisi
arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (Ukagin=2.93, terkek=2.90, p=0.747).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 27 Sivas ta is olanaklarimin kisith olmasi

Sivas’ta is olanaklarinin kisith olmasi
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B Cok fazla
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Grafik 28 Sivas 'ta is olanaklarinin kisutl olmasi ilge kiyas
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3,0
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Sivas’ta is olanaklarinin kisith olmasi

Grafik 29 Sivas 'ta is olanaklarimin kisith olmast okul tiirii kiyas
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Grafik 30 Sivas 'ta is olanaklarinin kisitl olmasi cinsiyet kiyas
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11.4.7 Sivas’ta Bir Is Ve Calisma Kiiltiiriiniin Olmamasi

“Sivas’ta bir is ve ¢alisma kiltiiriiniin olmamas1” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede
katilan 6gretmenlerin orant %53.6 dur.

“Sivas’ta bir is ve c¢alisma Kkiiltiiriiniin olmamas1”  ifadesine hi¢ katilmayan
Ogretmenlerin orani %6.9’dur.

“Sivas’ta bir i ve c¢alisma kiiltiiriiniin olmamas1” ifadesine Merkez ve Ceper
ilcelerdeki &gretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir
(MMerkez=2.53, Heper=2.51, p=0.869 ).

“Sivas’ta bir is ve ¢alisma kiiltiiriniin olmamas1” ifadesine meslek liselerinde ve diger
okul tiirlerinde calisan 6gretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu
degildir (Upiger=2.56, Umeslek=2.49, p=0.556 ).

“Sivas’ta bir is ve c¢alisma kiltirinin olmamas1” ifadesine kadin ve erkek
Ogretmenlerin bakist arasinda anlamhi bir farklilik s6z konusu degildir (pkaan=2.58,
WEerkek=2.46, p=0.322).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 31 Sivas ta bir is ve calisma kiiltiiriiniin olmamasi

Sivas’ta bir is ve ¢alisma kiiltiriiniin olmamasi

M Hig
N Az
Orta
Fazla
W Cok fazla

29,3%
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Grafik 32 Sivas 'ta bir is ve ¢alisma kiiltiiriiniin olmamast ilge kiyas

Merkez
4,0

3,553

2,5

2,53 2,51
Sivas Ceper

Sivas’ta bir is ve calisma kaltlriiniin olmamasi

Grafik 33 Sivas 'ta bir is ve ¢alisma kiiltiirtiniin olmamasi okul tiirii kryas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler
lisesi

4,0

3,52,56
3,0

2,5

2,53 2,49
Sivas Meslek lisesi

Sivas’ta bir is ve ¢calisma kilttGriiniin olmamasi
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Grafik 34 Sivas 'ta bir is ve ¢alisma kiiltiiriiniin olmamasi cinsiyet kiyas

Sivas’ta bir is ve calisma kultlrinin olmamasi

Erkek
4,0

2,52 2,58
Sivas Kadin
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11.4.8 Sivas’ta Geleneksel Yapida Kadinin Calismasina Soguk Bakilmasi

“Sivas’ta geleneksel yapida kadinin ¢alismasina soguk bakilmasi” ifadesine fazla ve
cok fazla derecede katilan 6gretmenlerin oran1 %45.5’tir.

“Sivas’ta gelencksel yapida kadinin galismasina soguk bakilmasi” ifadesine hig
katilmayan 6gretmenlerin oran1 %7.1’dir.

“Sivas’ta geleneksel yapida kadinin ¢aligmasina soguk bakilmasi” ifadesine Merkez ve
Ceper ilgelerdeki Ogretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu
degildir (Umerkez=2.35, Heper=2.29, p=0.627).

“Sivas’ta geleneksel yapida kadmin ¢aligmasina soguk bakilmasi” ifadesine meslek
liselerinde ve diger okul tiirlerinde ¢alisan 6gretmenlerin bakisi arasinda %95 giiven
diizeyinde anlaml1 farklilik s6z konusudur (Upige=2.47, pmesiek=2.20, p=0.015).
“Sivas’ta geleneksel yapida kadinin ¢aligmasina soguk bakilmasi” ifadesine kadin ve
erkek Ogretmenlerin bakisi arasinda anlamhi bir farklilik s6z konusu degildir
(uKadm=2.28, HErkek:2-36; p:0495)

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 35 Sivas 'ta geleneksel yapida kadinin ¢calismasina soguk bakilmasi

Sivas’ta geleneksel yapida kadinin galismasina soguk bakilmasi

B Hig
mAz
Orta
Fazla
B Cok fazla

30,2%
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Grafik 36 Sivas 'ta geleneksel yapida kadinin ¢alismasina soguk bakilmasu il¢e kiyas

Merkez
4,0

2,34 2,29
Sivas Ceper

Sivas’ta geleneksel yapida kadinin calismasina soguk bakilmasi

Grafik 37 Sivas 'ta geleneksel yapida kadinin ¢calismasina soguk bakilmast okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler
lisesi

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0

2,47

2,34 2,20
Sivas Meslek lisesi

Sivas’ta geleneksel yapida kadinin galismasina soguk bakilmasi
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Grafik 38 Sivas 'ta geleneksel yapida kadimin ¢calismasina soguk bakilmasi cinsiyet kiyas

2,31 2,28
Sivas Kadin

Sivas’ta geleneksel yapida kadinin ¢alismasina soguk bakilmasi

89



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

11.4.9 Sivas’ta Kadmlarin Cocuk Bakma Ve Ev Isleri Gibi Sorumluluklarimm
Calismalarina Firsat Vermemesi

e “Sivas’ta kadinlarin ¢ocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarinin ¢alismalarina
firsat vermemesi” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan 6gretmenlerin orani
%41.9°dur.

e “Sivas’ta kadinlarin ¢ocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarinin ¢alismalarina
firsat vermemesi” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani %8.5 tir.

e “Sivas’ta kadinlarin ¢ocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarinin ¢aligmalarina
firsat vermemesi” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda
anlaml1 bir farklilik s6z konusu degildir (fmerkez=2.23, Lceper=2.40, p=0.194).

e “Sivas’ta kadinlarin ¢ocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarinin ¢alismalarina
firsat vermemesi” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde ¢alisan
ogretmenlerin bakis1 arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur
(MDiger:2-41, ],LMes|ek:2.12, p:0009)

e “Sivas’ta kadinlarin ¢ocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarinin ¢alismalarina
firsat vermemesi” ifadesine kadin ve erkek 6gretmenlerin bakist anlamli bir farklilik
s0z konusu degildir (Ugaain=2.24, Uerkek=2.27, p=0.809).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 39 Sivas 'ta kadinlarin cocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarmmin ¢alismalarina firsat
vermemesi

Sivas’ta kadinlarin gocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarinin
¢alismalarina firsat vermemesi

M Hig
Az
Ort
26,6% i
Fazla
B Cok fazla

36,2%
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Grafik 40 Sivas 'ta kadinlarin ¢ocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarimin ¢alismalarina firsat
vermemesi ilge kiyas

Merkez

3,02,23

2,27 2,40
Sivas Ceper

Sivas’ta kadinlarin cocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarinin
calismalarina firsat vermemesi

Grafik 41 Sivas 'ta kadinlarin ¢ocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarimin ¢alismalarina firsat
vermemesi okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler
lisesi

4,0

3,5
2,41

307

2,27 2,12
Sivas Meslek lisesi

Sivas’ta kadinlarin gocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarinin
¢alismalarina firsat vermemesi
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Grafik 42 Sivas 'ta kadinlarin ¢ocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarmin ¢calismalarina firsat
vermemesi cinsiyet kiyas

Erkek

302,27

Sivas Kadin

Sivas’ta kadinlarin cocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarinin
calismalarina firsat vermemesi
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11.4.10Sivas’ta Calisma Kosullarimin Iyi Olmamasi

“Sivas’ta ¢alisma kosullarinin iyi olmamasi” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede
katilan 6gretmenlerin orani %35.5’tir.

“Sivas’ta ¢alisma kosullarin iyi olmamasi” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin
oran1 %13.5’tir.

“Sivas’ta ¢aligma kosullarinin iyi olmamasi1” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki
Ogretmenlerin bakis1 arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (pmerkez=2.03,
Hoeper=2.11, p=0.597 ).

“Sivas’ta calisma kosullarinin iyi olmamasi” ifadesine meslek liselerinde ve diger
okul tiirlerinde calisan 6gretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu
degildir (Upiger=2.07, Umestek=2.03, p=0.735).

“Sivas’ta ¢alisma kosullarimin iyi olmamas1” ifadesine kadin ve erkek 6gretmenlerin

bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (Ukagn=2.04, Kerkek=2.09,
p=0.660).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 43 Sivas 'ta ¢alisma kosullarimin iyi olmamast

Sivas’ta caligma kosullarinin iyi olmamasi

15,4%

B Hig
Az
Orta

Fazla

B Cok fazla

32,2%
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Grafik 44 Sivasta ¢alisma kosullarimin iyi olmamasi ilce kiyas

Merkez
4,0
3,5
307,03

7

2,05 2,11
Sivas Ceper

Sivas’ta calisma kosullarinin iyi olmamasi
Grafik 45 Sivas 'ta ¢alisma kosullarimin iyi olmamast okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler
lisesi

4,0
3,5
3,02,07
2,5
2,0

2,05 2,03

Sivas Meslek lisesi

Sivas’ta ¢alisma kosullarinin iyi olmamasi
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Grafik 46 Sivas’ta ¢alisma kogullarinin iyi olmamasi cinsiyet kiyas

2,06 2,04
Sivas Kadin

Sivas’ta calisma kosullarinin iyi olmamasi
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11.4.11Sivas’ta Ucretlerin Iyi Olmamasi

“Sivas’ta tcretlerin iyi olmamasi” ifadesine fazla ve c¢ok fazla derecede katilan
Ogretmenlerin orant %39.7 dir.

“Sivas’ta tcretlerin iyi olmamasi1” ifadesine hi¢ katilmayan Ogretmenlerin orani
%10.2’dir.

“’Sivas’ta ticretlerin iyi olmamasi ifadesine Merkez ve Ceper il¢elerdeki 6gretmenlerin
bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (Umerkez=2.19, Weeper=2.19,
p=0.988 ).

“Sivas’ta licretlerin iyi olmamas1” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde
calisan Ogretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir
(Mpiger=2.25, Umestek=2.13, p=0.282).

“Sivas’ta lcretlerin iyi olmamasi” ifadesine kadin ve erkek Ogretmenlerin bakisi
arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (Ukagin=2.16, tekek=2.23, p=0.560).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 47 Sivas ta iicretlerin iyi olmamast

Sivas’ta licretlerin iyi olmamasi

M Hig
mAz
Orta
citidel Fazla
B Cok fazla
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Grafik 48 Sivas 'ta iicretlerin iyi olmamasi ilge kiyas

Merkez
4,0

3,02,19

2,19 2,19
Sivas Ceper

Sivas’ta Uicretlerin iyi olmamasi

Grafik 49 Sivas 'ta iicretlerin iyi olmamasi okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler
lisesi

4,0
3,5
3,02,25
2,5

2,19 2;13
Sivas Meslek lisesi

Sivas’ta Uicretlerin iyi olmamasi
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Grafik 50 Sivas 'ta iicretlerin iyi olmamasi cinsiyet kiyas

2,20
Sivas Kadin

Sivas’ta Uicretlerin iyi olmamasi

98



www.oran.org.tr

11.5 Kiz Ogrencilerinin istihdamina Yonelik Bakis

11.5.1 Kiz Ogrencilerimizin Gelecege Dair Planlariin Ve Hayallerinin Oldugunu
Diisiiniityorum.

e “Kiz Ogrencilerimizin gelecege dair planlarinin  ve hayallerinin  oldugunu
diistintiyorum.” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan Ogretmenlerin orani
%48.7"dir.

e “Kiz Ogrencilerimizin gelecege dair planlarinin  ve hayallerinin  oldugunu
diistiniiyorum.” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani %5.4’tiir.

e “Kiz Ogrencilerimizin gelecege dair planlarinin  ve hayallerinin  oldugunu
diistiniiyorum.” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda
anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (fmerkez=2.43, Leeper=2.-35, p=0.498 ).

e “Kiz Ogrencilerimizin gelecege dair planlarimin  ve hayallerinin  oldugunu
diistiniyorum.”  ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde c¢alisan
Ogretmenlerin bakis1 arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur
(Mpiger=2.66, Wmesiek=2.16, p=0.000 ).

e “Kiz Ogrencilerimizin gelecege dair planlarinin  ve hayallerinin  oldugunu
diigiiniiyorum.” ifadesine kadin ve erkek Ogretmenlerin bakisi arasinda %99 giiven
diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur (ugaan=2.22, terkek=2.63, p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 51 Kiz dgrencilerimizin gelecege dair planlarinin ve hayallerinin oldugunu diisiiniiyorum

Kiz 6grencilerimizin gelecege dair planlarinin ve hayallerinin oldugunu
disiiniiyorum.

B Hig
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Grafik 52 Kiz 6grencilerimizin gelecege dair planlarinin ve hayallerinin oldugunu diisiintiyorum ilge
kiyas

Merkez
4,0
3,5
2,43
3,0
25

2,0

2,41 2,35
Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimizin gelecege dair planlarinin ve hayallerinin oldugunu
diastintyorum.

Grafik 53 Kiz dgrencilerimizin gelecege dair planlarinin ve hayallerinin oldugunu diisiiniiyorum okul
tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler
lisesi

4,0
3,52,66
3,0
2,5

2,41 2,16
Sivas Meslek lisesi

Kiz 6grencilerimizin gelecege dair planlarinin ve hayallerinin oldugunu
distnldyorum.
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Grafik 54 Kiz 6grencilerimizin gelecege dair planlarimin ve hayallerinin oldugunu diisiiniiyorum
cinsiyet kiyas

Erkek

3,52,63

2,42 2,22
Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimizin gelecege dair planlarinin ve hayallerinin oldugunu
diastntyorum.
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11.5.2 Kiz Ogrencilerimiz Kendi Ayaklarimn Uzerinde Durmak Icin Bir Meslek
Edinmek Istemektedirler

e “Kiz Ogrencilerimiz kendi ayaklarinin tizerinde durmak igin bir meslek edinmek
istemektedirler” ifadesine fazla ve g¢ok fazla derecede katilan Ggretmenlerin orani
%352.4’tiir.

e “Kiz ogrencilerimiz kendi ayaklarmin iizerinde durmak ic¢in bir meslek edinmek
istemektedirler” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin oran1 %4.0’tiir.

e “Kiz Ogrencilerimiz kendi ayaklarinin iizerinde durmak i¢in bir meslek edinmek
istemektedirler” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki dgretmenlerin bakisi arasinda
anlaml1 bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkez=2.58, Rceper=2.47, p=0.368 ).

e “Kiz O6grencilerimiz kendi ayaklarinin iizerinde durmak i¢in bir meslek edinmek
istemektedirler”  ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde ¢alisan
ogretmenlerin bakis1 arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur
(Mpiger=2.76, Wmestek=2.34, p=0.000 ).

e “Kiz ogrencilerimiz kendi ayaklarinin iizerinde durmak i¢in bir meslek edinmek
istemektedirler” ifadesine kadin ve erkek Ogretmenlerin bakisi arasinda %99 giiven
diizeyinde anlaml farklilik s6z konusudur (tkagin=2.38, Lerkek=2.77, p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 55 Kiz 6grencilerimiz kendi ayaklarimin iizerinde durmak i¢in bir meslek edinmek
istemektedirler

Kiz 6grencilerimiz kendi ayaklarinin iizerinde durmak igin bir meslek
edinmek istemektedirler

B Hig
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Orta
Fazla
29,6% B Cok fazla
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Grafik 56 Kiz 6grencilerimiz kendi ayaklarinmin iizerinde durmak i¢in bir meslek edinmek
istemektedirler ilce kiyas

2/55 2,47
Sivas Ceper

Kiz 68rencilerimiz kendi ayaklarinin Gzerinde durmak icin bir meslek
edinmek istemektedirler

Grafik 57 Kiz 6grencilerimiz kendi ayaklarimin iizerinde durmak i¢in bir meslek edinmek
istemektedirler okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal
Bilimler lisesi

4,00
3,502,76
3,00

2/55 2,34
Sivas Meslek lisesi

Kiz 68rencilerimiz kendi ayaklarinin Gizerinde durmak icin bir meslek
edinmek istemektedirler
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Grafik 58 Kiz dgrencilerimiz kendi ayaklarinin iizerinde durmak igin bir meslek edinmek
istemektedirler cinsiyet kiyas

Erkek
4,0
3,52,77

2/56 2,38
Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimiz kendi ayaklarinin tGizerinde durmak icin bir meslek
edinmek istemektedirler
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11.5.3 Kiz Ogrencilerimiz Kendi Ayaklarimin Uzerinde Durmak Icin Yeterince Meslek
Edinme Cabasi1 Gostermektedirler

e “Kiz Ogrencilerimiz kendi ayaklarinin lizerinde durmak i¢in yeterince meslek edinme
cabas1 gostermektedirler” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan 6gretmenlerin
orani %28.8dir.

e “Kiz Ogrencilerimiz kendi ayaklarinin lizerinde durmak i¢in yeterince meslek edinme
cabasi gostermektedirler” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani %6.8dir.

e “Kiz dgrencilerimiz kendi ayaklarinin tizerinde durmak i¢in yeterince meslek edinme
cabasi gostermektedirler” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki dgretmenlerin bakisi
arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (merkez=2.03, Pceper=1.88, p=0.218).

e “Kiz dgrencilerimiz kendi ayaklarinin tizerinde durmak i¢in yeterince meslek edinme
cabasi gostermektedirler” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde galisan
ogretmenlerin bakis1 arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur
(Mpiger=2.22, Wmestek=1.77, p=0.000 ).

e “Kiz Ogrencilerimiz kendi ayaklarin iizerinde durmak i¢in yeterince meslek edinme
cabasi gostermektedirler” ifadesine kadin ve erkek ogretmenlerin bakisi arasinda %95
giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur (Ugagin=1.87, perkek=2.11, p=0.016).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 59 Kiz dgrencilerimiz kendi ayaklarinin tizerinde durmak i¢in yeterince meslek edinme ¢abast
gostermektedirler

Kiz 6grencilerimiz kendi ayaklarinin iizerinde durmak igin yeterince
meslek edinme ¢abasi gostermektedirler

M Hig
mAz
Orta
Fazla
B Cok fazla

39,8%
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Grafik 60 Kiz ogrencilerimiz kendi ayaklarimin tizerinde durmak igin yeterince meslek edinme ¢abasi
gostermektedirler ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5

3,05,03
25

2,0
1,5
10

@

1,99 1,88
Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimiz kendi ayaklarinin Gizerinde durmak icin yeterince
meslek edinme cabasi gostermektedirler

Grafik 61 Kiz dgrencilerimiz kendi ayaklarinin tizerinde durmak igin yeterince meslek edinme ¢abasi
gostermektedirler okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal
Bilimler lisesi
4,0
3,5

3,02,22
2,5
2,0

1,

10

0

1/99 1,77
Sivas Meslek lisesi

Kiz 6grencilerimiz kendi ayaklarinin tGzerinde durmak icin yeterince
meslek edinme cabasi gostermektedirler
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Grafik 62 Kiz ogrencilerimiz kendi ayaklarimin tizerinde durmak igin yeterince meslek edinme ¢abasi
gostermektedirler cinsiyet kiyas

Erkek

1/08 1,87
Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimiz kendi ayaklarinin Gizerinde durmak icin yeterince
meslek edinme cabasi gostermektedirler
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11.5.4 Kiz Ogrencilerimizin Aile Sorunlar1 Nedeniyle ileride Basarih Olabileceklerini
Diisiinmiiyorum

e “Kiz O0Ogrencilerimizin aile sorunlar1 nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diisinmiiyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan 6gretmenlerin orani
%15.2°dir.

e “Kiz O0Ogrencilerimizin aile sorunlar1 nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diisinmityorum” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani %18.9’dur.

e “Kiz oOgrencilerimizin aile sorunlari nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diistinmiiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda
anlaml1 bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkez=1.44, Lceper=1.50, p=0.583 ).

e “Kiz oOgrencilerimizin aile sorunlari nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
distinmiyorum”  ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde ¢alisan
ogretmenlerin bakis1 arasinda %90 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur
(Mpiger=1.36, Pmesiek=1.54, p=0.076 ).

e “Kiz oOgrencilerimizin aile sorunlari nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diistinmiiyorum” ifadesine kadin ve erkek ogretmenlerin bakigi arasinda anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir (Ukagn=1.47, tekek=1.39, p=0.411).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 63 Kiz dgrencilerimizin aile sorunlar: nedeniyle ileride basarili olabileceklerini diistinmiiyorum

Kiz 6grencilerimizin aile sorunlari nedeniyle ileride basarili
olabileceklerini diiginmilyorum

M Hig

mAz

1 Orta
Fazla

B Cok fazla
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Grafik 64 Kiz ogrencilerimizin aile sorunlart nedeniyle ileride basarili olabileceklerini diisiinmiiyorum
ilge kiyas

Merkez

1,45 1,50

Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimizin aile sorunlari nedeniyle ileride basarili
olabileceklerini disinmuyorum

Grafik 65 Kiz dgrencilerimizin aile sorunlart nedeniyle ileride basaril olabileceklerini diisiinmiiyorum
okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal

Bilimler lisesi
4,0
3,5
3,0
2,5
701,36

1,5

1,45 1,54

Sivas Meslek lisesi

Kiz 6grencilerimizin aile sorunlari nedeniyle ileride basarih
olabileceklerini disinmiyorum
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Grafik 66 Kiz dgrencilerimizin aile sorunlar: nedeniyle ileride basarili olabileceklerini diigiinmiiyorum
cinsiyet kiyas

Erkek

1,43 1,47

Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimizin aile sorunlari nedeniyle ileride basarili
olabileceklerini disinmuyorum
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11.55 Kiz Ogrencilerimizin Maddi Imkansizhklar1 Nedeniyle ileride Basarih
Olabileceklerini Diisiinmiiyorum

o “Kiz Ogrencilerimizin maddi imkansizliklar1 nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diisinmiiyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan 6gretmenlerin orani
%14.5°tir.

e “Kiz dgrencilerimizin maddi imkénsizliklar1 nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diisiinmiiyorum” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani %23.2°dir.

e “Kiz dgrencilerimizin maddi imkansizliklari nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diistinmiiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda
anlaml1 bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkez=1.35, Hceper=1.39, p=0.715)).

e “Kiz dgrencilerimizin maddi imkansizliklar1 nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
distinmiyorum”  ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde ¢alisan
ogretmenlerin bakig1 arasinda anlamli bir farklihk s6z konusu degildir (ppiger=1.29,
MMesIek:1-431 p:0.146 )

e “Kiz dgrencilerimizin maddi imkansizliklari nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diistinmiiyorum” ifadesine kadin ve erkek ogretmenlerin bakigi arasinda anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir (tkagn=1.32, tekek=1.37, p=0.631).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 67 Kiz ogrencilerimizin maddi imkdnsizliklar: nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diigtinmiiyorum

Kiz 6grencilerimizin maddi imkansizliklari nedeniyle ileride basarili
olabileceklerini diiginmilyorum

B Hig

m Az

B Orta
Fazla

B Cok fazla
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Grafik 68 Kiz ogrencilerimizin maddi imkdnsizliklar: nedeniyle ileride basarl olabileceklerini
diistinmiiyorum ilge kiyas

1,36 1,39

Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimizin maddi imkansizliklari nedeniyle ileride basarili
olabileceklerini distiinmiyorum

Grafik 69 Kiz ogrencilerimizin maddi imkdnsizliklar: nedeniyle ileride bagaril olabileceklerini
diistinmiiyorum okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal

Bilimler lisesi
4,0
3,5
3,0

2:0 1,29
1,5

1,0

0,

0

1,36 1,43

Sivas Meslek lisesi

Kiz 6grencilerimizin maddi imkansizliklari nedeniyle ileride basarili
olabileceklerini disinmiyorum
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Grafik 70 Kiz 6grencilerimizin maddi imkdnsizliklar: nedeniyle ileride basaril olabileceklerini
diistinmiiyorum cinsiyet kiyas

Erkek
4,0
3,5
3,0

2,5
2,0 1,37

1,5
1,0

1,34 1,32

Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimizin maddi imkansizliklari nedeniyle ileride basarih
olabileceklerini disinmiyorum
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11.5.6 Kiz Ogrencilerimizin Ailelerinin Cocuklarim Yénlendirecek Bilince Sahip
Olmadiklarim Diisiiniityorum

e “Kiz dgrencilerimizin ailelerinin ¢cocuklarin1 yonlendirecek bilince sahip olmadiklarini
diistintiyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan Ogretmenlerin orani
%45.9°dur.

e “Kiz dgrencilerimizin ailelerinin ¢ocuklarin1 yonlendirecek bilince sahip olmadiklarini
diistiniyorum” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani %5.7’dir.

e “Kiz 6grencilerimizin ailelerinin ¢ocuklarini yonlendirecek bilince sahip olmadiklarini
diistiniiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda
anlaml1 bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkez=2.30, Pceper=2.45, p=0.228 ).

e “Kiz 6grencilerimizin ailelerinin ¢ocuklarini yonlendirecek bilince sahip olmadiklarini
distinliyorum”  ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde ¢alisan
ogretmenlerin bakisi arasinda anlaml bir farkliik s6z konusu degildir (upiger=2.30,
UMeslek=2.38, p=0.444).

o “Kiz dgrencilerimizin ailelerinin ¢ocuklarin1 yonlendirecek bilince sahip olmadiklarin
distintiyorum” ifadesine kadin ve erkek Ogretmenlerin bakigi arasinda anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir (Ukagn=2.38, Hekek=2.26, p=0.244).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla
0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 71 Kiz 6grencilerimizin ailelerinin ¢ocuklarint yonlendirecek bilince sahip olmadiklarin
diigtiniiyorum

Kiz 6grencilerimizin ailelerinin gocuklarini yonlendirecek bilince sahip
olmadiklarini diisiiniiyorum

B Hig
N Az
Orta
Fazla
B Cok fazla

31,8%

111



www.oran.org.tr

Grafik 72 Kiz 6grencilerimizin ailelerinin ¢ocuklarim yonlendirecek bilince sahip olmadiklarin
diistiniiyorum ilge kiyas

Merkez

302,30

230 2,45
Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimizin ailelerinin cocuklarini yénlendirecek bilince sahip
olmadiklarini diistintiyorum

Grafik 73 Kiz 6grencilerimizin ailelerinin ¢ocuklarinmt yonlendirecek bilince sahip olmadiklarint
diistiniiyorum okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal
Bilimler lisesi

4,0
3,5
3,0 2,30
2,5
2,0

2,34 2,38
Sivas Meslek lisesi

Kiz 6grencilerimizin ailelerinin cocuklarini yonlendirecek bilince sahip
olmadiklarini distinliyorum
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Grafik 74 Kiz égrencilerimizin ailelerinin ¢ocuklarini yonlendirecek bilince sahip olmadiklarin
diisiiniiyorum cinsiyet kiyas

Erkek

302,26

2,32 2,38
Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimizin ailelerinin cocuklarini yonlendirecek bilince sahip
olmadiklarini dlisinliyorum
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11.5.7 Kiz Ogrencilerimizin Popiiler Kiiltiir, Internet Ortamm Ve TV Dizilerinden
Olumsuz Etkilendiklerini Diisiiniiyorum

e “Kiz Ogrencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami1 ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendiklerini diistintiyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan
Ogretmenlerin orani %77.3 tiir.

e “Kiz Ogrencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami1 ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendiklerini diistiniiyorum” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani %2.1°dir.

e “Kiz Ogrencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendiklerini diisiniiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper il¢elerdeki 6gretmenlerin
bakis1 arasinda %95 giliven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur (pumerkez=3.16,
Uoeper=3.41, p=0.031).

e “Kiz Ogrencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendiklerini diisiiniiyorum” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde
calisan Ogretmenlerin bakigi arasinda %90 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z
konusudur (Upiger=3.13, tmesiek=3.30, p=0.096 ).

e “Kiz Ogrencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendiklerini diisiniiyorum” ifadesine kadin ve erkek 6gretmenlerin bakisi arasinda
%95 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur (pgadgn=3.32, Werkek=3-10,

p=0.029).
Hig Az Orta Fazla Cok Fazla
0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 75 Kiz dgrencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendiklerini diisiiniiyorum

Kiz 68rencilerimizin popiiler kiltiir, internet ortami ve TV dizilerinden
olumsuz etkilendiklerini diistiniiyorum

15,0%
B Hig

Az
Orta

Fazla

23,1% W Cok fazla
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Grafik 76 Kiz ogrencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendiklerini diisiiniiyorum ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5/ 3,16

3,0

3,22 3,41
Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimizin populer kiltir, internet ortami ve TV dizilerinden
olumsuz etkilendiklerini dliistinGyorum

Grafik 77 Kiz dgrencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendiklerini diisiiniiyorum okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal

Bilimler lisesi
4,00

,30
Sivas Meslek lisesi

Kiz 6grencilerimizin popller kiltir, internet ortami ve TV dizilerinden
olumsuz etkilendiklerini dlsliniyorum

118



www.oran.org.tr

Grafik 78 Kiz ogrencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendiklerini diisiiniiyorum cinsiyet kiyas

Erkek
4,03,10

3,32

Sivas 21 Kadin

Kiz 6grencilerimizin populer kiltir, internet ortami ve TV dizilerinden
olumsuz etkilendiklerini distiniyorum
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11.6 Kiz Meslek Liselerinde Okuyan Kiz Ogrencilerin Durumu

11.6.1 Kiz Ogrencilerimizin Okuduklar1 Meslegi Sevdiklerini Diisiiniiyorum

e “Kiz 6grencilerimizin okuduklart meslegi sevdiklerini diisiiniiyorum” ifadesine fazla
ve ¢ok fazla derecede katilan 6gretmenlerin oran1 %10.0’dur.

e “Kiz dgrencilerimizin okuduklart meslegi sevdiklerini diisiiniiyorum” ifadesine hig
katilmayan 6gretmenlerin oran1 %8.7dir.

e “Kiz Ogrencilerimizin okuduklari meslegi sevdiklerini diistiniiyorum” ifadesine
Merkez ve Ceper ilcelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik sz
konusu degildir (imerkez=1.64, Leeper=1.74, p=0.583 ).

e “Kiz 6grencilerimizin okuduklar1 meslegi sevdiklerini diisiiniiyorum” ifadesine kadin
ve erkek Ogretmenlerin bakis1 arasinda anlamli bir farklilhik s6z konusu degildir
(HKadm=1-74, MErkek:1-55a p:0.161).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla
0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 79 Kiz 6grencilerimizin okuduklar: meslegi sevdiklerini diisiintiyorum

Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslegi sevdiklerini diistiniiyorum

B Hig

mAz

m Orta
Fazla

H Cok fazla
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Grafik 80 Kiz dgrencilerimizin okuduklart meslegi sevdiklerini diisiintiyorum ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,0
2,51,64
2,0
1,5
1,0

1,65 1,74

Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslegi sevdiklerini distiniiyorum

Grafik 81 Kiz 6grencilerimizin okuduklar: meslegi sevdiklerini diisiintiyorum cinsiyet kiyas

Erkek

2,5455

1,66 1,74

Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslegi sevdiklerini dislinliyorum
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11.6.2 Kiz Ogrencilerimizin Okuduklar1 Meslege Ilgili Olduklarim Diisiiniiyorum

o “Kiz dgrencilerimizin okuduklari meslege ilgili olduklarini diisiiniiyorum” ifadesine
fazla ve ¢ok fazla derecede katilan 6gretmenlerin oran1 %12.1°dir.

e “Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslege ilgili olduklarini diisiiniiyorum” ifadesine
hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani %6.7’dir.

o “Kiz dgrencilerimizin okuduklari meslege ilgili olduklarint diisiiniiyorum” ifadesine
Merkez ve Ceper ilgelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik sz
konusu degildir (Umerker=1.64, Leeper=1.61, p=0.851).

e “Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslege ilgili olduklarini diisiiniiyorum” ifadesine
kadin ve erkek 6gretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir
(Ukadn=1.61, tEkek=1.65, p=0.784).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 82 Kiz dgrencilerimizin okuduklar: meslege ilgili olduklarini diisiintiyorum

Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslege ilgili olduklarini diisiiniiyorum

B Hig

m Az

B Orta
Fazla

B Cok fazla
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Grafik 83 Kiz ogrencilerimizin okuduklart meslege ilgili olduklarim diisiiniiyorum ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,0
251,64
2,0
1,5
1,0

1,64 1,61

Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslege ilgili olduklarini diistiniiyorum

Grafik 84 Kiz dgrencilerimizin okuduklart meslege ilgili olduklarini diisiiniiyorum cinsiyet kiyas

Erkek

1,63 1,61

Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslege ilgili olduklarini distniyorum
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11.6.3 Kiz Ogrencilerimizin Okuduklar1 Meslekle flgili fleride Basarih Olacaklarim
Diisiiniiyorum

e “Kiz 0Ogrencilerimizin okuduklart meslekle ilgili ileride basarili olacaklarini
diistiniyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan OGgretmenlerin orani
%20.3’tiir.

e “Kiz 0Ogrencilerimizin okuduklar1 meslekle ilgili ileride basarili olacaklarini
diisiiniiyorum” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin oran1 %4.1°dir.

e “Kiz oOgrencilerimizin okuduklar1 meslekle ilgili ileride basarili olacaklarini
diistiniiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda
anlaml1 bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkez=1.89, Pceper=1.83, p=0.737).

e “Kiz oOgrencilerimizin okuduklar1 meslekle ilgili ileride basarili olacaklarini
diistintiyorum” ifadesine kadin ve erkek Ogretmenlerin bakigi arasinda anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir (Ukagn=1.95, tekek=1.78, p=0.215).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 85 Kiz 6grencilerimizin okuduklart meslekle ilgili ileride basarili olacaklarini diisiintiyorum

Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslekle ilgili ileride basarih
olacaklarini diisiiniiyorum

m Hig

mAz

m Orta
Fazla

B Cok fazla
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Grafik 86 Kiz ogrencilerimizin okuduklar: meslekle ilgili ileride basarili olacaklarin diisiintiyorum
ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5

3,0
25 1,89

1,5
1,0

188 1,83
Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslekle ilgili ileride basarili
olacaklarini diisiniiyorum

Grafik 87 Kiz ogrencilerimizin okuduklar: meslekie ilgili ileride basarili olacaklarini diisiintiyorum
cinsiyet kiyas

Erkek
4,0
3,5
3,0
2,51,78
2,0
1,5
1,0

1,88 1,95
Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimizin okuduklari meslekle ilgili ileride basarili
olacaklarini distintiyorum
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11.6.4 Kiz Ogrencilerimizin Bu OKkulu Ailelerinin Zoruyla Sectiklerini Diisiiniiyorum

e “Kiz dgrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla sectiklerini diisiiniiyorum” ifadesine
fazla ve ¢ok fazla derecede katilan 6gretmenlerin orant %27.6’dir.

e “Kiz Ogrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla sectiklerini diislinliyorum”
ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani %6.6’dur.

e “Kiz dgrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla sectiklerini diisiiniiyorum” ifadesine
Merkez ve Ceper ilgelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik sz
konusu degildir (tmerkez=1.97, Leeper=1.83, p=0.525).

e “Kiz oOgrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla segtiklerini diistinliyorum”
ifadesine kadin ve erkek 6gretmenlerin bakisi arasinda %95 giiven diizeyinde anlaml
farklilik s6z konusudur (pgaam=2.11, pekek=1.74, p=0.024).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 88 Kiz dgrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla segtiklerini diisiiniiyorum

Kiz 6grencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla segtiklerini
diisiiniiyorum

5,9% | 6,6%

H Hig

m Az

B Orta
Fazla

B Cok fazla
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Grafik 89 Kiz dgrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla segtiklerini diisiintiyorum ilge dagilim

Merkez
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0

1,97

195 — 1,83
Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla sectiklerini
dislinidyorum

Grafik 90 Kiz dgrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla segtiklerini diisiiniiyorum cinsiyet dagilim

Erkek

1,95
Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla segtiklerini
dustuniyorum

127



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

11.6.5 Kiz Ogrencilerimizin Okuldan Sonra Egitimini Aldiklar1 Meslegi Yapacaklarim
Diisiiniiyorum

e “Kiz dOgrencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklar1 meslegi yapacaklarini
diistiniyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan OGgretmenlerin orani
%18.1°dir.

e “Kiz dOgrencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklar1 meslegi yapacaklarini
diisiiniiyorum” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin oran1 %7.4’tiir.

e “Kiz Ogrencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklar1 meslegi yapacaklarini
diistiniiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda
anlaml1 bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkez=1.77, Lceper=1.52, p=0.220).

e “Kiz oOgrencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklari meslegi yapacaklarini
diistintiyorum” ifadesine kadin ve erkek Ogretmenlerin bakigi arasinda anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir (tkagn=1.83, tekek=1.63, p=0.189).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 91 Kiz dgrencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklart meslegi yapacaklarim diisiiniiyorum

Kiz 6grencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklari meslegi
yapacaklarini diisiiniiyorum
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Grafik 92 Kiz ogrencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklar: meslegi yapacaklarin diistiniiyorum
ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,0
2,51,77
2,0

1,73 1,52

Sivas Ceper

Kiz 6grencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklari meslegi
yapacaklarini distiniiyorum

Grafik 93 Kiz dgrencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklart meslegi yapacaklarim diisiiniiyorum
cinsiyet kiyas

Erkek

1,74 1,83

Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklari meslegi
yapacaklarini disiiniyorum
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11.6.6 Kiz Ogrencilerimize Bu Okulda Verilen Mesleki Egitimin Yeterli Oldugunu
Diisiinityorum

e “Kiz Ogrencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli oldugunu
diistiniiyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan Ogretmenlerin orani
%38.7’dir.

e “Kiz Ogrencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli oldugunu
diistiniyorum” ifadesine hi¢ katilmayan 6gretmenlerin orani %38.0°dir.

o “Kiz oOgrencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli oldugunu
diistiniiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki 6gretmenlerin bakisi arasinda
anlaml1 bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkez=2.08, Pceper=2.52, p=0.126).

e “Kiz Ogrencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli oldugunu
distinliyorum” ifadesine kadin ve erkek Ogretmenlerin bakigi arasinda %95 giiven
diizeyinde anlaml farklilik s6z konusudur (Ukagin=2.21, perkek=2.06, p=0.400).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 94 Kiz dgrencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli oldugunu diisiintiyorum

Kiz 6grencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli oldugunu
disiiniiyorum
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Grafik 95 Kiz ogrencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli oldugunu diistiniiyorum il¢e
kiyas
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3,02,08
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Sivas Ceper

Kiz 68rencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli
oldugunu distintyorum

Grafik 96 Kiz dgrencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli oldugunu diisiintiyorum
cinsiyet kiyas

Erkek

2,14 2,21
Sivas Kadin

Kiz 6grencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli
oldugunu distniyorum
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11.7 Rol Modeller
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Ogretmenler 6grencilerinin %72.5’inin sanatcilari rol model aldiklarini belirtmislerdir.
Sanatgilardan sonra 6gretmenler (%37.7), maddi durumu yerinde ¢alismayan kadinlar
(%32.4) ve iyi evlilik yapmig mutlu kadinlar (%29.2) orani ile rol model alindigi
belirtilenler arasinda yer almaktadir.

Kiz 6grencilerin bilim insanlarini 6rnek aldiklarini belirten 6gretmenlerin orani ise
sadece %2,4’tlr.

Kiz 6grencilerin mesleginde kariyer yapmis basarili kadinlari 6rnek aldigini diistinen
Ogretmenlerin orani ise 22,9’dur.

Grafik 97 Ogrenciler icin rol modeller

Ogrenciler icin rol modeller
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CALISMAYAN YAPMi$ KADINLAR:

KADINLAR!

m Ogrenciler icin rol modeller
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12 Lisedeki Kiz Ogrencilerin Mesleklerine ve Gelecegine Bakis
12.1 Kantitatif Arastirma Sonuclari

12.2 Sivas Kadin istihdam Kiz Ogrenci Anketi Sonuglar

Sivas’ta kadin istthdaminin kiz 6grenciler tarafindan degerlendirildigi arastirma sonuglar1 yedi
ana baglikta degerlendirilmistir. Her bir baslikta ilgili sorularin frekans analizleri ile birlikte
anket yapilan okul tiiri ve anket yapilan okulun merkez ya da ceperde olmasina gore
egilimlerin analizleri incelenmistir. Yiizdesel dagilimlar ve verilen cevaplara gore olusan
ortalama degerler halka grafikler ve radar grafikler kullanilarak gorsellestirilmistir. Anket
yapilan okul tiirli ve anket yapilan okulun merkez ya da ceperde olmasina gore egilim
kiyaslamalar1 bagimsiz drnekler ile ilgili uygun test yontemi kullanilarak test edilmistir.

12.2.1 Katihmer Ogrenci Profili

e Kiz dgrencilerin %74.1°1 Merkez ilgede 6grenim goriirken %25.9°u ¢eperdeki ilgelerde
ogrenim gormektedir.

Grafik 98 Kiz dgrencilerin okullarimin bulunduklar ilgelere gore dagilim
ilce
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= Hafik

I Kangal
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o Kiz Ogrencilerin %62.2°.si Anadolu/Fen/Cok programli/Sosyal bilimler liselerinde
ogrenim goriirken %37.8’si meslek liselerinde 6grenim gérmektedir.

Grafik 99 Kiz égrencilerin 6grenim gordiikleri okullara gore dagilimi

Okulunuz

H Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal
Bilimler lisesi

B Meslek lisesi

e Arastirma kapsaminda liselerde son siniflarda 6grenim goren kiz Ogrencilerle anket
goriigmeleri yapilmasi planlansa da bazi okullarda lise son sinif 6grenci sayilarinin
yetersiz olmasi ya da lise son sinif 6grencisi olmamasindan dolay1 lise 3 ve lise 2. sinif
Ogrencileri ile goriismeler ylriitilmiistiir.

e Kiz dgrencilerin %90.0’1 lise son sinif 6grencilerinden olugmustur.

Grafik 100 Kiz ogrencilerin 6grenim gordiikieri siniflara gére dagilimi

Sinifiniz

m10
m1ll
m12
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e Kiz ogrencilerin annelerinin %70.5’inin egitim durumu ilkdgretim iken annelerin
%S35.3’1 okuryazar degildir.
e Universite ve lizeri mezuniyete sahip annelerin oranit %5.0’tir.

Grafik 101 Kiz dgrencilerin annelerinin egitim durumu dagilim
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e Kiz ogrencilerin babalarinin %48.8’inin egitim durumu ilkégretim iken annelerin
%33.1°1 lise mezunudur.

e Universite ve iizeri mezuniyete sahip annelerin oran1 %10.4 tiir.

e Okuryazar olmayan babalarin orani1 %1.0’dir.

Grafik 102 Kiz égrencilerin babalarinin egitim durumu dagilimi

Baba egitim durumu
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m ilkogretim
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e Kiz dgrencilerin annelerinin %86.1°1 ev hanimidir.
e Annelerin %11.8’1 bir iste calismaktadir.
e Emekli annelerin oran1 %1.1°dir.

Grafik 103 Kiz dgrencilerin annelerinin meslek dagilimi
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e Kiz Ogrencilerin babalarinin %30°u is¢i, %19.1°1 memur, %12.8’1 esnaf, %12.4’1
ciftci, %8.7’si serbest meslek sahibidir.

e Babalarin %0.6°s1 igssizdir.

e Emekli babalarin oranm1 %14.1°dir.

Grafik 104 Kiz ogrencilerin babalarimin meslek dagilimi

Baba meslek
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e Kiz 6grencilerin %94.0’{inii anne babasi birliktedir.
e Kiz dgrencilerin %3.1°1 ayridir.
e Kiz dgrencilerin %0.1’inin annesi, %2.8’inin babas1 vefat etmistir.

Grafik 105 Kiz ogrencilerin anne baba durumu

Anne babanin durumu

M Birlikte
W Ayri
1 Anne vefat etmis

B Baba vefat etmis
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12.2.2 Aile ve Gelecege Bakis

Kiz 6grencilere Sivas’ta aileleri ve gelecege bakislar ile ilgili toplam onii¢ ifade 5°li likert
Olcek kullanilarak yoneltilmistir. Kiz 6grencilere yoneltilen bu ifadelere katilma diizeyleri 0
Hi¢ — 4 Cok fazla olmak {izere cevap vermeleri istenmistir.

Liseden sonra bir tiniversite okumay1 diigiiniiyorum

e “Liseden sonra bir liniversite okumay1 diisliinliyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla
derecede katilan kiz 6grencilerin orani %95.0’tir.

e “Liseden sonra bir iiniversite okumay1 diisiiniiyorum” ifadesine hi¢ katilmayan kiz
ogrencilerin orani %1.6°dur.

e “Liseden sonra bir iiniversite okumay1 diisiiniiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper
ilcelerdeki kiz &grencilerin bakist arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir
(l-lMerkez:3-81, },L(;eper:3.75, p=0317 )

e ““Liseden sonra bir iiniversite okumay diisiinityorum’”” ifadesine meslek liselerinde ve
diger okul tiirlerinde okuyan kiz Ogrencilerin bakisi arasinda %99 giiven diizeyinde
anlaml farklilik s6z konusudur (Upiger=3.87, Hmestek=3.66, p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 106Liseden sonra bir tiniversite okumay: diisiiniiyorum

Liseden sonra bir iiniversite okumayi diisiiniiyorum
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m Az
B Orta
M Fazla

H Cok fazla

139



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

Grafik 107 Liseden sonra bir tiniversite okumayr diisiiniiyorum ilge kiyas
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Grafik 108Liseden sonra bir tiniversite okumayt diisiintiyorum okul tiirii kiyas
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Liseden sonra hemen is hayatina atilmay1 diistiniiyorum

e “Liseden sonra hemen is hayatina atilmay1 diisiiniiyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla
derecede katilan kiz 6grencilerin orani %21.5’tir.

e “Liseden sonra hemen is hayatina atilmay1 diisiiniiyorum” ifadesine hi¢ katilmayan kiz
ogrencilerin orani %44.5’tir.

e “Liseden sonra hemen is hayatina atilmay1 diisliniiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper
ilcelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda %90 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik
s0z konusudur (Wmerker=1.22, Lceper=1.45, p=0.051).

e “Liseden sonra hemen is hayatina atilmay: diisiiniiyorum” ifadesine meslek liselerinde
ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda %99 giiven diizeyinde
anlamli farklilik s6z konusudur (tpige=1.12, Pmesiek=1.56, p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 109 Liseden sonra hemen is hayatina atilmay diisiiniiyorum

Liseden sonra hemen is hayatina atilmayi diisiiniiyorum
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Grafik 110 Liseden sonra hemen is hayatina atilmay: diigtintiyorum ilge kiyas
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Liseden sonra hemen is hayatina atilmayi disintyorum

Grafik 111 Liseden sonra hemen is hayatina atilmay: diistintiyorum okul tiirii kiyas
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Liseden sonra bana iyi imkanlar sunacak bir evlilik karsima ¢ikarsa evlenmeyi diigtintiriim

e “Liseden sonra bana iyi imkanlar sunacak bir evlilik karsima g¢ikarsa evlenmeyi
diistiniirim” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz Ogrencilerin orani
%S5.8’dir.

e “Liseden sonra bana iyi imkanlar sunacak bir evlilik karsima g¢ikarsa evlenmeyi
diisiiniirim” ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %73.9°dur.

e “Liseden sonra bana iyi imkanlar sunacak bir evlilik karsima ¢ikarsa evlenmeyi
diisiiniirim” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda
anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (1merkez=0.50, pceper=0.51, p=0.848).

e “Liseden sonra bana iyi imkanlar sunacak bir evlilik karsima ¢ikarsa evlenmeyi
diisiinlirim™ ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz

Ogrencilerin bakisi arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur
(MDiger=0.39, Wmestek=0.69, p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 112 Liseden sonra bana iyi imkdnlar sunacak bir evlilik karsima ¢ikarsa evlenmeyi diisiintiriim

Liseden sonra bana iyi imkanlar sunacak bir evlilik karsima ¢ikarsa
evlenmeyi diisiinliriim
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Grafik 114 Liseden sonra bana iyi imkdanlar sunacak bir evlilik karsima ¢ikarsa evlenmeyi diigtintiriim
ilge kiyas
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Grafik 115 Liseden sonra bana iyi imkdnlar sunacak bir evlilik karsima ¢ikarsa evlenmeyi diisiintiriim
okul tiirii kiyas
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Her seyden 6nce benim Onceligim okuyup is hayatina atilarak kendi ayaklarimin {izerinde
durmak

e “Her seyden Once benim Onceligim okuyup is hayatina atilarak kendi ayaklarimin
tizerinde durmak” ifadesine fazla ve cok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin orani
%94.7°dir.

e “Her seyden Once benim Onceligim okuyup is hayatina atilarak kendi ayaklarimin
tizerinde durmak” ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin orani %1.3 tiir.

e “Her seyden Once benim Onceligim okuyup is hayatina atilarak kendi ayaklarimin
tizerinde durmak” ifadesine Merkez ve Ceper ilcelerdeki kiz Ogrencilerin bakist
arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkez=3.74, Lceper=3.81, p=0.213).

e “Her seyden Once benim Onceligim okuyup is hayatina atilarak kendi ayaklarimin
tizerinde durmak” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz
ogrencilerin bakis1 arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur
(Mpiger=3-83, Umeslek=3.65, p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 116 Her seyden once benim onceligim okuyup is hayatina atilarak kendi ayaklarumin tizerinde
durmak

Her seyden 6nce benim onceligim okuyup is hayatina atilarak kendi
ayaklarimin lizerinde durmak
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Grafik 117Her seyden dnce benim onceligim okuyup is hayatina atilarak kendi ayaklarumin tizerinde
durmak ilge kiyas
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Her seyden 6nce benim 6nceligim okuyup is hayatina atilarak kendi
ayaklarimin tzerinde durmak

Grafik 118 Her seyden once benim onceligim okuyup is hayatina atilarak kendi ayaklarimin iizerinde
durmak okul tiirii kiyas
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Ihtiya¢ duymadigim siirece calismayi diisiinmiiyorum

e “Ihtiya¢ duymadigim siirece calismay1 diisiinmiiyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla
derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %11.1 dir.

e “Ihtiya¢ duymadigim siirece calismay: diisiinmiiyorum” ifadesine hi¢ katilmayan kiz
ogrencilerin orani %54.2 dir.

e “Ihtiya¢ duymadigim siirece calismay1 diisiinmiiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper
ilcelerdeki kiz 6grencilerin bakist arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir
(MMerkez=0.88, Heeper=0.99, p=0.260).

e “Ihtiya¢ duymadigim siirece ¢aligmay1 diisiinmiiyorum” ifadesine meslek liselerinde ve
diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda %99 giiven diizeyinde
anlamli farklilik s6z konusudur (ppize=0.68, tmesiek=1.28, p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 119 Ihtivac duymadigim siirece ¢alismayt diigiinmiiyorum

ihtiya¢ duymadigim siirece ¢alismayi diisiinmiiyorum

M Hig

H Az
Orta

M Fazla

B Cok fazla

147



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

Grafik 120 Ihtiva¢ duymadigim siirece ¢alismay diisiinmiiyorum ilge kiyas
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Grafik 121 Ihtiva¢ duymadigim siirece calismayt diigiinmiiyorum okul tiirii kiyas
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12.2.3 Gelecekten Umutluyum

e “Gelecekten umutluyum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin
orani %68.6°dur.

e “Gelecekten umutluyum” ifadesine hig¢ katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %4.2 dir.

e “Gelecekten umutluyum” ifadesine Merkez ve Ceper ilcelerdeki kiz 6grencilerin bakist
arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkez=2.99, Lceper=3.02, p=0.689).

e “Gelecekten umutluyum” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan
kiz Ogrencilerin bakis1 arasinda anlaml farklilik s6z konusu degildir (Upiger=2.97,
HMesIek:3-04, p=0.442).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 122 Gelecekten umutluyum
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Grafik 123 Gelecekten umutluyum il¢e kiyas
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Grafik 124 Gelecekten umutluyum okul tiirii kiyas
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Gelecekte meslegimle ilgili iy1 yerlere gelecegime inantyorum

e “Gelecekte meslegimle ilgili iyi yerlere gelecegime inantyorum” ifadesine fazla ve ¢ok
fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %81.5tir.

e “Gelecekte meslegimle ilgili iyi yerlere gelecegime inaniyorum” ifadesine hig
katilmayan kiz 6grencilerin oranit %1.0’dir.

e “Gelecekte meslegimle ilgili iyi yerlere gelecegime inaniyorum” ifadesine Merkez ve
Ceper ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu
degildir (Umerkez=3-27, Heeper=3.21, p=0.397).

e “Gelecekte meslegimle ilgili iyi yerlere gelecegime inaniyorum” ifadesine meslek
liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda anlaml
farklilik s6z konusu degildir (Upiger=3.26, Umesiek=3.23, p=0.585).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 125 Gelecekte meslegimle ilgili iyi yerlere gelecegime inaniyorum

Gelecekte meslegimle ilgili iyi yerlere
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Grafik 126 Gelecekte meslegimle ilgili iyi yerlere gelecegime inaniyorum ilge kiyas
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Gelecekte meslegimle ilgili iyi yerlere gelecegime inaniyorum

Grafik 127 Gelecekte meslegimle ilgili iyi yerlere gelecegime inaniyorum okul tiirii kiyas
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Gelecekte meslegimde basarili olma konusunda kendime giiveniyorum

e “Gelecekte meslegimde basarili olma konusunda kendime giiveniyorum” ifadesine
fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %84.6°dur.

e “Gelecekte meslegimde basarili olma konusunda kendime giiveniyorum” ifadesine hi¢
katilmayan kiz 6grencilerin orani %0.6’dr.

e “Gelecekte meslegimde basarili olma konusunda kendime giiveniyorum” ifadesine
Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z
konusu degildir (Umerkez=3.37, Heeper=3.31, p=0.363).

e “Gelecekte meslegimde basarili olma konusunda kendime giiveniyorum” ifadesine
meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz &grencilerin bakisi arasinda
anlamli farklilik s6z konusu degildir (1piger=3.38, tmesiek=3.33, p=0.482).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 128 Gelecekte meslegimde basarili olma konusunda kendime giiveniyorum

Gelecekte meslegimde basarili olma konusunda kendime giiveniyorum
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Grafik 129 Gelecekte meslegimde basarili olma konusunda kendime giiveniyorum ilge kiyas
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Grafik 130 Gelecekte meslegimde basarili olma konusunda kendime giiveniyorum okul tiirii kiyas
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12.2.4 Ailem Bana Her Konuda Destek Oluyor

e “Ailem bana her konuda destek oluyor” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan
kiz 6grencilerin oran1 %85.4’tiir.

e “Ailem bana her konuda destek oluyor” ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin orant
%1.6’dur.

e “Ailem bana her konuda destek oluyor” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz
Ogrencilerin bakisi arasinda %95 giliven diizeyinde anlamli bir farklilik s6z konusudur
(HMerkez:?)-Sl, HCeper=3-32| p=0019 )

e “Ailem bana her konuda destek oluyor” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul

tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakis1 arasinda anlamli farklilik s6z konusu degildir
(Upiger=3-45, UMestek=3.47, p=0.779).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 131 Ailem bana her konuda destek oluyor
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Grafik 132 Ailem bana her konuda destek oluyor il¢e kiyas
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Ailem bana her konuda destek oluyor

Grafik 133 Ailem bana her konuda destek oluyor okul tiirii kiyas
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Ailemde erkek kardeslerime bir¢cok konuda daha ¢ok imkéan saglaniyor

e “Ailemde erkek kardeslerime bir¢ok konuda daha ¢ok imkén saglaniyor” ifadesine
fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %13.3 tiir.

e “Ailemde erkek kardeslerime bircok konuda daha ¢ok imkan saglaniyor” ifadesine hig
katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %56.0’dur.

e “Ailemde erkek kardeslerime bir¢ok konuda daha ¢ok imkén saglaniyor” ifadesine
Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda %95 giliven diizeyinde
anlaml1 bir farklilik s6z konusudur (imerkez=0.86, pceper=1.09, p=0.029 ).

e “Ailemde erkek kardeslerime bir¢ok konuda daha ¢ok imkan saglaniyor” ifadesine
meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda %99
giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur (ppige=0.75, tmesiek=1.19, p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 134 Ailemde erkek kardeslerime bir¢ok konuda daha ¢ok imkdin saglaniyor
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Grafik 135 Ailemde erkek kardeslerime bir¢ok konuda daha ¢ok imkdn saglaniyor ilge kiyas
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Grafik 136 Ailemde erkek kardeslerime bir¢ok konuda daha ¢ok imkdn saglaniyor okul tiirii kiyas
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Ailevi problemlerim yiiziinden gelecegimden umutlu degilim

e “Ailevi problemlerim yiiziinden gelecegimden umutlu degilim” ifadesine fazla ve ¢ok
fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %3.4 tiir.

e “Ailevi problemlerim yiiziinden gelecegimden umutlu degilim” ifadesine hig
katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %78.5’tir.

e “Ailevi problemlerim yiiziinden gelecegimden umutlu degilim” ifadesine Merkez ve
Ceper ilgelerdeki kiz Ogrencilerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu
degildir (Umerkez=0.35, Heeper=0.43, p=0.212).

e “Ailevi problemlerim yiiziinden gelecegimden umutlu degilim” ifadesine meslek
liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakis1 arasinda %95 giiven
diizeyinde anlaml1 farklilik s6z konusudur (Upiger=0.31, tmesiek=0.46, p=0.027).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 137 Ailevi problemlerim yiiziinden gelecegimden umutlu degilim
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Grafik 138 Ailevi problemlerim yiiziinden gelecegimden umutlu degilim ilge kiyas
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Grafik 139 Ailevi problemlerim yiiziinden gelecegimden umutlu degilim okul tiirii kryas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal
Bilimler lisesi

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0 ,31
0,5

00\

37 46

Sivas Meslek lisesi

Ailevi problemlerim yliziinden gelecegimden umutlu degilim

160



www.oran.org.tr

12.2.5 Hayatimda Kendime Rol Model Aldigim (Ozendigim, Onun Gibi Olmak
Istedigim) Kadinlar Var

e “Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim)
kadinlar var” ifadesine fazla ve cok fazla derecede katilan kiz G6grencilerin orani
%44.1°dir.

e “Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim)
kadinlar var” ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %18.7 dir.

e “Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim)
kadinlar var” ifadesine Merkez ve Ceper il¢elerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda
anlaml1 bir farklilik s6z konusu degildir (Umerkez=2.22, Lceper=2.12, p=0.360).

e “Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim)
kadinlar var” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz
ogrencilerin bakis1 arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur
(HDiger:2-3Sa HMesIek:]--gS, pZOOOO)

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 140 Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim) kadinlar var
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Grafik 141 Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim) kadinlar var
ilge kiyas
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Grafik 142 Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim) kadinlar var
okul tiirii kiyas
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12.2.6 Hayatimda Kendime Rol Model Aldigim (Ozendigim, Onun Gibi Olmak
Istedigim) Erkekler Var

e “Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim)
erkekler var” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oram
%22.9°dur.

e “Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim)
erkekler var” ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin orani %47.2°dir.

e “Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim)
erkekler var” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz dgrencilerin bakisi arasinda
%99 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik s6z konusudur (Umerkez=1.39, Hceper=0.91,
p=0.000).

e “Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim)
erkekler var” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz
Ogrencilerin bakisi arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z konusudur
(Upiger=1.43, Wmestek=0.99, p=0.000).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 143 Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim) erkekler var
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Grafik 144 Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim) erkekler var
ilge kiyas
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Grafik 145 Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim) erkekler var
okul tiirii kiyas
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12.2.7 Anne lle iliskiler
Annem gibi olmak istiyorum

e “Annem gibi olmak istiyorum” ifadesine fazla ve cok fazla derecede katilan kiz
ogrencilerin orani %34.8’dir.

e “Annem gibi olmak istiyorum” ifadesine hi¢ katilmayan kiz &grencilerin orant
%20.6’dur.

e “Annem gibi olmak istiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper il¢elerdeki kiz 6grencilerin
bakis1 arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik s6z konusudur (tmerkez=2.12,
Ueeper=1.64, p=0.000).

e “Annem gibi olmak istiyorum” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde
okuyan kiz Ogrencilerin bakisi arasinda anlamli farklilik s6z konusu degildir
(Mpiger=2.03, Umeslek=1.94, p=0.369).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 146 Annem gibi olmak istiyorum

Annem gibi olmak istiyorum

B Hig
m Az
B Orta
M Fazla

H Cok fazla

165



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

Grafik 147 Annem gibi olmak istiyorum il¢ce kiyas
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Grafik 148 Annem gibi olmak istiyorum okul tiirii kiyas
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Annem Universite okumam konusunda beni motive eder

e “Annem iiniversite okumam konusunda beni motive eder” ifadesine fazla ve ¢ok fazla
derecede katilan kiz 6grencilerin orani %86.5’tir.

e “Annem lniversite okumam konusunda beni motive eder” ifadesine hi¢ katilmayan kiz
ogrencilerin orani %3.0’tiir.

e “Annem iiniversite okumam konusunda beni motive eder” ifadesine Merkez ve Ceper
ilcelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik
s0z konusudur (Wmerkez=3.56, Uceper=3.39, p=0.044).

e “Annem iniversite okumam konusunda beni motive eder” ifadesine meslek liselerinde
ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda %99 giiven diizeyinde
anlamli farklilik s6z konusudur (Upige=3.59, tmesiek=3.40, p=0.008).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 149 Annem iiniversite okumam konusunda beni motive eder
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Grafik 150 Annem iiniversite okumam konusunda beni motive eder ilge kiyas
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Grafik 151 Annem iiniversite okumam konusunda beni motive eder okul tiirii kiyas
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Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder

e “Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder” ifadesine fazla ve ¢ok
fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %1.9°dur.

e ““Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder ifadesine hig
katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %92.3 tiir.

e “Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder” ifadesine Merkez ve
Ceper ilgelerdeki kiz Ogrencilerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu
degildir (Umerkez=0.15, Peper=0.15, p=0.992).

e “Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder” ifadesine meslek
liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda anlaml
farklilik s6z konusu degildir (Upiger=0.13, tmesiek=0.17, p=0.395).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 152 Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder
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Grafik 153 Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder il¢e kiyas
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Grafik 154 Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder okul tiirii kiyas
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Annem liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam i¢in beni motive eder

“Annem liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam ic¢in beni motive eder”
ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %21.5tir.

“Annem liseden sonra bir an evvel ¢aligma hayatina atilmam icin beni motive eder”
ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %57.5’tir.

“Annem liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam ic¢in beni motive eder”
ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda %99 giiven
diizeyinde anlaml1 bir farklilik s6z konusudur (pmerkez=1.01, pceper=1.39, p=0.003).
“Annem liseden sonra bir an evvel calisma hayatina atilmam ic¢in beni motive eder
ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi
arasinda %99 giiven diizeyinde anlamh farklihk s6z konusudur (ppiger=0.97,
Umestek=1.32, p=0.002).

99

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 155 Annem liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam igin beni motive eder
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Grafik 156 Annem liseden sonra bir an evvel ¢calisma hayatina atilmam igin beni motive eder ilce kiyas

Merkez
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3,5

3,0

2,5
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0,5
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Sivas Ceper

Annem liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam igin beni
motive eder

Grafik 157 Annem liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam igin beni motive eder okul tiirii
kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal

Bilimler lisesi
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0
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110 1,32

Sivas Meslek lisesi

Annem liseden sonra bir an evvel calisma hayatina atilmam icin beni
motive eder
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Annem her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizli§imin olmasi
konusunda beni motive eder.

“Annem her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder.” ifadesine fazla ve c¢ok fazla derecede katilan kiz
Ogrencilerin orant %88.9’dur.

“Annem her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder.”” ifadesine hi¢ katilmayan kiz Ogrencilerin orani
%1.7°dir.

“Annem her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder.”” ifadesine Merkez ve Ceper il¢elerdeki kiz 6grencilerin
bakis1 arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (Umerkez=3.59, Heeper=3.65,
p=0.370).

“Annem her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder.”” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde
okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z
konusudur (Upiger=3.68, Umesiek=3.48, p=0.002 ).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 158 Annem her zaman ayaklarimin tizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmast

konusunda beni motive eder

Annem her zaman ayaklarimin lizerinde durmam, ekonomik
bagimsizhgimin olmasi konusunda beni motive eder.
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Grafik 159 Annem her zaman ayaklarinun tizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmast
konusunda beni motive eder ilge kiyas

Merkez
4,0 3,59

3,60 3,65

Sivas Ceper

Annem her zaman ayaklarimin tGzerinde durmam, ekonomik
bagimsizligimin olmasi konusunda beni motive eder.

Grafik 160 Annem her zaman ayaklarimin tizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler

lisesi
4,0

3,48

3,60
Sivas Meslek lisesi

Annem her zaman ayaklarimin tGzerinde durmam, ekonomik
bagimsizligimin olmasi konusunda beni motive eder.
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12.2.8 Baba ile Iliskiler
Babam gibi olmak istemiyorum

e “Babam gibi olmak istemiyorum” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz
ogrencilerin orani %22.4’tiir.

e “Babam gibi olmak istemiyorum” ifadesine hi¢ katilmayan kiz Ogrencilerin orani
%43.5°tir.

e “Babam gibi olmak istemiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper ilcelerdeki kiz
ogrencilerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (tmerkez=1.31,
Ueeper=1.46, p=0.242).

e “Babam gibi olmak istemiyorum” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde
okuyan kiz ogrencilerin bakis1 arasinda anlamli farklilik s6z konusu degildir
(Mpiger=1.31, pmeslek=1.41, p=0.382).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 161 Babam gibi olmak istemiyorum

Babam gibi olmak istemiyorum
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Grafik 162 Babam gibi olmak istemiyorum il¢ce kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,0
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2,0 1,31

1,35 1,46

Sivas Ceper

Babam gibi olmak istemiyorum

Grafik 163 Babam gibi olmak istemiyorum okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler
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Babam gibi olmak istemiyorum
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Babam tiniversite okumam konusunda beni motive eder

e “Babam iiniversite okumam konusunda beni motive eder” ifadesine fazla ve ¢ok fazla
derecede katilan kiz 6grencilerin orani %82.9’dur.

e “Babam iiniversite okumam konusunda beni motive eder” ifadesine hi¢ katilmayan kiz
ogrencilerin orani %4.2’dir.

e “Babam iiniversite okumam konusunda beni motive eder” ifadesine Merkez ve Ceper
ilcelerdeki kiz &grencilerin bakist arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir
(MMerkez=3-41, toeper=3.37, p=0.707).

e “Babam fliniversite okumam konusunda beni motive eder” ifadesine meslek liselerinde
ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda %99 giiven diizeyinde
anlamli farklilik s6z konusudur (Upige=3.50, tmesiek=3.23, p=0.001).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 164 Babam iiniversite okumam konusunda beni motive eder

Babam liniversite okumam konusunda beni motive eder
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Grafik 165 Babam iiniversite okumam konusunda beni motive eder il¢e kiyas

Merkez

4,0 3,41
3,5

3,40 3,37

Sivas Ceper

Babam Universite okumam konusunda beni motive eder

Grafik 166 Babam iiniversite okumam konusunda beni motive eder okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal Bilimler
lisesi
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Babam Universite okumam konusunda beni motive eder
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Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder

e “Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder” ifadesine fazla ve ¢ok
fazla derecede katilan kiz 6grencilerin orant %2.4’tiir.

e “Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder” ifadesine hig
katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %93.3 tiir.

e “Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder” ifadesine Merkez ve
Ceper ilgelerdeki kiz Ogrencilerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu
degildir (Umerkez=0.14, Peper=0.16, p=0.713).

e “Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder” ifadesine meslek
liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda anlaml
farklilik s6z konusu degildir (Upiger=0.13, tmesiek=0.18, p=0.246).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 167Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder

Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder
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Grafik 168 Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder ilge kiyas
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Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder

Grafik 169 Babam liseden sonra evienmem konusunda beni motive eder okul tiirii kryas
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Bilimler lisesi
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0 13
0,5

00 &
15 18

Sivas Meslek lisesi

Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder
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Babam liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam i¢in beni motive eder

“Babam liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam i¢in beni motive eder”
ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %21.2°dir.

“Babam liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam igin beni motive eder”
ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %57.6°dur.

“Babam liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam i¢in beni motive eder”
ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda %95 giiven
diizeyinde anlaml1 bir farklilik s6z konusudur (tmerkez=1.00, pceper=1.30, p=0.019).
“Babam liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam i¢in beni motive eder
ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi
arasinda %99 giiven diizeyinde anlamh farklihk s6z konusudur (upiger=0.93,
HMesIek:1-3l1 pZO.OO].).

99

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 170 Babam liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam igin beni motive eder

Babam liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam igin
beni motive eder
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Grafik 171 Babam liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam i¢in beni motive eder ilge kiyas
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Babam liseden sonra bir an evvel galisma hayatina atilmam igin beni
motive eder

Grafik 172 Babam liseden sonra bir an evvel ¢alisma hayatina atilmam i¢in beni motive eder okul tiirii
kiyas
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Babam liseden sonra bir an evvel ¢calisma hayatina atilmam i¢in beni
motive eder
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Babam her zaman ayaklarimin {izerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder.

“Babam her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder.” ifadesine fazla ve c¢ok fazla derecede katilan kiz
Ogrencilerin orant %83.2 dir.

“Babam her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder.” ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %3.1 dir.
“Babam her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder.” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz dgrencilerin
bakis1 arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (WUmerkez=3.45, Wceper=3.45,
p=0.944).

“Babam her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder.” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde
okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli farklilik s6z
konusudur (Upiger=3.53, Umesiek=3.31, p=0.003).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 173 Babam her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi

konusunda beni motive eder

Babam her zaman ayaklarimin {izerinde durmam, ekonomik
bagimsizhigimin olmasi konusunda beni motive eder.
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Grafik 174 Babam her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder ilge kiyas

Merkez
3,45

3,45 3,45

Sivas Ceper

Babam her zaman ayaklarimin lzerinde durmam, ekonomik
bagimsizligimin olmasi konusunda beni motive eder.

Grafik 175 Babam her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder okul tiirii kiyas
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Babam her zaman ayaklarimin {izerinde durmam, ekonomik
bagimsizligimin olmasi konusunda beni motive eder.
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12.2.9 Mesleki Egitim Degerlendirmesi
Okumus oldugum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek segtim.

e “Okumus oldugum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek sectim.” ifadesine
fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %40.8’dir.

e “Okumus oldugum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek sectim.” ifadesine hig
katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %22.0dir.

e “Okumus oldugum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek sectim.” ifadesine
Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z
konusu degildir (Umerkez=2.15, Peper=1.97, p=0.493).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 176 Okumus oldugum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek sectim

Okumus oldugum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek segtim.
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Grafik 177 Okumus oldugum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek sectim ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,02,15
2,5
2,0

2,13 1,97
Sivas Ceper

Okumus oldugum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek sectim.

Okumus oldugum meslek lisesini ailemin zoruyla segtim.

e “Okumus oldugum meslek lisesini ailemin zoruyla sec¢tim.” ifadesine fazla ve ¢ok fazla
derecede katilan kiz 6grencilerin orani %8.4 tiir.

e “Okumus oldugum meslek lisesini ailemin zoruyla se¢tim.” ifadesine hi¢ katilmayan
kiz 6grencilerin orani %72.3 tiir.

e  “Okumus oldugum meslek lisesini ailemin zoruyla sectim.” ifadesine Merkez ve Ceper
ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir
(UMerkez=0.50, peeper=1.08, p=0.024).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00
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Grafik 178 Okumusg oldugum meslek lisesini ailemin zoruyla segtim

Okumus oldugum meslek lisesini ailemin zoruyla sectim.
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Grafik 179 Okumus oldugum meslek lisesini ailemin zoruyla sectim ilge kiyas
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Okumus oldugum meslek lisesini ailemin zoruyla sec¢tim.
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Okumus oldugum meslek lisesini puanim buraya yettigi i¢in segtim

e “Okumus oldugum meslek lisesini puanim buraya yettigi i¢in se¢tim” ifadesine fazla
ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %30.6°dur.

e “Okumus oldugum meslek lisesini puanim buraya yettigi icin se¢tim” ifadesine hig
katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %36.0°dur.

e “Okumus oldugum meslek lisesini puanim buraya yettigi icin sectim” ifadesine
Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z
konusu degildir (Umerkez=1.60, Leeper=1.81, p=0.440).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 180 Okumus oldugum meslek lisesini puanim buraya yettigi icin sectim

Okumus oldugum meslek lisesini puanim buraya yettigi icin
sectim
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Grafik 181 Okumus oldugum meslek lisesini puanim buraya yettigi icin secgtim ilce kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,0
2,51,60
2,0
1,5
1,9

1,63 1,81

Sivas Ceper

Okumus oldugum meslek lisesini puanim buraya yettigi icin sectim

Okudugum meslegini seviyorum ve ileride de bu meslegi yapmak istiyorum

e “Okudugum meslegini seviyorum ve ileride de bu meslegi yapmak istiyorum”
ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %42.0’dir.

e “Okudugum meslegini seviyorum ve ileride de bu meslegi yapmak istiyorum”
ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %21.3’tiir.

e “Okudugum meslegini seviyorum ve ileride de bu meslegi yapmak istiyorum”
ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz Ogrencilerin bakisi arasinda anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir (merkez=2.07, Leeper=2.50, p=0.106).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00
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Grafik 182 Okudugum meslegini seviyorum ve ileride de bu meslegi yapmak istiyorum

Okudugum meslegini seviyorum ve ileride de bu meslegi yapmak
istiyorum
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Grafik 183 Okudugum meslegini seviyorum ve ileride de bu meslegi yapmak istiyorum ilge kiyas
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Okudugum meslegini seviyorum ve ileride de bu meslegi yapmak
istiyorum
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Okudugum meslegi tiniversitede de okumay1 ve kendimi gelistirmeyi diisiiniiyorum

e “Okudugum meslegi tiniversitede de okumay1 ve kendimi gelistirmeyi diistiniiyorum”
ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %40.6’dir.

e “Okudugum meslegi liniversitede de okumay1 ve kendimi gelistirmeyi diisiiniiyorum”
ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin orani %26.0°dur.

e “Okudugum meslegi tiniversitede de okumay1 ve kendimi gelistirmeyi diistiniiyorum”
ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz Ggrencilerin bakisi arasinda anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir (Umerkez=2.07, Neeper=2.29, p=0.443).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 184 Okudugum meslegi tiniversitede de okumay: ve kendimi gelistirmeyi diisiiniiyorum

Okudugum meslegi liniversitede de okumayi ve kendimi gelistirmeyi
diisiiniiyorum

B Hig
mAz
 Orta
M Fazla

M Cok fazla

191



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

Grafik 185 Okudugum meslegi iiniversitede de okumayi ve kendimi gelistirmeyi diigtintiyorum ilge
kiyas

Okudugum meslegi Gniversitede de okumayi ve kendimi
gelistirmeyi distnliyorum
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Universitede farkli bir bdliim secip, farkl1 bir meslek yapmay diisiiniiyorum

e “Universitede farkli bir bdliim secip, farkli bir meslek yapmay: diisiiniiyorum”
ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %60.5tir.

e “Universitede farkli bir boliim segip, farkli bir meslek yapmay: diisiiniiyorum”
ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %14.3 tiir.

e “Universitede farkli bir bdliim segip, farkli bir meslek yapmay: diisiiniiyorum’
ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda %90 giiven
diizeyinde anlaml1 bir farklilik s6z konusudur (Umerkez=2.79, Pceper=2.21, p=0.052).

b

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla
0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 186 Universitede farkli bir bolim se¢ip, farkl bir meslek yapmay: diisiiniiyorum

Universitede farkl bir boliim segip, farkli bir meslek yapmayi
disiiniiyorum
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Grafik 187 Universitede farkli bir béliim secip, farkl bir meslek yapmay: diisiiniiyorum ilge kiyas

Universitede farkli bir bdlim secip, farkl bir meslek yapmayi
dislinGyorum

Merkez
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Okumus oldugum meslegin bana iyi bir gelecek saglayacagini diistiniiyorum

e “Okumus oldugum meslegin bana iyi bir gelecek saglayacagini diistinliyorum”
ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %54.5tir.

e “Okumus oldugum meslegin bana iyi bir gelecek saglayacagim diistiniiyorum”
ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %11.2dir.

e “Okumus oldugum meslegin bana iyi bir gelecek saglayacagini diistinliyorum”
ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir (Umerkez=2.56, Nceper=2.85, p=0.216).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla
0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 188 Okumus oldugum meslegin bana iyi bir gelecek saglayacagin diisiiniiyorum

Okumus oldugum meslegin bana iyi bir gelecek saglayacagini diisiinliyorum
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Grafik 189 Okumus oldugum meslegin bana iyi bir gelecek saglayacagini diigiintiyorum ilge kiyas

Okumus oldugum meslegin bana iyi bir gelecek saglayacagini
dislinGyorum

Merkez
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Lise sonrasinda issizlik kaygis1 yastyorum

e “Lise sonrasinda isgsizlik kaygist yasiyorum” ifadesine fazla ve c¢ok fazla derecede
katilan kiz 6grencilerin oran1 %16.4 tiir.

e “Lise sonrasinda issizlik kaygis1 yasiyorum” ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin
orant %42.2°dir.

e “Lise sonrasinda issizlik kaygisi yasiyorum” ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz
Ogrencilerin bakisi arasinda %90 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik s6z konusudur
(Mmerkez=1.14, toeper=1.61, p=0.095).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 190 Lise sonrasinda issizlik kaygisi yastyorum

Lise sonrasinda issizlik kaygisi yasiyorum
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Grafik 191 Lise sonrasinda issizlik kaygist yasyyorum ilge kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,0
2,5
2,01,14
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Sivas Ceper

Lise sonrasinda issizlik kaygisi yasiyorum
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Lisede almis oldugum mesleki egitim yeterlidir

e “Lisede almig oldugum mesleki egitim yeterlidir” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede
katilan kiz 6grencilerin oran1 %14.9’dur.

e “Lisede almis oldugum mesleki egitim yeterlidir” ifadesine hi¢ katilmayan kiz
ogrencilerin orani %44.6’d1r.

o “Lisede almis oldugum mesleki egitim yeterlidir” ifadesine Merkez ve Ceper
ilcelerdeki kiz &grencilerin bakisi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir
(MMerkez=1.06, toeper=1.42, p=0.158).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 192 Lisede almis oldugum mesleki egitim yeterlidir

Lisede almis oldugum mesleki egitim yeterlidir
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Grafik 193 Lisede almis oldugum mesleki egitim yeterlidir ilce kiyas

Merkez
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Lisede almis oldugum mesleki egitim yeterlidir
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12.2.10Yasam memnuniyeti
Hayatim pek ¢ok bakimdan ideale yakin olmustur

e “Hayatim pek ¢ok bakimdan ideale yakin olmustur” ifadesine fazla ve c¢ok fazla
derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %40.8 dir.

e “Hayatim pek c¢ok bakimdan ideale yakin olmustur” ifadesine hi¢ katilmayan kiz
Ogrencilerin orant %6.3’tlr.

e “Hayatim pek c¢ok bakimdan ideale yakin olmustur” ifadesine Merkez ve Ceper
ilgelerdeki kiz 6grencilerin bakisi arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik
s0z konusudur (Wmerkez=2.36, Nceper=2.17, p=0.024).

e “Hayatim pek ¢ok bakimdan ideale yakin olmustur” ifadesine meslek liselerinde ve
diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi arasinda %99 giiven diizeyinde
anlamli farklilik s6z konusudur (Upige=2.40, Pmesiek=2.17, p=0.003).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 194 Hayatim pek ¢ok bakimdan ideale yakin olmugstur

Hayatim pek ¢ok bakimdan ideale yakin olmustur
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Grafik 195Hayatim pek ¢cok bakimdan ideale yakin olmugstur ilce kiyas

Merkez
4,0
3,5

2,31
Sivas Ceper

Hayatim pek ¢ok bakimdan ideale yakin olmustur

Grafik 196 Hayatim pek ¢ok bakimdan ideale yakin olmustur okul tiirii kiyas

Anadolu/Fen/Cok
programli/Sosyal
Bilimler lisesi
4,0
3,5
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2,40

2,31
Sivas Meslek lisesi

Hayatim pek cok bakimdan ideale yakin olmustur
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Hayat kosullarim miikemmel

e “Hayat kosullarim miikemmel” ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz
Ogrencilerin orant %33.3 tiir.

e “Hayat kosullarim miikemmel” ifadesine hi¢ katilmayan kiz O6grencilerin orant
%6.7’dir.

e “Hayat kosullarim miikemmel” ifadesine Merkez ve Ceper il¢elerdeki kiz 6grencilerin
bakis1 arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik s6z konusudur (pUmerkez=2.21,
Ueeper=2.01, p=0.016).

e “Hayat kosullarim miikemmel” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde
okuyan kiz ogrencilerin bakisi arasinda anlamli farklilik s6z konusu degildir
(Mpiger=2.16, Umeslek=2.16, p=0.963).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 197 Hayat kosullarim miikemmel

Hayat kosullarim miikkemmel
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Grafik 198 Hayat kosullarim miikemmel ilce kiyas

Merkez
4,0
3,5
3,02,21
2,5
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2,16 2,01
Sivas Ceper

Hayat kosullarim mikemmel

Grafik 199 Hayat kosullarim miikemmel okul tiirii kryas
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Hayatimdan memnunum

e “Hayatimdan memnunum” ifadesine fazla ve c¢ok fazla derecede katilan kiz
Ogrencilerin orant %52.9’dur.

e “Hayatimdan memnunum” ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin orani %7.4 tiir.

e “Hayatimdan memnunum” ifadesine Merkez ve Ceper ilgcelerdeki kiz dgrencilerin
bakisi arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik s6z konusudur (pmerkez=2.61,
Ueeper=2.40, p=0.026).

e “Hayatimdan memnunum” ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde
okuyan kiz oOgrencilerin bakis1 arasinda anlamli farklilik s6z konusu degildir
(Mpiger=2.55, Umeslek=2.57, p=0.755).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 200 Hayatimdan memnunum

Hayatimdan memnunum
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Grafik 201 Hayatimdan memnunum ilge kiyas

Merkez
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2,56 2,40
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Hayatimdan memnunum

Grafik 202Hayatimdan memnunum okul tiirii kiyas
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Hayatimi1 yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen higbir seyi degistirmezdim

e “Hayatimi1 yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen hicbir seyi degistirmezdim”
ifadesine fazla ve ¢ok fazla derecede katilan kiz 6grencilerin oran1 %27.2°dir.

e “Hayatim1 yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen hicbir seyi degistirmezdim”
ifadesine hi¢ katilmayan kiz 6grencilerin oran1 %24.2’dir.

e “Hayatimi1 yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen hicbir seyi degistirmezdim”
ifadesine Merkez ve Ceper ilgelerdeki kiz Ggrencilerin bakisi arasinda anlamli bir
farklilik s6z konusu degildir (Umerkez=1.70, Lceper=1.55, p=0.173).

e “Hayatimi1 yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen hicbir seyi degistirmezdim”
ifadesine meslek liselerinde ve diger okul tiirlerinde okuyan kiz 6grencilerin bakisi
arasinda anlamli farklilik s6z konusu degildir (Upiger=1.68, tmesiek=1.62, p=0.526).

Hig Az Orta Fazla Cok Fazla

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Grafik 203 Hayatimi yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen hi¢hir seyi degistirmezdim

Hayatimi yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen higbir seyi
degistirmezdim
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Grafik 204 Hayatimi yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen hi¢bir seyi degistirmezdim ilge kiyas

Merkez
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Hayatimi yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen hicbir seyi
degistirmezdim

Grafik 205 Hayatimi yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen hi¢hir seyi degistirmezdim okul tiirii
kiyas
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12.3 Rol Modeller

e En c¢ok rol model alinanlar %69.1 orani ile mesleginde yilikselmis kariyer yapmis
kadinlardir.

e Basarli iskadinlar1 kiz 6grencileri %40.4’0 tarafindan rol model alinirken 6gretmenler
kiz 6grencilerin %25.3’1 tarafindan rol model olarak alinmaktadir.

Grafik 206 Rol Modeller

Rol modeller
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13 Sosyal Risk Bulgular

13.1 Sosyal Risk Arastirma Sonuclari

e Oprencilerin %2.7’si tek, %23.9’u iki, %37.1’i ii¢, %36.3’ii iigten fazla kardestir.
e Merkez ilge haricinde en yiiksek frekansa sahip kardes sayis1 3’ten fazladir.
o Merkez ilgede ii¢ kardes en yiiksek frekansa sahip kardes sayisidir.

Grafik 207 Siz dahil, ka¢ kardessiniz?

Siz dahil, ka¢ kardessiniz?

M Ben tekim
| iki kardes
m Ug kardes

m Ugten fazla

Grafik 208 Siz dahil, ka¢ kardessiniz? - Iice
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e Ogrencilerin %84.’{iniin aileleri ¢ekirdek aile tipindeyken ailelerin %15.6’s1 genis aile
tipindedir.
e Genis aile tipinin en yogun oldugu ilgeler Ulas, Hafik ve Yildizelidir.

Grafik 209 Aile tipi

Evinizde hala, amca, dayi, teyze, nine, dede gibi
sizinle yasayan yakinlarinizla genis aile
mi, yoksa ¢ekirdek aile misiniz?

B Dede/Nine var: genis aileyiz
B Amca/Hala var: genis aileyiz

m Teyze/Dayi var: genis aileyiz

Grafik 210 Aile tipi - fice
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e Ogrencilerin  %59.8’i hi¢ okul degistirmezken %40.2’si en az bir kere okul
degistirmistir.
e Okul degistirme oranlarinin en yiiksek oldugu ilgeler Kangal, Hafik ve Sarkisla’dir.
Grafik 2110kul degistirme

Bugtine kadar hi¢ okul degistirdiniz mi?

B Hayir
M Bir kere
= iki kere

B ikiden fazla

Grafik 212 Okul degistirme - Ilge
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e Ogrencilerin %72.5’inin ailesi son 15 yilda hi¢ gd¢ etmemisken %27.5’inin ailesi en az
bir kere go¢ etmistir.

e Son 15 yilda ailesi en ¢ok go¢ yasamis 6grenci oraninin yiiksek oldugu ilgeler Sarkisla,
Merkez ve Kangal’dir.

Grafik 213 Géog — Son 15 yil

Son 15 yilda ailece bir yerden bir yere goég
ettiniz mi?
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Grafik 214 Go¢ — Son 15 yil - Iice
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e Ogrencilerin %75.1’inin ailesi kendi evinde otururken %]1.6’s1 lojmanda oturmaktadur.

e Ailesi kirada oturan 6grenci orant %20.8dir.

e Ailesi kirada oturan Ogrenci oranlarinin yiiksek oldugu ilgeler Merkez, Sarkisla ve
Kangal’dir.

Grafik 215 Oturulan evin durumu

Oturdugunuz evin statiisii nedir?

M Lojman
W Kendimizin
m Kiralik

H Diger

Grafik 216 Oturulan evin durumu - Zice
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e Ogrencilerin %84.4’ii ailelerinin gelir durumunu iyi diizeyde tanimlamustir.

e Ailelerinin gelir durumunu kétii ve ¢ok kotii olarak tanimlayan 6grenci orani %8.4 tiir.

e Ailelerinin gelir durumu kétii ve cok kotii olarak tanimlayan Ogrencilerin oraninin
yiiksek oldugu ilgeler Ulas, Yildizeli ve Sarkisla’dir.

Grafik 217 Aile gelir durumu

Ailenizin gelir durumu size gore hangi
diuzeydedir?
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Grafik 2181 Aile gelir durumu - fice
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e Ailelerin %77.1’inde sadece baba calismaktayken annelerin calistigi ailelerin orani
%15.0’tir.

e Anne babanin her ikisinin de ¢aligmadig ailelerin oranlarinin yiiksek oldugu ilgeler
Yildizeli, Ulas, Sarkisla ve Hafik tir.

Grafik 219 Anne baba ¢alisma durumu

Anne/babanizin -evinizin disinda olmak lizere- gelir getiren bir iste
¢alisma durumu nedir?

W Her ikisi de galisiyor
M Yalnizca babam cgalisiyor
® Yalnizca annem galisiyor

H Her ikisi de galismiyor

Grafik 220 Anne baba ¢alisma durumu - Iice
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e Ogrencilerin %93.8’i diizenli bir aileye sahipken %6.2’sinin ailesi diizenli degildir.
e Diizensiz aile oraninin en yiiksek oldugu ilgeler Sarkisla, Kangal ve Merkez’dir.

Grafik 221 Anne baba iliskisi

Genel olarak aile durumunuz nedir?
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Grafik 2224nne baba iliskisi - Ilge

ANNE BABA iLiSKiSi

92,2%
95,2%
95,8%

I 03,3%
1 1,3%
1 2,6%
I 06, 1%
M 67%
1 1,1%
H 50%
1 1,1%
I O1,2%
W 4,3%
| ,8%

3,4%
1 1,5%
1 3,0%
I 05, 5%

X ° X

N © o 59}

™ f}\‘ 3 ~

H_ - | ||

MERKEZ HAFIK KANGAL SARKISLA ULAS YILDIZELI ZARA

H Annem babam ayrildi B Uvey anne ya da baba var B Anne ya da baba yasamiyor B Diizenli bir aileyiz

221



www.oran.org.tr

"rew

Genel olarsk aile durumunuz nedir?

Kopuhrsar

Zira

225



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Ogrencilerin %69.3’ii cocuklugunda annesinin fiziksel siddetine maruz kalmamistir.

e (Cocuklugunda en ¢ok anne fiziksel siddetine maruz kalan ¢ocuklarin bulundugu ilgeler
Kangal, Zara ve Sarkisla’dir.

Grafik 223 Anneniz ¢ocuklugunuzda size ne siklikta fiziksel siddet uyguladi?

Anneniz ¢ocuklugunuzda size ne siklikta fiziksel
siddet uyguladi?

B Hig
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W Fazla

B Cok fazla

Grafik 224 Anneniz ¢ocuklugunuzda size ne siklikta fiziksel siddet uyguladi? - Ilge

Anneniz ¢ocuklugunuzda size ne siklikta fiziksel siddet
uyguladi?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Ogrencilerin %77.9’u ¢ocuklugunda babasinin fiziksel siddetine maruz kalmamustir.
e Cocuklugunda en ¢ok baba fiziksel siddetine maruz kalan ¢ocuklarin bulundugu ilceler
Kangal, Sarkisla ve Merkez’dir.

Grafik 225 Babaniz ¢ocuklugunuzda size ne siklikta fiziksel siddet uyguladi?

Babaniz cocuklugunuzda size ne siklikta fiziksel
siddet uyguladi?

B Hig
Az
W Fazla

B Cok fazla

Grafik 226 Babaniz cocuklugunuzda size ne siklikta fiziksel siddet uyguladi? - lice

Babaniz ¢ocuklugunuzda size ne siklikta fiziksel siddet
uyguladi?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Ogrencilerin %81.9’u agabeyinin fiziksel siddetine maruz kalmamustir.

e (Cocuklugunda en cok agabey fiziksel siddetine maruz kalan ¢ocuklarin bulundugu
ilceler Kangal, Merkez ve Hafik’tir.

Grafik 227 Agabeyiniz (VARSA) size hangi siklikta fiziksel siddet uyguladi?

Agabeyiniz (VARSA) size hangi siklikta fiziksel
siddet uyguladi?

B Hig
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W Fazla

B Cok fazla

Grafik 228 Agabeyiniz (VARSA) size hangi siklikta fiziksel siddet uyguladi? - Ilge

Agabeyiniz (VARSA) size hangi siklikta fiziksel siddet uyguladi?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Ogrencilerin %87.4’ii ablasinin fiziksel siddetine maruz kalmamustir.

e (Cocuklugunda en ¢ok abla fiziksel siddetine maruz kalan ¢ocuklarin bulundugu ilgeler
Merkez, Sarkisla ve Yildizeli’dir.

Grafik 229 Ablanmiz (VARSA) size hangi siklikta fiziksel siddet uyguladi?

Ablaniz (VARSA) size hangi siklikta fiziksel
siddet uyguladi?

B Hig
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W Fazla

B Cok fazla

Grafik 230 Ablanmiz (VARSA) size hangi siklikta fiziksel siddet uyguladi?

Ablaniz (VARSA) size hangi siklikta fiziksel siddet uyguladi?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Ogrencilerin %64.1’i kardesine fiziksel siddet uygulamamustir.

e Kardesine en ¢ok fiziksel siddet uygulayan ¢cocuklarin bulundugu ilgeler Zara, Kangal
ve Sarkigla’dir.

Grafik 231 Siz (VARSA) kardesinize hangi siklikta fiziksel siddet uyguladiniz?

Siz (VARSA) kardesinize hangi siklikta fiziksel
siddet uyguladiniz?

B Hig
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W Fazla

B Cok fazla

Grafik 232 Siz (VARSA) kardesinize hangi siklikta fiziksel siddet uyguladimz? - Iige

Siz (VARSA) kardesinize hangi siklikta fiziksel siddet
uyguladiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Opgrencilerin %62.4’li ilkdgretim yillarinda &gretmen fiziksel siddetine maruz
kalmamustir.

e Opretmen fiziksel siddetine maruziyetin en ¢ok goriildiigii ilceler Kangal, Hafik ve
Yildizeli’dir.

Grafik 233 Jlkégretim yillarindaki 6gretmenleriniz size ne siklikta fiziksel siddet uyguladi?

IIkdgretim yillarindaki 6gretmenleriniz size ne
sikhkta fiziksel siddet uyguladi?
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Grafik 2342 [lkogretim yillarindaki 6gretmenleriniz size ne siklikta fiziksel siddet uyguladi? - Iice

iIkdgretim yillarindaki 6gretmenleriniz size ne siklkta fiziksel
siddet uyguladi?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Ogrencilerin %85.5’i ilkdgretim yillarinda diger 6grencilerin fiziksel siddetine maruz
kalmamustir.

e Diger Ogrencilerin fiziksel siddetine maruziyetin en ¢ok goriildiigii ilgeler Kangal,
Yildizeli ve Merkez’dir.

Grafik 235 Jlkégretim yillarinda diger ogrenciler, size ne siklikta fiziksel siddet uyguladi?

iIk6gretim yillarinda diger 6grenciler, size ne
siklikta fiziksel siddet uyguladi?

M Hig
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™ Fazla

M Cok fazla

Grafik 236 Ilkogretim yillarinda diger ogrenciler, size ne siklikta fiziksel siddet uyguladi? Iige

iIkdgretim yillarinda diger 6grenciler, size ne siklikta fiziksel
siddet uyguladi?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e (evresindeki Ogrenciler arasinda fiziksel siddet yasandigina tanik olan 6grenci orani
%26.8’dir.

e Cevresindeki 0grenciler arasinda fiziksel siddet yasandigina tanik olan 6grenci orani en
yiiksek il¢eler Kangal, Yildizeli ve Hafik’tir.

Grafik 237 Cevrenizdeki égrenciler arasinda, size ne siklikta fiziksel yasaniyor?

Cevrenizdeki 6grenciler arasinda, size ne
siklikta fiziksel yasaniyor?

B Hig
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W Fazla

B Cok fazla

Grafik 238 Cevrenizdeki dgrenciler arasinda, size ne siklikta fiziksel yasaniyor? - Ilge
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Ogrencilerin %11.0’i anne baba arasinda fiziksel siddete dogrudan tanik olmustur.

e Anne baba arasinda fiziksel siddete dogrudan tanik olan Ogrencilerin oraninin en
yiiksek oldugu ilgeler Hafik, Merkez ve Ulag’tir.

Grafik 239 Anne-babaniz arasinda ne siklikta, fiziksel siddete dogrudan tanik oldunuz?

Anne-babaniz arasinda ne siklikta, fiziksel
siddete dogrudan tanik oldunuz?
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Grafik 240 Anne-babaniz arasinda ne siklikta, fiziksel siddete dogrudan tanik oldunuz? - Ilce

Anne-babaniz arasinda ne siklikta, fiziksel siddete dogrudan
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Annesi evde ofkeli davraniglar sergileyen 6grencilerin orani %50.3 tiir.

e Annesi evde oOfkeli davraniglar sergileyen 6grencilerin oraninin en yiiksek oldugu
ilgeler Merkez, Kangal ve Hafik tir.

Grafik 241 Anneniz evde hangi siklikla ofkeli davramsiar sergiler?

Anneniz evde hangi siklikla 6fkeli davraniglar
sergiler?

B Hig
Az
W Fazla

B Cok fazla

Grafik 242A4nneniz evde hangi siklikla dfkeli davramsglar sergiler? - Iice

Anneniz evde hangi siklikla 6fkeli davranislar sergiler?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Babasi evde 6fkeli davranislar sergileyen 6grencilerin oram %54.1°dir.

e Babas1 evde ofkeli davramiglar sergileyen Ogrencilerin oranmin en yiiksek oldugu
ilceler Kangal, Merkez ve Sarkisla’dir.

Grafik 2433 Babaniz evde hangi siklikla dfkeli davramslar sergiler?

Babaniz evde hangi siklikla 6fkeli davranislar
sergiler?
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W Fazla

M Cok fazla

Grafik 244 Babaniz evde hangi siklikla ofkeli davranislar sergiler? - Ilge

Babaniz evde hangi siklikla 6fkeli davranislar sergiler?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Gegmiste kendisine zarar veren 6grencilerin oran1 %33.8’dir.

e Gecmiste kendisine zarar veren dgrencilerin oraninin en yiiksek oldugu ilgeler Kangal,
Sarkisla ve Merkez’dir.

Grafik 245 Gegmiste (elini, kafan bir yere vurma, sagint yolma, kendini jiletleme vb. bir
sekilde)kendinize hangi siklikta zarar verdiniz?

Gecgmiste (elini, kafani bir yere vurma, sagini
yolma, kendini jiletleme vb. bir
sekilde)kendinize hangi siklikta zarar verdiniz?
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Fazla

B Cok fazla

Grafik 246 Gegmiste (elini, kafam bir yere vurma, sagini yolma, kendini jiletleme vb. bir
sekilde)kendinize hangi siklikta zarar verdiniz? - llce

Gecmiste (elini, kafani bir yere vurma, sacini yolma, kendini
jiletleme vb. bir sekilde)kendinize hangi siklikta zarar verdiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Gegmiste baskalaria siddet uygulayan 6grencilerin oran1 %48.2 dir.

e Gecmiste bagkalarina siddet uygulayan dgrencilerin oraninin en yiiksek oldugu ilgeler
Kangal Merkez ve Sarkigla’dir.

Grafik 247 Gegmiste siz, baskalarina ne siklikta fiziksel siddet uyguladiniz?

Gecgmiste siz, baskalarina ne siklikta fiziksel
siddet uyguladiniz?

M Hig
mAz
W Fazla
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Grafik 248 Gegmiste siz, baskalarina ne siklikta fiziksel siddet uyguladiniz? — Ilce

Gecgmiste siz, baskalarina ne siklikta fiziksel siddet uyguladiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Anlamsizlik, karamsarlik duygularin1 yasayan dgrencilerin oran1 %84.4 tiir.

e Anlamsizlik, karamsarlik duygularini yasayan 6grencilerin oraninin en yiiksek oldugu
ilgeler Zara, Sarkisla ve Merkez’dir.

Grafik 249 Anlamsizlik, karamsaritk duygularini hangi siklikta yasarsiniz?

Anlamsizlik, karamsarlik duygularini hangi
siklikta yasarsiniz?
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Grafik 2504 Anlamsizlik, karamsarlik duygularini hangi siklikta yasarsiniz? - Iice

Anlamsizlik, karamsarlik duygularini hangi siklikta yasarsiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Gegmiste siddet igerikli bilgisayar oyunlar1 oynayan 6grencilerin oranm %44.3’tiir.
e Gecmiste siddet igerikli bilgisayar oyunlar1 oynayan Ogrencilerin oraninin en yiiksek
oldugu ilceler Merkez, Kangal ve Hafik tir.

Grafik 51 Gegmiste hangi siklikta, siddet icerikli bilgisayar oyunlart oynardiniz?

Geg¢miste hangi siklikta, siddet icerikli bilgisayar
oyunlari oynardiniz?
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B Cok fazla

Grafik 252 Ge¢cmiste hangi siklikta, siddet icerikli bilgisayar oyunlari oynardimz? - Iie

Geg¢miste hangi siklikta, siddet icerikli bilgisayar oyunlari
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Bagkalarinin yaninda anne baba fiziksel siddetine maruz kalan Ogrencilerin orani
%11.5tir.

e Baskalarinin yaninda anne baba fiziksel siddetine maruz kalan 6grencilerin oraninin en
yiiksek oldugu il¢eler Kangal, Merkez ve Hafik tir.

Grafik 253 Anne ya da babaniz, baskalarimin yaninda size fiziksel siddet uygulady mi?

Anne ya da babaniz, baskalarinin yaninda size
fiziksel siddet uyguladi mi?
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Grafik 2544nne ya da babaniz, baskalarimn yaninda size fiziksel siddet uyguladi mi? - Ilge

Anne ya da babaniz, baskalarinin yaninda size fiziksel siddet
uyguladi mi?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e (Cocukken esyalara zarar veren 6grenci oran1 %46.3’tiir.

e (Cocukken esyalara zarar veren 6grenci oraninin en yiiksek oldugu ilgeler Kangal, Zara
ve Merkez’dir.

Grafik 255Cocukken esyalara (kanepe, agag, tabela, araba, vb.) hangi siklikta zarar verdiniz?

Cocukken esyalara
(kanepe, agag, tabela, araba, vb.) hangi siklikta
zarar verdiniz?
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Grafik 66 Cocukken esyalara (kanepe, agag, tabela, araba, vb.) hangi siklikta zarar verdiniz? — lige

Cocukken esyalara (kanepe, agac, tabela, araba, vb.) hangi
siklikta zarar verdiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e (Cocukken hayvanlara zarar veren 6grencilerin oran1 %17.8 dir.

e (Cocukken hayvanlara zarar veren Ogrencilerin oranimnin en yiiksek oldugu ilgeler
Kangal, Yildizeli ve Zara’dir.

Grafik 257 Cocukken hayvanlara hangi siklikta zarar verdiniz?

Cocukken hayvanlara hangi siklikta zarar
verdiniz?
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Grafik 2587 Cocukken hayvanlara hangi siklikta zarar verdiniz? - Iice

Cocukken hayvanlara hangi siklikta zarar verdiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Keyif verici madde kullanmayi diisiinen 6grencilerin orani %20.7dir.

e Keyif verici madde kullanmay1 diisiinen 6grencilerin oraninin en yiiksek oldugu ilgeler
Zara, Merkez ve Kangal’dir.

Grafik 259 Keyif verici madde kullanmay: hangi siklikta diistintirsiiniiz?

Keyif verici madde kullanmayi hangi siklikta
disuniirsiinuz?
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Grafik 260Keyif verici madde kullanmay: hangi siklikta diisiiniirsiiniiz? - lice

Keyif verici madde kullanmayi hangi sikhkta distntrsiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Intihar duygusu yasayan dgrencilerin oran1 %31.6°dur.

e Intihar duygusu yasayan dgrencilerin oraninmn en yiiksek oldugu ilgeler Merkez, Zara
ve Sarkigla’dir.

Grafik 261 Intihar duygusunu hangi siklikta yasarsiniz?

intihar duygusunu hangi siklikta yasarsiniz?
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Grafik 262intihar duygusunu hangi siklikta yasarsimz? - llce

intihar duygusunu hangi siklikta yasarsiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Kendisini okulda gergin mutsuz hisseden 6grencilerin oran1 %83.9°dur.

e Kendisini okulda gergin mutsuz hisseden Ogrencilerin oraninin en yiiksek oldugu
ilgeler Sarkigla, Kangal ve Merkez’dir.

Grafik 2638 Kendinizi, okul ortaminda hangi siklikta gergin, mutsuz hissedersiniz?

Kendinizi, okul ortaminda hangi siklikta
gergin, mutsuz hissedersiniz?
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Grafik 264 Kendinizi, okul ortaminda hangi sikhikta gergin, mutsuz hissedersiniz? - Ilge

Kendinizi, okul ortaminda hangi siklikta gergin, mutsuz
hissedersiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Kendini ev ortaminda gergin, mutsuz hisseden 6grencilerin orant %59.4 tiir.

e Kendini ev ortaminda gergin, mutsuz hisseden 6grencilerin oraninin en yiiksek oldugu
ilgeler Sarkisla, Merkez ve Ulag’tir.

Grafik 265 Kendinizi, ev ortaminda hangi siklikta gergin, mutsuz hissedersiniz?

Kendinizi, ev ortaminda hangi siklikta
gergin, mutsuz hissedersiniz?
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Grafik 266 Kendinizi, ev ortaminda hangi siklikta gergin, mutsuz hissedersiniz? - Ilge

Kendinizi, ev ortaminda hangi siklikta gergin, mutsuz
hissedersiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Psikolojik sorunlar yasayan 6grenci orani %56.8dir.

e Psikolojik sorunlar yasayan 6grenci oraninin en yliksek oldugu ilgeler Zara, Ulas ve
Sarkisla’dir.

Grafik 267 Hangi siklikta psikolojik sorunlar yasarsiniz?

Hangi siklikta psikolojik sorunlar yasarsiniz?
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Grafik 268 Hangi siklikta psikolojik sorunlar yasarsiniz? - lige

Hangi siklikta psikolojik sorunlar yasarsiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Kizgmlik ve saldirganlik duygular1 yasayan 6grencilerin oram %78.2’dir.

e Kizgmlik ve saldirganlik duygular yasayan 6grencilerin oraninin en yiiksek oldugu
ilgeler Zara, Sarkisla ve Merkez’dir.

Grafik 269Hangi siklikta kizginlhk ve saldirganlik duygular: yasarsiniz?

Hangi siklikta kizginlik ve saldirganlik duygulari
yasarsiniz?
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Grafik 270 Hangi siklikta kizginlik ve saldirganlik duygular: yasarsimz? - lige

Hangi siklikta kizginlik ve saldirganlik duygulari yasarsiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e (evresinde insanlarin birbirine karsi cinsel tacizde bulunduguna tanik olan 6grenci
orani %45.3’tlr.

e Cevresinde insanlarin birbirine karsi cinsel tacizde bulunduguna tanik olan 6grenci
oraninin en yiiksek oldugu il¢eler Hafik, Merkez ve Kangal’dir.

Grafik 271 Cevrenizde, insanlarin birbirine karsi cinsel taciz davranmislarina (ayip ifade
kullanma,imal ya da erotik hareket, sarkantilik vb.) hangi siklikta tanik oldunuz?

Cevrenizde, insanlarin birbirine karsi cinsel taciz davraniglarina (ayip
ifade kullanma,imali ya da erotik hareket, sarkintilik vb.) hangi siklikta
tanik oldunuz?
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Grafik 272 Cevrenizde, insanlarin birbirine karsi cinsel taciz davramslarina (ayp ifade
kullanma,imali ya da erotik hareket, sarkintilik vb.) hangi siklikta tanik oldunuz? — Iice

Cevrenizde, insanlarin birbirine karsi cinsel taciz davraniglarina
(ayip ifade kullanma,imali ya da erotik hareket, sarkintilik vb.)
hangi siklikta tanik oldunuz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Cinsel tacize maruz kalan 6grenci orani %9.3’tiir.

e Cinsel tacize maruz kalan 6grenci oraninin en yiiksek oldugu ilgeler Hafik, Merkez ve
Kangal’dir.

Grafik 273 Siz hangi siklikla cinsel taciz durumuyla karsilastiniz?

Siz hangi siklikla cinsel taciz durumuyla
karsilastiniz?
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Grafik 274 Siz hangi siklikla cinsel taciz durumuyla karsilastiniz? - Ilge

Siz hangi sikhkla cinsel taciz durumuyla karsilastiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Kendinden nefret etme duygusu yasayan 6grencilerin orant %51.1 dir.

e Kendinden nefret etme duygusu yasayan 6grencilerin oraninin en yiiksek oldugu ilgeler
Zara, Ulas ve Merkez’dir.

Grafik 275 Kendinizden nefret etme duygusu yasar misiniz ?

Kendinizden nefret etme duygusu yasar misiniz ?
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Grafik 276 Kendinizden nefret etme duygusu yasar misiniz ? - Ilge

Kendinizden nefret etme duygusu yasar misiniz ?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Diger insanlardan nefret etme duygusu yasayan 6grenci oran1 %82.8’dir.

e Diger insanlardan nefret etme duygusu yasayan 6grenci oraninin en yiiksek oldugu
ilgeler Sarkigla, Zara ve Kangal’dir.

Grafik 277Diger insanlardan nefret etme duygusu yasar misiniz ?

Diger insanlardan nefret etme duygusu yasar
misiniz ?
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Grafik 278 Diger insanlardan nefiet etme duygusu yasar misiniz ? - llce

Diger insanlardan nefret etme duygusu yasar misiniz ?

Merkez
4,0
3,5
Sivas 3,0 Hafik
2,5
2,0 1,36
1,36 1,5
0

1,12

Zara 1,44 1,38 Kangal

1,4 1,48

1,25

Yildizeli Sarkisla

Ulas

280



www.oran.org.tr

-

o
1

e
i

Difer insanlardan nefret etme duygusu yasar misimz ?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Sugluluk duygusu yasayan 6grenci oran1 %71.6°dur.

e Sucluluk duygusu yasayan 6grenci oraninin en yliksek oldugu ilgeler Kangal, Zara ve
Merkez’dir.

Grafik 279 Hangi siklikta su¢luluk duygular: yasarsiniz?

Hangi siklikta sucluluk duygulari yasarsiniz?
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Grafik 280 Hangi siklikta sucluluk duygular: yasarsimz? - Iice

Hangi siklikta sucluluk duygulari yasarsiniz?
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Viicudunda bir iz bulunan 6grenci oran1 %26.7 dir.
e Viicudunda bir iz bulunan 6grenci oraninin en yiiksek oldugu ilgeler Hafik, Sarkisla ve
Kangal’dir.

Grafik 281 Viicutta iz bulunma durumu

Viicudunuzda hangi izler var?

M Jilet izi var
B DAvme var
W Derin yara izi var

B Herhangi bir iz yok

Grafik 282 Viicutta iz bulunma durumu - Iice
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Birine siddet uyguladiginda herhangi bir sey hissetmeyen 6grenci oran1 %18.6’°dur.
e Birine siddet uyguladiginda herhangi bir sey hissetmeyen 6grenci oraninin en yiiksek
oldugu ilgeler Ulag, Kangal ve Zara’dir.

Grafik 283 Siddet uygulama durumunda ruh hali

Birine siddet uygularsaniz, sonrasinda nasil bir
ruh hali yasarsiniz?

m Uzilirim
H Aglarim
= Kendimi rahatlamis hissederim
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Grafik 284 Siddet uygulama durumunda ruh hali - fice

41,9%

22,9%

18,2%
22,8%

I 18,3%

SIDDET UYGULAMA DURUMUNDA RUH HALI

X
<
©
s}

RKISLA ULAS YiILDIZELI ZARA

17,1%
16,2%

10,4%
10,3%

I  55,3%
I  51,1%
5,6%
I 17,8%
I 48,3%
I 10,6%
I  59,1%
9,1%
31,8%

I 20,8%
I 13,0%
I  25,6%
I 12,5%
I 21,3%
I 24,3%

I 13,1%

ERKEZ HAFIK KANGAL S

z I 15,8%

>

m Uzilirim B Aglarim B Kendimi rahatlamis hissederim B Herhangi bir sey hissetmem

286



www.oran.org.tr

Birine giddet uygularsaniz, sonrasinda nasil bir ruh hall yagarsiniz? r

Koyuhrsar

Zira

vl

EEERE

287



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

e Ailesinde anne baba arasindaki sorunlarin karsilikli konusarak ¢oziildiigii 6grenci orani
%57.6°dir.

e Ailesinde anne baba arasindaki sorunlarin karsilikli konusarak c¢ozildiigi 6grenci
oraninin en diisiik oldugu ilgeler Ulas, Zara ve Merkez’dir.

Grafik 285 Anne baba sorun ¢ozme tutumlari

Anne ve babaniz arasinda anlasmazlik
¢iktiginda sorunlarini daha ¢ok nasil
¢ozuyorlar?

H Birbirine kuserek
B Karsilikli agiz miinakasasi yaparak
™ Fiziksel siddet uygulayarak

M Yasanan sorunu karsilikli konusarak

Grafik 286 Anne baba sorun ¢cozme tutumlar: - Iige
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI
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e Kardesiyle yasadigi sorunlar1 konusarak ¢dzen 6grenci oran1 %3 1.3 tiir.
e Kardesiyle yasadigi sorunlar1 konusarak c¢ozen Ogrenci oraninin en diisiik oldugu
ilgeler Ulasg, Zara ve Sarkigla’dir.

Grafik 287 Kardesler arasi sorun ¢ozme tutumlart

Kardesinizle aranizda anlasmazlik ¢iktiginda
sorununuzu daha ¢ok nasil ¢éziiyorsunuz?

M Birbirine kiiserek
M Karsilikli agiz miinakasasi yaparak
W Fiziksel siddet uygulayarak

M Yasanan sorunu karsilikli konusarak

Grafik 288 Kardesler arasi sorun ¢ézme tutumlar - Ilge
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI
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e Okul arkadaslartyla yasadig: sorunlar1 konusarak ¢6zen dgrenci orani %3 1.3 tiir.
e Okul arkadaslariyla yasadigi sorunlari konusarak ¢dzen Ogrenci oraninin en diisiik
oldugu ilgeler Zara, Hafik ve Kangal’dir.

Grafik 289 Okul arkadagslart arasi sorun ¢ozme tutumlar

Okul arkadaslariniz anlagsmazlik yasadiklarinda
sorunlarini daha ¢ok nasil ¢éziiyorlar?

M Birbirine kiiserek
M Karsilikli agiz miinakasasi yaparak
W Fiziksel siddet uygulayarak

M Yasanan sorunu karsilikli konusarak

Grafik 290 Okul arkadaslart arasi sorun ¢ozme tutumlart - Ilce

OKUL ARKADASLARI ARASI SORUN COZME
TUTUMLARI
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M Yasanan sorunu karsilikli konusarak

293



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

- rew

Okul arkadaglaniniz anlagmazlik yagadiklannda sorunlarini daha ok nasil gézilyorlar?

Koyuhrsar

-
vyl
L
.
-
[ J—
[ [N,
-
. s aimeew

291



www.oran.org.tr

Aile gevresinde kizlarin tiniversite okumalarina ¢ok olumlu bakanlarin oldugu 6grenci
orani %82.0dir.

Aile ¢evresinde kizlarin {iniversite okumalarina ¢ok olumlu bakanlarin oldugu 6grenci
oraninin en diisiik oldugu ilgeler Hafik, Yildizeli ve Ulag tir.

Grafik 291 Aile ¢evresinde kizlarin tiniversite okumalarina bakis

Aile ¢evrenizde kizlarin iiniversite okumasina
bakis nasildir?

H Cok olumlu
B Kismen olumlu
 Olumsuz

H Cok olumsuz

Grafik 292 Aile cevresinde kizlarin tiniversite okumalarina bakus - Ilge
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Aile cevrenizde kizlarn Gniversite ok

idir?

bakiy

Dodargar

Koyuhrsar

. " r
vl
LA
uar
=
v, m—
, o A et A
ey - i Je—

296



www.oran.org.tr

e {leride meslek sahibi olma konusunda ¢ok iimitli olan dgrenci oran1 %49.0’dur.
e ileride meslek sahibi olma konusunda ¢ok iimitli olan 6grenci oraninin en diisiik
oldugu ilgeler Kangal, Yildizeli ve Hafik’tir.

Grafik 293 fleride meslek sahibi olma inanci

ileride bir meslek sahibi olma inanciniz hangi
diizeydedir?

B Cok Umitliyim
m Umitliyim
m TereddUtliyim

B Hig Umidim yok

Grafik 2949 [leride meslek sahibi olma inanci - Ilge
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lleride bir meslek sahibl olma inanciniz hangi diizeydedir?

Koyuhrsar
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e Onemli sikintilarini anne babalar ile paylasan 6grenci oran1 %45.7 dir.
e Onemli sikintilarini anne babalari ile paylasan 6grenci oranmin en diisiik oldugu ilgeler
Ulas, Kangal ve Sarkigla’dir.

Grafik 295 Onemli skinti paylasimi

Onemli bir sikintinizi 6ncelikle kiminle
paylasmayi yeglersiniz?

B Anne
H Baba
m Arkadas

B Rehber Ogretmen

Grafik 296 Onemli stkinti paylasimi - Iice
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Onemli bir sikintinizi Sncelikle kiminle paylagmayi yeglersiniz?

Koyuhrsar
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Cocukken yasanan fiziksel siddetin suga yonelmeye etkisinin oldugunu diisiinen
ogrenci orani %86.7 dir.

Cocukken yasanan fiziksel siddetin suca yonelmeye etkisinin oldugunu diisiinen
Ogrenci oraninin en yiikksek oldugu ilgeler Sarkisla, Zara ve Merkez’dir.

Grafik 297 Cocukken yasanan fiziksel siddetin su¢a yonelmeye etkisi

Cocukken yasanan fiziksel siddet, bireyin ileride
suca yonelmesinde ne kadar etkilidir?

M Cok etkilidir
M Etkilidir
= Kismen etkilidir

m Etkili degildir

Grafik 298 Cocukken yasanan fiziksel siddetin su¢a yonelmeye etkisi - Ilge
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Cocukken yaganan fiziksel siddet, bireyin ileride suga yonelmesinde ne kadar etkilidir?

Koyuhrsar
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e Insanlan sug islemekten alikoyan en 6nemli faktoriin Allah korkusu oldugunu diisiinen
ogrencilerin orani %54.0’tiir.
e Tiim ilgelerde Insanlar1 sug islemekten alikoyan en énemli faktdriin Allah korkusudur.

Grafik 299Suc islemekten alikoyan faktorler

Size gore, insanlari sug islemekten alikoyan en
onemli faktor (korku) hangisidir?

29,3%

m Kanun/Ceza korkusu
H Allah korkusu
m Aile korkusu

H Toplumdan dislanma korkusu

Grafik 300 Sug islemekten alikoyan faktorler - Ilge
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Size gére, insanlan sug iglemekten alikoyan en dnemli faktér (korku) hangisidic?

Koyuhrsar
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e Ogrenci siddetine maruz kalindiginda en ¢ok alinan tutum %65.2 orani ile karsilik
vermedir.

Siddete siddetle karsilik vermenin oraninin en yiiksek oldugu ilgeler Kangal, Hafik ve
Sarkisla’dir.

Grafik 301 Ogrenci siddetine maruziyete karst tutum

Diger bir 6grencinin siddetine maruz
kaldiginizda, ne yaparsiniz?

W Karsilik veririm
m Ogretmenlerime sdylerim
= Aile buytiklerime soylerim

M Arkadaslarimdan yardim isterim

Grafik 302 Ogrenci siddetine maruziyete karst tutum - Ilge
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Diger bir dgrencinin giddetine maruz kaldiginizda, ne yap ?
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Ogrencilerin en fazla siddetle karsilasti1 ortam %53.3 orani ile sokaktir.
Kangal haric tiim il¢elerde en fazla siddetle karsilasilan ortam sokaklarken Kangal’da
en c¢ok siddetle karsilasilan ortam okullardir.

Grafik 303 En fazla siddetle karsilagilan ortamlar

Cevrenizde siddet, en fazla asagidaki
ortamlardan hangisinde var?

M Evlerde
M Okullarda
m Sokakta

M Arkadas ortamlarinda

Grafik 304 En fazla siddetle karsilasilan ortamlar - Ilge

EN FAZLA SIDDETLE KARSILASILAN ORTAMLAR
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Cevrenizde giddet, en fazla agagidaki ortamlardan hangisinde var? t
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e Ogrencilerin %13.5’i psikolojik sorunlarindan dolay: tedavi gdrmiistiir.
e Psikolojik sorunlarindan dolay1 tedavi géren 68renci oraninin en yiiksek oldugu ilgeler
Ulas, Zara ve Merkez’dir.

Grafik 305 Psikolojik tedavi gérme durumu

Siz, psikolojik sorunlarinizdan étiirii tedavi
gordiinuiz muii?

M Evet bir kez
M Evet iki kez
1 Evet- daha ¢ok

B Hi¢ gormedim

Grafik 306 Psikolojik tedavi gorme durumu - Ilge

PSiKOLOJiK TEDAVi GORME DURUMU
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Siz, psikolojik sorunlannizdan 6tird tedavi gordiniiz ma? t
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e Ailesinde engelli yatalak hasta bulunan 6grenci orani %4.0’tiir.

e Ailesinde engelli yatalak hasta bulunan 6grenci oraninin en yiiksek oldugu ilgeler
Hafik, Merkez ve Zara’dir.

Grafik 307 Ailede engelli yatalak hasta bulunma durumu

Ailenizde, engelli ya da yatalak hasta var mi?

W Hayir
M Evet; babam
M Evet; annem

M Evet; kardesim

Grafik 308 Ailede engelli yatalak hasta bulunma durumu - Zige

AILEDE ENGELLI YATALAK HASTA BULUNMA
DURUMU
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Allenizde, engelll ys da yatalak hasta var mi?
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e Ailesinde psikolojik/psikiyatrik tedavi goren kisi bulunan 6grenci orani1 %10.3 tiir.
e Ailesinde psikolojik/psikiyatrik tedavi géren kisi bulunan 6grenci oraninin en yiiksek
oldugu ilgeler Merkez, Sarkisla ve Yildizeli’dir.

Grafik 309 Ailede psikolojik/psikiyatrik tedavi gériilme durumu

Ailenizde, psikolojik/psikiyatrik nitelikli tedavi
goren oldu mu?

W Hayir
M Evet; babam
M Evet; annem

M Evet; kardesim

Grafik 310 Ailede psikolojik/psikiyatrik tedavi goriilme durumu - Iice
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Allenizde, psikolojik/psikiyatrik niteliki tedavi goren oldu mu?
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e Son 15 yilda ailesinde suga karigan birinin oldugu 6grenci orani %#4.8’dir.
e Son 15 yilda ailesinde suga karisan birinin oldugu 6grenci oraninin en yiiksek oldugu
ilgeler Hafik, Merkez ve Kangal’dir.

Grafik 311 Son 15 yilda ailede suga karisilma durumu

Ailenizde son 15 yil icinde, su¢a karisan oldu
mu?

W Hayir
M Evet; babam
M Evet; annem

M Evet; kardesim

Grafik 312 Son 15 yilda ailede suca karisiima durumu - Iige

SON 15 YILDA AILEDE SUGCA KARISILMA
DURUMU
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Allenizde son 15 yil iginde, suca kangan oldu mu?
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e Ailesinde son 15 yilda su¢ magduru olan 6grenci orani %5.4 tiir.

e Ailesinde son 15 yilda su¢ magduru olan 6grenci oraninin en yiiksek oldugu ilgeler
Merkez, Hafik ve Zara’dir.

Grafik 313 Ailede son 15 yilda su¢ magduru olma durumu

Ailenizde son 15 yilda su¢ magduru olan var
mi?

W Hayir
M Evet; babam
M Evet; annem

M Evet; kardesim

Grafik 314 Ailede son 15 yilda su¢ magduru olma durumu
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Ailenizde son 15 yilda su¢ magduru olan var mi?
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Sivas’ta 6grencilerin siddetle olan iligkilerinin ilge bazinda ve genel degerlendirmesine ait 6zet

tablo asagidadir.
Hig Az Orta Fazla Cok Fazla
0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00

Tablo 26:O0grencilerin Siddetle Karsilasmalarina Iliskin Ozet Tablo — Iice Bazli

lige

Merkez Hafik Kangal | Sarkisla Ulas Yildizeli Zara Sivas
Anneniz ¢ocuklugunuzda size ne siklikta fiziksel siddet uyguladi? 35 34 41 36 29 25 37 .35
Babaniz ¢ocuklugunuzda size ne siklikta fizksel siddet uyguladi? 27 26 46 35 15 17 15 27
Agabeyiniz (VARSA) size hangi siklikta fiziksel siddet uyguladi? 26 21 35 18 17 17 .10 24
Ablaniz (VARSA) size hangi siklikta fiziksel siddet uyguladi? 17 06 07 16 .06 14 12 .16
Siz (VARSA) kardesinize hangi siklikta fizksel siddet uyguladiniz? 45 31 49 A7 25 27 62 45
!I;;g:':s:: yillarindaki 6gretmenleriniz size ne siklikta fiziksel siddet 50 61 82 48 a7 58 50 51
ﬂl;:g:’aeg:: yillarinda diger dgrenciler, size ne siklikta fizksel siddet 18 13 o 12 05 99 18 18
Cewrenizdeki 6grenciler arasinda, size ne siklikta fizksel yasaniyor? 34 39 46 24 .09 41 26 34
gr:jnuisza:amzarasmda ne siklikta, fizksel siddete dogrudan tanik 20 2 17 17 18 14 15 19
Anneniz evde hangi siklikla dfkeli dawranislar sergiler? 67 61 61 53 40 53 50 64
Babanizevde hangi siklikla 6fkeli davraniglar sergiler? 69 51 74 .66 58 54 .56 67
Gegmiste (elini, kafani bir yere vurma, sagini yolma, kendini jiletieme vb.
birzekislde()kendinize hang)i’ewkllkta zarar \(ferdiV:iz’? J 49 40 66 o1 48 40 42 49
Gegmiste siz, baskalarina ne siklikta fiziksel siddet uyguladiniz? 65 56 69 63 50 57 53 .64
Anlamsizlik, karamsarlik duygularini hangi siklikta yasarsiniz? 1.46 1.01 141 1.46 1.33 121 1.59 1.44
Gegmiste hangi siklikta, siddet igerikli bilgisayar oyunlari oynardiniz? 1.00 95 96 81 33 73 .88 97
gnlge ya da babaniz, bagkalarinin yaninda size fiziksel siddet uyguladi 15 15 16 13 10 08 11 14
\(;‘,e(;ztijnlil;n esyalara (kanepe, agag, tabela, araba, vb.) hangi siklikta zarar 64 15 81 62 29 61 68 64
Cocukken hayvanlara hangi siklikta zarar verdiniz? 19 28 39 24 .10 .38 .32 22
Keyif verici madde kullanmayi hangi siklikta diiginiirstintiz? 36 23 30 19 24 27 40 .34
intihar duygusunu hangi siklikta yasarsiniz? 52 32 41 AT 23 .37 50 .50
Kendiniz, okul ortaminda hangi siklikta gergin, mutsuz hissedersiniz? 1.28 1.13 134 131 1.09 1.22 1.26 1.27
Kendiniz, evortaminda hangi siklikta gergin, mutsuz hissedersiniz? 81 51 74 .89 76 61 72 79
Hangi siklikta psikolojik sorunlar yasarsiniz? 86 64 73 88 91 .69 1.00 .85
Hangi siklikta kizginlik ve saldirganlik duygulari yasarsiniz? 1.18 97 112 1.30 95 1.03 134 1.18
Cewrenizde, insanlarin birbirine kars| cinsel tacizdavraniglarina (ayip
ifade kullanma,imali ya da erotik hareket, sarkintilik vb.) hangi s klikta .69 .70 .63 62 29 .59 62 67
tanik oldunuz?
Sizhangi siklikla cinsel tacizdurumuyla karsilastiniz? 15 17 10 07 .05 07 .10 13
Kendinizden nefret etme duygusu yasar misiniz? 78 61 69 74 81 69 .83 77
Diger insanlardan nefret etme duygusu yasar misiniz? 1.36 1.12 1.38 1.48 1.25 121 1.44 1.36
Hangi siklikta sugluluk duygulari yasarsiniz? 97 87 1.04 .96 73 .92 .99 .96
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13.2 Genel Degerlendirme

Liseye devam eden oOgrencilere uygulanan anketten elde edilen bazi veriler gercekten
diistindiiriictidiir. Diisiindiirlicii olan; Sivas ili i¢in sosyal risk teskil eden belirlemeleri,
ogrencilerin yasadiklar1 sosyal ortamlar, kendi hayat deneyimleri gibi iki ana kategoride
stralamak miimkiindiir:

Liseye devam eden 6grencilerin,

a) %?31'i anneden,

b) %22'si babadan ve

c) %381 okuduklar1 okullardaki egitimcilerden fiziksel siddet gordiiklerini beyan
etmislerdir.

d) Yine ankete katilan lise 6grencilerinin beyanlarina gore,

e) %50'sinin anneleri ve

f) %54'iniin babalar yasadiklari evlerinde 6fkeli davramslar sergilemislerdir.

g) Genglerin;

h) %34'i kendine,

i) %48'1 baskalarina,

i) %A46's1 esyalara ve

k) %18'1 hayvanlara fiziksel siddet uyguladiklarini beyan etmiglerdir.

Ankete katilan genclerin,

[) %21' keyif verici madde kullandigini,

m) %58'1 anlamsizlik, karamsarlik duygular1 yasadigini,

n) %14 psikolojik tedavi gordiigiinii,

0) %32'si intihar duygu ve egilimi yasadigini,

p) %A48'1 okul ve %60'1 eve ortaminda gerginlik, mutsuzluk yasadigini belirtmistir.

Liseye devam eden ve ankete katilan 6grencilerden,

q) %78'inin kizginlik ve saldirganlik duygular1 yagsadigini,

r) %A45'inin yasadiklar1 sosyal cevrelerde cinsel taciz (saldir1) eylemleriyle/olaylariyla
karsilastiklarini ifade etmeleri ciddi sosyal risk belirtileridir.

s) Kardesleriyle ya da okul arkadaslariyla anlagsmazlik yasadiginda, sorunlarini konusarak
¢ozme yolunu secen dgrenciler ancak iicte bir ve siddet yoluna bagvuranlar {igte iki
oraninda olmasi 6nemli bir sosyal sorundur.

t) Bu anket arastirmasinin en 6nemli risk verisi ise, liseye devam eden 6grencilerin,

u) %51'inin kendinden,

v) %383'linlin diger insanlardan nefret etme duygusu yasadigini beyan etmesi ve

w) %72'sinin sucluluk duygusu yasamasidir.

Siddet, su¢c ve magduriyetler yoniinden illerin sosyal risk durumunu belirlemenin bir yolu adli
istatistikler iizeriden yapilan karsilagtirmali analizlerdir. Bir ilde suga siirliklenen ¢ocuk sayisi,
su¢ magduru olan ¢ocuk ve kadin sayilari, yetiskin suglulugu, miikerrer sugluluk gibi temalarla
ilgili gostergeler onemlidir. Temalarin karsilig1 olan sayilar ve bu sayilarin ilgili niifusa ya da
ildeki hane sayisina orani o yerin sosyal risk durumu hakkinda ciddi fikir verir.

Sivas bolge illeri i¢inde ve Tiirkiye ortalamasina sug istatistikleri yoniinden ne durumdadir?

En son verilere baktigimizda 2017 yil1 i¢inde Cumhuriyet Bassavciliklarinda agilan su¢ dosya
say1s1 ve bir 6nceki yildan devredilen su¢ dosya sayilar1 toplami asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 27:Adli Veriler Uzerinden Sivas Ilinin Kendi Bélgesi I¢indeki Sosyal Risk Durumu

 Aksaray 36.786 103.014 35,71
 Kayseri 121.518 365.378 33,26
~ Nigde 31.842 97.595 32,63
~ Nevsehir 27.417 84.231 32,55
. Kirikkale 24.297 83.194 29,21
~ Yozgat 31.669 123.202 25,70
- Sivas 44.134 172.038 25,65
 Kirsehir 16.940 68.133 24,86
" TURKIYE % 8.479.555 21.662.260 39,14

Adli  Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliiginden elde edilen tablo verilerine
baktigimizdaOrtadogu Anadolu Bdlgesi illeri iginde, hane sayisina oranladigimizda toplam
olay ylizdesi en diisiik ikinci il Sivas'tir. Sivas ili toplam olay orani yoniinden %26 orani ile
Tiirkiye ortalamasinin (%39) da gerisinde yer almaktadir.

Tablo 28:Orta Anadolu Bélgesi 2017 Yili Icin Faili Me¢hul Olay Durumu

A

~ Aksaray 12.544 103.014 55,53
~ Nigde 6.551 97.595 36,47
~ Yozgat 5.297 123.202 29,70
 Nevsehir 7.532 84.231 18,28
 Kirikkale 6.362 83.194 13,02
 Kayseri 54.158 365.378 7,20
- Sivas 11.341 172.038 1,48
 Kirgehir 3.283 68.133 0,55
" TURKIYE % 4.070.737 21.662.260 28,31

Tiirkiye'de dnceki yildan devredenler dahil toplam 4 milyon 70 bin 737 faili heniiz bilinmedigi
icin davast agilamayan dosya vardir. Orta Anadolu Bdlgesi illeri iginde faili mechul olay
yiizdesi en yiiksek il (%55,53) Aksaray'dir. Bolge illerinden Nigde ve Yozgat da faili meghul
olay ylizdesi Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olan illerdir. Sivas, Tiirkiye geneline gore, faili
mechul olay ytlizdesi en diisiik (%1,48) iller arasindadir.

Sivas ili, toplam olay orani ve faili me¢hul olaylar oran1 yoniinden diger illere gore daha iyi
durumda olsa da cocuk ve gencler boyutunda durum pek i¢ acicit goriinmiiyor. Asagidaki
tablolarda Adalet Bakanlig1 adli istatistikleri iizerinden, Sivas ilinin kendi bolgesi ve Tiirkiye
ortalamasina gore durumu verilmistir. HEGEM Vakfinca yayimlanan Tiirkiye'nin Cocuk
Odakl1 Sosyal Risk Haritas1 (2016) Raporundan alinan veriler soyledir:

Tablo 29:Orta Anadolu Bélgesi Cocuk Miikerrer Su¢lulugu
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 Kirikkale 1.029 2.005 51,32 10
 Kayseri 3.948 8.133 48,54 10
~ Yozgat 1.215 2.567 47,33 9
~ Sivas 1.926 4.134 46,59 9
 Kirgehir 553 1.200 46,08 8
~ Nevsehir 854 1.860 45,91 8
~ Nigde 943 2.168 43,50 5
~ Aksaray 833 1.965 42,39 4
~ TOPLAM 11.301 24.032 46,46
(CBS 2010)

Tablo verilerine gore cocuklarin su¢ tekrart (miikerrerlik durumlari) yoniinden Sivas ili
sorunlu iller arasindadir. Bunun nedenlerinin arastirilmasi ve Onleyici tedbirler gelistirilmesi
gerekir.

Tablo 30:0rta Anadolu Bélgesi Cocuk Magduriyeti Artisi

 Kayseri 2.981 5.533 85,61 10
~ Nigde 864 1.384 60,19 9
- Sivas 2.262 3.115 37,71 6
 Nevsehir 843 1.117 32,50 5
 Kirsehir 532 719 35,15 5
~ Aksaray 789 1.041 31,94 4
~ Yozgat 1.195 1.498 25,36 3
 Kirikkale 1.014 1.117 10,16 1
| TOPLAM = 10.480 15.524 39,83

(CBS 2008-2010)

Sivas ilindeki 2 yilda ger¢eklesen ¢ocuk magduriyet artig orani %38'dir. Bu oranin riskli bir
gidisi gosterdigini anlamak zorundayiz.

Tablo 31:0rta Anadolu Bélgesi Cocuk Magdur Cocuk Niifusa Orani

 Nevsehir 1.665 51.426 3,24 10
 Kayseri 7.681 247.633 3,10 10
- Sivas 3.350 113.515 2,95 9
 Kirikkale 1.329 46.366 2,87 9
~ Nigde 1.878 68.442 2,74 8
~ Kirsehir 854 37.111 2,30 6
~ Yozgat 1.821 87.062 2,09 4
~ Aksaray 1.570 77.632 2,02 4
~ TOPLAM 20.148 729.187 2,66

Cocuk magdurlarin ¢ocuk niifusa oranlanmasi sonucu o.lusan tabloda Sivas c¢ocuk
magduriyetleri yoniinden bolgesinin % 2,95 artigla) en riskli 3. Ilidir. Bir y1lda 3,350 ¢cocugun
bir su¢ olaymin magduru olmasi ciddi bir sosyal risktir.

Tablo 32. Orta Anadolu Bélgesi Cocuklara Karsi Islenen Cinsel Suglardaki Artis
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. Kayseri 262 713 172,14
~ Nigde 84 190 126,19
~ Aksaray 64 121 89,06
~ Yozgat 104 196 88,46
.~ Nevsehir 109 200 83,49
- Sivas 161 274 70,19
 Kirsehir 55 87 58,18
Kinkkale = 75 78 4,00

~ TOPLAM 914 1.859 86,46

(CBS 2008-2010)

10
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Cocuklara kars1 yoneltilen cinsel suglar yoniinden Sivas kendi bolgesi illerinden daha iyi
durumda olsa da iki yilda yasanan %70 oranindaki artis ciddi bir risk durumunu ifade eder.
Biitiin diinyada ve iilkemizde gozlemlenen c¢ocuk magduriyetleri konusunda Sivas ilinin
derinlemesine bir aragtirmasi yapilmali, etkin sosyal projeler gelistirilerek en kisa zamanda
hayata gegirilmelidir. Genglere uygulanan ankette de cinsel olaylarla ilgili 6nemli bulgulara

ulasildig1 anket analizlerinden anlagiimaktadir.
Tablo 33: Cocuk Magduriyeti Analizleri

~ FAKTORLER 2008 2009 2010 TOPLAM C.NUFUS
'MAGDUR COCUK 3410 4159  4.734 12.303 191.408
MAGDURDOSYA 2262 2741 3115 8.118 191.408
TURKIYE DUZEYINDE IL SIRAST 9

Tabloda, Sivas ilinin gocuk magduriyeti analizleri yer almaktadir.
Calismada esas alinan faktorler;
1-Ug y1lda magdur ¢ocuk sayisinin ¢ocuk niifusa oran,
2-Cocuklarin magdur oldugu olay sayisinin ¢ocuk niifusa orani.

Miikerrer (tekrar) magduriyet sayilar1 katilmadiginda Sivas’ta;
e 2008’de 2.262 olayda 3.410
e 2009’da 2.741 olayda 4.159
e 2010’da 3.115 olayda 4.734 ¢ocuk olmak iizere;

SON UC YILDA

8.118 olayda 12.303 ¢ocuk, su¢ magduru olmustur.

Bu verileri ildeki (0-18 yas) 191.408 ¢ocuk sayisina oranladigimizda;
-Cocuklarin magdur oldugu olay (dosya) orani %4,24
-Magdur ¢ocuklarin orani %6,43 olarak elde edilmis olur.

Bu oranlar Tiirkiye ortalamasinin(%3,79 ve %2,29) tizerindedir.

Bu ilde, magdur ¢ocuk sayilarindaki artis;

2008-2009 yillarinda; %21,962009-2010 yillarinda; %13,83 ve

SON IKI YILDA (2008-2010°da) toplam %38,83 olarak gerceklesmistir.
Bu analiz sonuglarina gore Sivas, diger illere gore;
Cocuk magduriyeti analiz diizeyi yoniinden 9. sirada yer almistir.

Tablo 34:Sivas cocuk magduriyeti nitelik analizleri (2008-09-10)

TR%

6,43 3,79

4,24 2,29
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] sAYl YUZDE YUZDE  SAYl [
| SAHSA KARSISUC 8618 87,03 80,01  516.951 5

- MALA KARSISUC 595 6,01 9,85 63.672 79

- CINSELSUC 689 6,96 10,14  65.491 63
. TOPLAM 9902 100,00 100,00  646.114

UC YILLIK analiz sonuglarina gore,
Cocuklarin Magdur Oldugu Sug Tiir ve Oranlart;

v Sahsa Kars1 Sivas %87,03 - Tiirkiye %80,01

4 Mala Kars1 Sivas %6,01 - Tirkiye %9,85

v Cinsel Sug Sivas %6,96 - Tiirkiye %10,14 seklindedir.
Magduriyet tiir ve oranlar1 yoniinden Sivas;

v Sahsa Kars1 Suclarda diger illere gore 5.

v Mala Kars1 Suglarda diger illere gore 79.

v Cinsel Suglarda diger illere gore 63. sirada yer almistir.
2008-2010 Magdur Nitelik Artis Oranlart;

v Sahsa Kars1 Suc %42,87 iL SIRASI: 34

v' Cinsel Su¢ %70,19 IL SIRASI: 35

v Mala Kars1 Sug %31,36 IL SIRASI: 34

Tablo 35: Orta Anadolu Bolgesi sahsa karst su¢ magdur ¢ocuk orani (2012)

- Sivas 16.302 3.350 20,55 15
 Kirikkale 6.565 1.329 20,24 17
 Kayseri 41.331 7.681 18,58 23
 Aksaray 8.839 1570 17,76 29
~ Yozgat 10.304 1.821 17,67 30
~ Nigde 10.701 1.878 17,55 31
~ Nevsehir 9.991 1.665 16,66 39
 Kirsehir 6.453 854 13,23 58
~ BOLGE 110.486 20.148 18,24

I TURKIYE W~ 1.777.551 259.707 14,61

Ortadogu Anadolu illeri -Tunceli hari¢- ¢ocuk magduriyet oranlar1 yoniinden Tiirkiye
genelinde en riskli iller arasinda yer almaktadir. Bu baglamda 81 il risk siralamasinda; Mus 1.
Bitlis 5. Hakkari 9. Van 12. Sivas 15. Elazig 20. ve Bingdl 26 sirada yer almaktadir. Sahsa
kars1 islenen siddet suglar1 baglaminda Sivas ilinde ¢ocuklarin magdur oldugu olay ortalamasi
oldukga yiiksektir ve bu ciddi bir sosyal risk olusturmaktadir. 2012 yil1 adli istatistik verilerine
gore Sivas ili cocuk magduriyet oranlart yoniinden kendi bolgesinde en yiiksek sosyal risk
diizeyine sahip olan ildir.

Sivas ilinde lise 6grencilerine uygulanan anket sonuglarina baktigimizda Liseye devam eden
ogrencilerin %51't kendinden ve %83'lii dier insanlardan nefret ettigini beyan etmistir. Bu
sonug gercekten de yliksek diizeyli sosyal riskleri diisiindiirmektedir.

Tablo 36:O0rta Anadolu Bélgesi ¢ocuk fail yetiskin fail orant (2012)

. Kayseri 4.071 48.136 8,46 14
~ Nigde 1.065 12.832 8,30 15
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- Sivas 1.582 20.613 7,67 19
 Kirikkale 792 10.502 7,54 22
 Aksaray 878 12.528 7,01 32
~ Yozgat 1.035 15.535 6,66 42
 Nevsehir 854 13.148 6,50 47
 Kirsehir 495 7.827 6,32 54
| BOLGE @ 10772 141.121 7,63

| TURKIYE & 161493 2.468.809 6,54

Orta Anadolu Boélgesi ¢cocuk fail oranlarinin yetiskin fail oranlarina gore risk diizeyi yiiksek
bir bolgedir. Cocuk fail oranlarinin Tiirkiye ortalamasi tizerinde bulunan iller; Kayseri, Nigde,
Sivas, Kirikkale, Aksaray ve Yozgat'tir. Sivas ili, cocuk faillerin (suglularin) yetiskin faillere
orani yoniinden Tiirkiye diizeyinde (19. Sirada yer almakla) en riskli illerden biridir.

HEGEM Raporunda ortaya konan sonuglara gore Sivas ili ¢ocuklarin suca siiriiklenmesi,
cocuk miikerrer su¢ oranlart ve ¢ocuklarin su¢ magduru olmalar1 yonlerinden sosyal risk
diizeyi yiiksek bir durum arz etmektedir.

14 Nitel Arastirma Bulgu ve Yorumlari

Sivas’ta kadinin kamusal alanda var olmasi ve istihdami konusunda, yerel bilgi kaynaklari
olarak, kurum vyetkilileri ile miilakat ve sivil toplum orgiitleri ile odak grup caligmalari
yapilarak bilgiler elde edildi. Yapilan miilakat ve odak grup calismalarinin listesi asagida
verilmistir.

10.1.Miilakatlar

KOSGEB Yasin Alper Sur ile miilakat 17.08.2018

Ihramcizade Kiiltiir Merkezi Umit Hiiseyin Celik ile miilakat 17.8.2018

Sivas Belediye Baskan Yardimcis1t Ahmet Ozaydin 17.08.2018

Aile ve Sosyal Il miidiirliigii, Sosyal Calismac1 Asli CELIK 15.8.2018

Aile ve Sosyal Il miidiirliigii Soner Bey; 15.8.2018

Sosyal Yardimlagma Sudi Yildiz 15.8.2018

Esentepe Hanimlar Evi, Kadin Sosyal Gelisim Merkezi Miidiirii Aysegiil Ak

Tanis 4.10.2018

Iskur Miidiirii Hikmet Canpolat 16.08. 2018

Halk Egitim Miidiiresi Rukiye Toy 17.08.2018

0.Sivas Ozgecan Hammlar Kiiltir Merkezi Miidiiresi Nursel Karaca
17.08.2018

11. Tarmm il Miidiirii Seyit Yildiz 16.08.2018

12. Sivas El Sanatlar1 Egitim Merkezi Midirligi Midiir Yardimcist Adem

TOPCU 16.08.2018

13. Olgunlastirma Enstitiisii Miidiiresi Aysel Senlen 16.08.2018

14. Mikro Kredi Odak Grup Burcu Yilmaz 18.9.2018

15. Riiveyda Ucar Girisimci Kadin Miilakat 19.09.2018

16. AK Parti Milletvekili Semiha Ekinci Miilakat 15.9.2018

NoabkowhE

=~

14.1 Odak Grup Calismasi
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1. Esentepe Hanimlar Evi, Kadin Sosyal Gelisim Merkezi Mart 2018 odak grup
calismasi

2. Kadin Girisimciler Odak Grup Calismasi 19.09.2018

3. CHP Kadin Kollar1 Odak Grup 26.9.2018

4. AK parti Kadin Kollar1 Odak Grup 19.09.2018

5. Milli Egitim Lise Rehber Ogretmenleri ile Odak Grup 27.09.2018
14.2 Giris

Modernlesme siirecinde olan Tiirkiye’nin sosyo-kiiltiirel yapisinda ataerkil degerlerin hakim
konumunu korudugunu sdyleyebiliriz. Modernlesme siirecinde, toplumsal yapida pek ¢ok
olumlu degisimler yasanmasina ragmen, bazi alanlarda degisim c¢ok yavas ve sorunlu
ilerlemektedir. Bu alanlardan biri de, cinsiyet rolleriyle ilgilidir. Cinsiyet rollerinde ataerkil
degerler hala hakimiyetini korumaktadir. Ataerkil degerlerle sinirlanan ve kisitlanan kadinlarin
istthdam alanlar1 da smirlanacaktir. Kadinlarin istthdaminin 6niindeki engellerin neler
oldugunun ortaya konmasi agisindan, Sivas’taki kurum ve kuruluglarin yetkilileri ile yapilan
miilakat ve odak grup calismalarindan elde edilen sonuglar1 belli basliklar altinda kategorize
ederek asagidaki gibi gosterebiliriz.

14.3 Yaninda Kadin Eleman Cahistirmanin Zorluklar:

14.3.1 Devlet Tesviklerinin Yeterli Olmamasi

Ticaret Odas1 Kadin Girisimciler icra Kurulu iiyesi, kendisi de bir girisimci olan Camasirhane
isleten bir kadininin dile getirdigi zorluk;

“Ben diikkana gidip gelemeyecegim zamanda orada birisinin olmasi lazim. Caligmasi lazim.
Diikkéanin da giicli yok. Bos bos oturuyoruz aksama kadar. Devlet bana demedi ki: Yani kanun
olarak. Ilk alti1 ay maas1 ya da sigortasinin su kadar1 bana ait. Sen bir tek kisiyi istihndam et.
Ben bunu kendi cebimden ver ver ver ver. Artik 1 seneyi devirdim. 2 kisi ¢alistirarak. Ikinci
seneye gectim. Ama bakiyorum oradan buradan duyuyorum. Dogru mu yanhs mi?
Bilmiyorum. Iste yaninda 10 kisi calistirana 6diil 1 kisi devletten. Yani zaten diyorum kendi
kendime hatta ben ISKUR’a da gittim. Varsa bizi ilgilendiren bir sey bir giizellik biz de
faydalanalim dedim. Bunu duyunca da agikgasi sinirlendim. Zaten yaninda 8 kisi 10 kisi
caligtiran adam o 1 kisiyi de kalkindiracak pozisyondadir... Haliyle ben ne olmaya isin
cinligine kogsmaya bagladim. Tamam mi1? Yevmiye usulii dedim. Giinliik ¢alistiracagim dedim.
Haftada 2 giin calistiracagim dedim. Biraz da sey oluyorsun. Sigortasiz is¢i ¢alistirma.
Insanlar ona tesvik ediyorlar. Sigorta verecek durumum yok. Ne olsun? O bana kazandiracak
ki ben de ona kazandirayim. Yani boyle boyle idare etmeye basladik artik... Miimkiin degil
donmez. Yani ben onun sigortasini art1 bana maliyeti 1800-2000 liray1 buluyor. Rahat buluyor.
O bana kazandiriyor mu ki? ” Diye dile getirmektedir. Aslinda buradan sunu goriiyoruz
yaninda bir eleman ¢alistirmanin kendi kazandirdigindan ¢ok kendisine 6deme yapilmasi bir
zorluk”.

Yine bir bagka girisimci kadin da bu goriisii destekler bir sekilde;

“Zaten bir personelin sana gideri 2200 lira gibi bir sey. Arkadasimizin dedigi séyle dogru:
ISKUR’da olsun ya da KOSGEB’de olsun mevcutta en az bir veya iki personel olacak ki ben
sana licilincli personeli destekleyeyim. Arkadasin da dedigi gibi ben zaten sifirdan basliyorum.
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Bana ilk etapta yardimci olacak biri olsa. Zaten isveren bu durumda basinda durmak zorunda
hem disardaki isini yapmak zorunda. Ama giivendigi bir eleman alabilirse ilk basta hi¢ degilse
isini ona emanet eder.”

Esiyle ortak calisan bir diger girisimci kadin da

“Ben isteyim agirlikli esim ise sahada. Ama bizde mesela iki tane personel aldiktan sonra
tictincti i¢in ISKUR desteginden faydalanabildik™ diyor.

Deviet desteginden faydalananlarinda memnuniyetini goérmek miimkiindiir. Buradan
anlasilacagi tlizere is kurarken ilk basta sermaye sinirli ve elemana ihtiya¢ varken bir elemant
desteklemesinin daha dogru olacag dile getiriliyor.

Bazen de kadinlar sigorta 6zellikle istemiyorlar, benim basima geldi bdyle bir sey; “Bizim
Medikaldeyken bize bir personel is basvuru bayan. Esinden bosanmis bir ¢cocugu var. Bir
tanidik vasitasiyla geldi bize. Dedi ki ¢alisirim ama benim sigortami yatirmasaniz olur mu?
Elden verebilir misiniz? Bilmiyoruz o zamana kadar. O zaman nafakam kesiliyor dedi. Olayin
bir de su boyutu var, tanidik vasitasiyla gelince mesela diyor ki Sevda gonderdi. Sevda’nin
tanidig1 dedik ve elden verdik biz sigorta parasini. Kiz 8. Ayin sonunda bizi sikayet etti. 8 ay
biz derler ya hani abla kardes sekilde calistik. 8 ayin sonunda kiz bizi sikdyet etti beni
sigortasiz calistirdilar diye”.

14.3.2 Kadindan Kaynaklanan Zorluk

Miilakat yapilan kadinlar, yanlarinda kadin c¢alistirmanin zorluklarindan, kadinlarin
kendilerinden kaynaklanan sikintilari dile getirdiler.

Girigimci Kadin:

“Mesai konusunda yasiyorum. Kadin bir¢ok konuda kendi basina kararini1 veremiyor. Mesaiye
kalacak esinde izin almas1 gerekiyor, erkek olsa boyle bir zorunlulugu yok. Mesai karsiligim
almasima ragmen izin alamiyor. Mesela mesleki alanda kadini ilerletmek istiyoruz, egitime
gondermek tiim masraflarini karsilamamiza ragmen istiyoruz ancak es karsi ¢ikiyor.”
Kadinlarin evdeki rollerinden kaynaklanan sikintilari is ortamina yansidig: dile getirildi:

Bir kadin girisimcinin dile getirdigi gibi;

“Biz de kadiniz. Ben de calistim ama. Ben kadin c¢alistirmak istemiyorum. Ay kaynanamin
yiinii dokiilecek.. Yani benim yarina yetigmesi gereken iitlim var. Ben iitlinlin basina bile
gecemiyorum senin yiinliniin sirast mi1 yani? Yin Oniimiizdeki hafta da olur. Ya simdi
kaynanamla aram bozulur kocamla aram bozulur. Bunu bana 1 hafta 6nce sdyleseydin. Ben
birini bulurdum..Kadin istihdami1 zor. Ben kendimden de biliyorum. Oglumu ben 6zel sektorde
calistigim zaman oglumu ben niye 6zel okula vermek zorunda kaldim? Ciinkii sabah gotiiriip
Oglen alip saat 3 de tekrar al gétiir. Higbir isveren bunu kabul etmez. Sana giinde 4 kere kimse
izin vermez sahsen ben de vermem. Biz ne yaptik oglumuzu 6zel okula gonderdik. Sabah
girsin aksam c¢iksin diye. Kadin oldu mu kadinin hamilelik, ¢cocuk, annelik, koca, kaynana
derdi her derdi var. Hepsi kadinin {istline. Kadin biitlin bu negatif enerjiyi aliyor senin igyerine
getiriyor. Bir de sen kadinin patronusun ya. Duygusal olarak da sana anlatiyor sen destek
olacaksim. Birinde olmasa birinde aciyorsun. Iste canim sen bugiin git. Yarin hallederiz nasil
olsa?”
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Benzer duruma iligkin olarak diger bir kadin girisimci yasamis oldugu bir olay1 su sekilde dile
getirdi;

“Kamuya personel alinacak. Miihendis alimi. Bu 6zel idare. Personel alinacak. Ben de espri
yaptim abi beni niye almiyorsun dedim. Ben kadin almam dedi. Niye? Kadin geliyor ama ben
o kadini ilgeye, uzun yola gorevlendirme yapamiyorum. Erken gel diyemiyorum. Yola gitti
iste benim midem bulaniyor, bagim agriyor, aksam eve gittigimde su oluyor diyor. Bir igin
sorumlulugunu ben ona verdigimde mesela santiyede sen su isi yapacaksin diyorum. Ug ay
sonra hamile oluyor. Rapor aliyor. Ben o isi alip en basindan bagkasina verecegime. Bunu
yapmak istemesem de tercih yapmiyorum ama o yiizden erkek olsa daha iyi olur diyorum. Bir
ise erkek talip ¢iksin da ben onunla devam edeyim pozisyonuna ge¢iyorum dedi. Ben haklisin
yani bir sey diyemedim. Onlara sabit bir goérev versen bu da pozitif ayrimcilik oluyor. Ya
santiye gorevlisi diye ayiracaksin, fiyatin1 falan da ayiracaksin dyle bir ayrim yapacaksin.
Biiro gorevlisi gibi kamuda bdyle bir ayrim yapilacak™.

Kadin girisimciler de kadin olmanin sikintisin1 ve ataerkil degerlerin kisitlamasini yasadiklari
icin bu sorunu ¢ézemiyorlar. Ornegin ayni kadin girisimei karsilastigi bu soruna iligkin olarak
¢Oziimsliz kalisini soyle dile getirmektedir:

“Bu konuya yogunlastim ben de. Dedim ki ben erkeklerden birini alip oturtsam 2 kisinin
yaptigini zaten 1 kisi de yapar. Canavar gibi de ¢aligir. Ama benim kocam bayan ortami1 olsun
dedigi i¢in yapamiyorum. Aslinda surama kadar da geliyor. Oglene kadar kahvalt1 yapiyoruz
zaten. Bizim makine stirekli ¢alisiyor zaten. Makinay1 yikamadan aliyor kurutmaya veriyorsun
bu kadar. Oglen bir kadin ¢alisan geliyor abla bizim biitiin kuzenler giinde. Oglene kadar ben
de orada olmak isterdim. Zaten 6glene kadar kahvalt1 yaptik. Iste ben yarin sabah erkenden
gelirim diyor. Peki, miisteri gelirse nolcak? Onlarin higbirini diisiinmiiyorsun. Sirf beni ortada
koymasin diye”

Kadin elemanla yasanan bu sorunlara karsi ¢cok da elden bir sey gelmedigini su sekilde ifade
etmektedir;

“Sen de idare etmek istiyorsun. Ciinkii ortada konulma duygusu var ya. Kusurunu goriiyorsun
ama artik gormemezlikten geliyorsun. Ciinkii yeni birini bulmak, yetistirmek, diizeni
ogretmek. Inan ki her gelen yeni de zaten ondan daha iyi olmuyor. Onu da biliyorsun”.

Yetisen kadinlarin evlendikten sonra istthdamin diginda kalmalarina iligkin konu da giindeme
getirilerek tartigmaya agildi. Yaninda pek ¢ok kadin eleman calistiran girisimei kadin:

“Bekarken calisan kizlarimiz belli bir mesleki beceriyi kazansalar bile evlendikten sonra
geleneksel yapiya baglhi olarak c¢alismiyorlar, c¢alistirilmiyorlar... Genelde benim
gozlemledigim karsi taraf istedigi i¢in birakanlar var. Bu alanda mesleki alanda c¢ok 1yi yetisen
elemanlar var, ustalik belgesine kadar alan ve ¢ok yetenekli bir elemanim vardi. Kendi is
yerini agsa ¢ok da basarili olabilecek bir kizdi ancak evlendiginde esi istemedigi i¢in isi
birakmak zorunda kaldi. Askeri ticretli biri ile evlendi ve kendisi bu isi yapsa ¢ok daha fazla
para kazanabilir ve daha iyi bir yasam standardi olabilirdi. Miisteri tarafindan tercih edilen ¢ok
basaril1 bir elemanin heder olmasina ¢ok iiziiliiyorum”.

Kizlar bu yapiyr neden asamiyorlar, kendimi yetistireyim, ayaklarimin iizerinde durayim.
Sonra beni anlayabilecek ve bana destek olabilecek biri ile evleneyim demiyorlar? Neden
baskalarinin istedigini kabul ediyorlar? Sorusuna iligkin olarak yapilan yorum sdyle:
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“Bence toplumsal bir bask1 var. Neticede insanlar belli bir yasa gelmissin, 25-30 evlilik yas1
geciyor gibi. O nedenle de ¢ok mantikli karar veremiyorlar karsi taraftan en kiiciik elektrik
aldiklarinda da evlilige karar veriyorlar. Mantiksal evlilik yapmiyorlar. Issiz gii¢siiz adamlarla
kacarak evlilik yapiyorlar. Sivas’ta cok kadin var kuafor olup da esi issiz olup kadinin parasini
yiyen. Benim bodyle ¢ok tanidigim var. Kadin kazandigini kendisine bile harcayamiyor. Bu
kadin 20 y1l 6nce ¢ok iyi paralar kazanmasina ragmen bogsanamadim diyor, Sivas’ta dul kadin
olarak bir de kuafor isleten biri olarak ne derler diye”.

Kadin eleman ¢aligtirmanin bir zorlugu da su sekilde dile getirildi:

“Bir de erkekler kadinlar kadar hin olmuyor. Simdi benim saglam oturmus bir elemanim var.
Her seyi biliyor. Ben onun kadar bilmiyorum. Makinadan ses geliyor. Abla sunu yapalim. Ses
geliyor. Abla sunu yapalim. Diyorum ki Tugba bunlar 6tekilere de 6gret. Ben bunlarin hepsini
kafamda tutamiyorum. Kafamda bin tilki dolaniyor. Otekinin kuyrugu digerine degmiyor. O
giin ilk defa baska bir elemanimla bas basaydim. Makinada sorun oldu, Abla ben higbir sey
bilmiyorum dedi. Yani bilen eleman digerlerine higbir sey oOgretmiyor. Kendisinden
vazgecilmesin diye. Olur da hani rahatlikla ben giine gitmek icin izin istedigimde benden
vazgegemez diye izin verir diisiincesinde oluyorlar.. Erkek bunu yapmiyor iste.”

Kadinlar arasinda ¢atisma da oluyor. Kadin girisimciler icra {liyesi olan ve bir fabrikanin is
giivenligi uzmanligini yapan bir kadin da bu konuya iligkin sunu dile getirmistir:

“Bu kadinlarda daha fazla. Ben ka¢ yildir piyasadayim. Hi¢ kimseyle tartismishigim, isi
gdtiirememisligim olmamustir. i1k kez siit fabrikasinda gida miihendisi bayan. ilk defa tartisip
bana atarlanan ve benden daha ¢ok isi biliyormus gibi davranan. ilk defa biriyle tartistim.
Siirekli kiskanclik, senden daha ¢ok biliyormus gibi bir hava. Simdiye kadar higbir erkekte
buna rastlamadim ben. Hakikaten sen nasil davraniyorsan sana Oyle geliyorlar”. Odak
gruptaki diger kadinlar da bunu desteklediler, kadinlar arasinda rekabetten ¢ok kiskanglik
oldugunu bunun da is ortamina ve is verimine olumsuz yansidigini dile getirdiler.

Bir bagka kadin girisimci de sunu dile getirdi:

“Sadece nefsi duygular kiskanclik gibi o tip duygularindan dolay: yerine sahip ¢ikamiyor. Siz
bir elamanm1 ne kadar ¢ok is yaparsa yapsin, ya da sana ne kadar kazandirirsa kazandirsin
isyerinde huzuru bozuyorsa siz bir isveren olarak onu gézden ¢ikariyorsunuz. Eninde sonunda
bu. Ben yar1 yariya erkek ve kadin olan is ortamlarinda da c¢alistim. O kisi ne kadar
kazandirirsa kazandirsin baktim ki o kisi isin gidisatina zarar veriyor sirf kendi menfaati i¢in
siz ondan vazgegebilirsiniz. Ki vazgegmek de gerekiyor. Ciinkii kadinlar da boyle bir sey
vardir. Is hayatinda olsun 6zel hayatinda olsun. Ya ben burada olmayayim da burada neler
oluyor? Gibi bunu kadinlar daha ¢ok yapiyor”.

14.3.3 Sivas Kadin1 Tembel

Bir¢ok miilakat ve odak grup ¢alismasinda siklikla rastladigim ifade “Sivas kadini tembel”
nedenlerine iligskinsu tespitlerde bulunuldu:

CHP kadin kollar1 bagkaninin belirttigi iizere:

“O sadece kadin i¢in gecerli degil, bence Sivas’taki erkekler i¢in de gecerli. Yani o, Sivas’in
genelinde olan bir sey Rahat yasamay1 seven bir halk. Rahatlik kanlarimizda m1 var? Boyle
asortik bir sehir. Biz boyleyiz Sivaslilar.. Eskiden beri rahatlig1 seven bir sehir burasi. Onu ben
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de gengligimden beri yasadigim sehir olarak gézlemliyorum. Ama su var. Giderek azaliyor.
Yani illa istihdam i¢in bir devletin kurumu ya da iste bir igverenin seyi olmasi gerekmiyordu.
Eskiden annelerimizi hatirlayalim, herkes evinde, iste unundan bulgurundan ne bileyim
salcasindan her seyini kendi iiretebilme, yapabilme kapasitesini sonuna kadar kullantyordu.
Gerg¢i bunun maddiyatla da alakasi var, maddi alim giicii. Biraz daha insanlar esit seviyedeydi
ve daha rahat ulagilabiliyorlard1 bir seylere. Bunun karsiliginda da ortaya bir seyler ¢ikiyordu.
Suan geldigimiz noktadaki hayat pahaliligi da insanlar1 ekonomik anlamda gii¢siiz kiliyor.
Evet, tembellik var ama burada bir is sahasi, sanayi yok. ”

Mikro kredi uzmanzi:

“Tiirkiye’nin her yerine gittim ben bu isle ilgili. Uzun zamanlar kaldim. Sivas’in insani
maalesef tembel. Sadece kadini degil, erkegi de tembel. Hazirciyiz biz. Ben Maras’a,
Diyarbakir’a, Antep’e gittigim zaman bazi ara sokaklara biz aragla giremedik. Neden
girmiyoruz dedim. Ciinkii salcalar yapiyorlar, sofra bezi serilmis, yufkalar yapiyorlar,
ekmekler yapiyorlar falan. Koye ve ilcelere gittiginiz zaman kdye ve ilgeye gittiginizi
gercekten anliyorsunuz. O ekmek kokulari, o dogal salga, baharat kokulari... Sivas’ta
gidiyoruz ilgelere, kdylere. Kdylerde BIM var A101 var. Ne tarimla ugrasiyorlar ne
hayvancilikla. Genel olarak tembeller. Mesela su alg1 Sivas’ta var: “Bin lira ile ne yapacagiz?”
Maddi agidan gok zor bir sehir degil Sivas. insanlarin durumu iyi genel olarak. Tiirkiye’nin
her yerinde kirac1 sayist ¢ok fazla iken, Sivas’ta kiraci sayist ¢ok yoktur. Cogu ev sahibidir.
Gelirleri nerden oluyor ben de onu pek bilmiyorum ama genel anlamda tembeller. Sivas’taki
kadinlar1 ikna etme agisindan c¢ok zorlaniyoruz biz. Bir de giivenilirlik agisindan, maalesef
Sivasliyim, yillardir Sivas’ta yastyorum, ailem Sivas’ta yasiyor, borcuna sadik bir memleket
degil. Dayanisma c¢ok yok maalesef. Zamaninda ne yasadilar, ne gordiiler ¢ok bilmiyorum.
Sivas’ta olanlar daha ¢ok koyden ve ilgeden gelenler. Yani Sivas’in yerlileri degil. Onlarda
pek dayanisma yok ve insanlar ¢ok cesur degil. Giineydogunun kdy-kirsal alanindaki kadinlar
daha cesur daha miicadeleci. Daha girisimci. Biz mikro krediyi ilk baslattigimiz zaman
Gilineydogu Anadolu’ya gittigimiz zaman, kapimiz asiniyordu. Devlet imkan saghyor, is
sagliyor. Insanlar merak ediyorlar. Sivas’ta kap1 kap1 dolastik. Ona ragmen ¢ok fazla kisiyi
ikna edemedik”

Girisimci Kadin “Evet tembel. Kesinlikle... Diger memleketlerde kadinlara firsatlar ¢ok fazla
kadin ¢ok caligtiriliyor. Sivas’ta tarim yok. Kadin iiretimin i¢inde degil”.

Mikro kredi uzmani kadinlarin tembellige itildigini diisiiniiyor:

“Bir de devletin bir politikasi, i$ yapmaktan ¢ok evde oturan kadinlar1 destekledik maalesef.
Yani evde oturan kadina da bin lira verdik, is yapmak isteyen kadina da bin lira verdik. Zaten
bizim fitrattimiz geregi, calismay1 seven bir millet degiliz biz. O yiizden evde oturmay1 daha
cok tercih ediyoruz. Gida yardimu yaptik, kilik-kiyafet yardimi yaptik. Kadina sen bunlari ¢alig
iiret, Oyle sahip ol demedik. Demedigimiz i¢in de maalesef tembellige ittik. Esinden ayrilan
kadin “ben esimden ayrildim, artik kendi ayaklarimin {izerinde hareket etmeliyim” mantigiyla
durmuyor, devlete “su kadar para lazim, ¢cocuk basina bu kadar para lazim” diyor ve ciddi
anlamda paralar da veriliyor”.

Bir kadin, dul kalabilir, zor durumda kalabilir, devletten yardim da isteyebilir. Tamam devlet
sana yardim etsin, temel ihtiyaglarin1 kargilasin ama biraz daha fazlasi i¢in ¢abalamiyor mu
sorusuna iligkin olarak su cevap verildi:
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“Zaten bizi tercih eden kadinlar, boyle diisiinen kadinlar. “Bana yetmiyor, benim daha
fazlasina ihtiyacim var. Benim ¢ocugum lniversiteye gidecek, benim kizim evlenecek™ diyen
kadinlar”.

14.3.4 Kadinlarda Is Kiiltiirii Sorunu

Kadmlar calismak istese de daha once calisma deneyimi, staj deneyimi olmadigi igin, is
sorumlulugu nedir? Benim hak ve yiikiimliliikklerim nedir konusu olduk¢a muglak. Ve bu
muglaklik hem ¢alisan1 hem de isvereni olduk¢a zor durumda birakiyor. Haliyle is verimi
diisiiyor ve genellikle de isten ayrilmalar, isine son vermeler seklinde sonuglaniyor. Buna
iliskin olarak, odak grup calismasinda konu geldiginde proje yiiriitiiciisii de yasadigi bir olay1
su sekilde odak gruptakilerle paylast:

“Sigortasii yaptigim ayda (bundan iki y1l 6nce) 1200 lira da maas verdigim, Ustelik sadece
hafta i¢i ¢ocuk bakiciligi sabah 8 aksam 5 arasi calisan bir elemanimla yasadigim sorunu
anlatmak isterim. Kadinin gercekten ¢ok ihtiyaci var. Ev almiglar esinin maas1 oraya gidiyor.
Yiyecek icecekleri yok. Telefonla konusuyor siirekli. Uzun saatler konusuyor. Kiz masanin
lizerine c¢ikiyor diisecek kameradan izliyorum. Ariyorum ki gorsiin ¢iinkii o mutfakta.
Ariyorum siirekli mesgul. Abartisiz 15dk mesgul kadina ulasamadim bir tirli. . En sonunda
Elif’in aglama sesiyle telefonu agmasi bir. Ne oldu? Sevda Hanim Elif sandalyeden diistii. Ben
seni artyorum ama ulagamiyorum. Agacaksin ki sOyleyeyim kiz masanin iizerinde. Sonra eve
geldim. Oziir diledi falan. Benim i¢in her zaman ikinci bir sans vardir. Tamam, ama liitfen bir
daha boyle bir sey yasamayalim dedim. Sonra Pazartesi biliyorsunuz en yogun giin. Pazartesi
sendromu. Kiz besikte agliyor, oglani giydiriyorum ben derse yetisecegim. Kadin geliyor ki
mutfakta telefonla konusuyor “-6yle miydi? -Ben dyle demistim zaten. Tiiriinden konusmalar.
Sadece muhabbet. Giriyorum g¢ikiyorum. Beni de az ¢ok tanidiniz. Kimsenin kalbini
kirmamaya 6zen gosteririm. Elimden geldigince. Uslubum bellidir. Dedim ki canim bak burasi
senin i§ yerin. Boyle uzun telefon goriismelerini burada yapma. Dedigim bu. Aksama geldim.
“Sevda Hanim konusabilir miyiz?” dedi ben de “Tabi konusalim” dedim. Kadin, “Agikcasi
ben size ¢ok sabah bozuldum” dedi. Siz dediniz ki “burasi senin ig yerin”. Devaminda
diyorum ki “acil olur, esin arar belki eve alinacak bir seyler vardir. Kisa konusmalar tabi ki
olabilir. Bunlarin digindakileri yapma diyorum”. Bana verdigi cevap su “ben telefonumdan
vazgecemem”. SOyledigi bu. 1200 lira maas, sabah 8 aksam 5 mesai, sigorta. Ertesi giin gelme
dedim artik.”

Aslinda bu durum bagka bir olgunun ve sorunun gostergesi Sivas’ta kadinlar is kiltliriini
calisma kiiltiiriinii bilmiyor. Calismak ve para kazanmak istiyor ancak, is sorumlugunun
getirdikleri ona zor gelmeye agir gelmeye bagliyor. Daha 6nce c¢alismadigi i¢in belki de.
Istiyor ki hem calisayim, hem de onceki hayatim devam etsin. Bu konuda kadinlarin
bilinglendirilmesi gerekmektedir.

Bu olay iizerine digerlerinin tepkisi aynen soyle:

“Biz kadin oldugumuz halde elimizden gelse kadin ¢alistirmayacagiz. Cocuklarimizi bile
erkeklere emanet edecegiz”.

CHP kadmn kollar iiyesinin dile getirdigi lizere, “Caligma hayati zor. Uzun siire rahatliga
alisan birisini o seye sokmak... Bir haftadan daha fazla gitmez herhalde.”
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14.3.5 Sivas Kiiltiiriinden Kaynakh Engeller

Sivas’ta kadm istihdaminin Oniindeki engellerden 6ne ¢ikan Onemli bir faktdriin Sivas
kiltiridir. Soyle ki, ikliminsert ve topragin veriminin diisiik olmasi nedeniyle, kadin, sanayii
oncesi donemde iiretken olmamis ev sorumluluklar ile sinirli kalmis. Kadmin kendisi de
cevresi de omum c¢alismasina gereksinim duymamis.

Bir kadin girisimcinin ifade ettigi gibi,

“Zaten aldigimiz elemani ¢alistiramayisimizin altinda da tembellik yatiyor. Kiiltiir olarak bir
Egeli, Karadenizli gibi degiliz. Hani derler ya Sivas bir memur icin yasanabilecek yer. Sivas
orta halli bir yer. Ne ¢ok zengin ne ¢ok fakir daha ¢ok orta hallilerin oldugu, iyi koti bir
geciminin oldugu bir yer. Eskiden beri biz 6 tane ¢ocuk, 2 amca sadece benim babam
calisirmis ve o aldigi maasla bu kadar niifusu geg¢indirebiliyormus. Bu da kadmin aslinda
calismasina gerek olmadig: diislincesiyle Sivas kadin1 geleneksel olarak ge¢misten beri aslinda
calismamis. Bir de bir sey liretip iste kadina sen bunu yapabilirsin, gel bunu ayiklayalim, sal¢a
yapalim gibi bir ihtiyag tiretilmedigi i¢in.”.

Geleneksel olarak kadinin c¢alismasina ihtiya¢c hissedilmemis, kadin da calisma geregi
gormemis:

Milletvekili Semiha Ekinci :

“Genis aile yapisina sahip oldugumuz i¢in kadinin ise ve ¢alismaya ¢ok fazla ihtiyaci yok ve
boyle bir ihtiyag hissetmiyor. Maddi ve sosyal olarak ihtiya¢ hissetmemesi. Ozellikle de esi
calistyorsa bir yer de diizenli gelir varsa ve aile destegi varsa Ozellikle de cocuklar ve
bakimlar1 devreye girince kadin calismaya ihtiyagc duymuyor. Ne zaman ihtiya¢ duyuyor,
cocuklar belli bir yasa gelince”.

Bir kadin girisimcinin dile getirdigi iizere:

“Eskiden gelen bir sey oldugunu diisiiniiyorum. Tek maas yetiyormus ikinci bir maasa ihtiyag
duyulmuyormus. Onun i¢in Sivas’ta kadinin ¢caligmasina da ihtiya¢ duyulmamas.

Bir baska kadin girisimci de bu ifadeleri destekler nitelikte,Sivas’ta kadinlar Kkendisi
caligmadigr gibi senin neden ¢alistigint da sorguladiklarini su sekilde dile getiriyor;

“Sivas’ta zaten kadinin ¢aligmasini da gereksiz goriiyorlar. “Senin ne ihtiyacin var?” En ¢ok
duydugum ciimle. Ben mesela yorgan da atiyorum, makineyi de ¢alistirtyorum. O kadar ¢ok
seviyorum ki isimle ugragsmay1. Suradan pat diye bir arkadas gelip benim is yerime “ne kadar
geri zekalisin senin burada ne isin var? Senin sanki ihtiyacin m1 var” dediginde tepem atiyor.
Ben bunu yapmak istedigim ic¢in buradayim. Beni kimse zorlamiyor. Ayrica benim kocam
burada ne yaptigimi bile tam olarak bilmiyor.”

Bir kurum yetkilisinin dile getirdigi tizere:
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“Yani gecmisten gelen bir sey ya bu. Alismamislar. Kadin evde oturur, ev islerini yapar,
cocuklara bakar. Kocasi maasi getirir. Akrabalar gelir gider. O para zaten yetiyordur. Orda
gecim sikintist olmadigr i¢in™. Siiphesiz ki bu anlayis zaman igerisinde degismeye basladi,
sunu belirtebiliriz. Degisim yavas ve kiiltiirel kodlarimiz hala bilingaltimizda ve bize yon
VEriyor.

Ayrica eskiden kadin tiiketim kiiltiiriiniin igerisinde olmamasi, olanla yetinme duygusu daha
hakim oldugu goriisii ortaya ¢ikiyor.

Bir kurum yetkilisinin dile getirdigi iizere:

“O zaman ki yaklasim. Suanda da gelen gelir teknolojiyle, liikksle ihtiyaglar olugsmaya basladigi
icin kadmin calismasi. Eskiden c¢evrenizde ya da mahallenizde ka¢ tane kadin kuaftre
gidiyordu? Kag¢ tane kadin evinde kumasini dikmiyordu da magazaya alis verise gidiyordu?
Bunlar ¢ok nadirdi. Ama simdi biraz daha modernlesti...hatta Kuafore gidip orada uzun siire
vakit gecirenler i¢in koti sozler bile kullaniliyormus. Farkli islerle ugrastiklar1 bile
soyleniyormus. Oyle diisiiniiliiyormus. O yiizden kuafére gitmek bile ayipmis. Biiyiidiik
mantigini daha yeni ¢oOziiyoruz. 5 kizdik. Eve kuafor geliyordu. Apartmana kuafor
kuruluyordu hepimizin sa¢in1 kesip gidiyordu..”

Dedikodu mekanizmasi ve mahalle baskisi da kadimnlarin istthdaminin 6niindeki engeller
olarak karsimiza ¢ikiyor. Bir kurum yetkilisinin dile getirdigi gibi;

“-Kiltlirstizlik en biliylik engel.  Sivas esnaflariin kadmna bakist bu da dedikodu
yapilacagindan korkuluyor”. -esleri izin vermiyor. Kadin ekonomik bagimsizligini kazandigi
zaman kendisini dev aynasinda gérmeye basliyor, evde bu sefer huzursuzluk c¢ikiyor.
Bosanmalara kadar varabiliyor bu durum.”

CHP kadin kollari iiyesinin dile getirdigi tizere:

“Istihdam alan1 zaten yok. Oncelikle alanin saglanmasi lazim. Sonra ona ydnelik farkli
egitimler verilmesi gerekir. Kadina bakis agis1 da ¢ok onemli. Giderek nasil ki Tiirkiye’de
kadina bakis acis1 kotiilesiyorsa biz zaten muhafazakar bir sehirdeyiz. Bunun bir¢ok boyutu
var, tek bir sebebi olamaz. Is sahasindan tutun egitime, ailesel, ekonomik, kiiltiirel diisiikliik
sonucunda bdyle bir tablo ortaya ¢ikiyor”

Bir diger CHP kadin kollar1 {iyesinin de belirttigi lizere:

CHP “Ataerkil toplumda yasiyoruz. Bu 6zel sektérde de olsun, devlet kurumlarinda da olsun
gittigimiz zaman bayanlarin daha arkada durdugunu ¢ok derinden hissediyorum. Ozel sektorde
zaten maraba diizeni baslad1 artik. Eski tarihi simdi yasar olduk gercekten”.

Uzerlerinde bu baskiyr hisseden istihdam igerisinde yer almak isteyen kadin kosullu is talep
ediyor. Bir sosyal ¢alismacinin dile getirdigi iizere,

“Kadinlar, erkeklerin c¢alistigi ortamda calismak istemiyorlar, Ozellikle Kur’an kurslarinda
calismak istiyorlar.”

ISKUR miidiiriiniin belirttigi iizere kadin istihdammin &niindeki en énemli engel, kiiltiirel:
“kiiltiirel toplumsal hassasiyetler isin i¢ine girince, kadinlar:

1. Erkeklerle ayni ortamda ¢alismak istemiyorlar,
2. Gece vardiyasina kalmak istemiyorlar,
3. Erkeklerle ayni servisle ise gidip gelmeyi kabul etmiyorlar.
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Aslinda tiim bu sorunlarin iistesinden gelebilmenin bir yolu da egitim, kurumlarin verebilecegi
kisisel egitimler. Ancak, Kkiiltirel olarak da bu egitimlere ihtiyag duymuyoruz, ilgi
gostermiyoruz. Bir sosyal yardimlasma uzmaninin dile getirdigi iizere;

“Kisisel gelisimlere ihtiyaglar1 var ancak kimseyi egitimlere getiremiyoruz. Zorluyoruz. Hatta
katilmazsaniz yardimlariniz kesilecek bile diyoruz”.

Sivas El Sanatlar1 Merkezi yetkilisine gore kadinlarin istihdaminin 6niindeki en biiytik engel:

1. Calisma sartlarinin zorlugu,

2. Is kanunu dizginlerin isverenin elinde olmasi,
3. Emeginin karsilig1 ticreti alamama,

4. Sosyal dayanigsma istthdamin 6niinde engeldir.

14.3.6 Sivas’ta Kadin Hazira Ahskin, Kolaya Kaciyorlar

Bir kurum yetkilisinin dile getirdigi gibi,

“calismanin mutlulugunu yasamamislar, hazira aligmislar o nedenle kadinlar g¢aligmiyor.
Belescilige alistyor”.

Bir sosyal ¢alismacinin dile getirdigi iizere;

“-Kadinlar aldig1 destegin kesilecegini diisiindiigli i¢in c¢alismiyor, caligsa bile gayri resmi
yollarla ¢alistyor”.

Esentepe Hanimlar Evi, Kadin Sosyal Gelisim Merkezi Kadinlar1 ile STOS Kadin Girisimciler
Kurulu’nun yaptiklari toplantida (ayn1 zamanda odak grup ¢alismasinda) da, kadinlarin en ¢ok
dile getirdikleri konu, tirettikleri tirtinler igin pazar bulamadiklari yoniindeydi.

Giizel egitimler aldiklari, egitimlerden memnun olduklar1 ancak iirettikleri igin Pazar
bulamadiklarin1 ve iiriinlerini satamadiklarimi siklikla dile getirdiler. Esentepe Sosyo-
ekonomik diizeyi oldukca diisiik olanlarin oturdugu bir semt ve kadinlarin durumu da oldukga
diigkiin. Toplantinin amact onlara yardimci olmak olmasina ragmen higbirinin elinde
urettikleri tirtine dair 6rnek getirmemeleri bile pazarlamaya dair hig¢bir bilgilerinin olmasinin
bir gostergesiydi. Pazar sorunun oldugunu dile getirmelerine ragmen aslinda hi¢ Pazar
aramadiklart gercegi de gozlendi. Bir arkadasimiz pasta yapan ve cicek yapan kadina gelin
benim ditkkanim miisait oraganizasyon sirketleri ile sizi anlastirabilirim, tiriinlerinizi buradan
satabilirsiniz demesine ragmen hicbir doniis olmadi. Ayrica glizellik salonu olan bir
arkadasimiz tiil ¢orap yapan bir kadina {irlinlerini getir ben gelin bas1 yaparken size siparis
verebilirim demesine ragmen yine bir doniis olmadigini sdyledi. Bu noktada kadinlarin hazirci
bir tavir igerisinde olduklarini sdylemek yanlis bir iddia olmayacaktir. Sipariglerin direkt
dogrudan kendilerine gelmesini bekliyorlar. Tembellik, parayr begenmeme ve emeklerini
fazlasiyla bliylimseme gibi engellerinin oldugu diigiiniilmektedir.
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Esentepe Hanimlar Evi, Kadin Sosyal Gelisim Merkezi Miidiiri,

“Sorun pazarlama ancak kafasini kullanan caliskan olan kadinlar bu sorunu asiyor soyle
sOyleleyim 100 kisiden ancak 4’{i bunu basarabiliyor. En iyi Pazar yontemi de agizdan agiza.
Sosyal medyayr bu durumda iyi kullanamadilar. Kadmlar ¢ogu kez ISKUR’un kuruna
katilmak i¢in yani para kazanmak i¢in geliyor, aslinda temel dertleri ve amaglar1 6grenmek
degil, gelip soruyor ISKUR’un kursu var m1 diye, digerlerini anlatiyorum tercih etmiyor.
Kadinlarin geneli hazirci, “armut pis agizima diis” maalesef. Tembellik de var. Pazarlama i¢in
hanimlar ¢arsisi ile isbirligi yapalim dedik, kadinlar simdi gidip kim hesap acacak diye
basvurmadilar bile. Pazar sorunu var diyorlar ancak Pazar aramiyorlar”.

Mikro kredi yetkilisi: “Biz simdi onun i¢in bir e-ticaret aglari olusturuyoruz. Bununla ilgili bir
calismamiz var. Burada kadinlarin iirlinlerini internetten satacagiz. Bunun haricinde biz bazen
belediyelerle konusuyoruz. Fuar, pazar alanlar1 olusturuyoruz, kadinlar oralara gidiyorlar.
Ancak fuar alanin1 bedava almak kolay degil. En son Kayseri’de aldik, kadinlar ilk etapta ¢ok
heveslendiler ama sonralar1 gelmediler, gelmeye tisendiler. Ciinkii para ve kira 6demiyorlar ya
gelmemeye bagladilar. Kadinlar1 oraya ¢ekemedik. Bu ¢ok biiyiik bir nimet aslinda”.

Halk egitim miidiresine gore, kadinlarin Pazar bulamamasinin iki nedeni var:
“alan bulamadiklar1 ve kendileri istemedikleri i¢in”.

Ozgecan Hanimlar Merkezinin miidiresinin belirttigi iizere; kadilarin istihdam ve yaptiklari
tiriinlerini pazarlamalarinin 6niindeki engeller:

“Kadinlarin 6zgliven problemi var ve aligilageldikleri hayatlarinin ve diizenlerinin disina
cikmakta zorlaniyorlar.”

14.3.7 Ataerkil Engeller

“Kendilerini gelistirmiyorlar, miicadeleci degiller. Bazen de kadin miicadele ediyor, esini
siirece hazirliyor ancak mahalle baskisi ¢ok etken halen. Birisi gelip kocana bir laf ediyor
ondan sonra igler degisiyor. Esler bize uyuyor ancak eslerimizin kafasimi karistiriyorlar.
Toplumsal olarak da erkeklerin erkekler {izerinde ¢ekememezlik baskisi ¢ok fazla. Adamin esi
calismiyordur, ama esi calisan1 kiskaniyordur. Bunun i¢in kaldirir bir laf eder adamin canini
bilerek ve isteyerek sikar. Ornegin, Yimpas toplantisinda herkes kendini tanitiyormus, benim
esim de “ben de Riiveyda Ucar’in esiyim” demis, ortamdakiler giilmiis. Bu benim esimin ¢ok
zoruna gitmis.”

Esentepe Hanimlar Evi, Kadin Sosyal Gelisim Merkezi Miidiiri,

“Kesinlikle esleri ve g¢evre. Burasi olduk¢a kapali bir ¢evre ve kadinlarin ¢ogu kdyden
gelmisler. Yetisme kosullar1 kapali oldugu i¢in bu sarmalin i¢inden ¢ikamiyorlar. Kadinlarin
egitim seviyeleri ¢ok diistik. Biz 2015°ten beri buradayiz. Yavas yavas ama ¢ok az bu yapiy1
asmaya basladik. Esleri para kazaninca ISKUR’un ozellikle de kurslarindan para almaya
baslayinca esler izin vermeye basladi. Ben ilk giinlerde kapi kapt dolasip kursiyer
topluyordum, buranin kétii bir yer olmadigini egitimler ve kurslar verilecegini kadinlarin bir
seyler 0grenecegini ve boylelikle kadinlarin ailelerine katki saglayacaklarini yavas yavas
kadinlar1 toplamaya basladik™.
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Ataerkil kisitlamanin en 6nemli araglarindan biri de mahalle baskisidir. Bu baskiyla pek ¢ok
kadin istihdam konusunda karsilasmaktadir. Ornegin, bir kadin dernegi baskan yardimcisi,

“Dernek toplantilar1 i¢in sik sehir disina seyahat ettigim igin, esimin ¢evresi bunu sorun
etmeye basladi. Yurdagiil geziyor cocuklara sen bakiyorsun diyorlar. Esimin ailesi sen
Murat’a ¢ocuk baktiriyorsun. E simdiye kadar ben baktim, hi¢c de sorun etmedim. Iste evde
calistim ¢ocuklara baktim. Sorun olmadi. Ben kendi adima ¢alismiyorum onun basarisi igin
calistyorum diyorum. Ama yine de destegi bulamiyorum. Esim bunlara ¢ok aliniyor ve bana
sorun ¢ikariyor”.

Girisimci bir kadin:

“Benim esim de ev islerini miikemmel olmasini aksam yemeginin eksiksiz olmasini,
cocuklarin bakiminin 6devlerinin benim ilgilenmemi ister. Kendisi bu islere hi¢ karismaz. Ev
rollerini benden dort dortliik ister maddi konuda da benden hicbir sey istemez. Kendisi bunu
smirsizca karsilar, bu konuda hi¢ sikinti yaratmaz. Cocuklarin okullari, dershaneleri,
yemekleri, 6devleri hepsi bende.. Ben su anda sirkette benim adima yiiriiyor. Benim islerimi
elemanlar yliriitiiyor. Benim esim yapsa ben yadirgarim”.

“Genellikle kadinlarin sorunu engeli belki de bahaneleri esleri ve ¢ocuklari. Cocuklart kime
birakacagiz. Oysa bizim kurs okulumuzun kresi de var okula gitmeyen kiigiik ¢ocuklar i¢in.
Tabi esinden her tiirlii psikolojik, fiziksel siddet goren kadinlarimiz da var.. Yine de sorun.
Sartlara uymaya c¢aligmaktansa kendi sartlarina uydurmaya calistyorlar. Aslinda calismay1
bilmedikleri i¢in sartlarini ve kosullarini nasil zorlayacaklarini da bilmiyorlar.”

14.4 Kurslarmm Gizli Olumlu Islevleri

Sivas Belediyesi, Kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigliniin kadinlara dezavantajli gruplara, alt
gelir grubuna yonelik faaliyetleri var. Organize sanayiide ti¢ aylik makine kullanimi kurslari
aciyoruz.  Sivas Belediyesi’nin Thzamcizade Kiiltiir Merkezi Sivas Belediyesi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh olan Thramcizade Kiiltiir ve Sanat merkezimizde toplamda 8
derslik bulunmaktadir.Kurslarimiz sonunda Katilim Belgesi ya da Sertifika verilmektedir.
Kurslarimiza tiim vatandaslarimiz katilabilmektedirler.

Ney

Kaat" ve Minyatiir
Husn-u Hat

Bakir Rolyef ve Tablo
Tezhip

Semazen

Ebru

Ahsap Isleme

Ayni sekilde Halk Egitim Merkezi’nde, Belediyenin bircok Hanimlar Merkezi’nde, ISKUR un
diizenledigi kurslarda, Tarim El Sanatlar1 Merkezi’ndeki kurslarda, Esentepe’de diizenlenen
kurslara kadinlarin katilimi s6z konusudur. Yapilan miilakat ve odak grup c¢aligsmalarinda
kadinlara yonelik verilen kurslarin olumlu olarak nitelendirebilecegimiz gizli islevlerinin
oldugu gozlendi. Normal de kurslarin goriinen islevi kadinlara bilgi ve el becerisi kazandirarak
istihdama dahil etmek. Bu konu da ne kadar islevsel oldugu ayr1 bir aragtirma konusu olmakla
birlikte, gériinmeyen gizli islevleri ise su sekilde siralanabilir:

336



www.oran.org.tr

337



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

v" Kadinlarin kamusal alana dahil olmasi,
v" Kadinlarin sosyallesmesi,

v' Psikolojik olarak rahatlama saglamasi,
v' Dayanismayi, paylagsmayi 6grenmesi,
v Kendine giiveninin gelmesi.

Tiim bunlar 15181nda da ataerkil yapinin ¢oziilmesi siirecine katkida bulunmasidir.
Mikro kredi yetkilisi:

“...Kadna hi¢ demezsiniz yirmi dokuz yasinda. Hali, tavri, kilik-kiyafet, sa¢ falan. Bir ay
sonra kadim1 bir gordiik, ¢iinkii sosyallesiyor artik para kazaniyor. Yani mutlaka haline,
tavrina, kiligima-kiyafetine, yliziine, sa¢ina mutlaka yansiyor. Yani o manzaralar bizim daha
¢ok hosumuza gidiyor.”

Esentepe Hanimlar Evi, Kadin Sosyal Gelisim Merkezi Miidiresi:

“Kadinlar ayrica burada psikolojik bir rahatlama da yasiyor. Sorunlarini anlatiyorlar, benimle
paylasiyorlar. Sosyallesiyorlar onlar i¢in iyi bir ortam oluyor. Birbirlerinden goriip kursa
basliyorlar. Mahalle baskisini da bdylece astyorlar. En biiylik sorunlardan biri de inanilmaz
dedikodu yapiyorlar. Kendileri yaptiklar1t i¢in de kendilerini de kisitlamis oluyorlar. Bu
yapinin da kirilmasi gerekiyor. Yine de komsunun hanimi gidiyor, ben de gitsem ne olur ki
diyerek eslerinden izin alabiliyor, esler de 0 zaman benim hanima da laf edemezler diye izin
veriyor”.

Halk Egitim Merkezi’ne gelen bir kadinin ifade ettigi gibi ;

“Hoca hanim benim evim giizel bir evmis, esim de yakisikli bir adammis, bunu bura gelinceye
kadar hi¢ fark etmemistim”

Diger bir kursiyerin ifade ettigi lizere,

“Kursa gelmeden 6nce depresyon ilaci kullantyordum, buraya geldikten sonra kendimi o kadar
mutlu hissettim ki ila¢ kullanmay1 biraktim”.

“lIk defa dogum giiniimii burada arkadaslarimla kutluyoruz”
“Ailem bile bana giivenemezken, ben burada kendime glivenmeyi 6grendim”
Miidire hanimin belirttigi tizere:

“Kadinlar ayrica burada psikolojik bir rahatlama da yasiyor. Sorunlarini anlatiyorlar, benimle
paylasiyorlar. Sosyallesiyorlar onlar i¢in 1y1 bir ortam oluyor”.

Ozgecan hanimlar merkezinin miidiresinin belirttigi {izere;

“Kadmlar ilk basta buraya gelmeye c¢ekiniyorlar, bazi kadmlarimiz var kaymvalidesi
istemedigi halde ona direnerek geliyor. yaptiklarini satmak igin diikkan agmay1 diisiiniiyor
ancak sonra acaba kotli gézle mi bakarlar, laf s6z ederler mi diye c¢ekiniyor.. Burada pek ¢ok
kadin geliyor, onlar i¢in psikolojik bir desarj oluyor. Sehit annemiz var, kanser tedavisi géren
bir arkadasimiz var burasi onlara ¢ok iyi geldi.. ayn1 zamanda burada yaptig: tirlinleri satarak
maddi olarak da rahatlayan kursiyerlerimiz var.. Burada kadinlar birbirlerine destek olmay1
ogrendiler. Dertleri i¢inde biiylimiiyor.. Paylasmayi, miicadele etmeyi ve direnmeyi
ogrendiler..” diyor.

Halk egitim miidiresinin belirttigi tizere;
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“Kadmlar burada rutin hayatinin disina ¢ikiyor, farkli bir hedef belirliyor, bilinglendigini,

giiclendigini, kendi varolusunun bilincine variyor. Ayrica da Ogrendiginden de kazang
saglamaya basliyor.

Sivas El Sanatlar1t Merkezi kurum yetkilisi,

“Kadmlarin ozgiiveni gelisiyor ve kii¢iik c¢apta da olsa iiriinlerini satiyorlar. Kadinlar
birbirleriyle dertlesiyor, sosyallesiyor. Kadinlar burada sikintili ortamlarindan uzaklasiyorlar.
Her sey istihdam degil.”

Mikro kredi yetkilisinin belirttigi tizere;

“Yani, biz bir de onlarla her hafta goriistiiglimiiz i¢in aile gibi oluyoruz. Mesela diyor ki
“benim ¢ocugumun valilikte bir isi var, sunu halledebilir misiniz?”. Diger tiirli o kadin ¢linkii
ulasamaz. Bir devlet yetkilisini bu kadar kolay... Evine gidiyoruz biz onun her hafta. Bize bu
acidan c¢ok rahat ulasiyor, ¢cok rahat derdini anlatiyor. Cok biiyiik bir ailemiz oluyor onlarin
sayesinde. Bu acidan kadin da bunun bilincinde oluyor. Zaten mikro krediye gercekten

baslayan ve aldig1 parayla is yapan kadin kesinlikle bizi birakamiyor. Biz de ona her imkan1
saglamaya calisiyoruz”.

Mikro Kredi uzmani kadinlarin kendi aralarinda dayanismanin arttigini su sekilde dile
getirmektedir:

“Kadinlarda da su biling var: bak ben O6deyemezsem, zarart ona da dokunur. Ayni
mahalledeyiz yiiz yiize bakiyoruz. Yani bu agidan bu biling kadinlarda artik olustu. Iste Burcu
Hanim kredi miktarini o hafta 6deyemedi ya, kendi aralarinda toplayip veriyorlar. Zaten yirmi
bes lira, merkezde yirmi kisi var. Hepsi bir lira koysa tahsilat ¢ikiyor zaten. Iste bu konuda
kadinlarin aslinda birlik, beraberlik i¢inde gormek ¢ok giizel. Orada hi¢bir kadin1 zor durumda
birakmiyorlar. Ayn1 zamanda, mikro kredide bir tasarruf hesabi vardir. Temel kredinin
yaninda kadinlara bir de tasarruf hesab1 actirilir. Kadinlar haftada en az bir lira olmak {izere
tasarruflarina para yatirirlar. Ama genelde bir lira yatirmazlar. Haftalik tahsilati yirmi bes ise
bes tasarrufa yatirir, toplam otuz yatirir, ya da yirmi bes tasarrufa yatirir toplamda elli olur.
Kendi hesaplarinda birikiyor.” Seklinde belirtiyor.

14.5 Girisimci Kadinlar

KOSGEB Egitim Sertifikas1 kurslarina katilarak, girisimci olma istegi tasiyan pek cok kadin
var. Kadinlar egitim alanindan yararlanamadiklar1 ve istthdam olamadiklar1 i¢in, gerek
kamusal alanda var olma cabalar1 gerekse de ekonomik olarak giiclenerek tiiketim kiiltiirliniin
kendisinde eksik gordiigli yoniinii tamamlama cabasi var. Bunun i¢in kendi kendilerine
bulduklar1 ¢ikar yol ise girisimci olmak.

Bir kurum yetkilisinin belirttigi lizere: “Kadinlarda girisimci hevesi var, hatta hirs1 da var ben
de yapacagim, ben de yapmaliyim. Kendini gosterme ve ispatlama cabasi var.” Ancak bilgiden
yoksunlar ve nelerle karsilagsacaklarini bilemedikleri i¢in, ilk baslangicta kazandiklarinin
tiimiinii kendilerini sandiklar1 i¢in, giderleri, vergileri hesaplamadiklar1 i¢in kisa siirede zarar
ederek kapatiyorlar”

Girigimcilik Sertifikas1 egitiminde bunlar1 6grenmiyorlar m1 diye bir soru yonelttigimde de

“o zaman egitimin de kalitesi sorgulanmal1 diye cevap veriyor”.
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Basaril1 kadin girisimci kim diye bir soru yonelttigimde de; cevap sdyle oldu:

a) “Pazarlamayi yapabilen,

b) Alanimni iyi bilen,

¢) SGK’y1, Belediye’yi iyi bilen ve Alim satim isini iyi yapabilen kadinlar, basarili
girisimci oluyorlar”

14.6 Fabrikalarda Calisan Kadinlarin Karsilastiklar1 Sorunlar

Aslinda 6n Pazar aragtirmasi yapmis oluyor bdylelikle de. Sivas’a yapilir m1 yapilmaz mi diye.
Ben kurumlari gezerken duydum bu tekstil fabrikalarina is¢i kadin bulamiyorlarmis. Tegvikten
de yaralanmyorlar. Tesvikle buraya fabrika kuruyorlar zaten De Facto falan. Is¢i kadin
bulamiyorlar. Simdi bunlar valiye gelip agliyorlarmis. Biz kadin is¢i bulamiyoruz diye.

Bir kadin girisimcinin gézlemi:

“Ozel sektorden de kaynakli. Yani bu kadar da masum degiller. Calisma sartlar1 8 saatle
sinirli. Ama bunlar 12 saat calistiriyor. 24 saat dinlenme vermesi lazim. O dinlenmeyi
vermiyorlar. Yillik izinlerini vermiyor. Ekstra calistirdiginin parasini vermiyor. Oglen yemegi
vermiyor. Ondan sonra geri doniis erkekler belki zorunluluktan evlerini gecindirdikleri igin
sabrediyorlar ama kadinlar bir yerde tikanip kaliyorlar. Ben ISKUR’da sahit oldum. Bundan 3
ay once falandi. Ben ISKUR a gittim. ISKUR’un kapisindan giremiyorum &yle bir kuyruk var
ki. Agirlikli olarak da kadin. Bizim danigmana gittim Yasin Bey hayirdir? Ne oldu burada
dedim. Bir tekstil fabrikasinin miilakati var burada yapacaklar dedi. Dedim sadece kadin m1
alacaklar? Yok, erkek kadin ama bagvuranlarin yiizde yetmisi kadin. Biraz once tekstil dedin
ya. Kadin basvuruyor. Calismak istiyor. Yoksa o kuyrukta neden beklesin ki kadin? Bunun
icin de 18 yasindaki geng kiz da var. 60 yasindaki teyze de. O fabrikada ¢alismak i¢in. Hepsi
bir hevesle basliyorlar sonra birakiyorlar bir sirkiilasyon varmis zaten oralarda.”

Is giivenligi uzmani:

“Isveren de ¢ok masum degil. Tuvalette bile dakika koyuyor. Namaz kilacagim diyorsun yok
diyor. Cocugum ameliyat olacak, cenazem var diyene bile izin verilmiyormus. Isveren bunu
isini savsakliyor olarak algiliyor”.

Bir kurum yetkilisinin belirttigi tizere; “Tekstil sektorii agir sartlarda g¢alistirtyor. Devlet
destekleri yagdirtyor ancak nitelikli geri doniisii olmuyor, olamiyor”.

Fabrikalarda emek somiirii olduguna iligkin bir kurum yetkilisi kendisinin tanik oldugu olay1
sOyle aktarmaktadir:

“Ama gercekten somiirdiiklerini de biliyorum. Aslinda burada tarimda veya kirsaldaki kadina
el sanatlar1 kazandirma ama merkezde kurulmus. Merkezimize kdyden gelenii¢ gen¢ kizimiz
vardi. Kurstan sonra bu kizlar kéylerine gitmek istemediler ve biiyiik bir fabrikada ¢alismaya
basladilar.. 1 ay gegmeden ¢ocuklar bana 2 gozii 2 ¢gesme aglayarak geldiler. Bizi su kadar saat
calistirtyorlar. Deneme adi altinda bize 500 lira maas verdiler. Bizim {i¢iimiiz bir ev tuttuk.
Ugiimiiziin maas1 faturalarimiza yetmedi. Biz kdyiimiize donecegiz dediler ve kdylerine dondii
cocuklar. Yani sen geng¢ ve koylii diye ezebilecegini veya lizerinde hakimiyet kurabilecegini
mi saniyorsun?. Fabrikalar, sonrasinda da Sivas’a yatirim yapiyoruz ama is¢i bulamiyoruz
diye yakiniyorlar”
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14.7 Kirsaldaki Kadina Yonelik Bakis
Sivas’ta kadini iiretici bir sekilde tutmanin 6nemi kendisini gostermektedir.

Sivas Tarim il midiirii: “Halihazirdaki kirsaldaki kadini tiretime katkis1 olacak sekilde kirsalda
tutabilmek i¢in projeler gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyor”.

14.8 Ataerkil Engeller Asiliyor

Gorlismelerimizde kadin isttihdamin 6niinde ataerkil engeller siklikla dile getirilmekle birlikte,
artik bunun asilmaya baslandig1 da dile getirilmeye baslandi.

Mikro kredi uzmaninin belirttigi tizere:

“Ama artik esler de astilar. Ozellikle paray1 gordiikleri zaman hig itiraz etmiyorlar. Kadin bir
de kazandik¢a onlarin hosuna gidiyor. Kadinin eve faydasi oluyor, ¢cocuklarina faydasi oluyor.
O konuda sikint1 yok™.

AK parti milletvekili Semiha EKinci: “Son zamanlarda geleneksel engeller asilmaya bagland1.”
diye belirtiyor.

AK parti kadin kollar1 odak grup calismasinda da iiye kadinlarin dile getirdikleri 6zetle soyle:

“Kadinlarin 6nce ¢aligmasina sicak bakilmadigini, ‘iste falancanin karisi ¢alistyormus!” derler

diye erkekler oncelikle hanimlarinin ¢alismasina izin vermiyordu. Ama sonradan o6zellikle de
son dort bes yildir zellikle de ISKUR’un TYP (Toplum Yararina Programi) bu durumu
degistirmeye basladi. Onun hanimi ¢alisiyorsa ben de calisirim, ya da onun hanimi ¢aligiyorsa
benim esimde ¢aligabilir. Ya da kadmin goriim ¢alisiyorsa benim esim bana bir sey diyemez.
Esine karsi o zaman ben de calisabilirim diyor. Yani birbirlerinden goriip calismaya
basliyorlar. Simdi yaris halinde ilgeler de biz kadin kollar1 bagkani bulamiyorken, kaymim
kizar, bizim aile bunu kabul etmez derken herkes calisiyor. Millet disarida is ariyor ve ¢alisip
para kazanmak icin yarig halindeler. Temizlik, sekreterlikte okul, camilerde calistyorlar.
Kadinlar1 6nceden toplantilarimiza ¢agirdigimizda ¢ekinir gelmezlerdi, ancak simdi atik biz de
ayaklarimizin iistinde durmak istiyoruz diyorlar. Oncen kayinindan, kaymnvalidesinden
cekiniyorlardi ilgelerde simdi kayinvalideler diyor ki gelinim caligsin ben ¢ocuklarina bakarim
diyor. Insanlarda ¢aligmaya yoneldi, egitim seviyesi ile alakali kadinlar simdi diyor ki keske
ben de iiniversite okusam diyor. Sivas’ta ilgelerde kadinlar yaris halinde bagkan olmak igin.
Kadimlar tembeldi belki tembeli de var ancak, artik bir seyler ilireteyim, calisayim para
kazanayim diyenlerin sayis1 da gittikce artiyor. Bir ilcede bir kadinin siyasetle ugrasmasi hos
karsilanmadig1 i¢in parti binasina bile gelmezlerdi.. O’nun i¢in toplantilarin1 evlerinde
yapiyorlar hatta erkeklerin toplantisina bile giriyorlar. Bir il¢cede kurs acildiginda biri gidiyor,
oteki onu goriiyor. Kadinlar bu engeli agsmay1 6grendi. Kiigiik yerlerde dyle asiyorlar. Erkekler
de astyor, bakiyor onun esi ¢alisiyor, benimki de ¢alisir diyor. Ayrica kadinin para kazanmasi
erkegin de hosuna gitmeye bashyor. Ilcelerde kadimlar kendi iiretim satmryor, kendine
tiretiyor. Kendi i¢in iiretiyor. Bizden kadinlar ise girmek icin o kadar ¢ok talepte bulunuyorlar
ki listeyi sOyle elimize aldik bir de baktik ki bir biz (AK parti kadin kollar1 yonetim kurulu
iiyeleri olarak) issizmisiz ©. Acilan kurlarda kadinlara meslek &gretiliyor. Ornegin, kuaforliik
kursu, kursa katilan kadina giinliigii 25 TL veriyor, ona ayn1 zamanda meslek 6gretiyor. Ayni
zamanda da kadma diyor ki, sen meslegini 6grendin artik kendi is yerini agabilirsin. Bu
uygulama olduke¢a giizel bir uygulama”.
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14.9 Egitim Sorunu

Aslinda tiim bu sorunlarin iistesinden gelebilmenin bir yolu da egitim, kurumlarin verebilecegi
kisisel egitimler ve seminerler kursiyerlerin kisisel gelisimleri agisindan oldukga Gnemli.
Ancak, kadinlarin bu egitimlere ihtiya¢ duymadigi, katilim gostermedigi gozlendi. Bir sosyal
yardimlagsma uzmaninin dile getirdigi lizere;

“Kisisel gelisimlere ihtiyaglar1 var ancak kimseyi egitimlere getiremiyoruz. Zorluyoruz. Hatta
katilmazsaniz yardimlariniz kesilecek bile diyoruz”.

Ozgecan hanimla merkezi miidiresinin de dile getirdigi iizere;

“Her hafta seminerler, egitimler diizenliyoruz, uzmanlar1 davet ediyoruz. Ancak
katihm konusunda kadinlarimiz cok isteksiz zorla getirttiriyoruz. Katildiktan
sonra da cok faydah oldu, ¢ok sey oOgrendik diye memnuniyetlerini dile
getiriyorlar”.

14.10Liseli Kizlarin Meslek Algisi

Liseli kizlarin gelecege bakislar1 ve meslek algi ve beklentilerine iliskin olarak, rehber
Ogretmenlerle yapilan odak grup ¢alismasinda 6ne ¢ikanlar1 soyle siralanabilir:

Bir rehberlik 6gretmeninin dile getirdigi lizere:

“Zengin koca artyorlar. Gergekten bir rehberlik etkinligi yapmistik. Hayalinizdeki esi ya da
evliligi anlatin dedim. Hi¢ bdyle bir sey yok. Ben evlendigimde kendi ayaklarimin iizerinde
durup, bir meslek sahibi olan biriyle evlenecegim diye bir sey yok. Zengin olsun, ihtiyaclarimi
karsilasin, istedigim hayat1 yagayayim”.

Diger bir rehberlik 6gretmeni de:

“Gruba gore degisir bu Ben Sivas Lisesinde ¢alistyorum. Akademik anlamda bizim kiz
Ogrencilerimiz erkek Ogrencilerimizden daha basarili. Degisebilir tabi. Ama bizim
okulumuzda yillardir boyle bir sey var bunu ¢ok net gozlemliyorum. Takdir alanlarin sayisi,
tesekkiir alanlarin sayisi, okul birincilerinin oranlari kiz 6grencilerde erkek dgrencilerden daha
yiiksek oranlarda. Ama tabi meslek hayatinda bunlarla karsilasmiyoruz ama lise hayatinda
boyle bir gerceklik var” diyerek konuya baska bir bakis a¢is1 kazandirdi.

Rehberlik Ogretmeni:

“Hocam kizlarin basaris1 okullara gore ¢ok degisiyor. Necip Fazilda ben yarim dénem Once
orada gorev yaptim. Orada mesela kizlarin gelecekleriyle ilgili hicbir gayretleri yoktu. Grafik
tasarim béliimiinden mezun oluyor kiz 6grencimiz okula OSYM kayd: yaptirmaya geliyor,
nerede ¢alisiyorsun diyorum markette kasiyerlik yaptigini séyliiyor. Kendi bolimiiyle ilgili is
bulma gayreti yok. Arayisi da yok. Dolayisiyla okuldan okula ¢ok fark ediyor. Kiz 6grenci
basar1 yoniinden giidiilenmigse yani ailesinden Oyle bir sey gormiisse erkek 6grenciden daha
fazla ders calisiyor ve basarili oluyor. Ama dyle bir giidiilenmesi yoksa erkek 6grenciden daha
fazla dagitiyor.”

Bir bagka rehberlik 6gretmeni de:

“Ben Yildizeli'nden geliyorum. Zengin koca bulmaktan ziyade Yildizeli’nden kagmak asil
amag¢. Buradan gidelim de neresi olursa olsun mantigiyla davraniyorlar. Yine bir hocamin
sdyledigine ekleme yaparak anlatacagim. Istekleri ne? Garanti bir meslegim olsun, iyi yerde
olsun. Peki, bunun igin ben ne yapiyorum? Sadece Yildizeli’nden ¢ikmak yeterli. Baska bir
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sey onemli degil. Diisiince var ama uygulama ve icraat yok. Bunun i¢in 6rnek var mi?
Elimizden geldigince biz olmaya calisiyoruz baskalarin1 gdstermeye calisiyoruz. Ancak bir
onceki sorunuzla alakali asil mevzu bizim aile dedigimiz birim ¢oktii. Ben Yildizeli’nde
mahkemelere de katiliyorum. Bosanmis ailelerin ¢ocuklarinda ¢ok fazla sorun goriilebiliyor.
Yildizeli’nin yapisinda asir1 bir baski var bu bask1 oradan kagma istegine de neden oluyor. Bu
da hem siddeti doguruyor hem egitim sikintisint hem de bagka yollardan kolay para kazanma
cabasina neden oluyor. Ben Imam Hatip Lisesindeyim ve orada gérdiigiim bu”.

14.11 Kiz Ogrencilerin Istihdamina Yénelik Ogretmen Goriisleri

Proje aragtirmamizda o&gretmenlere, kiz Ogrencilere istthdam ve meslek bilincinin
kazandirilmasi i¢in Onerilerini dile getirmelerini istedigimiz ag¢ik uglu bir soru soruldu. Bu
soruya verilen yanitlarin analizi yapildi. Ve su sonuglara ulagildi:

Kiz o6grencilerin istihdamia yonelik 6gretmen goriislerinde en ¢ok vurgulanan konular
sirastyla  ailenin  bilinglendirilmesi,  Ogrencilere  sunulan rehberlik  hizmetlerinin
gelistirilmesi/mesleki yonlendirmelerin yapilmasi, sistemsel sorunlar (istihdam olanaklarinin
artirtlmasi, planlt egitim vb.), 6grenciler i¢in rol-model tanitimlari, toplumsal cinsiyete dayali
isbolimi ve meslek dagiliminin agilmasi, medyanin olumsuz etkisi sayilabilir.

Esasen kiz 6grencilerin istthdam sorunu:

1. Kiltiirel sorunlar,
2. Sistemsel sorunlar ve
3. Yonlendirme sorunlari olarak ii¢ baslik altinda toplanabilir.

Kiiltiirel sorunlar, gelenekselligin de etkisiyle kiz ¢ocuklarina ve kadinlara toplum igerisinde
atfedilen konumlarla ilgilidir. Kadinin onceliginin ev ici isler olarak goriilmesi ve is
hayatindan goérece otelenmeleri hem toplumun hem de ailenin kadina bi¢mis olduklar
geleneksel rollerdir. Bu durum kiz 6grencilerin egitimini ve potansiyel i hayatina katilimini
sekteye ugratmaktadir. Bir 6gretmen: “Oncelikle kiz cocuklarimin egitimi noktasindaki kalin
duvarlar ve onyargiar tamamen yikilmalhdir” diyerek bu sorunun Onceligine dikkat

¢ekmektedir.

Geleneksel roller, kiz ¢ocuklarinin sosyallesme siireclerinde gerek aileleri gerekse medya
tarafindan asilanmaktadir. Bu bakimdan 6gretmenlerin kiz 6grencilerin istthdamina yonelik
onerilerinde “ailenin bilinglendirilmesi” vurgusu tesadiif degildir. Bu konuda bir 6gretmenin
“Ailelerin bilinclendirilmesi gerekiyor. Kiz cocugunun okumasina gerek yok diisiincesi
degismelidir” onerisi durumu agiklar niteliktedir.

Ote yandan medya, 6grencilerin rol-model arayisinda énemli bir konumdadir. Deger arayisi
icerisinde olan gencler, TV dizilerinden, magazin programlarindan olduk¢a etkilenmektedir.
Bu konuda bir 6gretmen “TV dizi programlart daha hassas kurgulanmali. Medya gencgler
iizerinde cok etkili, bu etki goz oniine alimmali” diyerek medyanin gencler iizerindeki
etkisine vurgu yapmaktadir.
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Sistemsel sorunlar ise istthdam sorunu ve plansiz egitim ile alakalidir. Bir 6gretmen
“...Oncelikle issizligin ¢oziilmesi gerekir. Bu domino etkisi yaratacaknr” diyerek istihndam
olanaklarmin artirilmast durumunda kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasinin
gerceklesecegini dngormektedir. Sistemsel bir diger sorun ise beceri egitiminin yetersizligidir.
Bu konuda bir 6gretmen “Isletmede beceri egitiminin daha cok olmast gerekiyor. Okulda
verilen egitimin giiniimiiz sartlart ile entegre olmast gerekiyor” diyerek hem beceri
egitiminin yetersizligine hem de egitimin gilincellikten uzak kaldigina vurgu yapmaktadir.

Ucgiincii ve son sorun olan yénlendirme sorunlari, hem aile hem de okul tarafindan diizenlenen
rehberlik/yonlendirme etkinliklerinin yetersizligi ile alakalidir. Meslek tanitimi, beceriye
yonelik meslege yonlendirme, hedef belirleme gibi rehberlik faaliyetlerinin artmasi kiz
ogrencilerin istihdamma katki saglayacaktir. Bu konuda bir 6gretmen “flgi alanlarina ve
yeteneklerine gore egitim alacaklart alanlara dogru yonlendirme yapilmasi”ni1 6nerirken bir
baska 6gretmen “Rehberlik faaliyetleri ve mesleki bilin¢lendirme anlaminda konferanslar
diizenlenebilir' diyerek rehberlik ve yonlendirme konusundaki eksiklikleri vurgulamislardir.

Yukarida deginilen 6neriler, tiim liselerde gorev yapan dgretmenlerin ortak onerileridir. Ancak
diiz lise Ogretmenlerinden bazilar1 mesleki egitimin lise diizeyinde daha c¢ok verilmesi
gerektigini diisiinmektedir. Mesleki ve teknik liselerde gérev yapan Ogretmenler ise lise
egitimine gelmeden Once cocuklarin ilgi ve becerilerine bagli olarak yonlendirilmelerini
onermektedir.

Kisacasi kiz dgrencilerin istihdamina yonelik 6gretmen Onerileri aileden medyaya, rehberlik
hizmetlerinden rol-model edinimine, geleneksel kiiltiirden sistemsel sorunlara kadar pek ¢ok
toplumsal olgu ile alakalidir. Bu Onerileri gerektiren sorunlar, birbirlerinden bagimsiz
degillerdir. Sorunlarin temelinde geleneksel kiiltiir ve bu kiiltiir igerisinde kadina atfedilen
konum, istihdam ve egitim politikalarindaki islevsizlikler, popiiler kiiltliriin olumsuz rol-
modelleri ve rehberlik/yonlendirme veya bilinglendirme etkinliklerinin yetersizligi vardir.
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15 Sivas Sanayide Kadin Istihdami Bulgu ve Yorumlar

15.1 Arastirma Parametreleri

Sivas 1. Organize Sanayii Bolgesi’'nde faaliyet gosteren ve 10 kisi iizerinde kadin c¢alisani
istthdam eden isletmeler ve buralarda calisan kadinlarin egitim diizeyleri, yaslar1 ve medeni
durumlar1 OSB Miidiirliigii’'nden temin edilmistir.

Arastirma evreni olarak tespit edilen bu isletmelerden farkli sektorlerde faaliyet gdsteren li¢
isletme calisma evreni olarak belirlenmistir.

Isletmeler farkli sektorlerde faaliyet gostermekle birlikte agirhigini tekstil —sektorii
olusturmaktadir ve dolayisiyla kadin calisanlarin da biiyiikk cogunlugu bu sektorde istihdam
edilmektedirler.

15.1.1 Egitim Durumu

Calisan kadinlarin egitim durumlar: incelendiginde ilk siray1 ilkogretim mezunlar almaktadir.
Kadinin egitim seviyesi ile istihdami arasinda negatif bir korelasyon oldugu sdylenebilir.
Egitim seviyesi yiikseldik¢e sanayii/iiretim sektorlerde calisan kadin sayisi da azalmaktadir.
Yiiksekokul mezunu olan ve belli bir meslegin teorik-pratik egitimini almis olanlarin bdlgede
yer alan isletmelerde fazlaca istthdam edilmedikleri goriilmektedir. Buna sebep ¢alisma
alaninda nitelikli calisana yonelik isttihdam imkaniin azliginin yani sira, bu seviyede egitimi
olanlarin talep ettikleri veya kendilerine teklif edilen lcretlerin yetersiz bulunmasi oldugu
distiniilmektedir.

Grafik 315 Egitim Durum
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15.1.2 Yas Dagilhimm

Kadin calisanlarin yas dagilimi incelediginde her yas grubundan ¢alisanin oldugu
goriilmektedir. Ancak yas araligina gore degerlendirme yapildiginda sektorel temelde bazi
farklilagmalar bulunmaktadir. Tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin yas dagiliminda 6nemli bir
farklilik s6z konusu degil, yani hemen her yastan kadin c¢alisanin bu sektérde istihdam imkan
bulabilmektedir. Ancak iiretimde noktasinda bazi nitelikleri (fiziksel gii¢, egitim seviyesi vb)
gerektiren sektorlerde (ESTAS, ASELSAN gibi) kadin calisanlarin iiretim kademelerinden
daha ziyade idari ve yonetim kademelerinde istihdam edildikleri sdylene bilir.

Grafik 316 Yas Dagilimi
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15.1.3 Medeni Durum

Arastirmanin yapildigi sahada halihazirda istihdam edilen kadinlarin medeni durumlari
incelendiginde evli ¢alisan kadinlarin oraninin bekarlara goére daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Evli kadinlar aile ekonomisine katki saglamak, esi issiz oldugu icin kendisinin c¢aligmasi,
kendi kazancini temin etmek gibi nedenlerle ¢alisma hayatinda yer alirlarken, geng ve bekar
olanlarin calisma hayatinda, evlilige hazirlik, ailenin riza géstermemesi, ekonomik ihtiyacinin
anne-baba tarafindan karsilanmasi gibi nedenlerle daha az yer aldiklar1 sdylene bilir.

Grafik 317Medeni Durum
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Tablo 37: Sivas-Merkez 1. OSB Kadin istihdami Tablosu
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15.2 Arastirma Bulgular:

Sivas Merkez Ilge sinirlart icerisinde yer alan sanayi isletmelerinde kadim istihdaminin ele
alindig1 bu ¢alismada, 6rneklem olarak segilen isletmelerde gorev yapan yoneticiler ve calisan
kadinlarla miilakatlar yapilmistir. Yapilan miilakatlarin igerik analizi yapilmis ve arastirma
konusunun amacima uygun kategoriler, kayit birimleri olusturulmus ve bunlarin analiz ve
degerlendirmesi yapilmistir. Orneklemi olusturan ve goriisme yapilan is yerleri ve kisi sayisi
siirlilign  nedeniyle, miilakat yapilan kisilerin kimlik bilgilerine veya kimliklerinin
belirlenmesine sebep olacak bilgilere raporda yer verilmemesine 6zen gosterilmistir. Bu noktada
goriisii alinan katilimeilarin egitim durumu, yas ve gerekli goriilen durumda medeni durumlarina
iliskin bilgilere yer verilmistir.

Icerik Analizi, eklektik bir analiz bigimi olmasi nedeniyle cesitli sosyal bilim dallarinin
kavramlarindan ve varsayimlarindan faydalanilarak yapilmaktadir. Bunlarin basinda psikoloji ve
sosyoloji gelmektedir. Bu analizin temel 6zelligi ilk okumada agik bir bigimde gbziikmeyen,
ancak olabildigince nesnel bir bakisla yapilacak ikinci okumada, kullanilan sézciikler, bu
sozctiklerin sayisi, ciimle igerisinde kullanimlari, baglamlar1 ve sdylemin dile getirilis bi¢imi
iizerinden yapilan analizle anlatinin i¢inde bulunan gizil gergeklik ortaya cikarilmaya
calisilmaktadir.

Yapilan ¢aligmanin degerlendirilmesine esas olacak 3 kategori belirlenmistir. Bunlar Kadinin
Statii ve Rolii, Denge ve Uyumu, Giiven, Giivenlik ve Sayginlik Arayisi. Her bir kategorinin
sozciik ve ciimle diizeyinde alt kayit birimleri belirlenmis, son olarak kayit birimlerinin baglam
temelli analizi yapilmistir.

Gecmiste oldugu gibi gilinlimiizde de calisma hayati, ¢alismanin sekli, niteligi, igerigi, is yeri
dizayni, ¢alisma kosullari, ¢alisma siiresi hatta isin yapiminda kullanilan arag-gereg biiyiik oranda
erkeklere 0zgli oOzellikler temelinde yapilandirilmiglardir. Bu yapilanma c¢aligma hayatinda
kadinlar i¢in bir dizi zorluk ¢ikarmakta, onlarin istthdamini farkli boyutlarda zorlagtirmaktadir.
Buna ilave veya bunun bir uzantis1 olarak kadinin ¢aligmasina iliskin olusan toplumsal bakig
acis1, yeri gelmis dogrudan yeri geldiginde dolayli bir bicimde kadinin calismanin disinda
tutulmasina yahut kadin emeginin somiiriilmesine katki saglamistir. Bu anlayigin tarihte izini
stiridiiglimiizde Antik Yunana kadar gidebiliriz. Orada kadinlar, kolelerle, yabancilarla birlikte
caligma hayatinda yer almaktaydilar. Zira ¢calisma, 6zgiir bireylerin, asillerin yapmamasi gereken,
cekmemeleri gereken bir eziyet ve asagilanan bir eylem olarak goriilmekteydi. Giinlimiize
geldigimizde de her ne kadar yasal bir takim diizenlemeler hatta kadinlara pozitif ayrimcilik
yapilmasima calisilsa da, kadin ¢alisma hayatinin dolayli bir bi¢imde disinda tutulmaktadir.
Kisacasi kadin, ¢alismanin kolelere 6zgili ve asagilanan bir eylem olarak goriildiigii zamanda ise
siriilmiis, agir is yukii altinda ezilmis, ¢alismanin yiiceltildigi, kazan¢ kapisi, kariyer ve
toplumsal sayginlik araci olarak goriildiigii donemlerde de calismanin disinda tutulmustur.
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15.2.1 Kadinmin Toplumsal Statiisii ve Rolii

Insan yasami her gecen giin farkli yon de boyutta degiserek devam etmektedir. Bu degisim
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal olarak hemen her alanda olmaktadir. Giiniimiiz diinyasinda
ekonominin kiiresellesmesi, kiiltiirlerin birbiriyle olan etkilesimini de kaginilmaz kilmis, adeta
kiiltiir alaninda da kiiresellesmesi s6z konusu olmustur. Bunun etkisiyle her gecen giin yerel
kiiltiir ve degerler erozyona ugramaktadir.

Hizli kentlesme, teknolojik gelisim, bilgini artmasi ve ulagiminin kolaylagsmasi yasam
kosullarinin ve tarzlarinin degisimini ancak ¢esitliliginin ortadan kalmasini zorlamaktadir. Her
toplum bundan az ya da ¢ok etkilenmekte, ayni giizergahta zorunlu ve geri doniilmez bir seyahat
yapmaktadirlar.

Bu degisim ve gelisimden toplumsal degerlerde kadina, kadinin yasam i¢indeki konumuna ve
roliine bakis1 da degistirmektedir. Heterojen bir yap1 gosteren biiyiik yerlesim yerlerinde insan
iligkileri daha resmi, yiiz yiize iletisimin daha az oldugu, bireyciligin 6n plana ¢iktig1 bir yasam
tarzim1 gelistirirken, birey {lizerinde toplumsal normlardan daha ¢ok resmi ve kanunlar
cergevesinde yaptirimlar uygulanmaktadir. Yerlesim yerleri kiiciildiikge, yliz yiize olan iletisim
yogunlagsmakta, asabiyet baglar giiclenmekte, birey {lizerinde psikolojik ve toplumsal yaptirimlar
giiclii ve etkin bicimde kullanilmaktadir. Dolayisiyla her toplumsal yapinin ve yerlesim yerinin
kendine 6zgii alt kiiltiirii ile bireye ve davranislarina etki ettigi bilinmektedir..

Geleneksel kiiltiir kadinin konumunu evin i¢i, rolinii de anne ve ev islerini gormek olarak
tanimlamaktadir. Kadina tayin edilen bu toplumsal statii ve rol, yerlesim yeri kiiciildiik¢e kendini
daha agir bir bigimde hissettirmekte ve kadina yasatmaktadir.

Sivas merkez ilge Organize Sanayii Bolgesinde bulunan isyerlerinde yapilan bu ¢alismanin bu
boliimiinde ¢alisan kadinlarin toplumun ¢alisan kadina bakisi, kadinin statiisii ve roliine iliskin
degerlerinin nasil olduguna ve kadimin olmasi gereken statii ve roliine iliskin goriislerine yer
verilmistir. Metin igerisinde goriisleri alman katilimcilara atiflar kisaltmalar seklinde (Orn:
Goriisme 1, G-1 seklinde) verilmistir.

Arastirmanin sinirliliklar igerinde olmak iizere ¢alisan kadinlar, toplumun kadinin ¢alismasina
olumlu yaklagsmadigimni (G-9) ve bunun temelinde de toplumun deger yargilarimin ve din
anlayismin etkili oldugu (G11) inancin dile getirmektedirler. Kadinin ¢alisma hayatinda kendini
koruyamayacagina (G-11) iligkin yaygm inancin kadini c¢aligma hayatinin digina ¢ektigini
diistinmekteler.

Kadini ¢aligsma hayatindan “geken etmenler” arasinda, kadinin “fiziksel yetersizligi” inancindan,
onun yerine getirmesi gereken “oncelikli sorumluluklar?” anlayis1 ve kadina yiiklenen fiili roller
bulunmaktadir.

Toplumda var oldugu diisiiniilen bu kadin degerlendirmesinin, Televizyon, internet ve Sivas
ozelinde Universite gibi kanal ve kaynaklarin (G-5) etkisiyle her gecen giin degistigi, siirecin
kadimin calisma hayatina daha aktif katilimma dogru evrildigi (G-11, G-15), hatta inang ve
degerler setinde de bir dizi degisim yasandig1 dile getirilmektedir. “Artik muhafazakarlar bile
kizint okutuyor” (G-15) ciimlesi de bu baglamda degerlendirilebilir.

Calisan kadinlarin aileye iligkin goriisleri, onlarin ¢alismaya yonelik tutumlarin1 6nemli diizeyde
etkilemektedir. Calisan kadinlarin aileye, aile icindeki kadmin {stlenmesi gereken
sorumluluklarina, esler arasinda is boliisiimiine iliskin goriisleri incelendiginde, ailenin 6nemine
oncelikli vurgu yaptiklar1 goriilmektedir(G-6). Calismalarina gosterdikleri gerekgeler (G-16, G-
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2,G-1, G-4) ne olursa olsun kadmlar aileyi oOncelikli deger (G-13, G-10) olarak kabul
etmektedirler ve kadinin aile i¢cindeki sorumluluklarini yerine getirmesine vurgu yapmaktadirlar
(G10, G-12).

Aile-Is ikileminde kalan kadinlar, esler arasi yapilacak is boliisiimiiniin kadinin calismasini
kolaylastiracagina ve is yiikiinii azaltacagina inanmaktadirlar. Is béliisiimiin kadinin calismasina
uygun bi¢cimde yapilabilmesi icin ise “dogru es se¢gmenin” (G-13) dnemine isaret edilmektedir.
Ozellikle giiniimiiz yasaminin sosyo-ekonomik yapisi bircok kadini calisma hayatinda yer almaya
zorunlu hale getirmektedir. Hatta 6zellikle anneler, kiz ¢ocuklarinin kendi yasamlarindan daha iy1
bir yasam standardina kavugmalar1 arzusu veya evliliklerde yasanan ¢esitli sorunlarin kadinlar
icin olusturdugu olumsuz sonuglar (G-15) nedeniyle onlarin egitim almalarimi (G-11), meslek
sahibi olmalarin1 ve ¢aligmalarin1 arzu etmekteler ve bunun i¢in maddi-manevi bir¢ok kaynagi
harekete gecirmektedirler.

Tablo 37:Kadimin Toplumsal Statiisii ve Rolii Ile Ilgili Ifadeler Tablosu

_limkénlm olsa ¢alismazdim.
2 syerlerine giivenmiyordum.

Televizyon, internet, Universite kadinlarmn calismalarina iliskin bakis1 degistirdi.
_IKadmlar kendilerine uygun islerde ¢aligmalilar.

_IKadlmn ekonomik sorunu yoksa ¢aligmamali.

_IAiIe, anne-baba ¢ok 6nemli.

_Hem ¢ocuguna bakar, hem caligir.

Daha ¢ok kiiciik yerlesim yerlerinde kadinin ¢alismasi yadirganiyor.
_lAnne olmussa dnceligini cocuk yetistirmeye vermeli
_ Sivas’ta kadinin ¢alismasina 1yi gozle bakilmiyor.

|Kad1n1n calismasiin olumsuz degerlendirilmesinin temelinde toplumsal yargilar ve din
anlayis var.

_Iisyerinde kadinin kendini koruyamayacag anlayisi var.

_IBabam annemin ¢aligmasina izin vermemis, beni okuttu, ‘altin bilezigini koluna tak’ dedi.
_IEsim vardiyali ¢aligsmaya izin vermiyor.

_IKadmm calismas1 konusunda oncelikle ailesinin onay vermesi gerekir.
_IAiledeki sorumluluklarini aksatmamali

-Ailenin devamlilig1 6nemli, aile devam edecekse once erkek ¢alismali, bunun i¢in dogru es

sececeksin

_IBirg:ok anne kizlarina ‘kendini kurtar, kimsenin eline bakma, 6zgiir ol’ diye 6giit veriyor.
[ 15 Artik muhafazakar biri bile kizin1 okutuyor.

_IHali vakti yerinde olan bir anne ¢alismamali

_lEVlﬂik sorumluluklart her iki es iginde yerine getirilmesi gereken bir sey.
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15.2.2 Uyum ve Denge Arayisinda Calisan Kadin

Kadinlar is hayatindan “ceken etmenler’in basinda biiyiitiilmesi gereken ¢ocuklar, bakilmasi
gereken aile biiyiikleri, aile bireylerinin karsilanmasi gereken giinliik ihtiyaclari (yemek, ¢amasir,
vs.). gelmektedir.

Calisan kadin i¢in mesai saatleri ve aile hayati birlikte diistiniildiigiinde ¢ogu kadin i¢in bunlarin
birbirine uygun olmadig1 sdylene bilir (G-18). Ozellikle evli ve anne olan ¢alisan kadin, sabahlar
es ve cocuklarinin kahvaltisin1 hazirlamak, 6grencisi varsa onu okula hazirlamak veya birlikte
yasadigr aile biiyiikleri var ise onlarin islerini yaparken (G-12), ayni zamanda isyerine de
zamaninda yetismesi gerekmektedir(G-12). Bu onun kaygi ve stres diizeyini yiikseltmekte. Bu
durumda kalan kadin ¢ogu kez bir tarafi eksik biraktigi duygusuna kapilmakta ve eger aksayan
kisim aile sorumluluklari noktasinda ise (G-13) ayrica bir suglama ile de karst karsiya
kalmaktadir (G-12). Aile- is dengesinin saglanmasinda yasanan zorlanma ona bazi sorgulamalari
da yasatmaktadir. G-4’de dile getirilen “ Bekdrken ¢alismak daha kolay, is disinda daha ¢ok bos
zamanin ve daha az sorumlulugun oluyor” ifadesi bu sorgulamanin bir 6rnegi olarak goriilebilir.

Is ve aile arasinda yasadigi zorlanma ve diizensizligin ¢dziimiinde kadin, ev islerinde is
béliisiimiiniin yapilmasimi (G11) ve “esin desteginin alinmasi”(G-8) gerekli goriilmektedir.. is ve
aile dengesini kurmakta zorlanan kadiin ¢6ziim beklentisi sadece esine ve aile fertlerine yonelik
olmayip, isverenin de bu yonde gesitli uygulamalar yapmalarma da kapsamaktadir (G-15).
Beklentilerini gergeklestiremeyen ve dengeyi tek basmna saglayamayan calisan kadinin Oniine
coziime katki saglamasi beklenen aile fertleri farkli secenekler de sunmaktadirlar. Bunlarin
basinda kadindan isi bwrakmasi veya mesai saatlerini aile merkezli diizenlemesini talep
edilmektedirler.(G11).

Aile ve is dengesinin saglanamamasi sadece ¢alisan kadinin aile yasantisinda degil ayn1 zamanda
isyerleri icin de bir dizi olumsuzluk iiretmektedir. Isgiicii devri, kalic1 ve siirdiiriilebilir is akisi
olusturamama, yetismis eleman kaybi, yeni eleman alma ve yetistirme, tiretimde verimliligin ve
kalitenin diismesi gibi durumlar is yerleri i¢in ciddi ekonomik kayiplara sebep olmaktadir.
Isletme ikliminin bozulmasima ve isletme kiiltiiriiniin gelisimini aksatmasi yoniiyle de isyerlerine
olumsuz etki etmektedir.

Isverenlerin kadin calisan istihdam etmelerinin en 6nemli nedenleri arasinda, kadin ¢alisanlarin
daha ozverili ve dikkatli ¢alismalari, ¢alisma ortamina diizen vermeleri (G-1), sorumluluk
duygulariin yiiksek olusu (G-9), daha iiretken olmalar1 (G-11) gibi nitelikleri ve bulunduklari
yerde erkek ¢alisanlarin daha dikkatli davranmalarina neden olmalar1 gelmektedir. Bu nitelikleri
ve etkileri iiretimde verimliligin ve kalitenin artirilmasinda 6nemli unsurlardir. Isyerleri igin
istenen sonuglari iireten kadmlar, 6te yandan ¢ogu kez isyerlerinden beklentilerini tam olarak
karsilayamamaktalar ve bir dizi sorun yasamaktalar.

Isverenin/Ydneticinin yonetim tarzi, isyeri uygulamalar: ve politikalari isyerlerinde verimliligin
artirilmasina, ¢alisanlarin isyerinden memnuniyetlerine, is tatmini yasamalarina, is ve 6zel yasam
dengesinin kurabilmelerinde dogrudan etki etmektedir.

Isverenin demokratik ve katilimci bir ydnetim yaklasimi, isyeri igin gdzetilen kazanimlarinn,
calisanlarin kazanimlarimin korunmasindan gegtigine olan inan¢ ve uygulamalari, olumlu bir
isletme ikliminin olugsmasina katki saglamaktadir. Aksine baskici, ayrimcilik yapan (G-14) ve
calisan katiliminin saglanmadigi yonetim anlayis1 ve uygulamalar dncelikle ¢alisanlar {izerinde,
devaminda ise isyerinde ve iiretimde olumsuzluklar olusturmaktadir.
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Yoneticinin yapilan igle ilgili bilgi ve birikim gibi niteliklerindeki yetersizlikler, kadin
calisanlarin is tatminini ve motivasyonlarini diisiren unsurlarin arasinda yer almaktadir.
Kendinden daha az bilgi ve yetenege sahip oldugunu gordiigli bir amirin emrinde ¢alismak,
calisanin amirine gostermesi gereken saygisini, onun emir ve talimatlarina itaatini azaltmaktadir.

Kadin ¢alisanlarin isletme i¢inde karsilastiklari ayrimct uygulamalar (G16), asir is yiikii (G-15) ,
yasal haklarimin ihlali (G-17), fazla mesai yaptirilmasi (G-2), kadin g¢alisana uygun olmayan
vardiya diizenlemesi (G-3) gibi uygulamalar, kadin galisanlarin isyerine uyum saglamalarini ve
0zel yasam-is arasinda denge kurmalarini zorlastirmaktadir. G-15de dile getirilen “Caliskan ve
basarili kadina daha fazla is yiikleniyor,kadin oldugumuz unutuluyor” goriisi, calisan kadinin
isyerinde yasadigi uyum ve denge saglama sorununun en ¢arpici ifadesi olarak degerlendirilebilir.
Kadin ¢alisan bu sorununa “Kadinlarkendilerine uygun islerde ¢alismalilar”(G-5) seklinde bir
¢Ozlim Onermektedir.

Kadin calisanlar i¢in yasalardan kaynakli haklarinin kullanmalari, bazi igyerleri igin istenmeyen
bir durum olarak degerlendirilmektedir. Isverenin, ¢alisan kadin elemaninin bu haklarini (dogum
izni, siit izni vb) kullandiklarinda iiretimin aksayacagini diisiinmesi, izin kullanan calisaninin
yerine yeni birini bulmasi veya yedekte tutmasi zorunlulugu (G-1) kadin ¢alisanin istihdami
ontindeki engelleyici unsurlarin basinda gelmektedir. G-8’de bu durum “Her sey her zaman
kanuna gore yapilmiyor ama..” seklinde dile getirilmektedir.Isyeri acisindan kadin istihdaminin
bu tiir olumsuzluklarin1 diisiinen igverenler, isttihdam ve isyeri yonetiminde erkek calisanlara
oncelik vermekteler. Bu uygulama da kadin ¢alisanin kariyer gelisimini 6nlemekte ve Cam Tavan
Sendromu yasamasina neden olmakta (G-4), kadinin igyerinde firsat esitliginden mahrum kalmasi
sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Sonucta kadinlar ¢alisma hayatinda bu yonlii uygulamalar
nedeniyle ise uyum saglamada ve is-0zel yasam dengesini kurmakta zorlanmaktadirlar.

Calisan kadinlarin kendilerinden kaynakli uyum ve denge saglamalarini engelleyen davraniglar
da igverenler acisindan kadin istthdaminda g6z oniinde bulundurulan unsurlar olarak dikkat
cekmektedir. Kadin ¢alisanlar igin dile getirilen “aile sorunlarini ise daha ¢ok tasiyorlar” (G-9)
yargist ve “sorunlarini isyerine tasiyarak duygu somiiriisii yaptiklarini goriiyorum” (G-14)
seklindeki diisiinceler hi¢ siiphesiz isverenler tarafindan istihdamda dikkate alinmaktadir.

Calisma hayatinda kadin galisani is hayatindan “iten etmenler”in bir digeri ise isyerindeki
arkadashik iliskileridir. Arkadashk iliskisi, isletmenin mal ve hizmet iiretiminde kalite ve
verimlilige dogrudan etki eden bir durumdur. Isyerinde arkadaslik iliskisinin, isin yapilmasinda
karsilikli yardimlagma, dayanigma, igbirligi, duygu-diisiince paylasimi diizeyinde gelismesi hem
calisan i¢in hem de igyeri i¢in istenen sonuglar iiretecektir. Bunu aksi bir durum olarak arkadaslhk
iliskileri, isyerinde gruplagmalara doniislirse, grup dayamigmasi i¢inde bir grubun digerine
onyargi gelistirmesi ve olumsuz tavir ve davraniglar gostermesine yol acarsa, yonetime karsi
birlikte bir durus sergilenmesi gibi boyutlara tasinirsa, igyeri ve calisanlar i¢cin beklenmedik
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikacaktir.

Erkek calisanla ayni ortamda ¢alismanin isyeri acgisindan olumlu etkilerinin (G-1) yani sira bazi
kadin ¢alisanlar agisindan olumsuz sonuglar da (G-13) irettigi dile getirilmektedir. “Erkeklerin
davramiglarindan, konusmalarindan, hareketlerinden etkileniyor, onlara uyuyorlar ve erkeklere
benziyorlar.” (G-6) ifadesi kadinin cinsiyet kimliginde olustugu diisiiniilen bir dejenerasyonun
dile getirilmesi olarak degerlendirile bilir. Bu degerlendirmeyi destekleyici bir goriis G-14’de
“Erkeklerle i¢ ice ¢alisinca farkinda olmadan erkeksi bazi davranmiglar sergiledigimizi oluyor,
zaman zaman asimile oldugumu diisiiniiyorum. “seklinde ifade edilmektedir.
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Ozel sektérde ¢aligma hayatinda kadinin uyum-denge siirecinde karsilastigi bu sorunlarina ¢dziim
bulmak kolay bir ugras olmadigi goriilmektedir, zira sorunun bir¢ok boyut ve bilesini
bulunmaktadir. G-4’de dile getirilen “aslinda kamuda ¢alismak isterdim” gorisi, kamuda kadin
calisanlarin bu sorunlar1 yasamadiklar1 6n kabuliiniin ve iyimserliginin bir yansimasi olarak
tartismal1 bir konudur.
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Tablo 38: Calisan Kadimn Aile ile Is Arasinda Uyum ve Denge Arayist Ile Ilgili Ifadeler

-Kadm calisanlarimiz daha dikkatliler, 6zverili ¢alistyorlar, ortama ¢eki-diizen veriyorlar.

1 Kadmlar nisanlandiklari zaman ¢ogu kez isi birakiyorlar.

Anne olanlar kanundan kaynakli haklarimi kullandiklarinda igyeri agisindan olumsuz bir
durum ortaya ¢iktyor.

-Fazla mesai yaptirtyorlar.

|8  Vardiyali alismak en biiyiik sorunum. Ciinkii bir diizen olmuyor.

I 4 Daha yetkili olmak, yiikselmek yok.

-Ashnda kamuda c¢aligmak isterdim.

-Bekﬁrken calismak daha kolay, is disinda daha ¢ok bos zamanin ve daha az sorumlulugun
oluyor.

|5 Kadmlar kendilerine uygun islerde calismalilar.
-isyerlerinde kadimlara ayrimecilik eskiye gore daha az yapiliyor.

Erkeklerin davraniglarindan, konugmalarindan, hareketlerinden etkileniyor, onlara
uyuyorlar ve erkeklere benziyorlar.

_Her sey her zaman kanuna gore yapilmiyor ama..

Esinin destegini almali.

9 Kadinlarda ise yonelik sorumluluk duygusu yiiksek.

_Kadmlar aile sorunlarimi ise daha ¢ok tasiyorlar.

-isverenler kadin ¢aligan1 daha ¢ok tercih edebiliyorlar, ¢iinkii kadin daha tiretken.

| 11  Esinin de ev isi yapmasi gerekir.

Esim vardiyali ¢alismaya izin vermiyor.

-Ailede aksayan bir is oldugunda bunun suglusu olarak ¢alisan kadinmuis gibi davraniliyor.

_Ailedeki sorumluluklarini aksatmamali.

-Hangi birine yetisecegimi sasirtyorum.

-is yerlerinde her kadin ayni olmuyor, herkese de ayn1 yaklasim gosterilmiyor.

Iste yasanan yorgunluk istiine bir de ev isleri, cocuk olunca aile ihmal ediliyor.
- Sorunlarini igyerine tastyarak duygu somiiriisii yaptiklart goriiyorum.

-Is yerlerinde kadin yoneticilerin kadin ¢alisanlara daha baskici ve ayrimeilik yaptiklarin
sOyleyebilirim.

-Erkeklerle i¢ ice ¢aliginca farkinda olmadan erkeksi bazi davraniglar sergiledigimizi
oluyor, zaman zaman asimile oldugumu diisiiniiyorum.

-Cahskan ve basarili kadina daha fazla is yiikleniyor, kadin oldugumuz unutuluyor.
15 Annelere daha fazla izin verilmeli.

-Isyerinde kadinlara zaten 2. Sinif muamelesi yapiliyor. Kadinin fazla sesi ¢ikmiyor, hak
aramada susuyor.

I 17 Kadina calistigi yerde haklari tam olarak verilmiyor.
-Cahsma saatleri kadinlara gore diizenlense daha iyi olur.

15.2.3 Giiven-Giivenlik-Sayginhik Sarmalinda Calisan Kadin

Toplumsal cinsiyet kavrami icerinde tizerinde yogun tartismalar yapilan bir konu olarak kadinin
mevcut konumu, onun ¢alisma hayati i¢erindeki yerini belirlenimine de etki etmektedir.
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Yapilan arastirmadan elde edilen verilerin siirliklar1 igerinde olmak {izere, bugiin kadinin

caligma hayatinda yer almasinin en énemli nedeni olarak “ekonomik kazanim” gosterilmektedir
(G-12).

Icinde yasadigimiz hayatin sosyo-ekonomik kosullari (G-15), hizlanan iletisim, gelisen teknoloji,
her gecen giin farklilasan insan iliskileri ve artan gilivensizlik, bireysellesme, hizli tiikketim,
kiigiilme yoniinde degisen aile yapis1 gibi bir dizi olay ve olgular, kadinin bir birey olarak hayat
miicadelesinde daha aktif roller tistlenmesini gerektirmektedir.

G-1°deki “Universite mezunu bir kadin ekonomik ihtiyac1 olamasa bile ¢alismak istiyor.”, G-
4’deki*“Universite bitirdim bir meslegim varsa calismaliyim” ve G-12’deki “Sadece para igin
calisilmamali” goriisleri kadinin ¢alisma hayatina katilmasinin arka planinda sadece ekonomik
nedenlerin olmadigin1 gostermektedir.

Calisan kadin, kendi kazancini temin ettiginde gerek aile hayatinda gerekse toplumsal planda bir
dizi psiko-sosyal kazanimlar da elde etmektedir. Bunlarin basinda 6zgiiven ve saygi gérmek
kazanimlar1 gelmektedir.

Kadin ¢aligma hayatinda yer almakla kendine olan giivenini yiikseltmek ve yine kendisi icin
giivenli bir ortam ve gelecek olusturmaya ¢alismaktadir. “Hayat zor, yarin ne olacag belli degil”
(G-15) ifadesi kadinin giiven duygusu arayisinin belki de en ¢arpici ifadesi olarak gosterilebilir.

Kadinin iiretime katilmasi, kendini degerli ve ise yarar gérmesine, kendine olan saygisinin
artmasina ve Ozglveninin yiikselmesine kaynaklik etmektedir (G-11). Kendi kazancini temin
eden ve kendi kendine yeterli biri (G-1) olarak giiven duygusu i¢inde olan kadin, sosyal hayat
icerinde daha rahat etmektedir (G-14).

Calisarak elde edecegini diisiindiigi kazanimlar (G-17) onun aileye ve gelecege bakisini da
sekillendirmektedir. Evli veya bekar herhangi bir kadin, sosyal hayat icerisinde evliliklerle ilgili
olumlu-olumsuz bir dizi olaya sahit olmaktadir. Gozlemledigi veya yasadigi bazi olumsuzluklar
karsisinda aile i¢inde ve evliliginin devaminda giiven duygusuyla hareket edebilmesinin
belirleyici olarak ¢aligma hayatinda yer almay1 istemektedir. G-11" de belirtilen “Kadin kendi
parasini kazanmali, bir baskasindan para ister konumunda olmamalr” goris ve G-17° de
“Etrafimda gordiigiim ¢ogu evlilik sorunlu” ifadeleri kadimin giiven arayisinin bir yansimasi
olarak degerlendirile bilir.

Ayrica kadin sahip oldugu bilgi, birikim ve yeteneklerini, aldig1 egitimi (G-4) kullanarak elde
ettigi kazang nedeniyle, kendine yeterli biri olarak degerlendirilmekte (G-13) ve onun hem aile
icinde, hem sosyal yasamda, hem de is yerinde kimliginin daha saygin bir bicimde goriiniirliiglinii
saglamakta (G-11), kendini iyi, mutlu hissetmektedir. G-3 ‘de dile getirilen “Calismak giizel,
insamin kendini iyi hissetmesini sagliyor.” ifadesi bu durumun gostergelerinden bir olarak
degerlendirilebilir. “Esim benim aile biitcesine katki saglamamdan memnuniyeti duyuyor.”(G-10)
veG-9°da dile getirilen “Erkek belki de kadinin kendine bagimliliginin azaldigini gordiigii i¢in
ona baski uygulamaktan kaginiyor.” ifadeleri kadinin calismasi neticesinde sadece ekonomik
kazang elde etmedigini, bu kazancin bilesenleri olan ikincil kazanimlar elde ettiginin
gostergeleridir.

Her insanin, saygi gorme, sevme sevilme, giiven/ giivenlik gibi temel ihtiyaglarinin
bulunmaktadir. Bu ihtiyaglarin tatmin edilmesi, bireyin hayatinin saglikli ve mutlu bir sekilde
stirmesine katki saglamaktadir.
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Giivenlik algis1 c¢evresel kosullara bagli olan bir durumdur. Giivenlik algisini tehdit eden
unsurlarin bulundugu ortamdan kisi genellikle uzak durmay:1 ve kagmay tercih eder. Isyeri de
calisan kisinin giivenlik algisina etki eden ortamlardan birisidir. Isyerinde, yapilan isin agir ve
tehlikeli olmamasi, isyeri uygulamalarinin adaletsiz ve ayrimci nitelik tasimamasi, isyeri i¢indeki
arkadaslik iligkileri gibi bir dizi degisken, calisan kiside giivenlik duygusunu tatmin edecek
diizeyde ise kisinin caligma hayatinda kalmasii, is ve isyerine sadakatinin artmasini,
motivasyonunun ve performansinin artmasina neden olurken, isyeri de bundan olumlu yonde
etkilenecektir.

Isyeri ortaminin giivenilirligine iliski dile getirilen goriisler, kadin calisanlarin calismaya iliskin
tutumlarini  sekillendirdigini gormekteyiz. G-2’de “Isyerlerine giivenmiyordum” ifadesi ile
toplumsal degerler iginde var oldugu diisiiniilen “Isyerinde kadimin kendini koruyamayacag
anlayist var.”(G-11), goriisi, “Dul kadinlara baska gozle bakiyorlar.’(G-6), “Isyerlerinde
kadinlar hakkinda daha ¢ok dedikodu yapilryor.”(G-14) ifadeleribirlikte diistiniildiigiinde isyeri
giivenligi konusu kadinlarin ¢aligmasi 6niinde ciddi bir konu olarak degerlendirilebilir.

Calismak durumunda olan bir kadinin ayni zamanda is ortaminda giivenlik tehdidi altinda
bulundugu hissi, onun hem is ve isyerine olan bakisini hem de psikolojisini olumsuz yonde
etkiledigi soylene bilir. Bu durumun bir ifadesi olarak G-7’de “Siirekli savunma halinde
bulunmak zorundayiz.” seklinde dile getirilmektedir.

Isyerinin ¢alisan kadm igin giivenli bir ortam olmasmin saglanmasinda cesitli ¢dziim onerileri
dile getirilmektedir. Bunlardan en &nemlisi isverenlerden olan beklentilerdir ve “Isverenler
giiven verirse ¢alisan kadin sayisi artar’(G-2) seklinde bir ifade ile dile getirilmektedir.Bunun
yani sira G-5’de “Kadin sayisi arttikca igyerleri kadinlar igin daha giivenilir hale geliyor”
goriisii, kadinin ¢alismasi ile isyeri giivenligi arasinda dnemli bir iliski kuruldugu s6ylene bilir.

Isyerinde cesitli boyutlarda giivensizlik hissi yasayan kadin calisan, yaptig1 iste motivasyon ve
performansini artirmak c¢abasindan ¢ok, onceligi kendi giivenligini saglamaya veriyor.Ya edilgen
bir tutum benimseyip “Kadwnin fazla sesi ¢ikmiyor, hak aramada susuyor, hele bir de mecburiyeti
varsa, isimden olurum korkusuyla susuyor.”(G-16) ve bu noktada “Zor durumumuzdan
Sfaydalanmliyor”(G-4) diistincesi ile igverene kars1 olumsuz bir yargi gelistiriliyor,ya da tliretim
karsit1 bir takim davranislar sergiliyorlar (“Kendine haksizlik yapildigini diisiinen bazi kadinlar
islerini istismar da ediyor.” G-17).

Isyerinde erkekler birlikte ¢alisma durumu, bazi zamanlarda bazi isyerlerinde kadinin giivenlik
algisin1 olumsuz etkilemekte ve onun calisma hayatindan uzaklagmasina sebep olabilmektedir.
Bu durum G-15’de “Isyerinde erkekler simir bilmiyor, kadinlarla birlikte c¢alistiklaring
unutuyorlar.” seklinde ifade edilmistir.

Giivenli ortamda bulunmadig: diisiincesi kadinin aile hayatinda da yansimasini gostermekte ve
“Esim vardiyali ¢alismaya izin vermiyor” (G-11), seklindeki ifade soruna bir ¢oziim olarak
gosterilirken,bundan daha radikal bir yontem olarak da “Imkdmim olsa ¢alismazdim”(G-2)
seklinde ortaya konulmaktadir.

Isyerinin bazi boyutlarda igerebilecegi giivensizligin asilmasinda kadinin kendisinin de bazi
tutum ve davramslar sergilemesi gerektigi de soylenebilir. G-7°de “Isyerinde kadin ¢izgisini,
stmwrint iyi ¢izerse onun i¢in her yer giivenli olur.” seklinde ifade edilen goriis, kadinin glivenlik
sorununu agsma miicadelesini de kendisinin tistlenmesi geregine isaret etmektedir.

Tablo 39: Giiven, Giivenlik Ve Sayginhk Ile Iigili Ifadeler Tablosu
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Kadinlar agirlikli olarak ekonomik nedenlerle ¢alistyorlar
Universite mezunu bir kadin ekonomik ihtiyac1 olamasa bile ¢alismak istiyor.
Kendine yeterli olmak,

Isverenler giiven verirse ¢alisan kadin sayis1 artar
Imkanim olsa ¢alismazdim
Isyerlerine giivenmiyordum.

Calismak giizel, insanin kendini iyi hissetmesini sagliyor.
Universite bitirdim bir meslegim varsa ¢alismaliyim.

Zor durumumuzdan faydalaniliyor
Kadin sayisi arttikea isyerleri kadinlar i¢in daha giivenilir hale geliyor
Dul kadinlara baska gozle bakiyorlar
Isyerinde kadin ¢izgisini, siirini iyi cizerse onun igin her yer giivenli olur.
Siirekli savunma halinde bulunmak zorundayiz.

Erkek belki de kadinin kendine bagimliliginin azaldigini gérdiigii i¢in ona baski
uygulamaktan kaginiyor.

Esim benim aile biit¢esine katki saglamamdan memnuniyeti duyuyor
Isyerinde kadmin kendini koruyamayacagi anlayisi var
Esim vardiyali ¢alismaya izin vermiyor
Calisma hayatinda bilgin kadar degerlisin
Kadin kendi parasin1 kazanmali, bir baskasindan para ister konumunda olmamali.
Ureten kadinin kendine olan giiveni de yiiksek oluyor.
Kadinlarin %50°si mecburiyetten ¢alisiyor
Sadece para i¢in ¢aligiimamali
Kadinin egitimi ve kariyer yiiksek ise yaklasim da olumlu oluyor.
Paran kadar sayg1 goriiyorsun
Calisan anne hem kendinin hem de ¢ocugunun istek ve ihtiyaglarini karsilayabiliyor.
Isyerlerinde kadinlar hakkinda daha ¢ok dedikodu yapiliyor.
Kendimi yetistirdigimi diisiiniiyorum ve ¢alismam gerekli.
Hayat zor, yarin ne olacagi belli degil.
Isyerinde erkeler smir bilmiyor, kadinlarla birlikte calistiklarim unutuyorlar. Kadimlar bu
ortamda biraz erkeklesiyorlar.

Kadinin fazla sesi ¢gikmiyor, hak aramada susuyor, hele bir de mecburiyeti varsa, isimden
olurum korkusuyla susuyor.”
Hali vakti yerinde olan bir anne ¢aligmamali
Etrafimda gordiigiim ¢cogu evlilik sorunlu
Kendine haksizlik yapildigini diisiinen bazi kadinlar islerini istismar da ediyor,
Kadin ¢alismak zorunda, kendi kazanci olsun, sosyal haklar1 olsun, emekliligi olsun.
Yokluk nedeniyle gog ettik, burada da her sey para, mecbur ¢aligmam lazim

IR

15.2.4 Sonug

Kadinin toplumsal statiisiinii ve roliinii kadinin kendisi disinda ve ¢evresindekiler belirlemektedir.
Ebeveynler, erkek kardesler, esler, isverenler ve son olarak toplum kadina bir dizi gereklilik
dayatmaktadir. Ne oldugu, nasil olmasi gerektigi, nerede ne sekilde davranmasi gerektigi, neyi
yapip neyi yapamayacagi bu kesimlerce kendisine tanimlanmaktadir. Kusatilmiglik altinda kalan
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kadin, giintimiizde gelisen bilgi ve iletisim teknolojisi ve alabildigi egitim sayesinde az da olsa
kendisi hakkinda karar1 kendisinin verebilecegi bilincini gelistirme siirecini yagamaktadir.

Kadmin araladigi bu kapidan kendi toplumsal kimligini olusturmak yolunda ¢alisma hayatina
katilimini saglamak i¢in;

e Egitim seviyesinin yiikseltilmesi, beceri ve mesleki niteliklerinin artirilmast ve
cesitlendirilmesi,

e Kadinin olmasi gereken statiisii ve rolii konusunda kitle iletisim araglart ile toplum
genelinde bilinglendirme ¢aligmalarinin yapilmasi,

e Bu konuda ailelere yonelik kurs, seminer vb. egitici faaliyetlerin yapilmasi,

e Kadinlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirici egitim c¢aligmalar1 ve kurslar
diizenlenmesi,

e (Calisma hayatinda yer almak isteyen kadin girisimcilerin desteklenmesi gibi ¢alismalar
yapmak uygun olacaktir.

Kadin ¢alisanlarin is ortamina uyumlarin ve 6zel yasamlari ile olan dengenin saglanmasina
katk1 saglayacag diisiiniilen uygulamalardan olmak tizere;

e Ailede is bollisiimiiniin saglanmasi ve aile fertlerinin ¢alisan kadina destek olmasini
saglamak noktasinda toplumsal bir biling olusturulmast,

e lsverenlerin isyeri uygulamalarinda ve c¢alisma kurallarinin diizenlenmesinde kadin
calisanlarinin 6zel yasamlarmin sorumluluklarini da tasidiklart gergegini goz Oniinde
bulundurmalarini saglayacak isveren egitimleri diizenlemesi,

e Kadin calisanlarin igverenlerce asirt is yiikli ve ayrimer uygulamalarindan olabildigince
korunmasi icin var olan yasal yaptirimlarin takibinin yapilmasi,

e Kadinin ¢alisma hayatinda yasal haklarinin verilmesi i¢in ilgili kurumlarca etkin yasal
diizenlemeler ve bu diizenlemelerin pratige aktarilmasi,

e Kadin calisanlara aile sorunlarini is ortamina tagimalarinin olumsuzluklari noktasinda
egitim verilmesi ve isyerindeki kurallar hakkinda bilinglendirme ¢aligmalarinin yapilmasi.

e Kadimin yaptig: isle ilgili mesleki egitim kurslar1 ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi ve
katilimlarinin saglanmasi sayilabilir.

Kadmin ¢alisma hayatina katilmas1 onun kendine olan 6zglivenini artirmakta, 6zgiiveni arttikca
calisma hayatina daha fazla katilmaktadir.

Calisma hayatinda yer alan kadin, sosyal yasamda ve 0zel yasaminda daha fazla saygi
gormektedir.

Calisma hayatinda kadin istthdamimin oniindeki engellerden biri olarak isyerlerinin kadin
calisanlar icin yeteri kadar giivenilir olmadig algisidir. Bazi igyerlerindeki isyeri
uygulamalarinin, isveren yaklagimlarinin, yonetim anlayislarinin ve ¢alisanlar arasindaki
iligkilerde goriilen keyfiliklerin igyerlerinin giivenilirlik diizeylerini azaltici etkenler oldugu
sOylenebilir.

Yapilan calismada cevabi aranan temel problemin, elde edilen bulgular 15181nda irdelendiginde,

e Ilk varsayim olan “Yaygin sosyo-kiiltiirel degerlerin kadinin is hayatinda yer almasinda
olumsuz yonde etki ettigi”,
o Toplumun bazi sosyo-kiiltiirel degerlerinin calisan kadinin aile ve is dengesini
kurmasinda zorlayici bir etken oldugu,
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15.2.5

o Bazi igyerlerinde goriilen igyeri uygulamalari ve is yeri i¢inde sergilenen olumsuz
yaklagim ve davraniglarin, kadinin giivenlik duygusunu zedeledigi ve onu ¢alisma
hayatini digina ittigi sdylenebilir.

Ikinci varsayim olan “Kadmin egitim seviyesi, yasi ve medeni durumu onun calisma
hayatinda yer almasina olumlu yonde etki ettigi” yoniiyle dogrulandigi,

o Egitim seviyesi ylikseldik¢e kadinin sadece ekonomik gerekgelerle degil bunun
yani sira “siretime katilmak, kendine olan giiven ve saygisini artirmak, toplumsal
statii ve roliinii belirginlestirmek” arasinda olumlu bir iliski oldugu sdylenebilir.

Ek: Goriismeler

45 yasinda Erkek-Yonetici ¢ Onceleri kadin ¢alisan sayimiz oldukea diisiik idi, daha
sonra kurumsal planlama cergevesinde kadin calisan sayimizi artirmay1 planladik ve bir
dizi kurs diizenledik. Kurs sonrasinda ¢ok sayida kadin istihdam ettik ve buna devam
ediyoruz. Bu kararimizin ve uygulamalarimizin isabetli oldugunu gordiik. Gordiigiimiiz
en onemli sey, kadin ¢alisanlarimiz daha dikkatliler, ozverili ¢alisiyorlar, ortama ¢eki-
diizen veriyorlar. Erkek c¢alisanlarimiz da bir kadinin oldugu ortamda daha dikkatli
davraniyorlar. Kadin ¢alisanlarimizi agirligi olmayan islerde istihdam ediyoruz, iyi iicret
veriyoruz, tek rakibimiz devlet. Vardiya usulii ¢alisityoruz. Kadin istihdam etmenin
dezavantaji yoneticilik boyutunda daha fazla yasaniyor, ¢iinkii anne olanlar kanundan
kaynakli haklarini kullandiklarinda isyeri agisindan olumsuz bir durum ortaya ¢ikiyor,
izin kullanildig1 siirede yerini dolduracak birini bulmak her zaman miimkiin olmuyor.
Sivas’ta kadinlarin ¢alismasina bakista son yillarda ciddi degisim oldugu diisiiniiyorum.
Kendim i¢in bile bunu soyleye bilirim. Esimin Onceleri ¢aligmasini istemiyordum ancak
simdi o da calisiyor. Kadinlar agirlikli olarak ekonomik nedenlerle ¢alistyorlar ancak
egitim seviyesi yiikseldikce calismak zorunda hissediyorlar kendilerini. Ornegin
tiniversite mezunu bir kadin ekonomik ihtiyact olamasa bile ¢alismak istiyor. Kendi
kazancini temin edip kendine yeterli olmak, baskasnin eline bakmamak ve ayaklari
iizerinde durmak istiyorlar. Calisan kadinlar nisanlandiklart zaman c¢ogu kez isi
birakiyorlar ancak belli bir donem sonra tekrar ise donenler de oluyor.”

37 yasinda Lise Mezunu, “Onceleri calismak istemedim, isyerlerine giivenmiyordum.
Isverenler giiven verirse ¢alisan kadin sayis1 artar. Ayrica fazla mesai yaptirtyorlar. Eger
imkanmim olsa ¢alismazdim. Cocuklarima daha fazla zaman ayirirdim. Ciinkii onlar1 ¢ok
ozliilyorum.”

33 yasinda Lise mezunu, “Calismak giizel, insamin kendini iyi hissetmesini sagliyor.
Ekonomik olarak daha rahat ediyorsun, her ne kadar fazla kazanamasam da. Vardiyali
calismak en biiyiik sorunum. Ciinkii bir diizen olmuyor, evdeki sorumluluklarimi
aksatiyor.”

26 yasinda Yiiksekokul mezunu, “Ben ekonomik nedenlerle ¢alismiyorum, bir
liniversite bitirdim bir meslegim varsa caligmaliyim, iiretken olmaliyim, iiretime nasil
katki saglarim diye diistiniiyorum. Bekarken calismak daha kolay, is disinda daha ¢ok bos
zamanin ve daha az sorumlulugun oluyor. Evli iken rizkin1 kazanmak zorunlulugu var.
Aslinda kamuda ¢aligmak isterdim, ¢linkii 6zel sektor sosyal haklari tam olarak vermiyor,
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10.

zor durumumuzdan faydalaniliyor, asir1 bir is yiikii var. Siirekli ayni konumda
calisiyorsunuz, daha yetkili olmak, yiikselmek yok.”

44 yasinda Erkek-Birim Sorumlusu, “ Kadinlar daha titiz ve dikkatli c¢alistyorlar.
Kadmlar kendilerine uygun islerde calismalilar. Televizyon, Internet, Universite
kadinlarin ¢alismalaria iliskin bakis1 degistirdi diyebilirim. Calisan kadin sayis1 arttik¢a
igyerleri kadinlar i¢in daha giivenilir hale geliyor. Haklarinin ihlali noktasinda kadin
erkek ayrimi oldugunu diigiinmiiyorum.”

40 yasinda Lise mezunu, “Kadmin ekonomik sorunu yoksa ¢alismamali, ¢ocuklarina
bakmali, onlart iyi yetistirmeli. Aile, anne-baba ¢ok 6nemli. Bekar ise ¢aligmali. Hayatin
belli noktalarini degistiremiyorsunuz, egitimime devam etmek isterdim ama olmadi. Ama
insan kendini bir meslekte gelistirmeli, kendine 0zgli nitelikleri, becerileri olmali.
Isyerlerinde kadinlara ayrimcilik eskiye gére daha az yapiliyor. Calisan kadin is
ortaminda erkeklerin davraniglarindan, konusmalarindan, hareketlerinden etkileniyor,
onlara uyuyorlar ve erkeklere benziyorlar. Ayrica toplumda oldugu gibi isyerlerinde de
dul kadinlara baska gozle bakiyorlar.”

26 yasinda Lise mezunu, “Kadin ekonomik nedenlerle ¢alismali, hem ¢ocuguna bakar,
hem calisir.Isyerinde kadin ¢izgisini, simirimi iyi gizerse onun icin her yer giivenli olur.
Kadinlar ¢ok ince diisiiniiyorlar. Erkekler daha diiz diislintiyorlar. Calisan kadin igyerinde
tiim bunlara dikkat etmeli, siirekli savunma halinde bulunmak zorundayiz.”

30 yasinda Lise mezunu, “Calisan kadin eger evli ise esinin destegini almali, yoksa ¢ok
zor. Is ve aile, her ikisinin kendine has sorumluluklar1 zorluklar1 var. Kadmnin tek basina
bunlarin {stesinden gelmesi kolay degil. Kanunlar is yerinde kadin erkek ayrimini
onliiyor diye diistinliyorum. Gergi her sey her zaman kanuna gére yapilmiyor ama..”

42 yasinda Erkek-Yonetici, “Kadin calisan istihdamina yaklasim bolgesel olarak
degisiyor. Daha ¢ok kiigiik yerlesim yerlerinde kadimin ¢alismast yadirganiyor ancak
biiyiiksehirlerde bu tutum ortadan kalkti. Giinlimiiz ekonomik sartlar1 kadin1 ¢alismaya
zorluyor. Kadinlar aile sorunlarini ise daha ¢ok tasiyorlar, ama kadinlarda ise yonelik
sorumluluk duygusu yiiksek. Kadinin calismasina baslangigta olumsuz bakan biri daha
sonra kadin para kazaninca, aile biit¢esine katki saglayinca, kisacas1 kazang getirince
kadini takdir ediyor, hatta ona kars1t davraniglar1 da degisiyor, daha olumlu davraniyor,
saygl gosteriyor. Erkek belki de kadinin kendine bagimhiligimin azaldigim gordiigii icin
ona baski uygulamaktan kaginiyor.”

33 yasinda Onlisans mezunu, “Sivas ta kadimin ¢alismasina iyi gozle bakilmiyor, toplum
sanki yadirgiyor, kadmin evinde oturup ev isleri ile ilgilenmesini daha uygun goriiyor.
Bence de kadin eger anne olmugsa onceligini ¢cocuk yetistirmeye vermeli. Ailenin ge¢imi
iyi ise daha fazla kazang olsun diye kadimin ¢alismasint gerekmez. Her sey para degil ki.
Halin vaktin yerindeyse evine, cocuguna zaman ayirmasi daha dogru olur. Aslina
bakilirsa esim de c¢aligmami istemiyor ama maddi zorluklar nedeniyle calismam
gerekiyor, esim benim aile biitcesine katki saglamamdan memnuniyeti duyuyor.”
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13.

14.

29 yasinda Yiiksekokul mezunu, “Kadinin ¢aligmasinin olumsuz degerlendirilmesinin
temelindetoplumsal yargilar ve din anlayis1 var. Toplum i¢inde, sokakta, isyerinde kadinin
kendini koruyamayacagi anlayist var. Bu anlayis zamanla degisiyor. Mesela babam
annemin ¢alismasina izin vermemis, beni okuttu, ‘altin bilezigini koluna tak’ dedi, meslek
sahibi olmam ve kendimi gelistirmem i¢in ¢aba sarf etti, calismam icin de tesvik etti.
Ozellikle evli kadmin is ile aile arasinda denge kurmasi ¢ok zor, kolaylastirmak icin
esinin de ev isi yapmasi gerekir. Kadinlar igin is hayatinda en 6nemli sorun bence
vardiyali calismak. Bu farkli sorunlara da sebep oluyor. Benim de esim vardiyali
calismaya izin vermiyor. Calisma hayatinda bilgin kadar degerlisin ama egitim
sistemimize bakar misiniz? Ne kadar nitelikli insan yetistiriyor ki? Bence kendine giiveni
olan isverenler cinsiyet ayrimcilig yapmazlar. Isverenler kadin ¢alisan1 daha ¢ok tercih
edebiliyorlar, ¢iinkii kadin daha iiretken. Kadin kendi parasim1 kazanmali, bir
baskasindan para ister konumunda olmamali. Calismak icin illa da ekonomik zorunluluk
olmas1 sart degil, kadin ¢alismali. Calisan, lireten kadinin kendine olan giiveni de yiiksek
oluyor.”

35 yasinda Lise Mezunu, “Kadinin ¢alismasi konusunda Oncelikleailesinin onay vermesi
gerekir. Aile izin vermediginde veya razi olmadiginda tartismalar, kirginliklar oluyor,
ailede aksayan bir is oldugunda bunun suglusu olarak ¢alisan kadinmis gibi davraniliyor.
Kadin ¢alistiginda da ailesine zaman ayirmali, ¢alisiyorum diye ailedeki sorumluluklarini
aksatmamali ama hem is hem aile kadini ¢ok zorluyor. Ben de “hangi birine yetisecegimi
sasirtyorum”.Kadinlarin ¢aligma siireleri ve zamanlar1 onlara uygun olsa, iste de evde de
sorun kalmaz sanirim. Kadinlara ¢aligma hayatinda pozitif ayrimcilik yapilmali. Bence
kadinlarin %50’si mecburiyetten galisiyor. Bence sadece para i¢in ¢alisilmamali. Kadinin
kendine giiveni i¢in de ¢alismali, kadinbir seyler iiretmeli.”

34 yasinda Yiiksekokul mezunu, Oncelik aileye verilmeli, ailenin devamliigi énemli,
aile devam edecekse once erkek ¢calismali,bunun igin dogru es segeceksin. Caligmak sorun
degil, bir sekliyle halloluyor. Bence asil sorun ev ve ¢ocuk. Iste yasanan yorgunluk iistiine
bir de ev isleri, cocuk olunca aile ihmal ediliyor.Is yerlerinde her kadin ayni olmuyor,
herkese de ayni yaklasim gosterilmiyor. Kadinin egitimi ve kariyer yiiksek ise yaklasim da
olumlu oluyor. Genelde sosyal haklarda erkeklere 6ncelik verildigini diisiiniiyorum.Kadin
kendiekonomik 6zgiirliigii icin decalisabilir ¢iinkii paran kadar saygi goriiyorsun, ama
aile ihmal edilmemeli.”

32 yasinda Yiiksekokul mezunu; “Kendimi yetistirdigimi diigiiniiyorum ve ¢alismam
gerekli. Calisan bir anne olarak ¢cocuklarimi ihmal ettigimi diistinmiiyorum, herkes aile ve
caligma dengesini kendi kurmali. Iyi bir planlama ve programla sorularin asilacag
kanaatindeyim. Bir kadin sadece ev isleri ve ¢cocukla vakit ge¢irdiginde ¢ok bos zamani
kaliyor, Giin boyu ¢ocugu yaninda ama ¢ocukla ilgilenmiyorsaniz bunun ¢ocuga faydasi
olmaz. Onemli olan ¢ocugunuzla nitelikli zaman gecirmektir. Bir de calisan anne hem
kendinin hem de ¢cocugunun istek ve ihtiyaglarint karsilayabiliyor. Hem is hem ev isleri,
tabii ki yoruluyorum ama calisarak kazandiklarimi diisiiniince sikayet etmiyorum. Aslinda
vardiyaya gelmek zorluyor. Is yerlerinde kadin yéneticilerin kadin ¢alisanlara daha
baskict ve ayrimcilik yaptiklarimi soyleyebilirim. Daha onceki calistifim yerde kadin
yOnetici bana daha diisiik iicret veriyordu. Bir de isyerlerinde kadinlar hakkinda daha ¢ok
dedikodu yapiliyor. Ote yandan bazi kadin calisanlarin da gesitli sorunlarimi isyerine
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15.

16.

17.

18.

tasyarak duygu somiiriisii yaptiklart gériiyorum. Genel olarak kadinlarin is hayatinda
magdur oldugunu diigiinmiiyorum, erkeklerle iicretimiz ayni, gorev verilmede de farkl
davranilmiyor. Is yerinde, ydnetimde iyi niyet ve is ahlaki énemli bence, bu olduktan
sonra kadinlara pozitif ayrimciliga gerek yok. Is hayatinda, erkeklerle i¢ ice calisinca
farkinda olmadan erkeksi bazi davramslar sergiledigimizi oluyor, zaman zaman asimile
oldugumu diistiniiyorum.”

28 yasinda Yiiksekokul mezunu, Kadinlarin ¢alismasina artik eskisi gibi olumsuz
bakilmiyor. Her giin bir siirii haber okuyoruz, dinliyoruz. Hayat zor, yarin ne olacag belli
degil. Aileler kizlarin1 daha ¢ok okutuyorlar ve calismalarini istiyorlar, Bugiin bir¢ok
anne kizlarina ‘kendini kurtar, kimsenin eline bakma, ozgiir ol’ diye ogiit veriyor. Artik
muhafazakar biri bile kizini okutuyor. Ben anne olan bir kadiin ¢ocuklarini belli bir yasa
kadar biiyiittiikkten sonra ¢aligmasini diisiiyorum. Ciinkii anne c¢alisinca ¢ocuklar bundan
zarar goriiyorlar, ihmal ediliyorlar. Anne sevgisini fazla géremiyorlar. Annelere daha
fazla izin verilmeli. Isyerlerinde caliskan ve basarili kadina daha fazla is yiikleniyor,kadin
verilmeli.Isyerinde erkeler sinir bilmiyor, kadinlarla birlikte calistiklarini unutuyorlar.
Kadinlar bu ortamda biraz erkeklesiyorlar.”

31 yasinda Lise Mezunu, “Hali vakti yerinde olan bir anne g¢alismamali, Elin isi
gormekle bitmiyor, bir de aldigin iicretin ¢ogu da zaten ¢alistigin i¢in yapmak zorunda
kaldigimiz harcamalara gidiyor. Kilik kiyafet, yol vs. Esi calisamayan, ¢ocuklari yetismis
bir kadin eger gecim zorlugu ¢ekiyorsa, ¢alismak zorundaysa n’apacak, mecbur ¢alisacak.
Isyerinde kadinlara zaten 2. Simif muamelesi yapiliyor. Kadinin fazla sesi ¢ikmiyor, hak
aramada susuyor, hele bir de mecburiyeti varsa, isimden olurum korkusuyla susuyor.”

25 yasinda Lise Mezunu, Kadma calistigi yerde haklar1 tam olarak verilmiyor, kadin
hem ev hem is arasinda ¢ok yipramiyor. Kendine haksizlik yapildigini diisiinen bazi
kadinlar islerini istismar da ediyor, is yerinden habersiz bazi seyler alabiliyorlar.
Isverenler kadinlar1 haklar1 verirse bu tiir yanlslar yapilmaz. Kadin ¢alismak zorunda,
kendi kazanci olsun, sosyal haklart olsun, emekliligi olsun. Hepimiz goriiyoruz, benim
etrafimda gordiigiim ¢ogu evlilik sorunlu, kadin ¢aligmiyor, ayrilacak ayrilamiyor, ¢iinkii
bir kazanci yok. Evlilik sorumluluk istiyor, esi ¢alismayan tanidigim ¢alisan kadinlar ¢cok
zorlaniyor, hem ev isi hem coluk ¢ocuk, bir de esinin sorumsuzlugu olunca kadin ¢ok
eziliyor. Evlilik sorumluluklar1 her iki es i¢cinde yerine getirilmesi gereken bir sey. Tek
basia kadina yiiklenirse olmaz. Isverenler kadinin haklarini korumalilar. Anne olanlara
daha fazla deger vermeliler.

34 Yasinda Ortaokul Mezunu, Kdyden sehre geldik, zaten yokluk nedeniyle go¢ ettik,
burada da her sey para, mecbur ¢aliymam lazim. Sehire uyum saglamak i¢in ugrasirken,
hem is hem ev, diizen tutturmak zor tabii. Ama belli bir siire yorulacagim ama sonrasinda
diizelecek umudundayim. Calisma saatleri kadinlara gére diizenlense daha iyi olur. Bir de
kadinlara haklar1 tam verilmeli.”
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BOLUM IIl: SONUC VE ONERILER

16 Sonuc¢

Toplumda kadinin istthdam olmasi ve kamusal alanda yer almasi o toplumun sadece
ekonomisinin gelismesine katkida bulunmaz ayni zamanda toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimine
de katkida bulunur. Sivas ili i¢in yapmis oldugumuz bu projede de kadinin istthdami ve kamusal
alanda yer almasina iliskin genel bir durum tespiti yapildiktan sonra oniindeki engellerin neler
oldugunu ortaya konularak ve bu elde edilen sonuglardan hareketle de Onerilerde bulunuldu.
Oncelikle elde edilen sonuglar siralanacak, sonrasinda da dnerilere yer verilecektir.

Arastirmada su sonuglara ulasildi:

16.1 Ogretmen Anketi:

Ogretmenler Sivas’ta bir kadm istihdami sorunu oldugunu diisiiniiyor. Bu istihdam sorunun
altinda yatan nedenler olarak da (az katilan ve hi¢ katilmayan oranlar1 alinmadan ¢ok, fazla ve
orta diizey katiliyorum oranlarinin toplami alinarak verildi)

[1] Kadinin egitim diizeyinin yetersiz olmasi, konusunda katilimcilar % 77.1 oraninda
katildiklarini belirtmislerdir.

[2] Kadinlarin tembel olmalari konusunda katilimecilar % 41.8 oraninda katildiklarini
belirtmisglerdir.

[3] Kadinlarin hazira aligkin olmalar1 konusunda katilimcilar % 45.6 oraninda
katildiklarini belirtmislerdir.

[4] Kadinlarin aza kanaat etmesi konusunda % 51.7 oraninda katildiklar1 gézlemlenmistir.

[5] Sivas’ta ¢alisgma kosullarinin iyi olmamasi konusunda katilimcilar % 67.7 oraninda
katildiklarini belirtmislerdir.

[6] Sivas’ta is olanaklarmin kisitli olmasi konusunda % 87.6 oraninda katildiklarini
belirtmislerdir.

[7] Sivas’ta bir is ve ¢alisma kiiltiiriiniin olmamasi konusunda katilimeilar % 81.5 oraninda
katildiklarini belirtmislerdir.

[8] Sivas’ta kadinlarin ¢ocuk bakma ve ev isleri gibi sorumluluklarinin ¢aligmalarina firsat
vermemesi konusunda katilimcilar % 78.1 oraninda katildiklarini belirtmislerdir.

[9] Sivas’ta geleneksel yapida kadinin ¢alismasina soguk bakilmasi konusunda katilimcilar
% 75.7 oraninda katildiklarini belirtmislerdir.

[10] Sivas’ta iicretlerin iyi olmamasi konusunda katilimcilar % 74 oraninda katildiklarini
belirtmislerdir.
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16.2 Ogretmenlerin Kiz Ogrencilerinin Meslege Ve Gelecege iliskin Bakislarina iliskin

Goriisleri

[1] Kiz dgrencilerimizin gelecege dair planlarinin ve hayallerinin oldugunu disiiniiyorum
ifadesine katilanlarin oran1 % 77.6 dir.

[2] Kiz ogrencilerimiz kendi ayaklarmin iizerinde durmak igin bir meslek edinmek
istemektedirler ifadesine katilanlarin oran1 % 84.1 dir.

[3] Kiz 6grencilerimiz kendi ayaklarinin lizerinde durmak igin yeterince meslek edinme
cabasi1 gostermektedirler ifadesine katilanlarin oran1 % 68.6 dir.

[4] Kiz o6grencilerimizin aile sorunlari nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diisiinmiiyorum ifadesine katilanlarin oran1 % 45.3 diir.

[5] Kiz 6grencilerimizin maddi imkansizliklart nedeniyle ileride basarili olabileceklerini
diisiinmiiyorum ifadesine katilanlarin oran1 % 42.4 diir.

[6] Kiz 6grencilerimizin ailelerinin ¢ocuklarini yonlendirecek bilince sahip olmadiklarini
diistinliyorum ifadesine katilanlarin oranm1 % 77.7 dir.

[7] Kiz Ogrencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendikleri ifadesine katilanlarin oran1 % 92.3 diir.

[8] Kiz Ogrencilerimizin okuduklart meslegi sevdiklerini diisiniiyorum ifadesine
katilanlarin oran1 % 62.7 dir.

[9] Kiz o6grencilerimizin okuduklari meslege ilgili olduklarini disiiniiyorum ifadesine
katilanlarin oran1 % 57.7 dir.

[10] Kiz oOgrencilerimizin okuduklart meslekle 1ilgili ileride basarili olacaklarini
diistinliyorum ifadesine katilanlarin oran1 % 70.3 diir.

[11] Kiz 6grencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla segtiklerini disiiniiyorum ifadesine

[12]

[13]

katilanlarin oran1 % 67.7 dir.

Kiz Ogrencilerimizin okuldan sonra egitimini aldiklar1 meslegi yapacaklarini
diistinliyorum ifadesine katilanlarin oran1 % 60.4 tir.

Kiz 6grencilerimize bu okulda verilen mesleki egitimin yeterli oldugunu diisiinliyorum
ifadesine katilanlarin orani1 % 75.4 tiir.

16.3 Kiz Ogrencilerin Geleceklerine ve Mesleklerine Bakis Acisina iliskin Elde Edilen

Sonugclar:

[1] Liseden sonra bir {iniversite okumayi diisiiniiyorum diyenler % 97.5 oranindadir.

[2] Liseden sonra hemen is hayatina atilmay1 diisiiniiyorum diyenler % 38 oranindadir.

[3] Liseden sonra bana iyi imkanlar sunacak bir evlilik karsima ¢ikarsa evlenmeyi
diisiiniirim diyenler % 15.2 oranindadir.

[4] Her seyden Once benim Onceligim okuyup is hayatina atilarak kendi ayaklarimin
tizerinde durmak diyenler %97.8 oranindadir.

[5] Ihtiyag duymadigim siirece ¢alismay1 diisiinmiiyorum diyenlerin % 28.8 oranindadir.

[6] Gelecekten umutluyum diyenler % 92 oranindadir.

[7]  Gelecekte meslegimle ilgili iyi yerlere gelecegime inaniyorum diyenler % 97.2
oranindadir.

[8] Gelecekte meslegimde basarili olma konusunda kendime giiveniyorum diyenler %
97.4 oranindadir.

[9] Ailem bana her konuda destek oluyor diyenler % 95.9 oranindadir.

[10] Ailemde erkek kardeslerime bir¢ok konuda daha ¢ok imkan saglaniyor diyenler %

27.8 oranindadir.
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[11]
[12]
[13]
[14]
[15]
[16]
[17]
[18]
[19]
[20]
[21]
[22]
[23]
[24]

[25]
[26]

[27]
[28]
[29]
[30]
[31]
[32]
[33]
[34]

[35]
[36]

Ailevi problemlerim yiiziinden gelecegimden umutlu degilim diyenler % 10
oranindadir.

Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim)
kadinlar var diyenler % 66.7 oranindadir.

Hayatimda kendime rol model aldigim (6zendigim, onun gibi olmak istedigim)
erkekler var diyenler % 38.7 oranindadir.

Annem gibi olmak istiyorum diyenler % 63.3 oranindadir.

Annem iiniversite okumam konusunda beni motive eder diyenler % 93.7 oranindadir.
Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder diyenler % 3.6
oranindadir.

Annem liseden sonra bir an evvel calisma hayatina atilmam igin beni motive eder
diyenler % 31.9 oranindadir.

Annem her zaman ayaklarimin iizerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmast
konusunda beni motive eder diyenler % 96 oranindadir.

Babam gibi olmak istemiyorum diyenler % 41 oranindadir.

Babam iiniversite okumam konusunda beni motive eder diyenler % 90.9 oranindadir.
Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder diyenler % 3.7
oranindadir.

Babam liseden sonra bir an evvel ¢aligma hayatina atilmam i¢in beni motive eder
diyenler % 29.6 oranindadir.

Babam her zaman ayaklarimin {izerinde durmam, ekonomik bagimsizligimin olmasi
konusunda beni motive eder diyenler % 92.6 oranindadir.

Okumus oldugum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek sectim diyenler % 66.4
oranindadir.

Okumus oldugum meslek lisesini ailemin zoruyla se¢tim diyenler % 15.7 oranindadir.
Okumus oldugum meslek lisesini puanim buraya yettigi i¢in sectim diyenler % 48.6
oranindadir.

Okudugum meslegini seviyorum ve ileride de bu meslegi yapmak istiyorum diyenler
% 63 oranindadir.

Okudugum meslegi liniversitede de okumayr ve kendimi gelistirmeyi diisiiniiyorum
diyenler % 61.1 oranindadir.

Universitede farkli bir béliim segip, farkli bir meslek yapmay: diisiiniiyorum diyenler
% 76.3 oranindadir.

Okumus oldugum meslegin bana iyi bir gelecek saglayacagini diisliniiyorum diyenler
% 81 oranindadir.

Lise sonrasinda issizlik kaygis1 yastyorum diyenler % 36.9 oranindadir.

Lisede almis oldugum mesleki egitim yeterlidir diyenler % 34 oranindadir.

Hayatim pek ¢ok bakimdan ideale yakin olmustur diyenler % 81 oranindadir.

Hayat kosullarim miikemmel diyenler % 77.6 oranindadir.

Hayatimdan memnunum diyenler % 83.2 oranindadir.

Hayatim1 yeni bastan yasayacak olsam hemen hemen higbir seyi degistirmezdim
diyenler % 51.7 oranindadir.
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16.4 Kadin Girisimcilere Iliskin Elde Edilen Sonuclar:

[1]
[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]
[8]

[9]

[10]

[11]

Arastirmamiz Sivas’taki 277 girisimci kadinla gergeklestirilmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgek ve girisimcilik alt boyutlarinin giivenirlik ve gegerlilik
diizeyleri oldukga tatmin edicidir.

Girisimci kadinlarin yas dagilimi agirlikli olarak 35-44 yas araligindadir. Kadinlarin
biiylik bir orani, %61°1 evlidir. %87,2°s’1 de ¢ocuk sahibidir ve agirlikli olarak da iki
cocukludur. Girisimci kadinlarin 3/2’si lise ve dncesi mezundur. Anne egitim diizeyi
de oldukga diistiktiir.

Girisimci kadinlarin ¢ogunlugunun, girisimcilikleri ile ilk kez calisma hayatina
girdikleri  tespit edilmistir. Bu bulgular 1s18inda, egitim imkéanlarindan
yararlanamayan ve istihdam edilemeyen kadinlar i¢in girisimciligin 6nemli bir ¢ikis
noktasi oldugunu iddia edebiliriz.

Kadilarin diisiik sermayeli isletmelerde ve uzmanlik, bilgi ve beceri gerektirmeyen
daha acik bir ifadeyle kadin bilgi ve becerisinin yeterli oldugu kuafor, tekstil, gida ve
el sanatlar1 alaninda faaliyet gosterdikleri tespit edilmistir. Bu bulgulardan hareketle
gelir diizeylerinin de diislik oldugunu ileri siirebiliriz. Girisimei kadinlarin %15,5°1
asgari icret altinda bir kazanca, yaridan fazlasi (%53,8) 1750 TL ve alt1 gelire
sahiptir.

Omeklem grubuna giren girisimci kadimlarda girisimcilige ¢eken nedenler faktoriiniin
puani iten nedenlerin puanman yiiksek oldugu goriilmiistiir. Iten faktdrlerden en &ne
cikan “aile ekonomisine katkida bulunmaktir”. Girisimcilige ¢eken tiim faktorlerin
oldukca giiclii ve birbirine ¢ok yakin oranlarda oldugu goriilmektedir. Kadinlarin,
sirastyla  “ideallerini  gergeklestirme”,  “Ozgiirliik, bagimsizlik ve kendini
gergeklestirme”, “stati ve para kazanma” faktoriiyle c¢ok giiclii bir sekilde
girisimcilige gekildikleri saptanmistir. Geleneksel yapmin tamamen ¢oziilmedigi ve
ataerkil degerlerin egemen oldugu toplumumuzun kiiltiirel yapisinda yetisen kadinlar
icin Ozgiirlik, bagimsizlik ve kendini gergeklestirme isteginin gii¢lii olmasi
anlamlidir. Arastirmamizin 6nemli bir sonucu olarak vurgulanmalidir ki, kadinlar
kendilerine sunulmayan bu Ozgiirlilk alanin1 birer girisimci olarak kendileri igin
yaratma ¢abasindadirlar.

Evlilerin bekarlardan daha ¢ok girisimcilige itildigi gézlenmistir. Bu durum, evlilerin
aile ve cocuk sorumluluklarinin bekarlardan daha fazla olmasiyla aciklanabilir.

Es destegi alan kadinlarin girisimciliklerinde daha basarili olduklar1 sonucuna
ulagilmigtir. Rol paylagimi yapabilen kadmnlarin girisimciliklerinde daha basarili
oldugunu séyleyebiliriz.

Arastirmamizda, girisimciligin  baz1 avantajlar sagladigi tespit edilmistir.
Avantajlardan en giiclii faktor “6zgiiven” artisidir. Sirasiyla, “sosyal sayginlik”,
“sosyal ¢evrenin gelismesi” gelitken “maddi bagimsizlik” faktoriiniin - giicii
digerlerine gore daha diisiik kalmaktadir. Kadinlar i¢in 6zgiirliik ve 6zgiiven artisi
para kazanmaktan once gelmektedir.

“Ozgiirliik, bagimsizlik ve kendini gerceklestirme”, “ideallerini gerceklestirme” vb.
ceken nedenlerle girisimci olan kadinlarin ayn1 zamanda girisimcilikleri sayesinde
“ozgiirlik”, “6zgiliven artis1”, “maddi bagimsizlik”, “sosyal ¢evrenin gelismesi” gibi
avantajlar1 daha ¢ok yasadiklar1 tespit edilmistir.

Arastirmamizda, girisimciligin kadinlara bazi dezavantajlar getirdigi ve en gii¢li
dezavantajin da “yorgunluk ve yogunluk” oldugu gézlenmistir. Kisaca, kadinlarin bir
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[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

taraftan geleneksel ev rollerini diger taraftan da is rollerini yerine getirmeye
calismalari sonucu yorgunluk ve yogunluk yasadiklarini iddia edebiliriz.

Kadinlar, girisimciligin avantajlarini1 ne kadar ¢ok yasiyorlarsa dezavantajlarini da o
kadar ¢ok yasadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Net bir ifadeyle, girisimciligin
avantajlarin1 kazanim ayni1 zamanda bir o kadar yogunluk ve yorgunlugu da
beraberinde getiriyor. Yine bu noktadan da kadmlarin etkili rol paylasimi
yapamadiklar1 sonucuna ulasabiliriz.

Ailedeki ataerkil bireylerle daha az sorun yasayan kadinlarin girisimciliginin
avantajlarini daha cok yasadiklari, ataerkil bireylerle daha ¢ok sorun yasayan
kadimnlarin ise girisimciligin dezavantajlarin1 daha ¢ok yasadigi saptanmistir. Isini
biiyliten kadinlarin ataerkil bireylerle daha az problem yasadiklari tespit edilmistir.
Kisaca vurgulamak gerekirse, ataerkil bireylerle sorun yasayan kadinlarin
girisimcilikleri ~ gecikebilmekte, girisimciligini  gerceklestirenler de islerini
biiyiitememektedirler.

Calismamizda, kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge ataerkil bireylerle yasanan
problem puaninin da diistiigii tespit edilmistir.

Aile ekonomisine katkida bulunmak i¢in girisimci olan kadinlarin daha ¢ok daralma
ve bunalma yasadiklar1 gozlenmistir. Girisimei olmaya itilen kadinlarin hem ev
rollerini yerine getirmeye calistigi hem de aile ekonomisine katkida bulunmaya
calistiklar1 g6z dniinde bulunduruldugunda kadinlarin daralma ve bunalma yasamalari
kacinilmaz olmaktadir.

Orneklem grubuna giren girisimci kadinlarin yaridan fazlasinin geleneksel rollerinden
biri olan ev igleriyle ilgili rol paylasimi noktasinda yardimer almadiklar1 saptanmustir.
Yardimci alan kadimnlarin, evdeki ataerkil bireyle daha az sorun yasadiklari, daha
diistik diizeylerde daralma-bunalma yasadiklar1 ve girisimcilige atilmak i¢in daha ¢ok
ceken nedenleri oldugu tespit edilmistir. Yardimer alma sikliinin da daralma
bunalma boyutuna etki ettigi saptanmistir. Kisaca belirtmek gerekirse, girisimci
kadinlar ne kadar siklikta yardimer alirlarsa o kadar az daralip bunalmaktadirlar.
Yardimci almama gerekgelerinin ardinda da yardimci i¢in para ayirmanin liiks
gelmesi ve maddi olanaksizliklar 6ne ¢ikmaktadir.

Girisimci kadinlarin geleneksel ev isleri ve rollerini anne kayinvalide ile paylastiklar
da gozlenmistir. Ancak “ev temizligini temizlik¢i kadin yapar” yanitin1 verenlerin,
“kendim ve yakin akrabam, anne/kaymvalide vs.” yanitin1 verenlerden daha az
daraldiklar1 ve bunaldiklar goriilmustiir.

Yardimci iicretini ortak bilitceden ddeyen kadinlarin daha diistik diizeylerde daralma-
bunalma yasadiklar1 tespit edilmistir. Kisaca vurgulamak gerekirse ev isi roliinii
yardimciyla paylasan ve bunun 6demesini evin ortak biitcesinden yapan kadinlar daha
az daralma ve bunalma yasamaktadirlar.

Orneklem grubundaki girisimci kadinlarin modernlik puaninin  3.92  oldugu
saptanmistir. Bu puan iyi derecede modern olduklarini, modernlige agik olduklarini
gostermektedir. Modernite Olgeginde, girisimciligin, “6zgiliven artis1”, “ozglrlik”,
“maddi bagimsizlik”, “sosyal cevrenin artis1” gibi avantajlarini yasayan girisimci
kadinlarin, daha modern olduklari, teknolojiyi daha cok kullandiklari, daha akilci
diisiindiikleri ve bilime daha ¢ok inandiklar tespit edilmistir.

Arastirma bulgulari, girisimci kadinlarin yasam doyumlart arttikga daha modern
olduklarini, daha ¢ok calisma yasami igerisinde bulunduklarini, daha ¢ok teknoloji
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[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

kullandiklarini, girisimciligin ¢eken nedenlerini daha ¢ok yasadiklarini ve medyay1 da
onemli Olgtide takip ettiklerini gostermistir.

Modernlik diizeyi yiiksek olan kadinlar, eslerinden daha c¢ok destek almakta,
girisimcilige daha acgik olmakta ve girisimciligin daha ¢ok avantajlarini
yagamaktadirlar. Kisaca, kadinlarin modernlik diizeyi gelistikce girisimcilikleri de
gelismektedir. Modernlik diizeyi diisiik olan kadinlar ise girisimciligin daha ¢ok
dezavantajlarin1 yasadiklar1 ve ataerkil bireyler (Es, Erkek kardes veya Baba) ile
girisimcilik ve is konularindan dolay1 daha ¢ok tartisma yasadiklar1 gézlenmistir.
Modern kimlik kazanma c¢abasiyla birlikte modern-gelenek arasinda c¢eliski de
yasanabilmektedir. Orneklem grubundaki girisimci kadmlarin egitim seviyesi
yiikseldikge modernite ¢eligkisi yasama oraninin diistiigii goriilmektedir. Egitimle
birlikte daha bilimsel ve akilc1 diisiinmenin gelismesi modernite ¢eliskisini
azaltmaktadir. Aym sekilde gelirin artisiyla birlikte modernite ¢eliskisi de
azalmaktadir.

Modernite diizeyinin girisimciligi etkiledigini ayn1 zamanda da girisimciligin
sagladig1 avantajlarin da modern kimligi besledigini sdyleyebiliriz. Modernite diizeyi
ve girisimcilik arasinda karsilikli ve olumlu bir etki oldugunu iddia edebiliriz.
Modernite diizeyi arttikca girisimcilik gelismekte, girisimcilik gelistikce modern
kimlik kazanimi giiclenmektedir.

Is kurarken ilk basta sermaye smirli ve elemana ihtiyag varken bir elemani
desteklemesinin daha dogru olacag: dile getiriliyor. Bu hem bir kadin girisimci olarak
kadim1 hem de yaninda istthdam edecegi kadin olarak destek saglanmis olacak.
Aslinda buradan sunu goriiyoruz yaninda bir eleman calistirmanin  kendi
kazandirdigindan ¢ok kendisine 6deme yapilmasi bir zorluk.

Pek c¢ok girisimci kadinin kadin eleman ¢alistirmaktansa erkek eleman g¢aligtirmayi
tercih ettiklerine sahit olundu. Ciinkii c¢alisan kadinin sikintilarinin =~ (ev
sorumluluklarinin) bitmedigi ve bunu is ortamina yansittiklari i¢in 1s veriminin diigiik
oldugunu dile getirildi. Kadin girisimcilerin ¢ikmazi, esleri onaylamadigi igin
yanlarinda erkek eleman c¢alistiramiyor, o ylizden kadin ¢alistirmak zorunda kalmalari
da bir handikap.
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16.5 Sivas’ta Kadin istihdaminin Oniindeki Engellere iliskin Elde Edilen Sonuclar:

[1]
[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

Is hayatina giren kadinlar evlendikten sonra is hayatindan (esi ve esinin tarafi
istemedigi i¢in) ¢cekilmek zorunda kaldiklar1 gézlendi.
Yaninda kadin eleman calistiranlarin karsilastiklar: sorunlardan biri de, kadinlarin ev
isleri, sosyal yasam ya da giindelik yasamla isi arasinda kadinlarin bunaldiklar1 dile
getirildi. Sivas’ta sonradan istihdam olan kadinlar is kiiltiiriinii ¢calisma kiiltiirtinii
bilmiyor. Daha 6nce bunu deneyimlemedigi igin, Oncesinde bir ¢alisma ve staj
deneyimi olmadig1 i¢in, is sorumlulugu nedir? Benim hak ve yiikiimliiliikklerim nedir?
Konusu olduk¢a muglak. Calismak ve para kazanmak istiyor ancak, ig sorumlugunun
getirdikleri ona zor gelmeye agir gelmeye bashyor. Istiyor ki hem ¢alisayim, hem de
onceki hayatim devam etsin. Isin 6zii, alisilageldikleri hayatlarinin ve diizenlerinin
disina ¢ikmakta zorlaniyorlar. Dolayisiyla bu igverenle aralarinda ¢atisma yasamasina
neden oluyor. Is verimini diisiiriiyor genelde de isten ¢ikma ve ¢ikarilma ile
sonuclanabiliyor. Bu konuda kadinlarin bilin¢lendirilmesi gerekmektedir.
Kurum ve kuruluslar, kursiyerlerine ve yardim ettikleri kisilere yonelik pek c¢ok
egitim ve seminer diizenliyor, ancak insanlarin bu egitimlere katilim konusunda
oldukea isteksiz olduklar1 sonucuna ulasildu.
Sivas’ta kurumlarmn kadinlara beceri ve bilgi kazandirma noktasinda, birbirinin
benzeri ve tekrar1 kurslar oldugu gozlendi. Ayrica inovasyonun eksikligi, tiriinlerde
yenilik¢iligin olmadigina dair bir fikir gelisti. Pazarlama sorunun altinda yatan
nedenlerden birinin de {irtinleri hep birbirinin ayn1 olmasi olabilir.
Sivas’ta ISKUR’un TYP programmnin kadin istihdami agisindan oldukca &nemli
islevleri yerine getirdigi sonucuna ulagildi. Goriinen islevi kadina istihdam
saglamakla birlikte sosyolojik olarak gériinmeyen ve one ¢ikan ii¢ tane gizli islevinin
oldugu sonucuna ulasildi. Bu islevler:

i. Kadinlarda is kiltiriiniin gelismesini sagliyor, kadmlar bu program

igerisinde bir iste nasil ¢aligilir, is sorumlulugu nedir bunlar1 6greniyorlar,

ii. Kadinlar kamusal alanda varlik gostererek sosyallesiyorlar, boylelikle
bireysel gelisimlerine katkida bulunuyorlar,

iii. Kadm istihdaminin 6niindeki ataerkil engellerin asilmasinda 6nemli rol
oynuyor. Soyle ki (6zellikle de ilgeler i¢in) onun hanimi ¢alisiyorsa ben de
calisirim, ya da erkek agisindan da onun hanimi ¢alisiyorsa benimki de
calisabilir kimse bir sey soyleyemez mantig1 gelisiyor.

Sivas’ta kadin istthdaminin 6niindeki engellerden 6ne ¢ikan 6nemli bir faktoriin Sivas
kiiltiirtinden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Soyle ki, iklimin sert ve topragin
veriminin diisiik olmas1 nedeniyle, kadin, sanayii dncesi donemde iiretken olmamis
ev sorumluluklart ile smirh kalmis. Kadinin kendisi de ¢evresi de onun ¢alismasina
gereksinim duymamis. Ayrica eskiden kadin tiiketim kiiltiiriiniin i¢erisinde olmamasi,
olanla yetinme duygusu daha hakimdi.

Ataerkil engellerin her ne kadar agilmaya baslandig1 gézlenmekle birlikte hala hakim
oldugunu ileri siirebiliriz. Istihdam igerisinde yer almak isteyen pek cok kadm bu
engellerden dolay1 iizerlerinde bu baskiy1 hissettikleri i¢in kosullu is talep ediyor.
Baz1 kadinlarin, erkeklerin calistigi ortamda ¢alismak istemedikleri, erkeklerle ayni
servise binmek istemedikleri tespit edildi. Ozellikle Kur’an kurslarinda ¢alismak
istiyorlar.
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8]

[9]

[10]

[11]
[12]

[13]

[14]

[15]

Kurslara katilan kadinlarin, egitimini alarak iirettikleri tirlinleri pazarlama problemi
yasadiklar1 gozlendi. Ayrica, kadinlarin pazar sorununu dile getirmelerine ragmen
aslinda hi¢ pazar aramadiklar1 gercegi de gozlendi. Bu noktada kadinlarin hazirci bir
tavir igerisinde olduklarini soylemek yanlis bir iddia olmayacaktir. Siparislerin direkt
dogrudan kendilerine gelmesini bekledikleri, tembellik, parayr begenmeme ve
emeklerini fazlasiyla biiyiimseme gibi engellerinin oldugu diisiiniilmektedir. Isin 6zii
pazarlama tekniklerini bilmedikleri digiiniilmektedir.

Yapilan miilakat ve odak grup calismalarinda kadinlara yonelik verilen kurslarin
olumlu olarak nitelendirebilecegimiz gizli iglevlerinin oldugu gézlendi. Normal de bu
tiirden kurslarin goriinen islevi kadinlara bilgi ve el becerisi kazandirarak istihdama
dahil etmek. Bu konu da ne kadar islevsel oldugu ayr1 bir arastirma konusu olmakla
birlikte, gériinmeyen gizli islevlerin 6n plana ¢iktig1 gozlemlendi. Bu gizli islevler ise
su sekilde siralanabilir:

i. Kadinlarin kamusal alana dahil olmasi,

ii. Kadnlarin sosyallesmesi,

iii. Psikolojik olarak rahatlama saglamasi,

iv. Dayanigsmayi, paylagsmayi 6grenmesi,

v. Kendine giliveninin gelmesi.

vi. Bu gizli islevlerin 6nemli oldugu ve ataerkil yapinin ¢oziilmesi siirecine

katkida bulunacagi iddia edilebilir.

Kadimlarin evdeki is yikiiniin, 6zellikle bakilmasi gereken okul Oncesi yasta bir
cocuk ya da engelli veya yash bir bireyin bulunmasinin, kadin istthdami 6niindeki
onemli engellerden biri oldugu gozlenmistir.
Kadinlar ancak gergekten ¢ok ihtiyag¢ hissettigi zaman calismak istiyor onun disinda
istihdamin icerisinde yer almayi tercih etmeyebiliyor.
Kadin istihdaminin 6niindeki en biiyiik engellerden birinin de egitim seviyesinin
diisiik olusu gozlendi.
Sanayiide ¢aligma hayatinda kadin istihdammin 6niindeki engellerden biri olarak
igsyerlerinin kadin calisanlar i¢in yeteri kadar giivenilir olmadigi algisidir. Bazi
isyerlerindeki igyeri uygulamalarinin, igveren yaklasimlarinin, yonetim anlayislarinin
ve calisanlar arasindaki iliskilerde goriilen keyfiliklerin isyerlerinin giivenilirlik
diizeylerini azaltici etkenler oldugu sdylenebilir.
Sanayiide Ilk varsayim olan “Yaygin sosyo-kiiltiirel degerlerin kadmin is hayatinda
yer almasinda olumsuz yonde etki ettigi”,

I. Toplumun bazi sosyo-kiiltiirel degerlerinin ¢alisan kadimin aile ve is
dengesini kurmasinda zorlayici bir etken oldugu,

ii. Bazi igyerlerinde goriilen igyeri uygulamalari ve ig yeri i¢inde sergilenen
olumsuz yaklagim ve davranislarin, kadinin giivenlik duygusunu zedeledigi
ve onu calisma hayatini digina ittigi sdylenebilir.

Ikinci varsayim olan “Kadinin egitim seviyesi, yast ve medeni durumu onun ¢aligma
hayatinda yer almasina olumlu yonde etki ettigi” yoniiyle dogrulandigi,

I. Egitim seviyesi ylikseldik¢e kadinin sadece ekonomik gerekcelerle degil
bunun yani sira ‘“iiretime katilmak, kendine olan giiven ve saygisini
artirmak, toplumsal statii ve roliinii belirginlestirmek” arasinda olumlu bir
iliski oldugu sdylenebilir.
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16.6 Sosyal Risk Arastirmasi Sonuglari

Liseye devam eden Ogrencilere uygulanan anketten elde edilen bazi veriler gergekten
diisiindiiriiciidiir. Diiglindiiriicii olan; Sivas ili i¢in sosyal risk teskil eden belirlemeleri,
ogrencilerin yasadiklar1 sosyal ortamlar, kendi hayat deneyimleri gibi iki ana kategoride
siralamak miimkiindiir:

a) Liseye devam eden 6grencilerin,

o %31'i anneden,

o %22'si babadan ve

o %381 okuduklar1 okullardaki egitimcilerden fiziksel siddet gordiiklerini beyan
etmislerdir.

b) Yine ankete katilan lise 6grencilerinin beyanlarina gore,
o %54’ babalarn yasadiklar1 evlerinde 6fkeli davramislar sergilemislerdir.
c) Genglerin;

o %34'i kendine,

o %48'i bagkalarina,

o %46's1 esyalara ve

o %18'1 hayvanlara fiziksel siddet uyguladiklarini beyan etmislerdir.

d) Ankete katilan genglerin,

o %211 keyif verici madde kullandigini,

o %581 anlamsizlik, karamsarlik duygular1 yasadigini,

o %14' psikolojik tedavi gordiigiinii,

o %32'si intihar duygu ve egilimi yasadigini,

o %48'1 okul ve %60'1 eve ortaminda gerginlik, mutsuzluk yasadigini belirtmistir.

e) Liseye devam eden ve ankete katilan 6grencilerden,

o %78'nin kizgmlik ve saldirganlik duygular yasadigini,

o %A45'inin yasadiklari sosyal ¢evrelerde cinsel taciz (saldir1) eylemleriyle/olaylariyla
karsilastiklarini ifade etmeleri ciddi sosyal risk belirtileridir.

o Kardesleriyle ya da okul arkadaslariyla anlagsmazlik yasadiginda, sorunlarini
konusarak c¢ozme yolunu secen Ogrenciler ancak {igte bir ve siddet yoluna
basvuranlar {icte iki oraninda olmas1 6nemli bir sosyal sorundur.

f) Bu anket arastirmasinin en 6nemli risk verisi ise, liseye devam eden 6grencilerin,

o %b51'inin kendinden,

o %383'liniin diger insanlardan nefret etme duygusu yasadigini beyan etmesi ve

o %72'sinin sugluluk duygusu yasamasidir.

Toplumda kadin ne kadar etkin ve iiretkense toplum o kadar geligsmis olacaktir.
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17 Oneriler

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]
[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

Is hayata giren kadinlar evlendikten sonra is hayatindan (esi ve esinin tarafi
istemedigi i¢in) c¢ekilebiliyorlar. Bu kadinlara yonelik (is hayatindan g¢ekilme
nedenleri, siire¢ ve sonrasi hayatlarinin zorluklar) aragtirma yapilmalidir.

Ozellikle de kadin girisimcilere iliskin olarak, Is kurarken ilk basta sermaye sinirl
ve elemana ihtiya¢ varken bir eleman1 desteklemesinin daha dogru olacag dile
getiriliyor. Bu hem bir kadin girisimci olarak kadin1 hem de yaninda istihdam
edecegi kadin olarak destek saglanmis olacak. Aslinda buradan sunu goriiyoruz
yaninda bir eleman calistirmanin kendi kazandirdigindan ¢ok kendisine ddeme
yapilmasi bir zorluk.

Kadinlarin is kiiltliriine sahip olmadiklar1 diisliniilmektedir, bunun i¢in ¢aligma
hayati, is sorumluluguna dair biling kazandirilmalidir. Bunun igin egitimler ve
seminerler diizenlenmelidir.

Kursiyerler ve yardim alanlar (ki dezavantajli olan bu grup, egitimden yoksun) i¢in
kurum ve kuruluslarin diizenledigi seminer ve egitimlere katilim konusunda
olduke¢a isteksiz tutumun degistirilmesi gerekmektedir. Bu egitimlerin kendileri
acisindan pek c¢ok konuda fayda saglayabilecekleri bu kurslara katilmalarinin
kendilerini gelistirmeleri ve degisimleri agisindan 6nem arz ettifine dair biling
kazandirilmalidir.

TYP programinin kadinin istthdami ve kamusal alanda var olmasi, agisindan gizli
islevleri nedeniyle artarak devam etmesinde fayda goriilmektedir.

Kurslara katilan kadinlarin, sosyallestikleri, 6zgiiven kazandiklari, kendilerini pek
cok konuda gelistirdikleri sonucuna ulasildi. Bu gizli islevleri yerine getirmesi
acisindan kurslar 6nem kazanmaktadir. Bu ac¢idan kurslarin artarak devam etmesi
ve pek cok kadina ulagsmasi ozellikle de dezavantajli mahallelerde de faaliyet
gbstermesi Onem arz etmektedir.

Kurs alarak iireten kadinlarin pazarlama konusunda yasanan sorunlarina iliskin
olarak, kadinlara pazarlama teknikleri egitimlerinin verilmesinin faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Istihdam garantili meslek edindirme kurslarinin diizenlenmesinin faydali olacagi
diisiiniilmektedir. Kadinlara pozitif ayrimciliin  uygulanmasi1 ve yerel
yonetimlerin, kamunun ve sivil toplum kuruluglarinin bu konuda ortak ¢alismalar
yapmasi1 gerekmektedir.

Alaninda basar1 elde etmis kadinlarin kadinlara ve 6zellikle de geng kizlara rol
model olmas! saglanmali buna yonelik projeler gelistirilmeli. Ornegin 8 Mart
Diinya Kadnlar Giinii’nde okullarda ortaokul ve liselerde rol model kadinlar
konugsma  yaparak basar1  hikdyelerini  anlatmalarmin  etkili  olacagi
distiniilmektedir. Ozellikle de ailelerin de rol modelleri dinlemesinin kendi
cocuklarmin gelecekle 1ile 1ilgili planlarinda olumlu etkisinin olacagi
diistiniilmektedir.

Kiz cocuklarmin egitimlerinin gii¢lendirilmesi ve mesleki egitim almalarinin
desteklenmesi gerekmektedir. Kizlarin gelecege bakista ve meslek edinmeyi
isteme konusunda bilingli olduklar1 gozlendi. Ancak bunun i¢in ne yapmalar
gerektigi konusunda bir yol haritalarinin olup olmadigi konusu O6nem arz
etmektedir. Bu konun detaylariyla arastirilarak, durum tespiti yapildiktan sonra kiz
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[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

ogrencilere yol haritas1 ¢izilmesi konusunda (aile, 6grenci, okul iiggeninde )
modeller gelistirilmelidir.

Kadin calisanlara yonelik olumsuz bakis acilarinin asilmasi ic¢in politikalarin
stirdiiriilmesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet algisiyla savagilmasi ve o6zellikle
de kiz ve erkek 6grencilerde bu alginin kirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Kadmin evdeki is yiikiiniin, 6zellikle bakilmasi gereken okul Oncesi yasta bir
cocuk ya da engelli veya yash bir bireyin bulunmasinin, kadin istihdami 6niindeki
onemli engellerden biri oldugunu tespitinden yola ¢ikarak, istihdam igerisinde yer
almak isteyen ancak ¢ocugunun kres iicretini karsilayamayacak olan kadinlar i¢in
yerel yOnetimlerin {icretsiz kresler agmasinin bu sorunun ortadan kalkmasinda
Oonemli olacag diistinilmektedir.

Kadinlar ancak gercekten cok ihtiya¢ hissettigi zaman calismak istiyor onun
disinda istihdamin igerisinde yer almay1 tercih etmeyebiliyor. Kadinlar neden daha
fazlasim1 istemez? Bu konunun derinlemesine arastirilmast gerekmektedir.
Kadinlara c¢aliskan olmanin, iiretken olmanin kendisi, ailesi ve iilkesi igin
katkisinin olacagi bilinci asilanmali.

Kadinlarin, 6rgiin ve yaygin egitim imkanlar1 kullanilarak, egitim seviyesini
yiikselterek istihdam edilebilirlikleri artirilmalidir. Ozellikle de liseli kizlarm
{iniversite okumalar1 konusunda bilinglendirilmeli ve tesvik edilmelidir. Ozellikle
de bu konuda rehber 6gretmenlerin etkin rol almasi faydali olacaktir. Bu konuda
ailelere egitim ve seminerler verilmelidir.

Meslek liselerinde okuyacak kizlar1 bigki, dikis, el sanatlari, sekreterlik gibi
cinsiyet¢i ve geleneksel alanlardan ziyade, teknik, bilgisayar, bilgi teknolojileri
gibi yogun olarak talep goren ve daha ¢ok kazang saglayan alanlara
yonlendirilmelidir.

Kiz 6grencilerin %97.5°1 liseden sonra iiniversite okumay1 diisiiniiyor. Yine ayni
sekilde annelerin %93.7’s1, ve babalarin da %90.9’u kizlarinin liseden sonra
tiniversite okumasini istiyor. Bu oranlarin beklentinin ¢ok cok {istiinde ¢ikmasi
oldukg¢a sevindirici olmakla birlikte de diistindiirticiidiir. Soyle ki, bu istekle ilgili
yapilmas1 gerekenlerin bilincideler mi? Hem kizlarin hem de ailelerin bu istekle
ilgili bir yol haritalar1 var m1? Bu konunun detaylar ile arastirilip, onlar i¢in yol
haritalar1 belirlenmelidir.

Kiz ogrencilerin aile sorunlari ve maddi imkénsizliklariin onlarin basarisini
olumsuz yonde etkileyecegi sonucuna ulasilmistir. Bu soruna nasil bir ¢éziim
getirilebilecegine iliskin stratejiler gelistirilmelidir.

Kiz 6grencilerimizin popiiler kiiltiir, internet ortami ve TV dizilerinden olumsuz
etkilendikleri tespit edilmistir. Ayrica kiz 6grencileri %75 nin rol model olarak
sanatcilar1 aldiklari tespit edilmistir. Bu soruna nasil bir ¢6ziim getirilebilecegine
iligkin stratejiler gelistirilmelidir.

Meslek liselerinde okuyan kizlarin okuduklart meslege ilgilerinin yeterli diizeyde
olmadigr Ogretmenleri tarafindan dile getirilmistir. Ayrica meslek liselerinde
okuyan kiz dgrencilerin Universitede farkli bir boliim secip, farkli bir meslek
yapmay1 diisiinliyorum diyenler % 76.3 oranindadir. Bu soruna nasil bir ¢6ziim
getirilebilecegine iligkin stratejiler gelistirilmelidir.

Meslek liselerinde okuyan kiz 6grencilerin, lisede almis oldugu mesleki egitim
yeterlidir diyenler sadece % 34 oranindadir. Biiyilk bir oranda yeterli
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gormemektedir. Bunun ardinda yatan nedenler detaylariyla arastirilarak, bu soruna
nasil bir ¢oziim getirilebilecegine iliskin stratejiler gelistirilmelidir.

[21] Kiz dgrencilerin yiiksek oranlarda hayata pozitif baktiklari, gelecekten umutlu
olduklar1 sonucuna ulasildi. Her zaman negatif sorunlu alanlarin arastirilmasi
gerekmiyor, bu kadar pozitif bakisi da neye bor¢lu oldugumuzun da ayrica
detaylaryla arastirilarak belirlenmesi gerekmektedir. Agikcasi bu pozitif bakisin
arkas1 dolu mu, bos mu? Merak konusu olarak kendisini gostermektedir.

[22] Kadinlarin pazarlama sorununa iliskin olarak, kooperatiflerin kurulmasi onlarin
daha planl ve iliretken olmalar1 agisindan verimli olacaktir.

[23] Sivas’ta kadin derneklerini daha da giiglendirmeliyiz.

17.1 Sivas’ta Kadin Istihdamma Ve Kadimin Sosyal Hayatta Yer Alabilmesine Ilgkin
Oneriler

Kadin girisimciliginin 6niindeki geleneksel roller ve ataerkil degerler gibi goériinmeyen engellerin
ortadan kaldirilmasit zor ve sosyolojik bir siire¢ gerektirmekle birlikte yine de bu siireci
hizlandirmak ve kolaylastirmak adina yapilabilecek seyler vardir. Bunlari sdyle sirlayabiliriz:

1. Girisimci kadinlarin  geleneksel rollerini paylasabilmeleri icin etkili stratejiler
gelistirebilmeleri icin:

a) Oncelikle, girisimci kadmlarin  yasadiklari daralma bunalmanin  nereden
kaynaklandiginin farkina varmalarini saglamak gerekmektedir. Arastirma siirecinde ¢ogu
kadinin rol ¢atigsmasi yasadiginin farkinda olmadigi gozlenmistir.

b) Girisimci kadinlara, rol paylasimi stratejisini gelistirebilmeleri, ev yasami ve is yasami
arasinda denge saglayabilecekleri alternatifler gelistirebilmeleri ve etkili

zaman Yyonetimi yapabilmeleri i¢in egitim, seminer, destek ve bireysel danigma
hizmetlerinin sunulmas1 gerekmektedir.

€) Arastirmanin basinda yapmis oldugumuz odak grup calismasi sirasinda girisimci
kadinlarin geleneksel roller ve ataerkil degerlerle ilgili yasadiklar1 sorunlari dile getirirken
bircogu Oncelikle bu sorunlari sadece kendisinin yasamadigini fark ettikleri gozlendi.
Grup calismasi sonrasi, kadinlar bu goriismenin kendilerine bir terapi gibi geldigini ve
kendilerini ¢ok 1yi1 hissettiklerini dile getirdiler. Tiim bunlar 15181nda, girisimci kadinlarin
grup gorlismesi yapmalarinin onlar i¢in olumlu katkisinin olacagini diisiiniiyoruz.
Kadinlar yasadiklari sorunlara iligkin nasil ¢6ziim {iretebildiklerini ve deneyimlerini
paylasarak birbirlerine yol gosterici olabilir.

2. Girigimci kadinlarin ataerkil degerlerle yasadiklart sorunlart asabilmeleri igin:

a) Arastirma sonucunda da goriildiigi lizere, egitimli kadinlar ve daha modern olan
kadinlar ataerkil bireylerle daha az sorun yasamaktadirlar. Tiim bunlarin 15181nda,
kadinlarin egitim almalarinin desteklenmesi gerekmektedir.

b) Yine gerek literatiir tartismalarinda gerekse de arastirma sonucunda goriildiigii tizere,
geleneksel degerlerin yetistirme tarzindan kaynakli girisimci kadmlarin en biyiik
problemi “Ozgiiven’dir. Kiz ¢ocuklarinin daha 6zgiivenli yetistirilmeleri i¢in annelerin
bilin¢lendirilmesi ve okul miifredatlarinda da bunu destekleyici konularn islenmesi
gerekmektedir. Kiz ogrencilerine girisimcilik hayallerini yazabilecekleri kompozisyon
yarismalarmin diizenlenmesi egitim faaliyetleri icerisinde yer almalidir.
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¢) Her iki cinsin de zihnindeki kadina bakisin degismesi ve oOnyargilarin ortadan
kaldirilmas1 gerekmektedir. Medya ve sinema diinyas1 bunda etkin rol almalidir.

3. Akademik alanda girisimci kadinlar giiclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligine katkida
bulunacak projeler gelistirilmelidir. Bu arastirma siirecinde karsilasilan ve literatiirde eksikligi
hissedilen detayli arastirilmast gereken konulart su sekilde onerebiliriz:

a) Arastirmamizda, girisimci kadinlarin okul 6ncesi kiigiik ¢ocuklarin bakimi ile ilgili
etkili bir rol paylasimi yapamadiklari tespit edilmistir. Rol paylasimi ile ilgili olarak,
isyerinde ¢ocuk bakimini kendisi yapan girisimci kadinlarin birinci sirada yer aldigi ve
sirastyla anne, kres, bakici ve kayinvalide destegi aldiklar tespit edilmistir. Bu sonuglar
15181nda, isyerinde ¢cocuk bakiminin hem anne hem de ¢ocuk agisindan yarattigi sorunlar
da detayli arastirilmasi gereken ve literatiirde eksikligi hissedilen bir konu olarak ortaya
cikmustir.

b) Arastirmamizda, ev islerini akraba, anne ya da kayinvalideleriyle paylasan kadinlarin
daralma-bunalma yasadiklar tespit edilmistir. Geleneksel rollerini (¢ocuk bakimi ve ev
isleri vb.) anneleri ya da kayimvalideleri ile paylasan girisimci kadinlar tizerine detayli bir
caligmanin yapilmasi literatiirdeki 6nemli bir boslugu kapatabilir niteliktedir. Rol
paylasimi noktasinda anne-kaymvalide desteginin avantajlar1 ve dezavantajlari literatiirde
eksikligi hissedilen ve detaylandirilmasi gereken bir arastirma konusu olarak kendisini
gOstermistir.

c) Arastirmamizda, ailesinden izin alamadigi igin girisimciliginin geciktigini belirten
girisimci kadmlarin ataerkil bireylerle yasanan sorunlar puani yiiksek bulunmustur.
Calismamizda, ailesindeki ataerkil bireylerin onayini alamadigi igin girisimciliklerini
gerceklestiremeyen kadinlarin varligi detaylariyla arastirilmasi gereken ve literatiirde
eksikligi hissedilen bir konu olarak karsimiza ¢ikmistir. Potansiyel girisimci kadinlarin
ataerkil engeller nedeniyle girisimciliklerini  gergeklestirememeleri  detaylariyla
arastirtlmasinin, kadin girisimciligini tesvik eden politika ve uygulamalara 6nemli
katkisinin olacag diistiniilmektedir.

d) Arastirmamizda anket uygulamak i¢in alana inildiginde oldukc¢a 6nemli bir gergekle
karsilasilmistir. O da bir¢ok isletmenin kadin iizerine kayitli olmasina ragmen, kadinin
isletmedigi, onun yerine esi, babasi, erkek kardesi vb. Kisilerin islettigi gozlenmistir.
Isletme sahibi olan kadmlarin isletmenin basinda olmayip evde oturduklar1 tespit
edilmigtir. Bu durumun 6ne ¢ikan nedenlerinden birisi, kadin kimliginin yasal tesvik ve
desteklerden yararlanabilmek adina kullanilmasidir. Kadinin adina isletmesinin olmasi
ancak kadinin isinin basinda olmamasini da kadin girisimciliginin énemli engellerinden
biri olarak gormekteyiz. Bu nedenle, kadinlarin adma isletme agilmasi gergegin
arkasindaki nedenlerinin de detayli bir sekilde arastirilmas: gerekmektedir.

e) Kadin girisimciliginde yasanan sorunlarin ve engellerin bdlge ve etnik yapiya gore
farklilik gosterecegi beklenmektedir. Bu alanlarda yapilacak arastirmalar, kadinlarin
girisimciliginin  6niindeki engellerin ve sinirliliklarin  kaldirilmasina iliskin - ¢6ziim
iiretebilmek ve politikalar gelistirebilmek i¢in 6nemli veriler sunacak niteliktedir.

Tim bu cabalar kadinin egitim, istihdam, siyaset alanlarinda giiclendirilmesi politikalariyla
birlikte yiirtitiilebildiginde daha saglikli sonuglar verebilecektir.
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17.2 Sivas’ta Sanayiide Cahsan Kadinlara iliskin Arastirma Sonugclar:

Kadmin araladigi bu kapidan kendi toplumsal kimligini olusturmak yolunda ¢aligma hayatina
katilimini saglamak i¢in;

Egitim seviyesinin yiikseltilmesi, beceri ve mesleki niteliklerinin artirilmast ve
cesitlendirilmesi,

Kadinin olmasi gereken statiisii ve rolii konusunda kitle iletisim araglari ile toplum
genelinde bilinglendirme ¢aligmalarinin yapilmasi,

Bu konuda ailelere yonelik kurs, seminer vb. egitici faaliyetlerin yapilmasi,

Kadinlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirici egitim c¢alismalar1 ve kurslar
diizenlenmesi,

Calisma hayatinda yer almak isteyen kadin girisimcilerin desteklenmesi gibi caligsmalar
yapmak uygun olacaktir.

Kadin ¢alisanlarin is ortamina uyumlarim ve 6zel yasamlari ile olan dengenin saglanmasina
katk1 saglayacag diisiiniilen uygulamalardan olmak tizere;

Ailede is bolisiimiinlin saglanmasi ve aile fertlerinin calisan kadina destek olmasini
saglamak noktasinda toplumsal bir biling olusturulmasi,

Isverenlerin isyeri uygulamalarinda ve calisma kurallarmin diizenlenmesinde kadin
calisanlarinin 6zel yasamlarmin sorumluluklarini da tasidiklart gergegini goz Oniinde
bulundurmalarini saglayacak isveren egitimleri diizenlemesi,

Kadin calisanlarin igverenlerce asir1 is yiikii ve ayrimci uygulamalarindan olabildigince
korunmasi i¢in var olan yasal yaptirimlarin takibinin yapilmasi,

Kadinin ¢alisma hayatinda yasal haklarinin verilmesi igin ilgili kurumlarca etkin yasal
diizenlemeler ve bu diizenlemelerin pratige aktarilmasi,

Kadin ¢alisanlara aile sorunlarini is ortamina tasimalarinin olumsuzluklar1 noktasinda
egitim verilmesi ve isyerindeki kurallar hakkinda bilinglendirme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Kadinin yaptigi isle ilgili mesleki egitim kurslart ve hizmet ici egitimler diizenlenmesi ve
katilimlarinin saglanmasi sayilabilir.
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