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SUNUS

25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) faaliyetlerini, 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile belirlenen gorev ve vyetkiler dahilinde
yuritmektedir. ORAN, diizey 2 bolgeleri arasinda en biyik
ylzolgiimiine sahip, Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan TR72

Bolgesinde faaliyet gostermektedir.

ORAN, ‘alaninda uzmanlasmis dinamik kadrosu ve gigli kurumsal

yapisiyla, bolgesel kaynak ve potansiyellerin degerlendiriimesinde katilimciligi ve isbirligini temel
alarak bolge gelisimine yon veren, bélgesel kalkinmada 6ncl kurum olmak’ vizyonu ile ¢calisma ve
gayretlerini, bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi, kaynaklarin yerinde ve etkin
kullanimi ve etkili kalkinma politikalarinin gelistirilmesi hedefleri dogrultusunda slirdiirmektedir. Bu
kapsamda ulusal politikalar ile uyumlu hazirlanan TR72 Bdlgesi 2014-2023 Bolge Planinda yer alan
oncelikler cercevesinde ilan edilen mali destek programlarinin uygulanmasina 2018 vyilinin ilk
yarisinda da devam edilmistir. Bolge, lokal alanlarda glines, riizgar, tarimsal kosullarinin uygunlugu ile
biyokitle, jeotermal ve su kaynaklariyla hidrolik yenilenebilir enerji kaynaklariyla 6nemli bir
potansiyel tasimakla birlikte farklh medeniyetlere ev sahipligi yapmanin olusturdugu kiltiirel mirasa,
kis turizmi, doga kiltlr-inang turizmi, kirsal-eko turizm, saglik ve termal turizm, hava sporlari, kus
gozlemciligi, eglence turizmi gibi bircok turizm tiriinde de gelismeye olanak saglayacak dogal bir yapi
ve cevreye sahiptir. Sahip olunan bu degerlerin somut faydaya donustirilmesi hususu Ajans
tarafindan ilan edilen 2017 yil teklif cagrisi kapsaminda dikkate alinmis ve “Enddstriyel Gelisim ve
Verimlilik”, “Yeni ve Yenilenebilir Tarim Uygulamalari” ve “Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi”
basliklari altinda mali destek programlari kamuoyu ile paylasilarak uygulanmasina baslanmistir.

Bolge potansiyellerinin harekete gecirilmesi icin Ajans kaynaklarinin da farklilastirilmasi gerekliligi
duslintlerek farkli finans kaynaklarinin arastirilmasi ve bolgeye kazandirilmasi c¢alismalari
cercevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gérismeler gerceklestirilmis ve 6nemli
somut c¢iktilar alinmaya baslanmistir. 2018 yili ve sonraki donemlerde bu sonuclarin bélgenin
kalkinmasinda 6nemli yer tutacagi dngorilmektedir.

Kurulus amaglari dogrultusunda kamu, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar arasindaki isbirliginin
gelistirilmesi icin bolge paydaslari ile is birlikleri ve protokoller yapilmis, ihtiyac duyulan calismalar ve
toplantilar diizenlenmis, iyi uygulama ziyaretleri gerceklestirilmistir. Bélgenin girisimcilik gibi en
onemli potansiyelini degere dénilstiirme ¢alismalarinin yaninda bélgesel gelisimi hizlandiracak etkin
sosyal altyapinin olusturulmasi calismalari da ulusal ve yerel planlar cercevesinde ylrutilmastir.
Oniimiizdeki dénemlerde bu konular iizerindeki calismalar daha da yogunlasacaktir.

Ajansin, Bolge kalkinma hedef ve stratejilerine yonelik 2018 yilinin ilk alti icerisinde gergeklestirmis
oldugu basarih calismalardan o6tiri emegi gecenlere tesekkiir eder, saydamlik ve hesap verme



sorumlulugu cercevesinde hazirlanan 2018 Yili Ajans Ara Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla
duyurmaktan memnuniyet duyarim.

Kemal YURTNAC
Yozgat Valisi
ORAN Yonetim Kurulu Baskani
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

APKB : Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi
BD : Bagimsiz Degerlendirici

CMDP : Cazibe Merkezileri Destekleme Programi
DFD : Dogrudan Faaliyet Destekleri

iDB : izleme ve Degerlendirme Birimi

KAYS : Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi

KOBI : Kiiclik ve Orta Buyiikliikteki isletmeler

KOSGEB : Kiiclik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgi

KYB : Kurumsal Yonetim Birimi

MDP : Mali Destek Programi

MUSIAD : Miistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi

ORAN : Orta Anadolu Kalkinma Ajansi

0SB : Organize Sanayi Bolgesi

PPKB : Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi
PYB : Program Yonetim Birimi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TOBB : Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TSO : Ticaret ve Sanayi Odasl

TUBITAK : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
TUIK : Turkiye istatistik Kurumu

YDO : Yatirim Destek Ofisleri



I GENEL BIiLGILER

25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN), faaliyetlerini 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin

Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen gorev ve yetkiler dahilinde

ylritmektedir.

ORAN, 5449 sayili Kanun’un Amag ve Kapsam bashg altinda:

U
U
U
U

U

[

Kurumlar arasi isbirligini gelistirmek,
Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak,
Yerel potansiyeli harekete gegirmek,

Ulusal kalkinma plani ve programlarda ongoérilmuis olan ilke ve politikalarla uyumlu
bicimde bolgesel gelismeyi hizlandirmak,

Bolgesel gelismenin sirdirdlebilirligini saglamak,

Bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak

amaglariyla 2018 yilinin ilk alt1 ayi icerisinde de faaliyetlerini stirdirmstir.

2018 Yili Ara Faaliyet Raporu 28 Eyliil 2006 tarih ve 26303 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma

Ajanslari Bltgce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin ilgili bolimiinde belirtilen raporlama ilkelerine uyumlu

olarak hazirlanmistir.

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Bélgenin sosyal ve ekonomik olarak kalkinmasina katki veren, bélgesel kalkinma
faaliyetlerinde tiim paydaslar icin koordinasyon saglayan ve yénlendiren bir merkez

~

olmaktir.

Vizyonumuz:

Alaninda uzmanlasmis dinamik kadrosu ve gliclii kurumsal yapisiyla, bélgesel kaynak ve

potansiyellerin degerlendirilmesinde katilimciligi ve isbirligini temel alarak bélge gelisimine

yén veren, bélgesel kalkinmada 6ncii kurum olmak.




Yetki Gorev ve Sorumluluklar

ORAN, 5449 Sayili Kanun’a gore gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Bu Kanun kapsaminda bdlgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik gelismeyi

hizlandirmaya, rekabet giiclini artirmaya yonelik boélgedeki ilgili tim kurum ve kuruluslar arasinda

koordinasyonun saglanmasi, bolgenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin yapilmasi, bolge plan ve

programlarina uygun olarak bélgenin gelismesine katkida bulunulmasi Ajans’in dncelikli faaliyetleri

arasindadir.

ORAN,

tim faaliyetlerini kanun ile belirlenen yasal gorevleri cercevesinde katihmcilik, seffaflik,

tarafsizlik, glvenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiltiirel degerlere duyarlilik, stirdirdlebilirlik ve

toplumsal sorunlar gibi temel ilkeler dogrultusunda gerceklestirmektedir.

1.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Ajansin Gorev ve Yetkileri

Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak; bu
kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek, degerlendirmek ve
sonugclarini Kalkinma Bakanligi’'na bildirmek.

Bolge plan ve programlarina uygun olarak boélgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili kapasitesinin
gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yurutilen ve bolge plan
ve programlari agisindan énemli gorilen diger projeleri izlemek.

Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

Ajansa tahsis edilen kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya
kullandirmak.

Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya ve
rekabet gilclnl artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi, kurum ve
kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren izin ve
ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen sire icinde
sonugclandirmak lzere tek elden takip ve koordine etmek.

Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orglitlenme ve isgiicl egitimi gibi
konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiiclik ve orta Oolgekli isletmelerle yeni
girisimcileri desteklemek.

Turkiye'nin katildigr ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin bdlgede
tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki saglamak.



b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak yayinlanacagi bir
internet sitesi olusturmak.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yillik calisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanligi’nin onayina sunmak.
Yil icinde ihtiyaglara gore blitceyi revize etmek.

Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuglarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.
Alti ayhk ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligi’'na gondermek.
Ajans butgesini onaylamak ve Kalkinma Bakanhgi’na gondermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iliskin
teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

Genel Sekreterce belirlenen ¢calisma birimlerini ve bunlar arasindaki isb6limini onaylamak.
Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligi’nin onayina sunmak.

Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda genel
sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

Kemal YURTNAC Suleyman KAMCI Davut GUL
Yozgat Valisi Kayseri Valisi Sivas Valisi
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan V. Yénetim Kurulu Uyesi




Mustafa CELIK
Kayseri Buyulksehir Belediye
Baskani
Yonetim Kurulu Uyesi

Sedat OZATA Halil SAHBAZ
Sivas il Genel Meclisi Bagkani Yozgat il Genel Meclisi Baskani
Yoénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi

Omer GULSOY Mustafa EKEN Sinan GELIK
Kayseri Ticaret Odasi Bagkani Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi




3. Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
b) Yillk calisma programi ile biitceyi hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.

c) Ajans gelirlerini toplamak, ilgili usul ve esaslar ile blitce ve yonetim kurulu kararlarina uygun
olarak harcamalari yapmak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e) Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Uretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

f) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak Uizere yonetim kuruluna éneri gétiirmek.

g) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

h) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve
ortak projeler gelistirmek.

i) Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.
j)  Personelin performans olgltlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
k) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

[) Ajans Genel Sekreterligi’ni temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

m) Ajansin sekretarya islerini ve gérev alanina giren diger hizmetleri yiritmek.
n) Yonetim Kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

4. Calisma Birimleri Gorev ve Yetkileri

a) i¢ Denetim

ic denetim, Ajansin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetlerini kapsar.

ic denetim; Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri, performansi, yénetim ve kontrol yapilari ile finansal
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoniinde yapilir. i¢ denetim faaliyetleri sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi standartlar ve kamu ig
denetim standartlarina uygun sekilde gerceklestirilir.

b) Hukuk Miisaviri

Ajansin hukuki konulari hakkinda goéris bildirmek, Ajansin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak ve anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak
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yapilmasina yardimci olmak, davalarda ve icra ve takiplerde gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu
davalarda ve icra ve takiplerde Ajansi temsil etmek veya Ajans tarafindan hizmet alimi yoluyla temsil
ettirilen dava ve icra - iflas takiplerini takip ve koordine etmek, Ajans personeli hakkinda diizenlenip
ilgisi nedeniyle kendisine gonderilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek gerekli islemleri
yapmak, Genel Sekreterlikce verilecek ek ve ikiz gorevleri lstlenmek ve cagrildigl toplantilarda hazir
bulunmak gérevleri arasindadir.

c) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi

ilgili mevzuat cercevesinde, Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi (PPKB), bolgenin ekonomik,
sosyal ve kiiltlrel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gliclinli artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi,
yerel aktorlerin katilimi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmasindan sorumludur.

TR72 Bolge Planinin hazirlanmasi, Bélge Plani hazirlanmasi slirecinde Kalkinma Kurulu Gyelerinin ve bilgi
birikimi, faaliyet ve galismalari yahut tecribeleri nedeniyle dnemli katki saglayabilecek kisilerin siirece
katimini saglamak, bolge planinin tanitimi ve uygulanabilirligini artirmak, yerel yénetimlerin planlama
calismalarina teknik destek saglamak, Genel Sekreterlik makaminin takdiri dahilinde ulusal ve
uluslararasi arenada Genel Sekreterligi temsil etmek, Birimin temel gérevleri arasindadir.

d) Program Yénetim Birimi

Hazirlanan Bolge Plani dogrultusunda belirlenen plan ve programlara gore destek programlarinin
hazirlanmasi ve yonetilmesi faaliyetlerini yiriten birimdir. Bununla birlikte glinin sartlarina gére ulusal
ve/veya uluslararasi kaynaklarin kullanilmasi ve kullandirilmasinda birim aktif rol alir. Ayrica Genel
Sekreterlik, tarafindan birime tevdi edilen Ajans’la ilgili diger calismalar da birim tarafindan yGrutalir.

e) izleme ve Degerlendirme Birimi

Ajansin bolgesinde verecegi teknik, mali destek programlari ve diger hizmetlerin hedeflerine ulasmasi
icin plan ve programlardan destek almaya hak kazanan projelerin uygulama siirecinde izlenmesi ve
sonraki asamada degerlendirilmesi amaciyla ihtiya¢c duyulan bilgilerin toplanmasi, analizi, bildirimi ve
kullanilmasi calismalarini ylirtiten birim olarak varligini sirdirmektedir.

Bu calismalar yiritirken izleme, raporlama, destek faaliyetlerini ile bilgi sistemini etkin ve verimli bir
sekilde kullanan birim, destekleme faaliyetlerinin verimliligini, etkinligini, meydana c¢ikan etkisini ve
surdirebilirligini diizenli araliklar ile takip edilmesini, yararlanicilar ile farkli yollarla irtibata gecerek
saglamaktadir.

f Kurumsal Yénetim Birimi

Ajans insan kaynaklari politikasini belirlemek ve gelistirmek, muhasebe, satin alma ve mali hizmetlerle
ilgili is ve islemleri ylritmek Birimin temel gorevleri arasindadir.

Ajansin bolgedeki bilinirligini ve Ajans faaliyetlerine katilimciligi arttirmak, sirekli gelisime katkida
bulunmak ve Boélgede bulunan kurumlari arasi isbirligini gelistirmek adina birimin baslica gorev ve
yetkileri;

¢ Ajansin ve faaliyetlerinin tanitim ¢alismalarini ylriatmek,

¢ Ajans paydaslari ile olan iletisim sireclerini yonetmek,
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¢ Bolgenin sorunlari ve potansiyellerine yonelik olarak bolgeye has, yerel is ve projeler gelistirmek,

e Kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda egitim, toplanti, konferans gibi organizasyonlar
diizenlemek,

¢ Faaliyetler cercevesinde gerekli olan yazili ve gérsel materyalleri hazirlamaktir.

g) Yatirim Destek Ofisleri

Yatirim Destek Ofisleri, bolge illerinde 6zel kesimdeki yatirimcilarin yatirim islerinin takip edilmesi ve
izlenmesi, yatirnmcilarin 6éniine ¢ikan engellere ¢6ziim bulunmasi, boélge illerinin yatirim imkanlarinin
yurtici ve yurtdisinda tanitilmasi, bolgedeki isletmelerin kurumsal kapasitelerinin artirilmasi ile ilgili
egitim ve toplantilarin diizenlenmesi, bolgede yenilikgi Gretim kapasitesinin artirilmasi ile ilgili calismalar
yapan birimdir.

Bu kapsamdaki ¢calismalar icin gerekli olan yazili ve gérsel materyallerin hazirlanmasi, ilgili sektoérlerdeki
yatirim potansiyellerinin ortaya cikarilmasi, sektorel ¢alismalarla ilgili egitim, toplanti, konferans gibi
organizasyonlarin dizenlenmesi, firma, kurum ve kuruluslarla dogrudan baglanti kurulmasi ve bunlarla
sektorel galismalar ile ilgili ishirligi yapilmasi, yatirnrm ve yatirimci ile ilgili toplanti organizasyonlarinin
yapilmasi, bu konularda diizenlenen organizasyonlara katilim saglanmasi Yatirrm Destek Ofisleri
Biriminin ana gorevleridir.

Ajansa iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Altyapi

a) Kayseri Merkez Hizmet Binasi

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan ORAN, 17 Temmuz 2017 tarihinden itibaren Kayseri merkez
yonetim binasi olarak Selcuk Plazanin 5 ve 6. katlari kiralayarak kullanmaya baslanmistir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Merkez Hizmet Binasi — Kayseri

b) Sivas YDO Hizmet Binasi

Sivas Yatirim Destek Ofisi (YDO) olarak kullaniimak Uzere tarihi eser statlisiinde olan Hubiyar Korucu
Konagi restore edilmek lizere 2010 yili igerisinde satin alinmistir. Sonrasinda Hubiyar Korucu Konagi'nin

12



restorasyon projeleri Ajans tarafindan gizdirilerek Kaltiir Varhklarini Koruma Bolge Kurulu’na sunulmus
ve Kurul projeleri detayli bir tetkikten gecirdikten sonra onaylamistir. Restorasyon projeleri onaylanan
Hubiyar Korucu Konagi'nin restore edilmesi isi icin 2013 yili Ocak ayi icerisinde Ajans tarafindan yapim
isi ihalesi gerceklestirilmistir. ihaleyi kazanan yiiklenici firma 2014 yili Ekim ay: itibariyla restorasyonu
tamamlamistir. Tefrisati tamamlanmis olan Hubiyar Korucu Konagi, 2015 yilindan itibaren Sivas Yatirim
Destek Ofisi olarak hizmet vermektedir.

c) Yozgat YDO Hizmet Binasi

Ajans, Yozgat YDO hizmet binasi olarak kullanmak Uzere, yine tarihi eser olan Miralay Serifbey Koski’nii
kiralamistir. Restorasyonu tamamlanarak 30 Ekim 2017 tarihinden itibaren Yozgat Yatirim Destek Ofisi

olarak hizmet vermektedir.

Yozgat Yatirim Destek Ofisi

2. Tegkilat Yapisi

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 25 Ocak 2006 tarih ve 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 3. maddesine
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dayanilarak Kalkinma Bakanligi® koordinasyonunda, 25 Temmuz 2009 tarih ve 2009/15236 sayili
Bakanlar Kurulu Kararti ile kurulmustur.

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan ORAN, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli
harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngorilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, strdurulebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici
gelismislik farklarini azaltmayi amaglamistir.

ORAN Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani Yozgat Valisi Sn. Kemal YURTNAC, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Kayseri Valisi Sn. Stileyman KAMClI ile Yonetim Kurulu Uyeleri; Sivas Valisi Sn. Davut GUL,
Kayseri Biiyliksehir Belediye Baskani Sn. Mustafa CELIK, Sivas Belediye Baskani Sn. Sami AYDIN, Yozgat
Belediye Baskani Sn. Kazim ARSLAN, Sivas il Genel Meclisi Baskani Sn. Sedat OZATA, Yozgat il Genel
Meclisi Baskani Sn. Halil SAHBAZ, Kayseri Ticaret Odasi Baskani Sn. Omer GULSOY, Sivas Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskani Sn. Mustafa EKEN, Yozgat Ticaret ve Sanayi OdasI Baskani Sn. Sinan Celik ‘den
olusmaktadir.

ORAN Genel Sekreterligi; Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi, Program Yénetim Birimi, izleme
ve Degerlendirme Birimi, Kurumsal Yonetim Birimi ve Yatirim Destek Ofisleri’nden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu

Organizasyon Semasi

Ajans personel kadrosu 1 Genel Sekreter V., 1 i¢c Denetgi, 24 Uzman ve 4 Destek Personelinden
olusmaktadir. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin icra organi Genel Sekreterliktir. Ajans Genel Sekreterligi
gorevini 29 Agustos 2016 tarihinden itibaren Program Yonetim Birim baskani Sn. Ahmet Emin Kilci
vekaleten ylritmektedir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin son yillardaki gelisimi ve sagladigi imkanlar gz oniline alindiginda,
kurumlarin faaliyetlerini gerceklestirmelerinde sahip olduklari bilisim altyapisi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ajans Kayseri binamizin tasinmasi neden ile yeni ajans binamizin bilgi ve teknolojik
altyapisi da c¢agin gerektirdigi kriterlere uygun olarak olusturulmustur. Ajans faaliyetlerinin ve
calismalarinin tamami yenilenen kurumsal internet sitesi www.oran.org.tr Gizerinden tim kamuoyuna
diizenli ve dogru bir sekilde aktarilmistir. Ajans’in resmi Facebook ve Twitter hesaplarinda gerekli
giincellemeler yapilarak Ajans’in sosyal medya goriniirlGgi saglanmistir. Ajans resmi Youtube kanalina

! Devlet Planlama Teskilati 03 Haziran 2011 tarihli ve KHK/641 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Kalkinma Bakanligi'na
dondsturalmustar.
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tanitim videolari eklenmistir. Bilgi islem altyapisinda kullanilan yazilimlar igin lisans glincellemeleri
yapilmistir. Aga bagh depolama cihazlarinin ve sunucularinin felaket kurtarma plani olusturulmus ve
uygulanmistir. Sunucularin ihtiyaca gore bakim ve konfigiirasyonlari yapilmistir. Ajansimiza karsi gesitli
zamanlarda gergeklestirilen siber saldirilar engellenmistir. Ajansimizin bilisim altyapisinin siber
saldirilardan etkilenmemesi icin gerekli testler yapilmis ve bu testler neticesinde 6nlemler alinmigtir.
Projelerin degerlendirilmesi i¢in uygun donanim ve altyapi olusturulmustur. EBYS sisteminde gerekli
giincellemelerin yapilmasi hususunda ilgili firmaya yoénlendirme ve geri bildirim saglanmistir. ihtiyag
duyulan yazilimlar igin versiyon yikseltmeleri ve lisans glincellemeleri yapilmistir.

4. insan Kaynaklan
Personellerin 6zelliklerine gore dagilimi Tablo 1’'deki gibidir:

Tablo 1. Personel Dagilimi

- Erkek 1 2 8 21
::é' Kadin - 9
(]

Lisans - 1 - 1 4 7

£ Y. Lisans D. Eden - 4 3 1 1 1 10
;% Y. Lisans - 2 - 1 1 3
- Doktora D. Eden 1 - 2 1 1 -

Doktora - - 1 - - - 1

ingilizce 1 4 7 2 2 6 22

a ingilizce+Almanca - - - - 1 1 2

g ingilizce+Rusca - - - 1 - - 1

E ingilizce+italyanca - - - - 1 - 1

Ingilizce+Arapga - - - - - 1 1

0-5 - 1 1 - 1 - 3

£ 5-10 - 3 3 2 - 3 11

o 10-15 - 3 2 1 3 4 13
a 15-20 - - - - - 1
20-25 1 - 1 - - -
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CINSIYET

H Lisans

23,33% mY. Lisans D.

Eden
m Erkek ! B
i j Y. Lisans
m Kadin y 33%
' m Doktora D.
Eden
m Doktora

DENEYIM YABANCI DiL

m ingilizce
4% 4% 4%
m0-5 o TN >
7% m ingilizce+Almanca
=5-10 \
10-15 ingilizce+Rusca
m15-20 ] ]
=20-25 H |ngilizce+ltalyanca
u Ingilizce+Arapga
o Ajansin Kanun’da belirtilmis gorev ve yetkileri kapsamindaki faaliyetlerinin gergeklestiriimesinde

onemli bir konuma sahip insan kaynaginin olusturulmasinda Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeligi'nin 4. maddesi esas alinmistir.

1. AMAC VE HEDEFLER

A. Ajansin Amag ve Hedefleri

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 5449 sayili Kanun’da tanimlandigi sekliyle, kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslar arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini
saglamak ve yerel potansiyeli harekete gegirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda
ongorilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, strdirilebilirligini
saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak (izere kurulmustur. Bu kapsamda,
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, 5449 sayili Kanun’da belirtilen amacglar ve TR72 Bélgesi 2014-2023 Bolge
Plani'nda belirledigi eksen, oncelik ve tedbirleri hayata gecirmek dogrultusunda, faaliyet ve
kaynaklarini; Ajans tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Stratejik Planda
(2015-2019) belirledigi, “Bolgesel Rekabet Edebilirligin Artmasina Katki Saglanmasi”, “Bélgede isbirligi
ve Koordinasyonun Giuglendirilmesi”, “Boélgeye Yapilan Yatirimlarin Artirilmasi” ve “Kurumsal
Kapasitenin Glglendirilmesi” olmak lzere 4 amacin ve bu amaglar altinda tanimlanan 14 hedefin
basarilmasina yonlendirecektir.
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Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Stratejik Plan (2015-2019) Amag-Hedef Listesi

Amac-1 Hedef No Hedef
Bolgesel 1 Bolge Planinda belirlenen ve bolgesel gelisimde 6nem tasiyan alanlarda
Rekabet arastirma ve planlama g¢alismalari yuriitmek
Edebilirl
igin 2 Bolge planinda belirlenen eksen ve oncelik alanlari ile tedbirlerin bolgede
Artmasi uygulanmasina yonelik ¢calismalar ylritmek
na Katki . ‘ o o .
Saglanm 3 Ajans destek mekanizmalarini gelistirmek ve etkin bir sekilde kullanmak
! 4 Bolgede potansiyel yararlanicilar arasinda ulusal ve uluslararasi fon

kaynaklarindan yararlanma diizeyini arttirmaya katki saglamak

Hedef No Hedef

Bolgede 1 Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak; bdlge igcinde
isbirligi kamu kesimi, 6zel kesim, STK’larin kendi aralarinda ve Ajans ile paydaslar

ve arasinda isbirliklerini gelistirmek
Koordin
asyonun 2 Kalkinma Kurulu Uyeleri ve diger paydaslarin karar alma ve uygulama
Giiglend sureglerine katilimlarini saglamak ve etkinliklerini arttirmak
irilmesi

3 Bolge disindaki kurum ve kuruluslarla igbirlikleri gelistirmek

Amacg-3 Hedef No Hedef
Bolgeye 1 Bolgenin is ve yatirim ortamini gelistirmek
Yapilan
Yatiriml 2 Bolgenin is ve yatirim ortamini tanitmak

arin
Artirilm 3 Bolgede yatirimcilara destek olmak

asl
Amag-4 Hedef No Hedef
Kurums 1 Ajansin insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek

al
Kapasite 2 Ajansin fiziki ve teknolojik altyapisini iyilestirmek

nin
Giiglend 3 Ajansin organizasyon yapisi ve is stireglerini gelistirmek
irilmesi

4 Ajansin kurumesal iletisimini gliclendirmek ve tanitimini yapmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Orta Anadolu Kalkinma Ajans’’nin 5449 sayili Kanun’da tanimlanan amaglarina ulasmak (zere,

belirlenen temel politika ve Oncelikleri, 2014 - 2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan ve Sn.
Basbakanimiz baskanhginda olusturulan Bolgesel Gelisme Yiksek Kurulunun 30.12.2014 tarih ve 2014/1
sayil Karari ile onaylanan TR72 Bolge Plani ile belirlenmistir. Bu kapsamda, Orta Anadolu Kalkinma

Ajansi’'nin calismalarini yonlendiren temel stratejik cerceve niteliginde olan TR72 Bolgesi 2014-2023

Bolge Plani’nda yer alan eksen, 6ncelik ve tedbirler Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Eksen, Oncelik ve Tedbirler

REKABET EDEBILIRLiK EKSENi

Oncelik Alami Tedbir
11 Ar-Ge ve yenilik eksenli bilgi Gretimi artirilarak, sonug odakli arastirmalarin ve
" | markalasmanin arttiriimasi saglanacaktir.
1.2. | Ar-Ge altyapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
Ar-Ge ve
1| Yenilikgiligin |, 5 Bolgede Ar-Ge, vyenilik ve endistriyel tasarim kuiltird isletmecilere
Gelistirilmesi " | kazandirilacaktir.
1.4. | Bolgesel yenilik stratejisi gelistirilecektir.
1.5. | Ar-Ge ve yenilik konularinda isbirligi mekanizmalari giiclendirilecektir.
2.1. | Katma degeri yliksek yenilik¢i ve stratejik sektorel olusumlar desteklenecektir.
2.2 Ureticilerin yeni teknolojik gelismeler ile ilgili bilgilendirilmesi saglanacak ve
" | teknoloji diizeyi yiiksek sektorlere yatirimlar desteklenecektir.
2.3. | Mevcut Uretim tesislerinin modernizasyonu gelistirilecektir.
imalat 2.4. | Bolgede rekabetci sektorler gelistirilecektir.
2 Sanayinin o - - :
Gelistirilmesi 2.5. | Sektorel kiimelenme ve ihtisaslagsma gelistirilecektir.
2.6. | Ortakliklar ve isbirlikleri gelistirilecektir.
5= Ureticilerin  kalite glivence sistemleri konusunda bilinglendirilmeleri
""" | saglanacak ve standartlara uyum diizeyi artirilacaktir.
28 KOBI’lerin ydnetim becerilerinin gelistiriimesi ve kurumsal yetkinliklerinin
" | artirllmasi saglanacaktir.
Bolgede turi kis, saghk, doga, kultir-i , eko, t 1) alt
Hizmetler L o.ge. .e urlizm (kis, sagl oga, kiltlr-inang, eko, termal) altyapisi
- gelistirilecektir.
3 Sektoriniin
Gelistirilmesi 3.2. | Bolgede turizm alaninda tanitim ve markalasma calismalari yapilacaktir.
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani Tedbir
3.3 Turizm alaninda kurumlar arasinda isbirligi gelistirilecek, ortak tur
| programlari belirlenecektir.
3.4. | Bolgede toptan ve perakende ticaret ile ingaat sektorleri gelistirilecektir.
A Bolge ihracatinda es deger 6neme sahip sektor ve pazar sayisi arttirilacak,
| ihrag edilen driinlerde gesitlenme saglanacaktir.
Dig Ticaretin
Giiglendirilmes | , , Teknoloji seviyesi ve katma degeri yiksek Griin ihracati strdiirilebilir bir
i | sekilde arttinlacaktir.
4.3.| Ihracatgi sayisi ve ihracat kapasitesi arttirilacaktir.
51 Bolgede “Girisimcilik” konusunda farkindalk seviyesinin yiikseltilmesi ve
| girisimcilik kiltariiniin yayginlastiriimasi saglanacaktir.
Girisimcilik 25 Girisimcilerin bilgiye ve finansal kaynaklara erisimleri arttirilacaktir ve ortak
Altyapisininve |~ | s kiltiirt yayginlastirilacaktir
Kulturunun .. . .. . . . . . .
Gelistirilmesi | 5.3, Bolgede potansiyel girisimcilerin temel is kurma ve isletme becerileri
artirilacaktir.
5.4. | Bolgedeki girisimcilik altyapisi gelistirilecektir.
6.1. | isletmelerin finansal kaynaklara ve hizmetlere erisimi iyilestirilecektir.
6.2. | Yatirimcilar igin uygun ve cazip maliyetli arsalar Uretilmesi saglanacaktir.
Yatirnm N N -
Ortaminin O?B Ye serbest bolge b.a§jce.1 olmak uzere. YatII‘I.IT.l alanlarinin er.1erJ|, ulasim,
iyilestirilmesi 6.3. | lojistik ve cevre ile ilgili altyapilan iyilestirilecek ve etkin kullanimi
saglanacaktir.
A Uriinlerin kalite kontrollerinin ve testlerinin yapilacagi laboratuvar altyapisi
| gelistirilecektir.
Bolgedeki tarim isletmelerinin rekabetci bir yapiya kavusturulmasi igin
7.1. | isletmelerin optimum isletme biylikligline ulastiriimasi, modernizasyonu ve
Geleneksel . . L
) altyapilarinin gligclendirilmesi saglanacaktir.
Sektorlerin
Gelistirilmesi 5 Bolgede (retimde verimliligin ve kalitenin yilkseltilmesi, (iretimde
(Tarm | cesitlenmenin saglanmasi ve gen kaynaklarinin korunmasi saglanacaktir.
Hayvancilik ve .
Madencilik) Tarimsal cevre, halk sagligi, gida kalitesi ve hijyeni, hayvan refahi, hayvan
7.3. | saghgi, bitki saghgi, atik yonetimi uygulamalari ve tarimda iyi uygulamalar

yayginlastirilacaktir.
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani Tedbir
oy Bolgede kirsaldan/tarimdan ayrilan nifus icin  ekonomik faaliyetler
" | cesitlendirilecektir.
75 Yerel Urlnlerin cografi isaret kapsamina alinmasi, markalastiriimasi ve
7| ticarilestirilmesi saglanacaktir.
Bolgede maden urlnlerini katma degeri yiksek Grinlere-mamul/yari
7.6. | mamule -donistiirmeye yonelik zenginlestirme ve isleme tesislerine donik
kapasite artirimi ve yatirim faaliyetleri gelistirilecektir.
77 Bolgede endistriyel hammaddelerin degerlendiriimesine yonelik faaliyetler
"7 artinlacaktir
Bolgede maden arama faaliyetleri yayginlastirilacak, madencilik
7.8.| faaliyetlerinde vyeni teknolojilerin kullanimi, Ar-Ge uygulamalari ve
laboratuvar altyapisi gelistirilecektir.
SOSYAL KALKINMA EKSENI
Oncelik Tedbir

Beseri, Sosyal
Sermaye ve
Kurumsal Kapasite
ile Yénetisimin
Gelistirilmesi

Bolgedeki iniversiteler, STK'lar, 6zel sektor ve ilgili diger
1.1. | kurumlar arasindaki koordinasyon ve isbirligi seviyesi
arttinllacaktir.

0 Bolgedeki kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararasi destek
" | mekanizmalarindan faydalanma duizeyi arttirilacaktir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslarin yénetisim ve idari kapasiteleri
1.3. | glglendirilecek, Bolgede 6rgiitlenme kiiltlrinin il
merkezlerinden ilce merkezlerine yayginlasmasi saglanacaktir.

o Gengler ve kadinlarin sivil toplum faaliyetlerine katilim orani
" | artirilacak, katilimer kiiltiirel ortam gelistirilecektir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslar insan kaynaklari, teknolojik
1.5. | imkanlardan faydalanma diizeyi ve kurumsal imaj bakimindan
gelistirilecektir.

1.6. | Bolgede goglin azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

17 Bolgede sosyal sermayenin donemsel olarak élglilmesine
" | yonelik calismalar yapilacaktir.
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani

Tedbir

1.8.

Bolgede istihdam olanaklari artirilacak ve kayit disi istihdamin
nedenleri arastirilarak, kayitli istihdami tesvik edici tedbirler
alinacaktir.

1.9.

Bolgede isglict agigl kapatilacak, istihdamdan kopacak isglicli
icin gerekli dnlemler alinacaktir.

1.10.

Bolgede faaliyet gosteren isletmelerin ve ¢alisanlarin sosyal
glivence ve haklara yonelik biling seviyesi artirilacaktir.

Yasam Kalitesinin
iyilestirilmesi

2.1.

Sosyal alanda hizmet sunan kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyon seviyesi gelistirilecek, sosyal alanda
saglanan yardimlarin tamamlayicilik ilkesi cergevesinde
verilmesi saglanacaktir.

2.2.

Sosyal hizmetlerin gelistiriimesine yonelik bilgi, veri toplama ve
analiz konusunda bilgi altyapisi gliclendirilecektir.

2.3.

Dezavantajli gruplarin da ihtiyaclarini dikkate alan yenilikgi
hizmet sunumu yontemleri gelistirilecektir.

2.4.

Dezavantajli gruplarin sosyal uyum seviyeleri ve toplumsal
hayata katilim diizeyleri artirilacak, tim alanlarda, cinsiyet
dengeli ve firsat esitligi temelli bir yaklasim gelistirilecektir.

2.5.

Sportif, kiltlrel ve sanatsal faaliyetler yayginlastirilacaktir.

2.6.

Bolgede yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesine
yonelik calismalar yapilacak, dezavantajli gruplari da dikkate
alan bir yaklasimla Bolgenin fiziksel, sosyal ve kiiltirel altyapisi
gelistirilecektir.

2.7.

is Sagligi ve Giivenligi calismalari hakkinda farkindalik diizeyi
arttirilacak, Bolgede halk sagligi hizmetlerinin yani sira
Bolgedeki calisanlar icin calisma kosullari ve is Sagligi ve
Guvenligi hizmetleri iyilestirilecektir.

Egitim Kalitesinin
Yiikseltilmesi

3.1.

Egitim kurumlarinin fiziki altyapisi gliclendirilecektir.

3.2

Egitimin her kademesinde egitim oraninin artmasi saglanacaktir.

3.3.

Ogretmen, dgrenci ve aile isbirliginin saglanmasi ve rehberlik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi saglanacak ve ailelerde her
diizeyde egitim bilincinin olusturulmasi saglanacaktir.

3.4.

Beseri sermaye icin hayat boyu 6grenme sistemi altyapisi
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani Tedbir

olusturulmasi saglanacaktir.

s Mesleki egitim yayginlastirilarak, Bolgede one ¢ikan sektorlere
" | yonelik isglicti olusmasi saglanacaktir.

3.6 Bolgedeki liniversitelerin 6grenci ve 6gretim elemanlari
" | tarafindan tercih edilebilirligi artirilacak ve tanitimi yapilacaktir.

Bolgede egitim kalitesi 6grencilerin bilimsel arastirmalara ve
3.7. | girisimcilige yonlendirilmesiyle artirilacak; yenilikgiligi ve
arastirmayi benimseten bir yaklasim uygulanacaktir.

3.8. | Bolgede nitelikli egitim yatirimlarinin sayisi artirilacaktir.

3.9 Bolgedeki liniversitelerde yapilan uygulamaya doniik arastirma
" | ve calismalarin sayisi arttirilacaktir.

Bolgede saglik altyapisi (fiziki (uzman hekim, bina, cihaz vd.),
4.1. | bilgi altyapisi vb.) iyilestirilecek, Bolge icinden ve disindan saglik
hizmetine erisim artirilacaktir.

a5 Bolgenin saglik hizmetleri imkanlari hedef bolgelerde tanitilacak
" | ve farkindalik yaratilacaktir.

Saglik Hizmetlerinin | 43 Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirmalar artirilacak ve

Yayginlastirimasi ve uygulamaya donuk stratejiler gelistirilecektir.

Altyapisinin s Hastaneler bazinda uluslararasi akreditasyon ve sertifikasyon
Giiclendirilmesi " | saglanmasi konusunda calismalar yiritilecektir.
A5 Kamu ve 6zel sektor eliyle saglik alaninda yapilan yatirimlar
" | artinlacaktir.
Saglik personelinin niceligi artirilacak ve s6z konusu personel
4.6. | hem teknik hem de iletisim becerilerini gliglendiren periyodik
egitimlerden gecirilecektir.
SURDURULEBILIR CEVRE VE ENERJi EKSENI
Oncelik Tedbir
Bolgede Hava Yerel ve bolgesel diizeyde hava kirliligi ve iklim degisikligiyle
Kalitesinin lyilestirilmesi 11 miicadele ile iklim degisiklig§ine uyum saglanmasina iliskin
ve iklim Degisikliginin " | kamu, 6zel sektdr, STK, meslek kuruluslari énceliginde tim
Etkilerinin Azaltilmasi diizeylerde farkindalik artirilacaktir.
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani

Tedbir

Yerel ve bolgesel kilit paydaslar arasinda iklim degisikligi ve

1.2. | hava kirliligi konusunda isbirligi mekanizmalari gelistirilecek ve
aralarindaki koordinasyon gliglendirilecektir.
Basta imalat sanayi, tarim, enerji, ulasim olmak Uzere, ilgili
1.3 tim alanlarda distik sera gazi emisyonlu teknolojilere yonelik
" | Ar-Ge ve teknoloji transferi uygulamalari ve altyapi
gelistirilecektir.
o Bolgede iklim degisikligi ve hava Kkirliliginin etkilerinin
" | azaltilmasi konusunda arastirmalar yapilacaktir.
15 Cevre dostu ulasima ve ulasim alternatiflerine yonelik
" | farkindalik artirilacaktir.
1.6 Hava kalitesini olumsuz etkileyen parametreleri ireten
" | etmenlere iliskin denetim faaliyetleri giiclendirilecektir.
Toplu tasima araglarinda, binalarda, ilgili sektor ve alanlarda
1.7. [ emisyon salim orani daha disuk alternatif yakit kullanimi
yayginlastirilacaktir.
2.1 | Diizey2 bolgeleri arasinda havza temelli su ve gevre yonetimi
uygulamalari gelistirilecektir.
Su kaynaklarinin havza bazli yonetimine yonelik bilgi altyapisi
Su Kaynaklarinin 22| . . L o . o
W Lo iyilestirilecek, cografi bilgi sistemlerinin kullanimi
Yonetisimi ve Verimli
yayginlastirilacaktir.
Kullanilmasi
0 Su kaynaklarinin kontrollii ve verimli kullanimi konusunda
" | biling seviyesi artirilacak ve tarim ve sanayi énceliginde altyapi
gelistirilecektir.
31 (. .
Bolgede yesil alan orani artirilacaktir.
Su Kaynaklari Kirlilik 3.2 | Erozyonu O©nlemeye yonelik farkindahk artirilacak ve iyi
Yiikiiniinl Azaltiimasive uygulama oérnekleri yayginlastirilacaktir.
Cevresel Altyapinin 3.3 Bolgede kirsal yerlesim birimlerinde (kdy ve baglisi) ve kent
Kent ve Kirsalda | merkezlerinde kanalizasyon sistemleri altyapisi
Gelistirilmesi iyilestirilecektir.
3.4 | Bolgede onemli kent merkezleri ve ilcelerinde icme suyu ve

atiksu aritma altyapisi iyilestirilecektir.
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani

Tedbir

3.5

Bolgede c¢evreye duyarli planli  kentlesme uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

3.6

Su kaynaklarinin kontrolli kullanimi ve kirlenmesi konusunda
sanayi ve tarim alaninda faaliyet gosterenler onceliginde tiim
paydaslarin farkindalik ve uygulama diizeyi artirilacaktir.

3.7

Su kaynaklarinin kontrolli kullanimi ve kirlenmesini 6nlemeye
yonelik izleme sisteminin etkinligi artirilacak, bilgi altyapisi
iyilestirilecektir.

Temiz Uretim ve
Cevresel Atik Yonetimi
Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi

4.1

Bolgede kati atik hizmeti gelistirilecek ve kati atik kaynakh
cevre kirliligi azaltilacaktir.

4.2

Bolgeye 0Ozel atik yonetimi stratejisi gelistirilecek ve
belediyeler ve OSB, KSS gibi sanayi odaklarinin farkindalik
diizeyi ile atik yonetimi kapasitesi artirilacaktir.

4.3

Geri donlisim ve yeniden kullanima iliskin farkindalik diizeyi
artirilarak, Bolgedeki uygulamalari yayginlastirilacaktir.

4.4

Tehlikeli atik Gretiminin bertaraf edilmesine yonelik altyapi
gelistirilecektir.

4.5

Bolgede atiklarin geri kazanimi ve maden atiklarinin bertaraf
edilmesine iliskin altyapi gelistirilecektir.

4.6

OSB ve KSS'ler onceliginde temiz Uretim uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

4.7

Sanayi alanlarinda endistriyel simbiyoz konusunda farkindalk
yaratilacak ve isletmeler arasinda yayginlastirilacaktir.

Dogal Yasam Alanlari ve
Kiltiirel Mirasin
Korunmasi

5.1

Korunan alanlarda endemik tirler (flora ve fauna) ile bu
turlerin dogal yasam alanlarinin korunmasi saglanacaktir.

5.2

Milli Parklar 6nceliginde, Bélgede korunan alanlarda dogasina
uygun sekilde turizm potansiyeli degerlendirilecektir.

5.3

Dogal afetlerin yogun oldugu alanlarda koruma onlemleri
artirilacaktir.

5.4

Kiltarel mirasin  korunmasi saglanacak ve ulusal ve
uluslararasi arenada bilinirligi artirilacaktir.

Enerji Altyapisinin
iyilestirilmesi

6.1

Enerjide yerli kaynaklarin ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
daha etkin kullanilmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani

Tedbir

6.2
Bolgede enerji verimliligi uygulamalari gelistirilecektir.

6.3 | Isitmada temiz enerji imkani sunan dogalgazin belirlenen
kosullari tasiyan ilcelere ulastirilmasi saglanacaktir.

KENTSEL VE KIRSAL ALTYAPI EKSENI

Oncelik

Tedbir

Bolgeye
Erisilebilirligin
Artinlmasi ve
Kent i¢i Ulasim

Altyapisinin
Giglendirilmes
i

1.1.

Bolgede demiryolu, karayolu ve havayolu baglantilari gelistirilecektir.

1.2.

Bolgenin dnemli il ve ilce merkezlerinin metropol, diger cevre il ve
limanlarla baglantisi saglanarak erisilebilirligi ve etkilesimi
artinlacaktir.

1.3.

Ulasim alanindaki kuruluslar arasindaki koordinasyon gelistirilecektir.

1.4.

Bolge ici ulasimda gevre dostu alternatifler ve toplu tasimacilik
yayginlastirilacaktir.

1.5.

Kent ici ulasim tirleri arasindaki entegrasyon gelistirilecektir.

Lojistik
Kapasitesinin
Artirilmasi

2.1.

Bolge genelinde lojistik faaliyetler gliclendirilecek ve “Bolge Lojistik
Master Plani” hazirlanacaktir.

2.2.

Tasimacilik ve ticarette kullanilan araglarin modernizasyonu
saglanacaktir.

2.3.

Ozellikle 6zel 6nlem gerektiren iriinlerin depo ve dagitim
merkezlerine yonelik standardizasyonun olusturulmasi saglanacak ve
bu depo ve merkezlerin bu standartlara uyumu tesvik edilecektir.

2.4,

Bolgede yapimi devem etmekte ve planlanmis olan Kayseri -
Bogazkoprii ve Sivas Lojistik Kyl (Organize Lojistik ihtisas Bolgeleri)
tam olarak faaliyete gecmesi saglanacaktir.

2.5.

Madencilik, sanayi, tarim gibi ekonomik faaliyetlerin yogun olarak
gerceklestirildigi alanlarda lojistik altyapisi iyilestirilecektir.

2.6.

Ozellikle, imalat sanayinin yogun oldugu alanlarda ve énemli
merkezlerde yiik ve yolcu tasimaciligina iliskin bilgi altyapisi
gelistirilecektir.

Bilgi ve
Teknolojiye

3.1.

Farkindalik olusturularak internet erisimi ve bilgisayar okuryazarhig
arttirilacaktir.
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KENTSEL VE KIRSAL ALTYAPI EKSENI

Oncelik Tedbir
Erisim 3.2 Bolgedeki kuruluslarin bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi ve bilgi ve
imkaninin " | teknoloji kaynaklarindan yararlanma orani gelistirilecektir.
Artirilmasi o o e
3.3. | Bilisim sektoriine yonelik Ar-Ge sektoriiniin tesisi saglanacaktir.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin 01 Ocak — 30 Haziran 2018 déneminde gerceklesen gelir ve gider
bilgilerine faaliyet raporunun bu bolimiinde yer verilmistir.

1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2018 yili biitgesi ulusal ve bolgesel plan ve programlara, Yiiksek Planlama

Kurulu tarafindan belirlenen 6denek tavanina ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Kalkinma Ajansi Yillik

Calisma Programina uygun olarak hazirlanmistir. Tahmin edilen gelirler ve giderler ile gerceklesen

gelirler ve giderler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tahmin Edilen ve Gergeklesen Gelirler — 30 Haziran 2018

Merkezi Yonetim Bltcesinden Aktarilan Paylar 19.500.000,00 0,00 0,00%
il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 1.797.485,32 1.954.660,17 108,74%
Belediyelerden Aktarilan Paylar 5.376.941,04 1.516.043,98 28,20%
Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar 221.875,51 79.660,50 35,90%
Avrupa Birligi ve Diger Uluslararasi Fonlardan

Saglanan Kaynaklar 0,00 0,00 -
Faaliyet Gelirleri 0,00 2.328,35 -
Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 -
Alacaklardan Tahsilatlar 2.550.000,00 1.136.374,47 44,56%
Destek Odemelerinden iadeler 2.000.000,00 0,00 0,00%
Diger Gelirler 1.800.000,00 1.369.210,32 76,07%
Ret ve iadeler (-) 0,00 0,00 -
Toplam 33.246.301,87 6.058.277,78 18,22%
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Tahmin Edilen ve Gergeklesen Giderler — 30 Haziran 2018

Genel Yonetim Hizmetleri 10.517.500,00 3.824.922,68 36,37%
izleme Degerlendirme Ve

Koordinasyon Hizmetleri 10.000,00 0,00 0,00%
Plan, Program Ve Proje Hizmetleri 1.495.000,00 246.081,21 16,46%
Arastirma Ve Gelistirme Hizmetleri 2.700.000,00 738.630,59 27,36%
Tanitim Ve Egitim Hizmetleri 614.500,00 327.752,75 53,34%
Proje ve Faaliyet Destekleme Giderleri 51.860.000,00 5.677.369,44 10,95%
Toplam 67.197.000,00 10.814.756,67 16,09%

2. Mali Denetim Sonuglari

Dis denetim faaliyetleri, 5449 Sayili Kanunun 25 inci maddesi ile Kalkinma Ajanslari Denetim
Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri hikmi uyarinca yiritilmektedir. S6z konusu Yonetmeligin ilgili
maddeleri dogrultusunda Yonetim Kurulunca, Ajansimiz 2017 dénemine ait bagimsiz dis denetimi
Sermaye Piyasasl Kurulu mevzuatina gore faaliyette bulunan bagimsiz denetim kurulusuna 2018 yili
Haziran ayi icerisinde tamamlanmistir. Bagimsiz dis denetim kurulusunca hazirlanan rapor es zamanli
olarak igisleri Bakanhgi’'na ve Kalkinma Bakanligi'na sunulmustur.

Kurumumuz ilgili mevzuat hiukimleri geregi Sayistay denetimine tabidir. Ajans faaliyetlerine basladigl
2009 yilindan bu yana ilgili hesap donemleri i¢in Sayistay denetcileri tarafindan denetlenmektedir.

B. Performans Bilgileri
1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
a) Ortak Is Birligi Faaliyetleri

Ajans Genel Sekreteri Ahmet Emin KiLCi 3 Ocak 2018 tarihinde Sivas ISGEM Projesi Personel Alimi
Miilakat Komisyonuna katildi. Komisyonda Sivas Valisi Davut GUL, Belediye Baskani Sami AYDIN, STSO
Baskani Osman YILDIRIM, Sivas OSB Miidiirii Bekir S. EMINOGLU, Komisyon acilan Genel Midiir, Teknik
Yardim Uzmani ve Ofis YoOneticisi ilanlarina gelen basvurulardan olusan basarili kisa listeleri milakata
kabul etti ve se¢im yapildi.

incesu Belediye Baskani Zekeriya KARAYOL 5 Ocak 2018 tarihinde makaminda ziyaret edilerek incesu
ilcesinde yiritilen projeler hakkinda bilgi alindi.

Guriin ilgesi Kaymakami Hicabi AYTEMUR 8 Ocak 2018 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet
Emin KILCI'yi makaminda ziyaret etti, ziyarette Ajans destekleri hakkinda bilgi verildi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi, 15-16 Ocak 2018 tarihlerinde Yozgat'a gelen is adamlari
ile yapilacak bir dizi toplantilara katilim sagladi.
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi 6nciligiinde kurulan Kayseri Geng Girisimciler Kurulu, Kayseri Sanayi
Odasi koordinatorligiinde girisimcilerin is fikirlerini hayata gecirmek amaci ile 19 Ocak 2018 tarihinde
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’ni ziyaret etti. ORAN Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi’nin Ajans
cahsmalarini anlattigi toplantida Ajans uzmanlari tarafindan 2017 Mali Destek Programi sunumu ve
Yatirim Desek Ofisi faaliyetleri sunumu yapildi.

Kayseri Geng Girisimciler Kurulu ile Toplantisi

25-28 Ocak 2018 tarihinde istanbul TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen 23. Dogu Akdeniz
Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari'na katilim saglandi. Sivas il Kiltiir ve Turizm Midirliiga, Sivas

Belediyesi ve Sivas il Ozel idaresi ile birlikte stant acildi.
Felahiye Kaymakami Nazli DEMIR 2 Subat 2018 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin

KiLCI’yi makaminda ziyaret ederek Ajans destekleri hakkinda bilgi aldi.
' 1

Felahiye Kaymakami Ajans Ziyareti

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi, 7-8-9-10 Subat 2018 tarihlerinde Erzurum ilinde
gerceklesen Kalkinma Ajanslari Genel Sekreterler toplantisina katilim sagladi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLC[, 16  Subat 2018  tarihinde  Sivas ilinde
gerceklesen 11. Kalkinma Plani Yerel Paydas Toplantisi’na katilim sagladi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCi, 19 Subat 2018 tarihinde Kalkinma Bakanhgi'nda
gerceklesen YDO istisare Toplantisi’na katilim sagladh.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCl, 20 Subat 2018 tarihinde Yozgat Valisi Kemal
YURTNAC ile Yozgat Yatirim Ortami hakkinda gorist.

AGU Mimarlik Fakiiltesi Dekani ipek AKPINAR AKSUGUR ve Kocasinan Belediyesi Park ve Bahgeler
Muidiri irem YILDIRIM 2 Mart 2018 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCi'yi
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makaminda ziyaret ederek Ajans destekleri ve tibbi aromatik bitkiler alaninda yapilan galismalar
hakkinda bilgi ald.

Kayseri Meteoroloji 7.Bolge Mudiri Mustafa YILMAZ ve Meteoroloji Genel Mudirliglu Arastirma
Dairesi Meteoroloji Zirai Sube Midirii Yiiksel NADAROGLU, Kayseri icin yatirma uygun bitki tirleri
hakkinda yapilacak galismalar igin Ajansi ziyaret etti.

Meteorloji 7.Bolge Mudiirliigii Ajans Ziyareti

Digital Bagimlilikla Miicadele Dernegi Baskani Dog. Dr. Tuncay DILCi 6 Mart 2018 tarihinde Ajans Genel
Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi’yi makaminda ziyaret ederek yapilabilecek projeler hakkinda fikir
ahsverisinde bulunuldu.

ingiltere Biiyiik Elciligi Katip Celebi Fonu program yéneticisi Pinar CETIN 9 Mart 2018 tarihinde Ajans
Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi'yi makaminda ziyaret etti.

Ozvatan Belediye Baskani Halit DEMIR 6 Nisan 2018 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin
KiLCi’yi makaminda ziyaret etti.

Ozvatan Belediye Baskani Ajans Ziyareti

Sivas Cevre Ve Sehircilik il Miidiirii Nazim YAKUT 6 Nisan 2018 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili
Ahmet Emin KiLCi’yi makaminda ziyaret etti.
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Tirk Alman Vakfi temsilcileri 6 Nisan 2018 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi'yi
makaminda ziyaret etti.

Kayseri ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi 9 Nisan 2018 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet
Emin KILCI'yi makaminda ziyaret etti.

Kayseri Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi Ajans Ziyareti

Kayseri KOSGEB il Miidiirii Ahmet Ozbekler Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi'yi 7 Mayis
2018 tarihinde makaminda ziyaret etti. Ziyarette Ajans destekleri hakkinda bilgi verildi.

Konya Ovasi Projesi (KOP) Baskani ihsan BOSTANCI 15 Mayis 2018 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili
Ahmet Emin KiLCI’yi makaminda ziyaret etti.

KOP Bagkani Ajans Ziyareti
Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCI, 21 Mayis 2018 tarihinde Kayseri Sanayi Odasi Baskani

Mehmet BUYUKSIMITCi’yi makaminda ziyaret etti.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCI, 23 Mayis 2018 tarihinde Kayseri Ticaret Odasi Baskani
Omer GULSOY’u makaminda ziyaret etti.

Kayseri il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii ismet TAYMUS 22 Haziran 2018 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili
Ahmet Emin KILCi’yi makaminda ziyaret etti.

Sefaatli Belediye Baskani Zeki BOZKURT 28 Haziran 2018 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet
Emin KILCI'yi makaminda ziyaret etti.
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b) Destek Programlari
i) Fizibilite Destek Programi

2017 yilinda dogrudan faaliyet destek programi uygulanmamistir. Proje ve Faaliyet Destekleme
Yonetmeligi'nde yapilan giincelleme ile bu programin yerini 2018 yilinda Fizibilite Destek Programi
almistir.

2018 Yili Fizibilite Destek Programina 2 adet proje basvurusu yapilmistir.
ii) Teknik Destek Programi

2017 yil Teknik Destek Programi kapsaminda basvurusu tamamlanan ve OHAL kapsamina giren projeler
tamamlandi.
2017 yili Teknik Destek Programi 5. Dénem (Kasim-Aralik) proje basvuru sirecinde toplam 40 basvuru

teslim alindi. Degerlendirmeler sonucu 23 proje basvurusu basarili bulundu.
Gergeklesen Teknik Destekler kapsaminda 2018 yili ilk 6 ayinda 137 giin egitim diizenlendi ve toplam
2879 kisi egitimlerden yararlandi.

2017 yih Teknik Destek Programi kapsaminda 2018 yilinda tamamlanan projeler

Referans No

Basvuru Sahibi

Teklif Ad

1. TR72/17/TD/0019

2. TR72/17/TD/0032

3. TR72/17/TD/0047
4. TR72/17/TD/0048
5. TR72/17/TD/0059
6. TR72/17/TD/0065

7. TR72/17/TD/0066

8. TR72/17/TD/0067

9. TR72/17/TD/0069

10. TR72/17/TD/0071

Susehri Yoresinde Antepfistigi
Yetistiriciligini Gelistirme ve
Entegre Micadele Yonetimi

Projesi
Ulusal ve Uluslararasi Fon
Kaynaklari ve Destek

Mekanizmalarindan Faydalanmak

icin Uygulamali Proje Onerisi
Yazma Egitimi
Yoneticilik Becerilerini Gelistirme
Egitimi
Kurumsal Vizyon Olusturma
Projesi
Kocasinan ilgesi Hijyenik Siit
Uretimi Egitimi
Stratejik Plan Uygulama Egitimi

Engelli Bireylerde Mahremiyet
Egitimi
Kisisel ve Kurumsal imajin insasi
Proje Dongusu Yonetimi Ve
Mantiksal Cerceve Yaklasimi
Egitimi
istatiksel Arastirma ve Veri
Tabani Yénetimine iliskin Egitim
ve Danismanlik Faaliyetleri
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Susehri ilce Gida, Tarim Ve
Hayvancilik Mudarlaga

ETTO Erciyes Teknotransfer Ofis
Danismanlik Hizm.San.Ve
Ltd.Sti.

Kayseri ili Damizlik Sigir
Yetistiricileri Birligi
Kayseri Genglik Hizmetleri ve
Spor il Midurliigi
Kocasinan ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik Mudirlaga
Kayseri Gida Tarim ve
Hayvancilik il Madarligi

Kayseri il Muftaligi

Kayseri il Milli Egitim Mudurlagi

Golova Kaymakamlig

Golova ilge Gida, Tarim ve
Hayvancilik Mudurlug
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12,
13.

14,
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

TR72/17/TD/0073
TR72/17/TD/0075

TR72/17/TD/0076

TR72/17/TD/0078
TR72/17/TD/0080
TR72/17/TD/0081
TR72/17/TD/0082
TR72/17/TD/0083

TR72/17/TD/0084

TR72/17/TD/0085

TR72/17/TD/0087

TR72/17/TD/0089

TR72/17/TD/0090

TR72/17/TD/0094

TR72/17/TD/0095

TR72/17/TD/0097

TR72/17/TD/0098

TR72/17/TD/0101

TR72/17/TD/0104

Tarimda iletisim igin Kisisel
Gelisim
Yetkin Personel, Etkin Hizmet

Etkili Yonetiyoruz

Dikkatle Egit

Protokol Ve Nezaket Kurallari
Egitimcilerin Kodlama Ve Robotik

Yazilim Becerilerinin Gelistirilmesi

Kusaklararasi Yonetim Akademisi
Musiad Akademi Vizyoner Lider
Egitimi
Yonetici Egitimi
Sivil Toplum Ve Gonillli Yonetimi
Egitimi
Orta Anadolu Bolgesinde Yerel
Yazili Basinda internet
Haberciliginin iyilestiriimesi
Egitimi
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda
Yenilenen ihale Mevzuati, Kamu

ihale S6zlesmeleri Kanunu Ve
ilgili Ydnetmelikler Egitimi.

Mimarsinan OSB Kurum Kaltar
Ve iletisim Egitimleri

Ozel Gereksinimli Cocuklarin
Ogretmenlerine Yonelik Ozgiil
Ogrenme Giigligii Bataryasi
Kursu
Ana Okulunda Kodla Ogren
Robotla
Surdirilebilir Basari icin
Mentorluk
Ozel Egitimde Ergoterapi
iyi Tarim Uygulamalari Uretici
Egitimi Ve Yayginlastiriimasi
Projesi

Boyu-Yorum
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Yozgat il Gida Tarim ve
Hayvancilik Madarlaga
incesu Kaymakamlig
Develi ilge Milli Egitim
Mudirltgi
Melikgazi Rehberlik Ve
Arastirma Merkezi Midurligu
Tomarza Kaymakamligi

Yozgat il Milli Egitim Midirlugi

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
Miustakil Sanayici ve is Adamlari
Dernegi Kayseri Subesi
Kayseri Mobilya Sanayicileri
Dernegi

Sorgun Genglik Dernegi

Basin ilan Kurumu Kayseri Sube
Mdarlaga

Akkisla Kaymakamhgi

Kayseri Mimarsinan Organize
Sanayi Bolgesi Miitesebbis
Tesekkil Baskanhgi

Sivas Rehberlik Ve Arastirma
Merkezi

Tiirkiye Ustiin Zekali ve Dahi
Cocuklar Egitim Vakfi
Kayseri il Milli Egitim Mudurligi
Sivas Milli Egitim Mudurlagi

Kocasinan ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik Madarlaga

Kocasinan Rehberlik ve
Arastirma Merkezi
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TEKNIK DESTEK PROGRAMI KAPSANINDy
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e 2018 yili Teknik Destek Programi Mayis-Haziran doneminde 11 adet Teknik Destek projesi teslim alinmis

olup, basvuru degerlendirme asamasi devam etmektedir.
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iii) Mali Destek Programi

2017 Yih Mali Destek Programlari teklif cagrilari 29 Aralik 2017 tarihinde Ajans internet sitesinde ilan
edildi. 2017 yih Mali Destek Programlari kapsaminda; kar amaci giden kurumlar igin “Endistriyel
Gelisim ve Verimlilik Destek Programi”; kar amaci glitmeyen kurumlar icinse “Yeni ve Yenilenebilir
Tarim Uygulamalari Mali Destek Programi” ve “Kentsel ve Sosyal Altyapinin iyilestirilmesi Mali Destek
Programi” tasarlandi.

2017 Yili Mali Destek Programlari, Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi’'nde hazirlanarak basvuruya acildi.

Program basvurulari 16 Mart 2018 tarihine kadar sird.

S oRAN....

o M

- ENDUSTRIYEL
GELISIM VE VERIMLILIK

ey
w

*)“! R
Jnj

2017 Yili Mali Destek Programlari

2017 Mali Destek Programlari bilgilendirme toplantilari 08 Ocak 2018 tarihinde baslayarak 18 Ocak
2018 tarihinde sona ermistir. Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinde ve bu illere bagh toplam 31 ilcede
gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari, ¢esitli kurum ve kuruluslardan toplam 947 kisinin katilimi ile

gerceklesmistir.
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2017 MDP Bilgilendirme Toplantilari

e 2017 MDP proje yazma egitimleri gerceklestirildi. Bu kapsamda Kayseri'de 2, Sivas'ta 1, Yozgat'ta ise 2

egitim diizenlendi. Egitimlere 127 kisi katild1.

2017 MDP Proje Yazma Egitimleri

e Kayseri, Sivas, Yozgat il merkezi ve ilcelerde Ajans personeli tarafindan da Proje Yazma Egitimleri talep

eden kurumlara 6zel diizenlenmistir. Bu egitimlerden toplam 61 kisi yararlanmistir.
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2017 MDP Siirecinde Ajans Personeli Tarafindan Diizenlenen PCM Egitimleri
Sira Egitim Verilen

No Ratnn Egitim Tarihleri Katihmci Sayisi
2017 MDP Sorgun 24-25 Mart 2018 19
Egitimi
Sariz
2. Kaymakamlig 5-6 Subat 2018 22
Kayseri
3. Buliytksehir 15-16 Subat 2018 10
Belediyesi
a ~ Pmarbast 27-28 Subat 2018 10
Kaymakamlig
5. Golova 6-7 Mart 2018 15
Kaymakamligi

2017 MDP kapsaminda Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinde teknik yardim masasi hizmeti verildi. Bu
hizmetten 31 basvuru sahibi yararlandi.

2017 MDP kapsaminda KAYS'ta basvurulari tamamlanan projelerin teslim alma islemleri gerceklestirildi.
Buna gore Endistriyel Gelisim ve Verimlilik MDP'n dan 94, Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi
MDP'n dan 76, Yeni ve Yenilenebilir Tarim Uygulamalari MDP'n dan ise 32 basvuru teslim alindi.

2017 MDP On inceleme siireci baslatildi. Basvuru sahipleri eksik evrak temini konusunda bilgilendirildi.
2017 MDP Bagimsiz Degerlendirici ilani yayinlandi ve basvurular arasindan uygun ézgecmisler secilerek
Bagimsiz Degerlendirici slireci baglatildi.

Bagimsiz Degerlendirici slireci tamamlandiktan sonra Degerlendirme Komitesi siireci baslatilarak uygun
O0zgecmisler arasindan Degerlendirme Komitesi kurularak 2017 MDP basvurulari Degerlendirme
Komitesine sunuldu.

30 Mayis 2018 tarihinde Yonetim Kurulu'nda onay verilen Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestiriimesi
MDP ile Yeni ve Yenilenebilir Tarim Uygulamalari MDP sonuglari ilan edildi.

2017 Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi MDP ile Yeni ve Yenilenebilir Tarim Uygulamalari
MDP'nda basarili olan projelerin basvuru sahiplerine sézlesme imzalama siireci ile ilgili resmi yaz
yazilarak stire¢ hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

2017 Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestiriimesi MDP kapsaminda 29 Haziran 2018 tarihinde Yozgat

Belediyesi, Sefaatli Belediyesi ve Sivas Belediyesi ile s6zlesme imzalandi.
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c) Diizenlenen Etkinlikler

Yozgat 11. Kalkinma Plani Paydas Toplantisi Kayseri 11. Kalkinma Plani Genis Katilimli Paydas Toplantisi
(Gencgler ve Kadinlar)

11.Kalkinma Plani i¢ Anadolu istisare Toplantisi 13.04.2018 tarihinde Nevsehir Perissia Otel’de Kalkinma
Bakani Liitfi Elvan baskanliginda ve AHIKA ev sahipliginde Nevsehir'de gerceklestirildi. Toplanti kapsaminda
ORAN uzmanlari raportérliik ve TR72 Bolgesi katilimci organizasyonunu gergeklestirdi.

——y

11. Kalkinma Plani istisare Toplantisi

Erciyes Universitesi biinyesinde 2 — 3 Mayis.2018 tarihlerinde gerceklestirilen Kariyer Giinleri etkinligine
stant agma ve ajans tanitimi kapsaminda katilim gosterildi.

Kariyer Gunleri Etkinligi
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Duizenlenen Etkinlikler

o . . Katihmc Dizenlenen
Konusu Tarihi Siiresi

Sayisi il

Diizenleyen
Kurum

11. Kalkinma Plani Paydas

Analiz Toplantisi Gengler ve 07 Subat 2018 1 41 Yozgat ORAN
Kadinlar
11. Kalkinma Plani Paydas
Analiz Toplantisi Gengler ve 08 Subat 2018 1 37 Sivas ORAN
Kadinlar
11. Kalkinma Plani Paydas
Analiz Toplantisi Gengler ve 09 Subat 2018 1 42 Kayseri ORAN
Kadinlar
11. Kalkinma Plani Genis .
. 14 Subat 2018 1 48 Kayseri ORAN
Katihmli Paydas Analiz Toplanti
11. Kalkinma Plani Genis
. 15 Subat 2018 1 42 Yozgat ORAN
Katihmli Paydas Analiz Toplanti
11. Kalkinma Plani Genis .
. 16 Subat 2018 1 46 Sivas ORAN
Katihmli Paydas Analiz Toplanti
AHIKA
11.Kalkinma Plani i¢ Anadolu ) ; ORAN
. 13 Nisan 2018 1 3 Nevsehir
Istisare Toplantisi MEVKA
ANKARAKA
Erciyes
. el 02-03 Mayis . o
Kariyer Gunleri Etkinligi 2018 2 1 Kayseri Universitesi
ORAN

PYB Koordinasyonunda Diizenlenen Uygulamali Proje Yazma Egitimleri

Egitim Verilen Kurum Egitim Tarihleri Katilmci Sayisi
Kayseri Egitim Arastirma Hastanesi 7-8 Mart 2018 27
Birlik Vakfi Kayseri Subesi 13-15 Mart 2018 43
Erciyes Universitesi iIBF iktisat Kuliibi 21-22 Haziran 2018 15
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Ajans Uzmanlari Tarafindan Verilen PCM Egitimleri

d) Katihm Saglanan Etkinlikler

17 Ocak 2018 tarihinde Erciyes Teknopark binasinda diizenlenen Benim isim Girisim yarismasi 6diil térenine
katihm sagladi.

Benim isim Girigim Odiil Téreni

Sanayici ve akademisyenlere yonelik olarak Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, KOSGEB, Ekonomi
Bakanlig, Tirk Eximbank, TKDK, Kredi Garanti Fonu ve Tirk Patent ve Marka Kurumu desteklerinin anlatildigi
Devlet Destekleri Bilgilendirme Programi 18 Ocak 2018 tarihinde Sivas ilinde gergeklesti. Toplantiya Ajans
Genel Sekreteri Ahmet Emin KiLCi katilim sagladi.

19 Ocak 2018 tarihinde ODTU Tasarim Fabrikas’'nda gergeklestirilen 5. Disiplinlerarasi Tasarim Stiidyosu
etkinligine katilim saglandi.

Yahyali ilgesi Ziyareti 5. Disiplinler Arasi Tasarim Stiidyosu Etkinligi
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2 Subat 2018 tarihinde Kayseri Fier otelde kadin milletvekillerinin katildig1 ve kadinlara yonelik projelerin
konusuldugu “Kirsal Alanda Kadinin Glglendirilmesi Bélge Toplantisi “’na katilim saglandi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi, 21 Subat 2018 tarihinde Cumhurbaskanligi Kiilliyesinde
gerceklesen 11. Kalkinma Plani Lansman Toplantisina katilim sagladi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCi, 22-24 Subat 2018 tarihinde Afyon'da gerceklesecek IV.
Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Sempozyumuna katilim sagladi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCI, 5 Mart 2018 tarihinde CMDP kapsaminda Kalkinma Bakanhgi
tarafindan desteklenen Sivas Kale Projesi Fizibilite Calismasinin alt etkinligi olan Sdrdirilebilirlik
Toplantisi’na katilim sagladi.

Yozgat'in Sarikaya ilcesinin Sosyo-ekonomik Gelismislik Seviyesinin Artirilmasi Sonu¢ Odakli Programi
kapsaminda 13 Mart 2018 tarihinde gerceklestirilen toplantiya katilim saglandi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCI 15 Mart 2018 tarihinde KayseriSanayi Odasi
Organizasyonu ile gerceklesen EURASIAWIN Fuarina katihm sagladi.

16 Mart 2018 tarihinde Kalkinma Bakanligi'nda diizenlenen “Teknik Destek ve Akademi Calismalari” konulu
toplantiya katilim saglandi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi, 21 Mart 2018 tarihinde Develi ilge Milli Egitim
Mudirlagid'nin sahibi oldugu Etkili Yonetiyoruz konulu projenin agils toplantisina katilim sagladi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi 27 Mart 2018 tarihinde Basin ilan Kurumu Kayseri Sube
MudirlGgi’nin sahibi oldugu Orta Anadolu Bélgesinde Yerel Yazili Basinda internet Haberciliginin
iyilestirilmesi Egitimi konulu projenin acilis toplantisina katilim sagladi.

27 Mart 2018 tarihinde Kayseri Holiday Inn Otel’de gerceklestirilen KOBIGEL destek programi kapsaminda
illerde rekabet avantajina sahip sektorlerin belirlenmesi calistayina katilim saglandi.

Yozgat'in Sarikaya ilcesinin Sosyo-ekonomik Gelismislik Seviyesinin Artirilmasi Sonu¢ Odakli Programi
kapsaminda 2 Nisan 2018 tarihinde gergeklestirilen toplantiya Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin
KILCI katilim sagladh.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi, On Birinci Kalkinma Plani Hazirliklari kapsaminda 13 Nisan
2018 tarihinde Nevsehir ilinde Kalkinma Bakani Litfi ELVAN baskanliginda gerceklesen toplantiya katihm
saglad.
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Kayseri Calisma ve is Kurumu il Midiirligi koordinasyonunda kurulan "Cocuk isciligi ile Miicadele Ekibi" 19
Nisan 2018 tarihinde gergeklestirilen ilk toplantisina katilim saglanmistir. Kayseri'deki 15 Kurumun is birligi

ve koordinasyonu ile cocuk isciliginin dniline gecilmesi icin eylem planlari tartisiimistir.

Cocuk isciligi ile Miicadele Ekibi Toplantisi

TC Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan yiritilen Rekabetgi Sektérler Programi kapsaminda
kurulan ve Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birligi ortak finansmaniyla insa edilen Sivas Is Gelistirme
Merkezi'nin (ISGEM) acilisi 25 Nisan 2018 tarihinde gerceklestirildi. Agilisa, ORAN Yénetim Kurulu Baskani
ve Yozgat Valisi Kemal Yurtnag, Kayseri Valisi Stileyman KAMC]I, Sivas Valisi Davut GUL Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Bolimi Baskan Yardimcisi Tibor Sitratiskay, Sivas Belediye
Bagkani Sami Aydin, Sivas il Ozel idaresi Genel Sekreteri Mehmet Nebi KAYA, Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Osman YILDIRIM, Ajans Genel Sekreteri Ahmet Emin KiLCi akademisyenler, Sivasli
isletmeciler, girisimciler, sanayici ve is adamlari ile diger davetliler katild.

Tarihi Sivas Kalesi'ni tekrar canlandirmak igin Sivas Belediyesi'nin baslattigi calismalarla birlikte Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi girisimleriyle Kalkinma Bakanhgl Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi
kapsaminda 10 milyon lira fon alan “Sivas Kale Projesi” icin imza toéreni 25 Nisan 2018 tarihinde
gerceklestirildi. imza térenine ORAN Yénetim Kurulu Baskani Yozgat Valisi Kemal YURTNAG, Kayseri Valisi
Siileyman KAMCI, Sivas Valisi Davut GUL Sivas Belediye Baskani Sami AYDIN Ajans Genel Sekreter Vekili
Ahmet Emin KiLCi ve diger yénetim kurulu liyeleri katildi.

Kalkinma Bakanlig tarafindan desteklenen Sivas Kale Projesi Fizibilite Calismasi kapsaminda Romanya’ya iyi
uygulama ornegi ziyareti gerceklestirildi. Programda AB ya da farkli finansman yollariyla desteklenen tarihi
kaleler, saraylar, turizm alanlari ve iyi uygulama teskil edecek benzeri yapilar ziyaret edildi. Ziyarete Sivas
Belediyesi ve Ajans temsilcileri katihm sagladi.

5 Mayis 2018 tarihinde, Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen Eurodesk Agi Avrupa Gini Etkinligi:
“Fark Yaratmak” isimli faaliyete katilim saglandi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCi, 9-12 Mayis 2018 tarihlerinde Trabzon’da gerceklesen Ajans
Genel Sekreterler Toplantisina katilim sagladi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi, 17 Mayis 2018 tarihinde Sarikaya Roma Hamami ¢alismalari
kapsaminda Orta Dogu Teknik Universitesi Ogretim Uyeleri ile goristi.

Yildiz Dagi Sosyal Tesislerinde muhtarlara yonelik verilen tibbi aromatik bitkiler egitiminde Ajans faaliyetleri
hakkinda ve Halbes Tarim firmasi tarafindan yetkililere tibbi aromatik bitkiler sektorii hakkinda bilgi verildi.
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Mubhtarlara Yonelik Aromatik Bitkiler Egitimi

18-22 Haziran 2018 tarihleri arasinda Ankara GreenPark Otel’de diizenlenen Deger Zinciri Analizi Egitimine

katilim saglandi.

Katilim Saglanan Etkinlikler

Diizenleyen

Deger Zinciri Analizi Egitimi

Katilimci

5. Disiplinlerarasi Tasarim
Stiidyosu Etkinligi

Kirsal Alanda Kadinin
Giglendirilmesi Bolge
Toplantisi
11. Kalkinma Plani Tanitim
Toplantisi
il istihdam Kurulu
Kayseri Hayat Boyu Ogrenme,
Halk Egitim Planlama ve is
Birligi Komisyon Toplantisi
Kalkinma Ajanslari Akademi
Yapilarina iliskin Calisma
Toplantisi
KOBIGEL Destek Programi
Kapsaminda illerde Rekabet
Avantajina Sahip Sektorlerin
Belirlenmesi Calistayi
KOP Okuyor ve KOPSEGEP
Programlari Degerlendirme
Komitesi

Kurulus

ODTU Tasarim
Fabrikasi

Kayseri Gida, Tarim
ve Hayvancilik
Muaduarlagi

Kalkinma Bakanlig
ISKUR

Kayseri Milli Egitim
Midurltgu

Kalkinma Bakanligi

KOSGEB

Konya Ovasi
Kalkinma idaresi
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e) i¢ Kontrol Sistemi

e i¢c Kontrol Sistemi calismalari kapsaminda birim bazli yapilan ¢alismalar takip edildi. Risk
analizlerinin yapilmasi saglandi. 2018 Yili 6 Ayhk i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
hazirlandi.

f) Kurumsallasma Faaliyetleri

e 2017 yilinda yayin hayatina yeniden baslayan Ajans kurumsal bilteni Oranti'nin 9. sayisi 2018
yilinin ilk alti ayi igerisinde yayinlanmistir. Oranti, Ajans personelinin tamamen gonulllli
calismalariyla hazirlanmakta olup kendi editérleri ile baskiya hazir hale getirilmektedir. igeriginde
kurumdan haberler — duyurular, uzman perspektifleri, réportajlar, paydaslarimizin yazilari ve
yayinlarimizin bilgilerinden olusan bolimler yer almaktadir. Basili olarak paydaslarimiza ilettigimiz
dergimizin bu yil kendisine ait olan internet sitesi ve sosyal medya hesaplarininda olusturularn
dijital ortamda daha ¢ok kisiye ulasmaya devam etmektedir. oranti.oran.org.tr adresinden
ulasabilirsiniz.

S \Spas

MERKEZI

MALI DESTEK E o g
KIRSALTURIZM =

g) Yatirim Destek Ofisleri

BUSAM - Biiyiiksehir Stratejik Arastirma merkezi isbirligi Faaliyetleri: Kayseri temali cektirilmesi
planlanan 5 tanitim filmi konusunda yapilabilecek isbirlikleri hakkinda gorisiilmek (izere BUSAM-
Blyliksehir Stratejik Arastirma merkezi Baskani Yusuf Yerli ile makaminda gorisulda.

1 Mart 2018 tarihinde Kayseri 6zelinde gekilecek tematik filmler icin Bliylksehir Stratejik Arastirma
merkezi ile imzalanacak isbirligi protokoli taslagi hazirlanarak Genel Sekreterlige onaya gonderildi.

Blyliksehir Stratejik Arastirma merkezi ile 23 Mart 2018 tarihinde isbirligi protokolt imzalandi. Protokol
kapsaminda Kayseri'nin tanitimi ile ilgili 5 adet, Doga, Daglar, Medeniyetler, Sanayi ve Ticaret ve Gog¢
temali belgesel fimler igin ekip, ekipman, lojistik ve film metinlerinin yazimi konusunda BUSAM destek
verecek. Filmlerin finansmani ajans tarafindan karsilanmasina karar verildi.
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Kayseri Erciyes A.S. isbirligi Faaliyetleri: Kayseri Erciyes A.S. nin misafiri olarak Kayseri'ye gelen Irsal
Turizm Dernegi Baskani Nedim ZURNACI, Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi 6gretim {yesi Dr.
Aydogan AYDOGDU ve Middle Earth Turizm sahibi Atil ULAS ile Erciyes'te "Erciyes Dagl ve cevresi Kirsal
Turizm Potansiyeli" konulu bir calisma yapildi. Bu ¢alismada Ajans olarak "Kirsal Kalkinma Firsatlari"
konulu bir sunum yapildi. Daha sonra Erciyes ve cevresinde saha incelemeleri yapildi. Kayseri il Kiiltir
Turizm Mid, Gida Tarim il Midurliigii ve Erciyes Universitesi Turizm Fakiiltesi ile gdriismeler yapild.

KAYSERI
ERCIYES A.S.

AR-GE Merkezleri istisare Toplantisi: KAYSO (yelerinin Ar-Ge ve Tasarim yetkinliklerini artirarak, katma
degerli Uretim yapmalarini desteklemek amaci ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Mustesar
Yardimcisi Dog. Dr. Elife Unal ve Daire Baskanlarinin katilimi ile diizenlenen Ar-Ge Merkezleri istisare

toplantisina katilim saglandi.
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HESTOUREX 2018 Fuari: T.C. Cumhurbagkanhgi himayesinde 5-8 Nisan 2018 tarihinde 2. Dlizenlenecek
olan Hestourex 2018 Saglik ve Spor Turizmi fuarina Kayseri, Sivas ve Yozgat'tan katilim saglayacak
isletmeler, fuar organizasyon sirketi, Sivas-Yozgat YDO Koordinatérleri ve stant Tasarim firmasi ile
gorusllerek koordinasyon gorevi yuratdlda.

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi’'nin himayesinde diizenlenen HESTOUREX 2018 Diinya Saglik,
Spor, Alternatif Turizm Kongresi ve Fuari, , 5-8 Nisan 2018 tarihlerinde Antalya Fuar Merkezinde
gerceklestirildi. ORAN olarak Kayseri'den saglik kuruluslari, Erciyes A.S. Ve Sivas Buruciye A.S. ile katiim
saglandi.

"Endustriyel Yetkinlik Degerlendirme ve Destekleme Projesi (EYDEP)" tanitim toplantisi: Savunma
Sanayi Mistesarligi tarafindan Ankara JW Marriot otelde diizenlenen "Endistriyel Yetkinlik
Degerlendirme ve Destekleme Projesi (EYDEP)" tanitim toplantisina katilim saglandi.

X DEGERLEND 'E DESTEKLEME
ANSM, - NTISI

B - ANK

Benim isim Girisim Yansmasini Kazanan Takimlara Prototip Desteklerinin Verilmesi: Benim isim
Girisim yarismasini kazanan takim liderleri, ajansimiza dilekge ile prototip Uretmek icin desteklerini
almak Gzere basvurularini yaptilar. Gerekli evraklar hazirlandiktan sonra basvurulari kabul edildi.

Kayseri OSB Endiistriyel Tasarim Merkezi (ETM) nin Bakanlik Onayh Tasarim Merkezi Olmasi
Konusunda Danismanlik ve Destek Faaliyetleri: Bu Faaliyet kapsaminda, KOSB Endustriyel Tasarim
Merkezi, Sistem Global Danismanlik uzmanlari ile birlikte ziyaret edilerek Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Tasarim Merkezi kurulumu hakkinda teknik ve mali konulari igeren bir sunum yapildi.
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Kayseri Uluslararasi Mobilya Sarayr (KUMS) Bakanlik Onayh AR-GE Merkezi Olmasi Konusunda
Danismanlik ve Destek Faaliyetleri: Bu Faaliyet kapsaminda, KUMS, Sistem Global Danismanlhk
uzmanlari ile birlikte ziyaret edilerek Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi AR-GE Merkezi kurulumu
hakkinda teknik ve mali konulari iceren bir sunum yapildi.

S e T, a/, 2/,
[ e e

8 o Lo P Ll e WS & o JEE o
E s Sad e B ey Bl
Y > \

3 - “
o MG

6. Altin Cinar Film Festivali: Kayseri il Yatirim Destek ve Tanitim Stratejisi 2018 Eylem Plani kapsaminda
yer alan "6. Altin Cinar Film Festivali"nin gelistirilmesi ve desteklenmesi faaliyeti kapsaminda Anadolu
Sinemacilar Dernegi yetkilisi ile gorlsuldii. Ajans Genel sekreterinin, Festival Yuritme kurulunda yer
almasi kararlastirildi. Kayseri Valiligi, Kayseri Bliylksehir Belediyesi, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ve
Anadolu Sinemacilar Dernegi tarafindan organize edilen 6. Kayseri Altinginar Film Festivali kapsaminda
diizenlenecek etkinlikler igin sartnameler hazirlandi. Teklifler alindi. Anadolu Sinemacilar Dernegi
yetkilisi ile gortsild.

Kayseri Erciyes A.S. ile Bisiklet Takimlariyla Tanisma Toplantisi: Erciyes A.S, ORAN ve Velo Erciyes
isbirligi ile diizenlenen Erciyes Bisiklet Sporu Yiiksek irtifa Kampina katilim saglamis olan Rusya, Beyaz
Rusya ve Malezya Bisiklet takimlari sporculari ve antrendérleri ile birlikte Erciyes'te yemekli bir basin
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"Yeni il yatinm Destek ve Tanitim Stratejileri" ve YDO'lar Tecriibe Paylasimi egitimleri: ilki 25-26
Nisan 2018 tarihinde Antalya’da dizenlenen ikincisi 26-29 Haziran 2018 tarihinde Nevsehir'de
diizenlenen "Yeni il yatirim Destek ve Tanitim Stratejileri" ve YDO'lar Tecriibe Paylasimi egitimlerine
katihm saglandi.

Abdullah Giil Universitesi Cocuk Girisimcilik protokolii: Abdullah Giil Universitesi ile Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi isbirligi ile Kayseri Yatirnm Destek Ofisi koordinasyonunda yiritilmek olan isbirligi
kapsaminda, Yesilhisar ilgesindeki 4., 5. & 6. Sinif 6grencisi 20 6grenci kardesimiz 28 Nisan-06 Mayis
2018 tarihinde Girisimcilik Egitimini tamamladilar.

Cocuklar igin
irisiMCILIK
Egitimine

Hosgeldiniz

Uygun Yatinm Ortami Calismasi: Kayseri’de Uygun Yatirim Alanlarinin tespiti amaci ile Kalkinma
Bankasi ile Ajansimiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda, Kalkinma Bankasi Uzmanlari ve Kayseri
YDO ekibi, yerel kurumlara ziyarette bulundular. Kayseri OSB, Sanayi ve Ticaret Odalari, Bilim Sanayi ve
Teknoloji il Miidiirliigi, Serbest Bélgeler Miidiirliigii, Gida Tarim ve Havancilik il MidarlGiga, il Planlama
Midirlagd, il Saghk Midirligi ve Kaltir Turizm Mudiarligi ziyaret edilmistir. Kalkinma Bankasi
uzmanlari tarafindan Uygun Yatirim Ortamlari Calismasinin ilk taslagl hazirlanarak Ajansimiza iletildi
goris verildi. Kalkinma Bankasi ile birlikte yiritiilen uygun yatirim alanlari ¢alismasinin 2. taslagi
incelendi. Planlama birimi ve Genel Sekreterin de gorisi alinarak diizeltme notlari Bankaya gonderildi.

Kayseri Savunma Sanayi Calistayi: Erciyes Teknopark ve ORAN tarafindan 11 Nisan 2018 tarihinde

Ommer Otel'de diizenlenen "Kayseri Savunma Sanayi Calistayi"na katilim saglandi.
k|

Uygulamali Girisimcilik Egitimleri: Ajans uzmanlarindan Mustafa EREN tarafindan verilen Uygulamal
Girisimcilik Egitimlerine devam edildi.
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ASKON Kiiltepe Ekonomi Zirvesi: ASKON Kayseri subesi tarafindan diizenlenen Kiiltepe Ekonomi
Zirvesine katilim saglandi.

Sanayici ve akademisyenlere yonelik olarak Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, KOSGEB,
Ekonomi Bakanhgi, Turk Eximbank, TKDK, Kredi Garanti Fonu ve Tirk Patent ve Marka Kurumu
desteklerinin anlatildig1 Devlet Destekleri Bilgilendirme Programi organize edildi.

T

Devlet Destekleri Bilgilendirme Toplantisi

TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen 23. Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat

Fuari'na katilim saglanarak Sivas il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligu, Sivas Belediyesi ve Sivas il Ozel idaresi
ile birlikte stant acild.

23. Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari (EMITT)
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e Kis turizminin canlandiriimasina yonelik olarak Sivas Valiligi, Sivas Belediyesi, Cumhuriyet Universitesi ve
Sivas il Ozel idaresi'nin de katkilariyla Uluslararasi Yildiz Dagi Kis Turizmi Kongresi organize edildi.

ULUSLARARASI | INTERNATIONAL
< TUREM KesREs sy

CONGRESS

Uluslararasi Yildiz Dagi Kis Turizmi Kongresi

e Yildiz Dag Kis Sporlari Turizm Merkezi'nde 6zel sektore tahsis edilen arazide otel yatirimi konusunda
hazirlamakta oldugumuz fizibilite ¢calismasi kapsaminda ilgili paydaslarla galistay organize edildi.

Yildiz Dagi Otel Yatirimi Fizibilite Calistayi

e CMDP 2018 usul ve esaslarina uygun bicimde Ajansa sunulan 12 adet projenin 6n degerlendirmesi adina

Genel Sekreter, APK Birim Baskani ve Sivas YDO katilimi ile toplanti gerceklestirildi.

—~ 4.9,

CMDP 2018 Yili Projeleri Degerlendirme Toplantisi

e Cumhuriyet Universitesi Turizm Fakiiltesi koordinasyonunda, |. Uluslararasi Cocuk Dostu Turizm
Kongresi organize edildi.
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Sivas’'in Onemli Tarihi Ve Turistik Yerlerinin Tarihgi-Yazar Talha UGURLUEL’in Sunumu ile Tanitilmasi
kapsaminda ekibe lojistik ve bilgi destegi saglandi. Ayrica tim c¢ekim islemleri esnasinda 4 kisilik bir
takim vasitasiyla ¢ekim ekibine destek verildi. Cekim izinleri, kurum goérliismeleri, yer planlamasi ve
harici destekler organize edildi.

o

-Tarlhgl-Yazar. Talha Ugurluel'i'n Sivas Ténltlml

Serhat Kalkinma Ajansi ev sahipliginde organize edilen Beseri ve Sosyal Sermaye Ortak Calisma Grubu
ticiincli toplantisi DAP ve KOP Boélge Kalkinma idareleri, Firat Kalkinma Ajansi, ORAN ve Kalkinma
Bakanligi temsilcilerinin katilimi ile 15-17 Ocak 2018 tarihleri arasinda Kars'in Sarikamis ilgesinde
gerceklestirildi. Bélgenin beseri ve sosyal sermayesini gelistirmeye yonelik iyi uygulama ornekleri kurum
temsilcileri tarafindan paylasildi.

Beseri ve Sosyal Sermaye Ortak Calisma Grubu Toplantisi

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in esi Emine Erdogan Hanimefendinin himayelerinde, Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan baslatilan 'Sifir Atik Projesi'nin tanitim toplantisina katihm saglandi.

[

“Sifir Atik Projesi” Tanitim Toplantisi
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e KOSGEB Baskanhiginin 81 il icin organize ettigi KOBIGEL Programi il Calistayi Kayseri, Sivas ve Yozgat
illerindeki ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinin gorisleri alinarak gerceklestirildi.

KOSGEB KOBIGEL Programi il Calistay!

e ORAN tarafindan mali destek programi kapsaminda desteklenerek Sivas il Kiltiir ve Turizm Midurliigi
tarafindan tamamlanan Asik Veysel Kiltir ve Sanat Evi igin gerceklestirilen acilis torenine katilim
saglandi.

e Makedonya Cumhurbagkani Gyorge IVANOV'un Sivas'a tesrifleri nedeniye diizenlenen organizasyona
katilim saglanarak, Tlrkiye-Makedonya ticari iliskileri hakkinda brifing verildi.

Makedonya Cumhurbaskani Gyorge IVANOV'un Sivas Ziyareti

e Kalkinma Bakanligi ve Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen il Yatirim Destek ve Tanitim
Stratejisi Calistayi’na Sivas YDO adina katilim saglandi.

A

Kalkinma Bakanhg il YaAtlrlm Destek ve Tanitim Stratejisi Calistayi

e Avrupa Konseyi destegiyle Bogazici Universitesi tarafindan gerceklestirilen Bogazici Avrupa Siyaset
Okulu egitimine katihm saglandi.
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Bogazigi Avrupa Siyaset Okulu Egitimi

e Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gerceklestirilen Kusaklararasi Yonetim Akademisi kapsaminda Finans
Yonetimi ve Yonetim ve Organizasyon egitimine katilim sagland..

Kusaklararasi Yonetim Akédemisi Finans Yonetimi Eéitii
e Sivas ISGEM projesi kapsaminda Sivas Valiligi, Sivas Belediye Baskanligi ve Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi

muhtelif zamanlarda defaten ziyaret gerceklestirildi. Bu ziyaretlerde ISGEM Projesinin sorunsuz bir
seklide yurutilmesi sagland.

Sivas iISGEM Heyeti Sivas Valiligi Ziyareti
e Yildizdagi Kis Sporlari Merkezi'nde 6zel sektére yonelik otel yatirimi icin fizibilite hazirliklari kapsaminda

Yildizdagi'nda bulunan Buruciye A.S. tesislerine ziyaret gerceklestirildi.

: R T SE TN IRESS
Buruciye A.S. Yildiz Dagi Kis Sporlari Merkezi Ziyareti
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e Kamu - Universite - Sanayi Isbirligi Calisma Grubu faaliyetleri kapsaminda Sivas Mikro Mekanik
Teknolojileri San Tic. A. S. Firmasi ziyaret edildi.

Sivas Mikro Mekanik Teknolojileri San Tic. A. S.

e Kalkinma Bakanligi CMDP kapsaminda Program kapsaminda proje uygulayan ipekyolu Kalkinma Ajansi,
Mecidiye Han Projesi'ni uygulayan Sahinbey Belediyesi ve Gaziantep Blylksehir Belediyesi ziyaret
edilerek fikir alis verisi yapildi. Proje sahalarinda iyi uygulama érnekleri ziyaret edildi.
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Sahinbey Belediyesi Ziyareti
e De Facto markasinin Sivas'ta faaliyet gosteren Ozon Tekstil fabrikasina AR-GE Merkezi kurulumu

¢alismalari kapsaminda Bursa'da aktif durumda olan Berteks Sirketler Grubu ziyaret edilerek tecribe
paylasiminda bulunuldu.
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Berteks Sirketler Grubu Ziyareti

Sivas ISGEM Projesi Teknik Yardim bileseni yurt ici teknik gezi kapsaminda; ODTU Teknokent, Hacettepe
Teknokent, TOBB ETU Teknoloji Transfer Ofisi ziyaret edilerek proje icin gerekli bilgiler alinarak olasi
isbirlikleri gorusuld.

Hacettepe Teknokent A.S. Ziyareti

Sivas is Gelistirme Merkezi (ISGEM) Projesi: IPA | kapsaminda Program otoritesi Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi olan Rekabetci Sektorler Programi altinda yaklasik 7.2 milyon Avro hibe kazanilarak
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan yiritilen Sivas is Gelistirme Merkezi (ISGEM) Projesi, 2018 yili
ilk 6 aylik donem igerisinde de faaliyetleri tim hiziyla devam etti.

Bu dénem igerisinde Sivas YDO’nun katkilariyla Sivas ISGEM’e personel alimiyla alakali komisyon
olusturuldu. Komisyonda Sivas Valisi Davut GUL, Belediye Baskani Sami AYDIN, STSO Baskani Osman
YILDIRIM, Sivas OSB Mudiirii Bekir S. EMINOGLU ve Ajans Genel Sekreteri Ahmet Emin KiLCi yer ald.
Komisyon acilan Genel Mudir, Teknik Yardim Uzmani ve Ofis YOneticisi ilanlarina gelen basvurulardan
olusan basaril kisa listeleri miilakata kabul etti ve se¢im yapildi.

54



Teknik yardim bileseni kapsaminda merkeze secilecek kiracilara yonelik toplanti yapildi. ilk etapta 35
isligin % 90’ni kiralandi. Kiracilarla tanisma, bilgilendirme ve isbirligi icin toplantilar organize edildi.

Sivas Is Gelistirme Merkezini (ISGEM) ydnetmek ve isletmekle yiikiimlii kurum, ortaklari olan Sivas Il
Ozel idaresi, Sivas Belediyesi, Sivas TSO ve Sivas OSB'nin esit pay sahibi oldugu Sivas iISGEM Anonim
Sirketi'dir. Sirketin ilk yonetim kurulu toplantisi ortaklar, proje faydalanacisi ORAN Kalkinma Ajansi,
Sivas ISGEM Personeli ve teknik yardim ekibi katiimiyla Sivas Valisi Davut GUL baskanhiginda
gerceklestirildi.

25 Nisan 2018 tarihinde Sivas ISGEM Binasinin resmi acilisi yapildi. Agilisa ORAN Yénetim Kurulu
Baskani ve Yozgat Valisi Kemal Yurtnag, Kayseri Valisi Stleyman Kamgi, Sivas Valisi Davut Gil Avrupa
Birligi Turkiye Delegasyonu Ekonomik ve Sosyal Kalkinma B&limi Bagkan Yardimcisi Tibor Sitratiskay,
Sivas Belediye Baskani Sami Aydin, Sivas il Ozel idaresi Genel Sekreteri Mehmet Nebi Kaya, Sivas Ticaret
ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Osman Yildirim, Ajans Genel Sekreteri Ahmet Emin Kilci
akademisyenler, Sivasli isletmeciler, girisimciler, sanayici ve is adamlari ile diger davetliler katild.

Sivas is Gelistirme Merkezi Projesi Acgilis Toreni
Sivas ISGEM Projesi Teknik Yardim bileseni kapsaminda gerceklestirilecek olan ulusal teknik gezi

organizasyonu adina ODTU Teknokent, Hacettepe Teknokent, TOBB ETU Teknoloji Transfer Ofisi ve
OSTIM Teknokent ile iletisim kurularak ziyaret organize edildi.

-
TOBB ETU Teknoloji Transfer Ofisi Ziyareti

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Rekabetci Sektdrler Programi Proje Yéneticisi Umut Kerim SAGLAM,
insaat ve Misavir Firma ile Ajans temsilcisinin katilimi ile Sivas iSGEM Projesi insaat Bileseni Durum
Degerlendirme Toplantisi gerceklestirildi.

Sivas ISGEM Projesi Kapanis Protokolii ve devir islemleri kapsaminda ilgili evraklar tamamlanmis
Bakanlik ve diger paydas kurumlarla ilgili yazismalar gerceklestirilmis ve s6z konusu dosya Bakanliga
sunulmustur.
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Sivas Kale Projesi Fizibilite Calismasi; alt calisma faaliyetleri davam etmektedir. Fizibilite raporunun
onaylanmasinin ardindan siirdirilebilirlik toplantisi, proje risk toplantisi ve Romanya’ya Uluslararasi
teknik gezi faaliyetler tamamlanmistir. Tanitim filmi, web sitesi, tanitim kitapgigi rehber ve el brosiri
hazirlanmasi isi gibi tanitim ve goériandrlik faaliyetlerinin ardindan fizibilite ¢calismasi tamamlanacaktir.

Sivas Kale Projesi 1. Etap Yapim isi; icin gerekli fizibilite calismasi Aralik 2017 ‘de onaylanmistir. 10
Milyon Tl bitce proje icin Kalkinma Bakanhg tarafindan aktarilmistir. S6z konusu kaynagin
kullandiriimasi adina Sivas Belediyesi ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi arasinda 25 Nisan 2018 tarihinde
proje destek sozlesmesi imzalanmistir. 18 Aylik proje silresi bu tarihten itibaren baslamistir. Haziran
2018 de ilk izleme ve ilerleme raporlari olusturulup bakanhga hava edilmistir. Sivas Belediyesi
tarafindan yiritilecek ihale ¢alismasinin tamamlanmasi beklenmektedir.

Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi 2018 yili Cagrisi kapsaminda Kalkinma Bakanligina sunulan
Sivas il Ozel idaresi tarafindan sunulan “Kessaf ve Medeniyet Teknoloji Kiilliyesi Projesi” onaylanmis
olup 5 Milyon tl kaynak hibe aktarilmasina karar verilmistir. Projenin kesin onayi Sivas il Ozel idaresi
tarafindan hazirlanacak fizibilite raporunun onaylanmasindan sonra gerceklesecektir.

SIOR Coraplari Sanayi ve Ticaret A.S. Sirketine ait 23.06.2017 tarihli ve 117215 sayili tesvik belgesinin
ekspertiz calismalari tamamlanarak Ust yazi ile birlikte Ekonomi Bakanligi'na génderildi.

SiOR Coraplari Sanayi ve Ticaret A.S. Sirketine Ekspertiz Faaliyeti

Votorantim Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. firmasina ait 08.12.2015 sayil ve 118464 sayili tesvik
belgesine ait 2017 Il. D6nem harcama formlari temin edilerek Ekonomi Bakanlgi veritabanina girisleri
yapildi.

Erdemir Madencilik firmasinin 19.09.2017 tarih ve 132533 sayili tesvik belgesine ait 2017 Il. donem
harcama formlari temin edilerek Ekonomi Bakanligi veritabanina girisleri yapildi.

Maker Atolyesi -17 Mayis 2018 :Yozgat Valiligi binyesinde danismanlik hizmeti ylriten Emre SUER
Yozgat'ta Maker Atdlyesi'nin yayginlasmasi icin Makers Tirkiye'nin kurucusu Ongun Tan ile Yozgat
Valisi Sn.Kemal Yurtnag ve beraberindeki heyete bilgilendirme toplantisi yapmistir.

Kaz Yetistiriciligi Yatirimi Destek Toplantisi-02.05.2018:Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Sinan CELIK baskanliginda kaz yetistiriciligin 6nemi, islahi ve degerlendirilmesi, pazarlanmasi
konusunda gerceklestirilen kaz yetistiriciliginin yayginlastiriimasi, bolge potansiyelin ortaya konulmasi
acisindan 6nem arz eden ORAN Yozgat Yatinm Destek Ofisi catisi altinda bir toplanti
yapilmistir.Toplantiya moderatérliik yapan Bozok Universitesi Zootekni Bélim Baskani Ogretim Uyesi
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Dr. Mehmet Akif BOZ ve TKDK il Koordinatorii Selim TURKER'in yanisira kaz yetistiriciligi yapmak isteyen
yatirimcilar katilmistir.

Yozgat Valiligi - Sarikaya Kalkinma Programi Onerisi Sunumu - 17 Mayis 2018: Kalkinma Bakanhg
tarafindan uygulanan SOP'ne 6rnek teskil eden Sarikaya Roma Hamami'nin turizme kazandiriimasi
projesiyle ilgili Tirkiye Miras Programi Yoneticisi Mustafa GONEN ve Otdii Sehir Planlama &gretim
gorevlisi Burak BUYUKCIVELEK Sarikaya Stratejik Plan Sunumunu basta Yozgat Valisi Sn.Kemal
YURTNAG,Yozgat Valisi Sn.Salih ALTUN,il Ozel idare Genel Sekreteri Muammer YANIK,il Kiiltir Turizm
Miid.Metin HALICI,Yozgat Osb Mudiirii Erdogan OZTURK ve diger paydaslarla birlikte Stratejik Plan
Sunumunu ve toplantisi gerceklestirilmistir.

KUSI (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi) Faaliyetleri:
"KUSI" Tanitim Toplantisi - 21.06.2018:Yozgat OSB'de gerceklestirilen Kamu Sanayi isbirligi Platformu
"KUSI" Tanitim Toplantisina katilim saglandi.

il Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisi Calismalari: “2015-2018 Tiirkiye Sanayi Stratejisi’nde yer alan;
bolgesel gelismeye katki saglamak Gizere sanayi politikalari gelistirilmesi amaci dogrultusunda, Kalkinma
Bakanliginin sorumlulugunda, “il Diizeyinde Yatirim Destek ve Tanitim Stratejisi” hazirlanmistir. Yatirim
Destek ve Tanitim Stratejisi, Ajans Bolge Planiyla paralellik arz ederek 2017-2023 Yillari igin
hazirlanmistir. 2018 yili icerisinde calisma lzerinde giincellemeler gerceklestirilecektir.

YDO Faaliyetleri Ozet Tablosu

Bilgilendirme Sayisi 300 120 207
Danismanlik Sayisi 20 1 19
Gergeklestirilen isbirligi Sayisi 10 0 0
Ziyaret Eden Kurulug Sayisi 20 17 45
Ziyaret Edilen Kurulus Sayisi 20 38 19
Ekonomi Bakanligi Tarafindan Onaylanan 1 0 -
Tesvik Belgesi Sayisi

Tesvik izleme Faaliyeti Sayisi 0 2 6
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h)  Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi Faaliyetleri

> Yozgat’in Sarikaya ilgesinin Sosyo-ekonomik Gelismislik Seviyesinin Artirilmasi Sonug Odakli
Programi

2018 yih Calisma Programinda belirlenen oncelikli alanlardan olan Sarikaya SOP’inin amaci; Sarikaya
ilcesindeki tarihi degerlerin ve dogal kaynaklarinin potansiyellerini kullanilarak ilcenin gelistirilmesi ve
dolayisiyla bolgeler arasi gelismislik farklarinin kapatilmasinin saglanmasidir. Bu kapsamda Yozgat
Valiligi, Yozgat il Ozel idaresi, Sarikaya Kaymakamligi, Sarikaya Belediyesi ve Yozgat Kiiltiir ve Turizm
Madarluga ile ortak belirlenen eylemlere yonelik faaliyet yirGtalda.

Sarikaya Roma Hamami Kapsaminda Yapilan Toplantilar

' ' Sarikaya Roma Hamami kapsaminda Il

Yozgat il Ozel idaresi 04 Ocak 2018 3 Ozel idaresinin Yaptig Faaliyetlerin
Ogrenilmesi
Sarikaya Hamami kapsaminda
Sarikaya Belediyesi 04 Ocak 2018 3 Sarikaya Belediyesi’'nin Yaptigl

Faaliyetlerin Ogrenilmesi

ODTU Sehir Bolge

Planlama 18 Ocak 2018 2 Sehir Vizyon Yarismasi,
Yozgat Valiligi 25 Ocak 2018 4 2018 CP ve Sarikaya SOP
Sarikaya Belediyesi ve " A
ol [l 27 Subat 2018 3 Kalkinma Bakanligi yetkilileri ile yerel

i ktorlerin tanistirilmasi
Yozgat Valiligi aktorlerin tanist as

Program kapsaminda yapilabilecek

Yozgat il Ozel idaresi 13 Mart 2018 3 )
faaliyetler
Devam eden projeler konusuldu.
Yozgat Valiligi 20 Mart 2018 10 Kritik kararlarin netlestirilmeye
cahsild.
Cati kapama eyleminin netlestirilmesi,
Yozgat Valiligi 02 Nisan 2018 12 ylritme komisyonunun
olusturulmasi.
Sarikaya Belediyesi 16 Nisan 2018 4 NS S RENE I ElrE
Tanigtiriimasi
Danismanlarin eylem planlari
Yozgat Yatirim Destek 17 Mayis 2018 15 noktasindaki sunumlari ve iyi

Ofisi .. .
uygulama ornekleri

Sarikaya ilgesi Halk
Egitim Merkezi, GTHM,
Sut Toplama Birligi,
Guntili Kadin Dernegi,
Mahalle Muhtarlan
Ziyaretleri

Bolgedeki aktorlerin gorislerinin

29 Mayis 2018 4
alinmasi

58



e Bu kapsamda Sarikaya ilgesi’'nde bulunan Roma Hamami Basilica Terma ismi ile UNESCO Gegici Kiltiir
Mirasi listesine girdi.

e

Sarikaya Roma Hamami UNESCO Gegici KIt Mirasi Listsi’nde

e Tarihi Roma Hamami ve ¢evresinde jeoradar calismalari tamamlandi.
e Jeotermal Su Dagitim Merkezi'nin verimli ¢galismasi igin glidimli proje hazirlanmaya baslandi.
e Yoresel 6Gneme sahip urinler tespit edildi.

e ODTU Sehir Bélge Planlama Bolimii Ogretim gorevlisi Ahmet Burak BUYUKCIVELEK ziyaret edildi.
Sarikaya ilgesi kapsaminda bir sehir bolge yarismasi yapilmasi noktasinda fikirleri alindi.

> Imalat Sanayinde Verimliligin Artirlmasi Sonug Odakli Programi

2018 yili Calisma Programinda belirlenen éncelikli alanlardan olan imalat SOP’inin amaci; firmalarin tasarim
kalitesinin yukseltilmesi, stre¢ verimliliginin saglanmasi ve kurumsallasmalarinin saglanmasi yoluyla katma
degerin ve bolgesel rekabet edebilirligin artirilmasidir.

e 23-24 Mayis 2018 tarihinde KAYSO baskani Mehmet BUYUKSIMITCI, Kayseri Ticaret Odasi Baskani Omer
GULSOY ziyaret edildi ve Bakanhga giidiimli proje 6nerisi olarak sunulmasi planlanan yalin imalat
projesi hakkinda bilgi verildi. GUdimli Proje olarak disliniilen proje ile bolgemizdeki firmalara yalin
danismanhgi aldiriimasi planlandi.

KAYSO Ziyareti
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e Kayseri OSB tarafindan sunulan Kayseri Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi Ajans gidimli projesi
kapsaminda destek almaya hak kazandi. Bolgedeki firmalarin Grlnlerini daha aktif sunmalar ve
pazarlamalari hedeflenmektedir.

e Kayseri OSB Biinyesinde faaliyet gdsteren Endiistriyel Tasarim Merkezi (ETM) ile ODTU Tasarim
Fabrikasi ziyaret edildi. Beraber yapilabilecek faaliyetler hakkinda konusuldu.

e ETM’nin tasarim merkezi hiiviyetine kavusmasi icin OSB yetkilileri ve ilgili kurumlarla gértismeler yapildi.

> Egitim ve istihdam Yoluyla Sosyal Yasamin Desteklenmesi Sonu¢ Odakli Programi

2018 yili Calisma Programinda belirlenen 6ncelikli alanlardan olan Sosyal SOP’Iinin amaci; Dezavantajli
gruplarin istihdam olanaklarinin artirilmasi ve c¢ocuklara, genclere ve 0Ozellikle Gstliin yetenekli ¢ocuklara
yonelik egitimnde modern teknik ve uygulamalarin artiriimasi yoluyla bdlgenin sosyal yapisinin
kuvvetlendirilmesidir.

e Glmus Kusak kurulusu genel midirid Osman TASLICA ve ekibine Sariz, Yahyali ve Yesilhisar ilcelerinde
bulunan kilim atdlyeleri gezdirildi. Yerel paydaslarla tanistirildi. IKEA firmasi ile anlasan kurumun dizenli
olarak Tirkiye’den kilim tedarik etmesi planlanmaktadir.

Yahyali ilgesi Ziyareti

e istihdam ve egitim yoluyla sosyal yasamin gelistiriimesi kapsaminda 4-5 Haziran 2018 tarihleri arasinda
Susehri Gida, Tarim ve Hayvancilik MudirlGgi, Susehri Halk Egitim Muadurligu, Sivas Halk Egitim
MudirlGgi ve Sivas ISGEM ziyaret edildi. Halk Egitim Merkezinin faaliyetleri hakkinda bilgi alind.
Susehri Halk Egitim blinyesinde egitim faaliyetleri devam eden glimus kazaz isciligi ve ipek hal tretimi
konusunda yapilan faaliyetler incelendi.

Susehri Glimiis Kazaz isciligi Ornekleri
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» Katma Degerli Tarim Uygulamalarinin Gelistirilmesi Sonu¢ Odakli Programi

2018 yili Calisma Programinda belirlenen 6ncelikli alanlardan olan Tarim SOP’inin amaci; Modern tarim
uygulamalarinin yayginlastiriimasi, insan kaynagi kapasitesinin gelistirilmesi yoluyla katma degerin artirilmasi
ve surdirdlebilir kalkinmanin saglanmasidir.

Kayseri Seker Fabrikasi Ar-Ge Merkezi Mudirli Hilya HERDEM ziyaret edilerek Ar-Ge merkezi
faaliyetleri hakkinda bilgi alindi. TUBITAK ile projesi tamamlanan organik yiyecekler icin pancardan lif
Uretimi projesi hakkinda bilgi alindi.

Pinarbasi Belediyesi'nin yararlanici oldugu ilceye Ajans destegi ile kimyon isleme tesisi yapild.
Surdurdlebilir bir isleme tesisi icin kimyon alan firmalar arastinldi. Kimyon dis ticaret analiz raporu
hazirlandi. 11 Mayis 2018 ve 03 Temmuz 2018 tarihlerinde Pinarbasi Belediyesi ile iki toplanti yapildi.
Kayseri Gida, Tarim ve Hayvancilik Muadurltga ile yapilan c¢alismalar neticesinde TR72 Bolgesi’'nde
olumlu sonuglar alinan Adagayi raporu hazirlandi ve web sitesinde yayinlandi.

Yerel Paydaslarla Yapilan is Birligi Faaliyetleri

Yozgat Valiligi, Yozgat il Ozel idaresi, Sarikaya Sankaya' llcesinin Sosyo-
" . Ekonomik Kalkinmasinin
04 Ocak 2018 Kaymakamligi, Sarikaya Belediyesi ve Yozgat o
e . o e e Saglanmasi Sonug¢ Odakh
Kaltdr ve Turizm Mudurlagi
Programi
Kayseri Sanayi Odasl, Kayseri Ticaret Odasi, : " T
26 Mart 2018 Yozgat Ticaret Odasi, Sivas Ticaret Odasi, Imalat Sanayi’'nde Verimliligin
. Artirilmasi Sonug¢ Odakl Programi
Kayseri OSB
YahY.a“..Be..lffhyeSI' Sa.r|z HaIkVI?Zg.|t|m Merk('ez| Egitim ve istihdam Yoluyla Sosyal
Mudurltagu, Susehri Halk Egitim Merkezi .
20 Mart 2018 o e e e . . Yasamin Desteklenmesi Sonug
Mudurligi, Abdullah Gal Universitesi, Kayseri Odakli Programi
Milli Egitim Madarlagi, TUZDEV &
Kayseri Gida, Tarim ve Hayvancilik Mudurluga, Katma Degerli Tarim
24 Ocak 2018 Sivas Gida, Tarim ve Hayvancilik Maduarlaga, Uygulamalarinin Gelistirilmesi
Kayseri Seker Fabrikasi, Pinarbasi Belediyesi, Sonug¢ Odakl Programi
GuYr:;Z'I(Iu;:ng:;?gl Yoresel Girtinlerden olan kilimin
22 Ocak 2018 i o y ey uluslararasi piyasada firmalar
Sariz Halk Egitim Mudurlagi araciligivia satimasi
Yesilhisar Halk Egitim Madarlug =
11 Mayss 2018 Pinarbasi Belediyesi, Kay:c,e.r.l G..Ifi.?' Tarim ve Kimyonun stirdurilebilir Gretimi
Hayvancilik Mudurlug ve satisi

» Gidiimlii Projeler

2017 yiliigerisinde Kalkinma Bakanhgi'na 5 proje teklifinde bulunulmus ve 3 proje fikri onaylanmistir.

Gudiimlii Fikri Onaylanan Projeler

Proje Adi

Hayvan Hastanesi
ve Hayvan Borsasi

Proje Yuritliciisii Kurum

. Yozgat Valiligi

Proje Konusu

Yozgat il merkezinde kurulacak Modern

Hayvan Hastanesi ve Hayvan Borsasi Projesi ile

hayvan hareketinin kayit altina alinmasi,
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kontrolsiiz satislarin 6nlenmesine katki
saglamasi, ciftcilerin hayvanlarini daha iyi bir
Ucretle ve daha hijyenik bir ortamda satmalari
amagclanmistir.

Sehir ve Sanayi Sivas il Ozel idaresi Proje ile 1961 yilindan gliniim{ize kadar Yari

Mektebi Mizesi Acik Ceza Evi olarak kullanilan ilk kullanim
haliyle Sivas Hamidiye Sanayi Mektebinin,
Sehir ve Sanayi Mektebi Miizesine
donistirilmesi ve Sivas Halk Egitim Merkezi
kontroliinde el sanatlari egitim merkezinin
kurulmasi

Yiriitilen Glidimlii Projeler

Proje Adi Proje Yiuritliciisii Kurum Proje Konusu

Kayseri Kayseri Organize Sanayi Kayseri’de sanayi ve ticaretin desteklenmesini
Uluslararasi Bolgesi MudurlGgu saglayacak 6nemli altyapilardan biri olan ve
Fuarcilik ve Kongre kentin ihtiyaglarini karsilayacak biyuklikte
Merkezi fuar ve kongre merkezinin kurulmasi

» Cazibe Merkezleri Destekleme Programi (CMDP)

Sivas Kalesi etrafinda hayata gegirilmesi planlanan Sivas Kale Projesi Fizibilitesi tamamlandi. Fizibilite
sonucunda Kalkinma Bakanhgina yapilan basvuru ile Sivas Kale Projesi Yapim Isi icin biitce tahsis
edilmesi ve Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi kapsamina alinmasi saglandi. Sivas Kale Projesi
icin 25.04.2018 tarihinde Sivas Belediyesi ile s6zlesme imzalandi ve siire¢ basladi.

Sivas Kale Projesi 3 Boyutlu Gorseli

2018 yili igerisinde Kalkinma Bakanligi’'na onerilen Sivas Kessaf Medeniyet ve Teknoloji Killiyesi Projesi
fikri onaylandi.
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i) Bélge Plani, Rapor ve Tanitim Yayinlari, Raporlar, inceleme ve Arastirma Calismalari

e Kayseri Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midirligi ile yiritilen calismalar sonucunda 5 ilgede adagayi
deneme ekimleri yapilmistir. Calisma sonucunda adacayinin bélgemiz iklim kosullarina adaptasyonu
oldugu ve bugdaya gore ¢ok fazla katma degerli bir Girlin oldugu tespit edilmistir.

Tibbi Adacay:
Yayginlashrma Raporu

M s
G g‘;'fﬁ.‘,'?:" by Q"‘
Tibbi Adagay! Raporu

Arastirma ve Rapor Konulari

Arastirma veya Rapor Konulari  Tiirii Adet
Tibbi Adagayi Raporu Dijital Yayin 1

e Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin Yozgat Ofisi olarak kullaniimaya baslanilan Miralay Serif Bey
Konag'nin Bahge Dizenleme, Peyzaj, Tadilat isleri vb. islerin koordinasyonu saglandi ve
gerceklesmeleri takip edildi.

Miralay Serifbey Konagi
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i) izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

2018 Temmuz ay! icerisinde Ajansimizin ikinci GUdUmll Projesi Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
Midurltgi ile imzalanarak uygulama siirecine baslanmistir.

16-17 Nisan 2018 tarihinde izleme ve Degerlendirme Birimleri arasinda Antalya’da mevzuat
degisiklikleri tGizerine ¢alisma toplantisi yapildi.

Sonug¢ Odakh Program kapsaminda “Dijital Pazarlama” alt bashgl ile gerceklestirilecek faaliyetler
dncesinde Nisan ve Mayis 2018 aylari icerisinde istanbul’da SEO, SEM, icerik Olusturma, Sosyal Medya
Pazarlamasi konularinda 6 glnliik bir egitim alinmistir.

Antalya iDB Calisma Toplantisi

2018 Yili Mali Destek Programlari Kapsaminda 19 Nisan 2018 — 07 Mayis 2018 tarihleri arasinda 98 adet
kurum ve firmaya On izleme Ziyaretleri gerceklestirilmistir.

On izleme Ziyaretleri

14 Mayis 2018 tarihinde Ankara Uluslak Ajans’ta gerceklestirilen Erasmus + Toplantisina katihm
saglandi.

21-25 Mayis 2018 tarihleri arasinda Kastamonu’da gerceklestirilen Destinasyon Calistayina katihm
saglandi.

TUBITAK 4004 Programi ve ERASMUS+ Programina izleme ve Degerlendirme Birimi Proje Yazma
Faaliyetleri kapsaminda 01-20 Mayis 2018 tarihlerinde iki adet proje yazilmistir. TUBITAK 4004 Proje
basvurusu basarili bulunarak uygulama sireci baslamis ERASMUS+ Proje basvurusu ise Ulusal Ajans
tarafindan kabul edilmemistir.
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UYGULAMA OKULU

"1 4" OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESI { 3 -]

TUBITAK 4004 Faaliyeti

1 Ocak-30 Haziran 2018 Tarihleri Arasi izleme ve Degerlendirme Birimi Faaliyetlerine Yonelik
istatistikler

Yiritiilen Proje ve Faaliyet Sayisi el
On izleme Ziyaretleri 98
ilk izleme Ziyaretleri 24
.. L . . 12
Diizenli Izleme Ziyaretleri
- 10
Fiziksel Kontrol (Toplam)
. 1
lhale — Toplam
Ara ve Nihai Odeme - Toplam (TL) 22U
- 47
Ara ve Nihai Rapor (Adet)
3
Erken Uyari Raporu
Sozlesme Degisikligi — Bildirim — Toplam 4
15

Sozlesme Degisikligi — Zeyilname — Toplam

2. Performans Sonuglari Tablosu ve Degerlendirilmesi

Ajans Stratejik Plani cercevesinde, Ajansin performans gostergeleri yillara gore belirlenmistir.
Oniimiizdeki yillarda da performansin izlenmesini saglayan sistemin devami saglanacaktir.

2018 yilinin ilk alti ayi icin belirlenen performans gostergeleri ile hedef ve gerceklesme verileri tabloda
Ozetlenmistir.
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2018 Yili ilk 6 Ay Performans Gostergeleri Tablosu

Boliim / Alt Boliim Olgiim Hedef Gercekles

Kriteri en

Ajansin kurumsallasma cercevesinde
hazirladigi ve revize ettigi belge/y6nerge Adet 3 5
sayisl

Bolgenin Yatirm ve Tanitimina Yonelik
Hazirlanan Strateji Belgesinin Adet %100 %100

Tamamlanma Orani (Kimulatif %)
1 Kurumsallasma

Risk kuttgu, eylem plani ve eylemlerin
karsilanma durumuna iliskin hazirlanan Adet 1 1
rapor sayisl

Stratejik Planin izleme ve
degerlendirmesine yonelik genel Adet 2 1
sekreterlige sunulan rapor sayisi

Yayimlanan nitelikli arastirma ve rapor

Adet 5 2
sayisl
Analiz, Strateji ve Eurodesk temas noktasi kapsaminda el . :
e
Proje Gelistirme dizenlenen bilgilendirme faaliyeti sayisi
Sektorel ¢alisma gruplari tarafindan
I carisma grip Adet 3 1
Uretilen belge/rapor sayisi
Kalkinma kurulu Gyelerinin gorislerini
iceren yonetim kuruluna sunulan rapor Adet 1 *
sayisl
Kalkinma kurulu Gyelerinin katilimiyla
diizenlenen iyi uygulama ornegi ziyareti Adet - *
Katilim, saylst
yonetisim, Tematik Diizenlenen Yurtdisi Calisma
isbirlizi ) . Adet 2 1
130Irlig Ziyareti Sayisi
gelistirme ve
i Yerel/Ulusal/Uluslararasi Kurumlarla
koordinasyon . / : '/ ok Adet 3 12
Gelistirilen Isbirligi Ve/Veya Protokol Sayisi
Kalkinma Ajanslariyla Ortak Hazirlanan
. _ Adet 3 2
Belge/Ortak Dlzenlenen Etkinlik Sayisi
Uluslararasi/ Ulusal / Diger Ajanslar ve
/ / Diger A Adet 2 2

Yerel Paydaslarla gelistirilen Ortak Strateji/
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Destek
Uygulamalari

Protokol/ Program Belgesi sayis!

S6z konusu Ortak Strateji/ Program
Belgesi ¢cercevesinde isbirligi yapilan
kurulus sayisi

S6z konusu Ortak Strateji/ Program
Belgesi cercevesinde yapilan toplanti ve
katilimci sayisi

Bolgenin yatirim ve tanitimina yonelik
hazirlanan strateji belgesinin tamamlanma
orani

Kurum/Kurulus ve isletmelerin Kurumsal
Kapasitesinin  Gelistirilmesine  Yonelik
Duzenlenen Egitim/Seminer/Bilgilendirme
Sayisi

Bolgede Verilen Girisimcilik Egitimi Sayisi

Ajans Desteklerinin Tasarlanmasina iligkin
ic ve Dis Paydaslarla Gergeklestirilen
Toplanti Sayisi

Kamu-Universite-Sanayi isbirligini
Gelistirmeye Yonelik Dizenlenen Etkinlik
Sayisi

ilcelerde Diizenlenen Odak Grubu
Toplantisi Sayisi

Sektorel Calisma Gruplari Tarafindan
Uretilen Belge/Rapor Sayisi

Bolge yatirim ortami degerlendirme
raporunun tamamlanma orani

Teknik desteklere basvuru sayisi
Egitim destegi verilen kurulus ve kisi sayisi

Danismanlik hizmeti verilen kurulus sayisi

Teknik destek verilen kisilerin anket
memnuniyet oranlari

Ajans desteklerinin tasarlanmasina iliskin
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Adet

Adet/Kisi

%

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

%

Adet

Adet/Kisi

Adet

Yizde

Adet

10

8/64

%100

2/2

100

85

42/850

3

94%

2/2

20

20/200

%100

2/2

100

11

28/2064

4

90%

3/2



ic ve dis paydaslarla gerceklestirilen
toplanti sayisi

Desteklenen gidimli proje sayisi Adet 1 1

Basarili bulunan proje sayisi/Proje
° proje sayisi/Proj Adet/Adet %93  78/214
basvurusu sayisi

Risk analizi sonuglarina gore

gerceklestirilen anlik izleme ziyareti ve Adet 15 2
uyari sayisl

Etki analizi rapor sayisi Adet 1 1
Diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi Adet 21 31

Ajans tarafindan organize edilen proje

ooi Adet 14 11
hazirlama egitimi sayisi
Egitim-bilgilendirme toplantilarina katihm .
Kisi 500 1216
sayisl
Yatirim konusunda Ajans tarafindan
yatirimcilara yapilan bilgilendirme ve Adet/Adet 100 334
sunum sayisl
Bolgede ziyaret edilen Uretici isletme
gece 2y : Adet 100 93
sayisl
Ulusal ve uluslararasi desteklerin
tanitimina iliskin diizenlenen calistay- Adet 1 10
yapilan sunum sayisi
Yatinm Destek ve
Tanitim Turkiye’deki Tesvikler ve Destekler
Konusunda Hazirlanan Yol Gosterici Adet 1 -
Dokiman Sayisi
Fizibilite Raporu Sayisi Adet 2 1

Gorevlendirilme Dogrultusunda Tesvik .
L Ylzde %100 %100
Belgeleri Izleme ve Kapatma Orani (%)

Yatirim tanitimi organizasyonu sayisi

Adet 3 15
(toplanti, sempozyum vb.)
Ajansa belediyeler, il 6zel idareleri ile
sanayi ve ticaret odalarindan aktariimasi .
7 Yerel Paylar ) Yizde 50% 28%
gereken yerel paylarin tahsilat/tahakkuk
orani
8 Bakanlikla isbirligi Bakanlik biinyesindeki sektérel uzmanlik Adet 5 7
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V.

ve Bilgi Akigi birimleri ile gerceklestirilen toplanti sayisi

Bakanlik tarafindan talep edilen bilgi ve .
. . Yizde 90 100
belgeyi zamaninda saglama orani

Bakanlik ile Ajans isbirligindeki ¢al
akanlik 1le Ajans isbirligindeki ¢aligma Adet 3 3
sayisl

*2018 yili igerisinde Kalkinma Kurulu yapilmamistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ajans c¢alisma alanlari da dikkate alinarak stratejilerin belirlenmesinde i¢ paydas ve dis paydas anketi

sonuclari da degerlendirilerek katilimci bir yaklasimla; Ustlnlikler, zayifliklar, firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

A.

[

Ustiinliikler

Dinamik, geng, glicll insan kaynaklari kapasitesi

Diger kamu kurumlarina gore bir miktar birokrasi ve biitce esnekligi
Erisilebilirlik

Hizli kurumsallasma siireci

Mali ve teknik destekler

Bolge paydaslari arasinda glvenilir ve saygin bir kurum imajinin olusmus olmasi ve Ajansin
paydaslar arasinda taninmasi

Bilgi ve teknoloji altyapisi
Yonetim Kurulunda en (st diizeyde temsil

Dis paydaslarla iyi iliskiler gelistirmesi Ajans bolgesel kalkinma faaliyet ve islemlerinde kamu
kurumlarina gére esnek hareket imkani

Zayifliklar

ORAN’In zayif yonleri buylk 6lclide yeni kurulmus ve kurumsallasmasini zamanla tamamlayacak

olmasindan kaynaklanmaktadir.

[J

[

insan kaynaklari politikasi ve personel 6zliik haklari
Hizli nitelikli personel sirkiilasyonu ve motivasyon kaybi
Kurumsal hafizanin yeterince olusturulamamasi

Net olmayan mevzuat ve agikg¢a belirlenmemis amag hedef ve stratejiler

69



Kurumlar arasindaki yerinin net olmamasi ve kanundaki yetkilerin tam olarak kullanilamamasi
Yetersiz fiziksel altyapi

Kurum kdlttridndn olusmamasi ve birimler arasi kurumsal iletisim ve bilgi akisi eksikligi
Kurumun sorumlu oldugu cok farkli bolgesel gelismislik seviyesine ait iller

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu yapisi

icsellestirilmis vizyon/misyon ve gelecek planlamasinin olmamasi

Kurumsallasma dizeyinin heniiz arzu edilen seviyede olmamasi

Hiyerarsik bir yapinin olmasi, yetki aktariminin tam olmamasi

Bolimler arasi gorev, sorumluluk ve yetki karmasasi

YDO organizasyon ve sorumluluklarinin netlesmemis olmasi

Ajans iletisim ve tanitim stratejilerinin tanimh olmamasi

Kamu ve 6zel sektor isbirligi kapsamindaki koordinasyon yetersizligi

Kalkinma Kurulu, Yénetim Kurulu ve Ajans arasinda etkin bir iletisim agi ve isbirligi konusundaki
zayifliklar

Sektorel uzmanhgin yeterince gelismemis olmasi

Hizmet siireclerinin tanimli olmamasi

Bolgesel gelisime yonelik stratejik yonetim yaklasiminin olmamasi

Yenilikci proje gelistirme yetkinliginin zayif olmasi

Ajansin, faaliyetlerinin, bolgenin ve yatirim imkanlarinin etkin tanitiminda yetersizlikler

Firsatlar

Bolgede kullanilabilecek ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin varlig
Nitelikli personelin Ajanslari calismak icin tercih etmesi

Bolge paydaslarinin isbirligi icin istekliligi

Bolgede isbirligine acik paydaslarin varligi

AB Bolgesel Politika ve Yapisal Araglarin Koordinasyonu fash altinda gelecekte Ajanslarin
alacaklari roller
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D. Tehditler

[1 Ajansin diger faaliyetlerinden ziyade paydaslar arasinda daha ¢ok mali ve teknik desteklerinin
one ¢ikmasi

0 Mevzuatta acik alanlarin varligi

[1 Ajansin belirlenen faaliyetler icin bitcesini olusturan kaynaklarin tahsil edilememesi/kesintiye
gidilmesi

[1 Kalkinma Ajanslarinin kurumlar arasindaki yerinin net olmamasi

[1 Bolge genelinde proje uygulama ve hazirlama kdltiriiniin yeni olusmaya baslamasi, zayif
planlama kdltiiri nedeniyle kurumlarin katkilarinin ve uygulamanin zayif olmasi

[1  Asirt denetim mekanizmasinin varlig
[1 Bolgesel bazda, dogru, glivenilir ve glincel veriye erisimde glicliik
[1  Gorev taniminin ¢cok kapsamli olmasi

(] Hazirlanan Boélge Planlarinin uygulama siirecinde yaptirim glicinin bulunmamasi ve mevzuat
altyapisinin zayif olmasi

[1 Bolgedeki paydaslar arasinda zayif ortak ¢alisma kultlrinin olmasi
(1 Ajanslarin konumuna iligkin belirsizlik siirecinin devam etmesi

E. Degerlendirme

ORAN faaliyetlerine baslamasi ile glinimize kadar basarili bir sekilde faaliyetlerini gerceklestirmistir.
Kurumsallagsma sireci hizli bir sekilde devam ederken Ajansin Bolge’ye katkilar gozle gorulir hale
gelmeye baslamistir. Ozellikle Mali Destek Programlari sonucunda gelisen ve kapasitelerini gelistiren
basta KOBI’ler olmak Uzere cesitli kurum ve kuruslar Boélge’nin kalkinmasi icin énemli adimlar
atmuslardir. Sarekli kendini gelistirmekte olan Ajans, zayif yonlerini eldeki imkanlar cercevesinde,
firsatlari kullanarak gidermeye 6zen gostermektedir. Glcli yonlerini ise Bolge’nin ilerlemesi yolunda en
etkin sekilde kullanarak kalkinma yolunda hiz kesmeden devam etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kalkinma Ajanslari izleme ve Degerlendirme Birimleri mevzuat diizenlemelerinin yeterli olmamasi
nedeniyle calismalarini halen etkili bicimde gerceklestirememektedirler. Ayni zamanda uygulamada
karsilasilan zorluklardan dolayi istenilen diizeyde faaliyet gésterememektedirler. Oniimiizdeki siirecte
mevzuattaki eksikliklerin giderilmesi ve diizenlemelerin yapilmasiyla ¢cok daha etkin ve faydali bir sekilde
¢alismalarini stirdirebileceklerdir.

Programdaki proje faaliyetlerinin etkin sekilde yiritilmesi icin glincel konulara ve sahaya uygun
¢Ozlimlerin Uretildigi mevzuatin yeniden gozden gecirme toplantilarinda ¢ikan sonuglarin bir an 6nce
uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Aksi durumda proje faaliyetlerinin durdurulmasi ve sonunda
iptal edilmesi durumu ortaya ¢ikmakta ya da mevzuattaki yanhs uygulamalar farkh ¢ozimler Uretilerek
Ustesinden gelinmeye calisiimaktadir. Bu siirecin hizli bir sekilde gerceklestiriimesi Kalkinma Ajanslari ve

71



Kalkinma Bakanhg: birliktelik icinde galismasi énem arz etmektedir. Bu sire¢ 2016 yilinda katihm
saglanan toplantilarda dile getirilmistir.

Kalkinma Ajanslarinin izleme ve Degerlendirme Birimleri calismalarinda kullanmasi icin kapsamli,
glvenilir ve glincel bir ortak izleme bilgi sisteminin kurulmasi ¢alismalari kapsaminda baslanan Kalkinma
Ajanslari Yonetim Sistemi alt modiili en kisa slirede ihtiyaca cevap verebilir hale getirilmelidir.

Mali destek programlarinin belirlenmesinde Kalkinma Kurulu lyeleri ve dis paydaslarla isbirligi halinde
cahisilmasi, stirecin daha etkili olmasini ve bolge halki tarafindan sahiplenilmesini saglayacaktir.

Diger kurumlardan veri ve bilgi temininde ve nitelikli bilgi elde edilmesinde zorluk yasanmaktadir. Bu
durum yerel kurumlardan oldugu kadar, merkezi kurumlardan da bilgi ve veri temininde yasanmaktadir.
Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi faaliyetlerinde 6nemli bir yeri olan veri temininde
yasanan sikintilarin basinda kurumlardan talep edilen veriler icin cevap alinmakta glglik ¢ekilmesidir.
Bunun Ajans olarak Yénetim Kurulu Uyelerinin de yardimiyla bu soruna ¢éziim aranacaktir.

Bolge Planlari mevzuat agisindan yaptirimi olmasina ragmen uygulamada yaptirimi olmayan planlardir.
Yeni tedbirler alinarak ya da mevcut mevzuatta iyilestirmeler yapilarak Boélge Planlarinin yaptirimi
konusu netlige kavusturulmalidir. Bolge planlarinin bdlge paydaslarinin sahiplenilmesinde Yonetim
Kurulunun da bolge paydaslarina telkinleri dnemlidir.

Kalkinma Kurulunun Bolge Plani katihmciligini gelistirecek yeni modeller iretilmelidir. Mevcut durumda
Kalkinma Kurulu mevzuat geregi toplanti yeterlilik sayisinin saglanmasi, yilda en az iki kez toplanmasinin
gerekmesi vb. ylUkimlalikler getirmenin disinda asli vazifesi olan Boélgenin sorunlarina ve ¢6zim
Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine yoénelik olarak Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunma gérevi icin yeterli katkiyi tam saglayamamaktadir. Uyelerin
birebir ziyaretiyle gorislerinin alinmasi, ORAN tarafindan olusturulan il Kalkinma Kurullari, Sektérel
Calisma Gruplari vb. temalarda alt gruplar olusturularak Kalkinma Kurullarinin etkinligi ve planlama
surecine katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

TUIK ve benzeri resmi kaynaklarda bulunamayacak ve saha arastirmasi gereken bolgesel veri toplama
faaliyetinin Kalkinma Ajanslari tarafindan yaptirilmasi gerekmektedir.

Kalkinma Ajanslarinda personelin sektérel uzmanlasmasi ve birim ve personele 6zel egitim ve kariyer
gelisim programlamasi yapilmasi saglanmalidir. Ancak mevcut durumda mali desteklerin getirdigi is
yliki sebebiyle personelin bliyik bir bolimi mali desteklerin yiritilmesi ve verilen desteklerin
denetlenmesi faaliyetlerinde gorev almakta sektoérel uzmanlasma igin gerekli personel ve zaman
bulunmamaktadir. Bununla birlikte is ve gorev tanimlarinin netlestirilmesi, insan kaynaklari politikasinin
gelistirilmesi ve Stratejik Planin uygulanmasiyla bu sorun buyiik 6l¢tide asiimis olacaktir.

Ajans’in genelini ilgilendiren egitimler yaninda birim bazinda ihtiyaca binaen egitimler dizenlenecek,
ancak bu egitimlere talep edilirse diger birimlerden de katihm saglanabilecektir. Personele verilecek
egitimlerin bir kismi kisisel ve yonetsel gelisimle alakali olacaktir.

Kurumsal iletisim stratejisini tiim birimlerin diger kurum ve kuruluslarla olan iletisim ihtiyaclarini
karsilayacak bicimde gelistirmek ve Ajans’in iletmek istedigi mesajlari belirleyerek yillik iletisim plani
olusturulmasi gerekmektedir.

Kurumsal kimlik calisma faaliyetleri altinda Ajans’in mevcut tanitim ve gorunurlige iliskin materyallerin
tasarimi ve temini, tanitima yonelik promosyonel Griinlerin tasarimi ve temini gelistirilecektir.
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Bolgedeki yerel kaynaklarin etkin kullanilarak yereldeki potansiyelin harekete gegirilmesi amaciyla yerli
ve yerel is ve proje gelistirme calismalari gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda vyenilik¢i arastirma
faaliyetleri ve yerel diizeyde fizibilite calismalari gerceklestirilerek yerel glclerin arastiriip ortaya
¢ikarilmasi 6ncelik faaliyet alanlarindan biri olmalidir.

Bolgeye 6zgli sorunlarin tespiti ve bu sorunlara ¢6zim 6nerileri gelistirme, yerel potansiyelleri firsatlarla
bir araya getirme gibi Bolge kalkinmasina azami katkida bulunacak konularda galisma programlari
gelistirilmelidir.

VI. EKLER
Ek 1. Yonetim Kurulu Listesi

Kemal YURTNAC Yozgat Valisi Yonetim Kurulu Baskani
Stleyman KAMCI Kayseri Valisi Yonetim Kurulu Baskani
Vekili
Davut GUL Sivas Valisi Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa CELIK Kayseri Bliylksehir Belediye Bagkani Yénetim Kurulu Uyesi
Sami AYDIN Sivas Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Kazim ARSLAN Yozgat Belediye Bagkani Yénetim Kurulu Uyesi
Sedat OZATA Sivas il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Halil SAHBAZ Yozgat il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Omer GULSOY Kayseri Ticaret Odasi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa EKEN Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Sinan CELIK Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi

Ek 2. Personel Listesi

Adi Soyadi Meslek Birim

Ahmet Emin KiLCi iktisat (Iing.ikt.) Genel Sekreter V.

Mustafa KARAKAYA iktisat i¢ Denetgi

Mehmet Ali BAYIR isletme izleme ve Degerlendirme Birimi

Dr. Elif Aybike Matematik izleme ve Degerlendirme Birimi

BUYUKYILMAZ

Fazil GULER isletme (ing. isl.) izleme ve Degerlendirme Birimi

Mehmet Fatih YAPRAK Makine M. izleme ve Degerlendirme Birimi

Metin ERGOKTAS Elektrik M. Arastirma GULER, Planlama ve Koordinasyon
Birimi

Mustafa EREN Tekstil M. izleme ve Degerlendirme Birimi

Tuba Parlak UZUNOGLU Gida M. izleme ve Degerlendirme Birimi

Ahmet Litfi SAHIN Siyasal Bilg.-Kamu Kurumsal Yonetim Birimi
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Yonetimi

Ozay Deniz KESKIN

Uluslararasi iliskiler

Kurumsal Yonetim Birimi

Serife OZSARAC

isletme / Kamu Yoénetimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Hatice KUYUOGLU

isletme

Kurumsal Yonetim Birimi

Nimet TAHTASAKAL

iletisim ve Tasarim

Kurumsal Yonetim Birimi

Zehra BALTA

Halkla iliskiler-Reklam.

Kurumsal Yonetim Birimi

Mehmet FATIH ATILABEY

Endustri M.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi

Emel EMUR Endistri M. Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi
Nurullah TOPKARAOGLU insaat M. izleme ve Degerlendirme Birimi

Seyit CEZAOGLU isletme M. Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi
Behiye Ayse Gonca OZKAYA  Matematik Program Yonetim Birimi

Serdar ARSLAN Endistri M. Program Yénetim Birimi

Ummiihan YAMAK iktisat (Iing.ikt.) Program Yénetim Birimi

Ali DURMUS ingaat M. Kayseri Yatirim Destek Ofisi

Mehmet OKUR Elektronik M. Kayseri Yatirim Destek Ofisi

Tolga UYAN Makine M. Kayseri Yatirim Destek Ofisi

Sinan DUNDAR Tekstil M. Sivas Yatirim Destek Ofisi

Yunus Emre SEKER iktisat Sivas Yatirim Destek Ofisi

Timur YILDIZ Maliye Yozgat Yatirim Destek Ofisi

Memis SEZEN Siyaset Bilimi ve Kamu Y. Yozgat Yatirnm Destek Ofisi

Yasin ZICiN isletme Yozgat Yatirim Destek Ofisi

Ek 3. Yonetim Kurulu Toplantilari

Tarih Saat il Yer
22.01.2018 11:00 Yozgat Yozgat Valiligi Toplanti Salonu
28.02.2018 11:00 Yozgat Yozgat Valiligi Toplanti Salonu
28.03.2018 11:30 Kayseri ORAN Merkez Hizmet Binasi
25.04.2018 14:00 Sivas Sivas Valiligi Toplanti Salonu
30.05.2018 12.00 Kayseri ORAN Merkez Hizmet Binasi
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