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PERSONEL GIRIS SINAVI ILANI

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 (ORAN)’na 25.02.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarmin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve 26239
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde;

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen, yetenekli,
dinamik, analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime acik, pozitif
diisiinen, Uretken, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen, bir veya birden ¢ok yabanci dile
ileri dizeyde hakim ve seyahat engeli olmayan 3 (U¢) Uzmanile 1 (bir) Destek Personeli alimi
yapilacaktir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajans’’'min merkezi Kayseri ili olup, Ajans’in faaliyet
alanin1 Kayseri, Sivas ve Yozgat illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olan adaylar
bu_illerden Ajans’in _uygun gorecedi herhangi birinde calismayr kabul ve taahhiit etmis

sayilirlar.

Bagvuru Tarih ve Saatleri 30 Kasim 2017 08.00 — 08 Aralik 2017 18.00
Sinav Sekli Sozli Smav (Miilakat)

Smava Katilmaya Hak Kazanan

Adaylarin ilan Tarihi 13 Arahk 2017

Sinav Tarihleri 19 Arahk 2017

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
Mevlana Mah. Mustafa Kemal Pasa Bulvari
Basvuru ve Smav Yeri No: 79 Kat: 5

38080 Kocasinan, KAYSERI

Tel: +90 (352) 352 6726 Faks: +90 (352) 352 6733

Uyari: Kargo veya postadan kaynakli gecikmeler dikkate alinmayacak olup bagvuru evraklarinin son
basvuru zamani olan 08 Aralik 2017 saat 18.00 itibartyla yukarda belirtilen T.C. Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi Kayseri Hizmet Binasina ulastirilmis olmasi gerekmektedir.

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

1. GENEL SARTLAR

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanct veya giveni kotiye kullanma, hileli iflas ve
bunun gibi yiiz kizartici veya seref haysiyeti kirici sugtan, devlet sirlarini agiga vurma
sugundan, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkim olmamak,
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d) Erkek adaylar icin tercihen askerlik gorevini yapmis olmak ya da muaf oldugunu veya sinava
ilk bagvuru tarihinden itibaren en az 1(bir) yil ertelettirmis oldugunu belgelemek,

e) Teror oOrgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak,

f) Olaganiistii Hal Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak
veya olaganiistii hal doneminde alinan tedbirler nedeniyle gbrevlerine son verilmemis olmak,

g) Yurtici ve/veya yurtdisi seyahat engeli bulunmamak,

h) Devaml olarak gérev yapmasina engel olabilecek viicut ya da akil hastaligi bulunmamak,

i) Basvuruda bulunulan pozisyonla ilgili 6zel sartlarda talep edilen 6zelliklere sahip olmak,

2. UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA BASVURU OZEL SARTLARI
2.1. Uzman Personel i¢cin Ortak Sartlar
2.1.1 KPSS (Kamu Personeli Segme Siavi) Puam ile Basvuracak Adaylar Icin Aranan Sartlar

a) Genel sartlar kisminda yer alan ilgili 6zelliklere sahip olmak

b) Universitelerin ilanda bulunan “Talep Edilen ilgili Birim, Mezuniyet ve KPSS Puan Turi”
tablosundaki bélimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak, (Basvuruda
sunulan “mezuniyet belgeleri’nde veya “diploma”larda ilanda aranilan bdliim isimlerinin tam
olarak yazmas1 gerekmektedir. Yurt ici iiniversitelerden, miifredat vb. nedenlerle esdeger
oldugu iddia edilen béliimler kabul edilmeyecektir.)

c) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2017 yilinda yapilan Kamu Personeli
Segme Siavi’na (KPSS) katilarak “Talep Edilen Ilgili Birim, Mezuniyet ve KPSS Puan Tri”
tablosunda yer alan ilgili puan tiiriinden en az 80 (seksen) puan almis olmak

d) Basvuru tarihi itibari ile son 5 (bes) yil igerisinde OSYM tarafindan diizenlenen Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda (KPDS/YDS/e-YDS) Ingilizce
dilinden en az 70 (yetmis) puan almis veya OSYM tarafindan bagvuru tarihinde gegerli olarak
buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (CPE, CAE, TOEFL IBT,
PTE Akademik) sahip olmak (Uluslararasi gecerliligi bulunan bu belgelerde, sadece mevcutta
OSYM tarafindan denk kabul edilen belgeler degerlendirmeye alinir. Denklik hesaplamasinda,
sadece OSYM tarafindan yayimlanan son denklik degerleri esas alinir, smavlarin yapildig
tarihlerdeki denklik degerleri esas alinmaz. Daha 6nceden denk kabul edilip son listede yer
almayan sinavlar gecersizdir. Smavlarin gegerlilik siiresi, sonug belgesi lizerinde yer alan sure
kadardir. Gegerlilik siiresi dolan belgeler kabul edilmeyecektir. Denklik ile ilgili diger
hususlarda OSYM’nin belirledigi kriterler gecerlidir)

2.1.2 KPSS Sart1 Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Bagvuracak Adaylar icin Aranan Sartlar

a) Genel sartlar kisminda yer alan ilgili 6zelliklere sahip olmak

b) Universitelerin ilanda bulunan “Talep Edilen ilgili Birim, Mezuniyet ve KPSS Puan Turi”
tablosundaki bélimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak, (Basvuruda
sunulan “mezuniyet belgeleri”nde veya “diploma”larda ilanda aranilan boliim isimlerinin tam
olarak yazmas1 gerekmektedir. Yurt ici iiniversitelerden, miifredat vb. nedenlerle esdeger
oldugu iddia edilen boliimler kabul edilmeyecektir.)

¢) Bagvuru tarihi itibari ile son 5 (bes) yil igerisinde OSYM tarafindan diizenlenen Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi'nda (KPDS/YDS/e-YDS) ingilizce
dilinden en az 70 (yetmis) puan almis veya OSYM tarafindan bagvuru tarihinde gegerli olarak
buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (CPE, CAE, TOEFL IBT,
PTE Akademik) sahip olmak (Uluslararasi gecerliligi bulunan bu belgelerde, sadece mevcutta
OSYM tarafindan denk kabul edilen belgeler degerlendirmeye alinir. Denklik hesaplamasinda,
sadece OSYM tarafindan yaymlanan son denklik degerleri esas almnir, smavlarin yapildig
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tarihlerdeki denklik degerleri esas alinmaz. Daha 6nceden denk kabul edilip son listede yer
almayan sinavlar gecersizdir. Sinavlarin gegerlilik siiresi, sonug¢ belgesi iizerinde yer alan siire
kadardir. Gegerlilik siiresi dolan belgeler kabul edilmeyecektir. Denklik ile ilgili diger
hususlarda OSYM’nin belirledigi kriterler gegerlidir)

d) Basvuru tarihi itibartyla 50 yasim doldurmamms olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel
kesimde asagidaki konularin bir veya daha fazlasinda belgelendirilebilecek sekilde en az 5
(bes) yil fiilen basarili olarak ¢aligsmis olmak;

« Planlama, Programlama,

« Proje Uretimi, Tasarimi ve Yonetimi,
o Strateji Gelistirme, Strateji YOnetimi,
« lIzleme ve Degerlendirme,

e Tanmitim, Danigsmanlik,

e Sehircilik, Harita ve Cevre,

e Arastirma-Gelistirme,

« Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

« Finansman,

e Insan Kaynaklar1 Yénetimi,

e Uluslararasi Ticaret.
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TALEP EDILEN iLGILi BIRiM, MEZUNIYET VE KPSS PUAN TURU

KPSS
iLGiLi oLpuGu| ALINMASI
BIiRiIM PLANLANAN L Taban
UZMAN SAYISI ALAN Puan Tard Puam
Miuhendislik,
Ziraat Fakdltesi (Ziraat
Miihendisligi),
. . 2017 KPSS SINAVI 80
Sehir ve Bolge Planlama, ICIN:
Sosyoloji, KPSSP3
Mimarlik,
Matematik
2017 KPSS SINAVI
ICIN:
KPSSP12, KPSSP13
YATIRIM DESTEK 2 KPSSP14, KPSSP15
OFISLERi Isletme, KPSSP16, KPSSP17
. KPSSP18, KPSSP19
Tktisat, KPSSP20, KPSSP21
Maliye, KPSSP22, KPSSP23
o KPSSP24, KPSSP25 80
Uluslararasi Iliskiler, KPSSP26, KPSSP27
Kamu Yénetimi, KPSSP28, KPSSP29
) KPSSP30, KPSSP31
Calisma Ekonomisi ve EndUstri KPSSP32, KPSSP33
lliskiler, KPSSP34, KPSSP35,
istatistik KPSSP36, KPSSP37,
KPSSP38, KPSSP39
KPSSP40, KPSSP41
KPSSP42, KPSSP43
s 2017 KPSS SINAVI
Istatistik ICIN: 80
KPSSP12, KPSSP13
ARASTIRMA
PLANLAMA VE 1
KOORDINASYON
BiRiMi
Sehir ve Bolge Planlama,
N . ICIN:
Mihendislik KPSSP3
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2.2 istihdam Edilecek Uzman Personelin Gérevlendirilecegi Pozisyonlar ve Ozel Tercih
Sebepleri

Ajansta asagida belirtilen alanlarda istihdam edilmek tizere 3 (U¢) Uzman Personel alimi yapilacaktir.
Uzman personel istihdam edilmesi planlanan alanlar ve bu alanlara iligkin tercih nedenleri asagida
detayli olarak sunulmustur.

2.2.1 Sivas ve Yozgat Yatirim Destek Ofisleri I¢in Alinacak 2 Uzman Personel

Gorev Tammmi: Yeni yatinmlarin bolgeye kazandirilmasinda etkin rol almak, bolge yatinm
potansiyellerini ve alanlarimi tespit ederek ilgili yatirimecilarla temasa gegmek, yatirim ortaminin
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmak, yatirimcilara rehberlik yapmak, bolge yatinm imkanlarimi yurtigi ve
yurtdiginda tanitmak, bolgedeki yatirimlarla ilgili kurum ve kuruslarla aktif iletisim halinde olmak,
sektorel arastirma ve yatirim fizibilite ¢alismasi yapmak, yatirim tesvik izleme ve kapatma islemlerini
yapmak.

Sivas ve Yozgat YDO I¢in Tercih Sebepleri:

e Universitelerin 4 yil veya iizeri egitim veren Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi,
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi bolimlerinden mezun olmak,

e Ziraat miithendisi olup tarim ekonomisi, tarla bitkileri, toprak bilimi ve bitki besleme, tarimsal
biyoteknoloji boliimlerinde lisans veya yliksek lisans egitimi almis olmak,
Proje Dongiisii Yonetimi ile ilgili egitim almis olmak ve bunu belgelendirmek,

e AB, ulusal veya uluslararas1 fon saglayici bir kurum tarafindan desteklenen bir projenin

yiriitiilmesinde koordinator, koordinator yardimeisi, izleme personeli olarak gorev yapmis

olmak,

Ikinci bir lisans egitimi yapiyor veya tamamlamis olmak,

Lisansustl egitim yapiyor veya tamamlamis olmak,

Doktora egitimi yapiyor veya tamamlamis olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

Bilgisayar programlarindan Word, Excel, Power Point, Outlook veya muadili programlari iyi

kullaniyor olmak ve bunlarla ilgili egitim almis ve bunu belgeleyebiliyor olmak,

e Meslegi veya alamyla ilgili bilgisayar yazilimlann veya programlarmi iyi biliyor olmak,
bununla ilgili egitim almis olmak ve bunu belgelemek,
Sdrlci ehliyetine sahip olmak,
Uzmanlik alaniyla veya ilanda belirtilen gorev tamimlarina benzer bir konuda egitim almis
olmak ve bunu belgelendirmek.

2.2.2 Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi icin Alinacak 1 Uzman Personel
Gorev Tanima:

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet giiciinii artirmaya yonelik
arastirmalar yapmak, yerel aktorlerin katilimi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar
hazirlamak, yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yoOnelik
caligmalar yapmak, Bolge Planinin hazirlanmasi siirecinde aktif rol almak, bolge ile ilgili verilerin
toplanmasi, islenmesi, analizlerinin yapilmasi, haritalarin {retilmesi ve planlama galigsmalarinda
kullanilacak hale getirilmesini saglamak, bolge planlama siirecinde kullanilacak cografi bilgi sistemini
ve veri tabanini tasarlamak ve kurmak.
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Tercih Sebebi:

Universitelerin 4 yil veya iizeri egitim veren sehir ve bolge planlama veya sosyoloji
dallarindan mezun olmak,

Ziraat mithendisi olup tarim ekonomisi, tarla bitkileri, toprak bilimi ve bitki besleme, tarimsal
biyoteknoloji boliimlerinde lisans veya yiiksek lisans egitimi almis olmak,

Cografi bilgi sistemi, uzaktan algilama, bilgisayar destekli tasarim, 2 ve 3 boyutlu grafik
tasarim yazilimlar1 yetkinligine sahip olmak,

GAMS veya benzeri programlar1 kullanarak biiyiik veriler tizerinden optimizasyon yapabiliyor
olmak,

Uzmanlik alaniyla veya ilanda belirtilen gérev tanimlarina benzer bir konuda yaymlanmis
rapor, fizibilite, makale vb. bir bilimsel ¢aligmasi olmak,

Calistay, seminer, panel, konferans vb. organizasyon moderatorliigii veya raportorliigii egitimi
almis olmak ve bunu belgelendirmek,

Ikinci bir lisans egitimi yapiyor veya tamamlamis olmak,

Lisansisti egitim yapiyor veya tamamlamis olmak,

Doktora egitimi yapiyor veya tamamlamis olmak,

Gorev tammindan belirtilen hususlarla ilgili tez ¢alismasi yapmis olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

Bilgisayar programlarindan Word, Excel, Power Point, Outlook veya muadili programlari iyi
kullaniyor olmak ve bunlarla ilgili egitim almis ve bunu belgeleyebiliyor olmak,

Meslegi veya alamiyla ilgili bilgisayar yazilimlann veya programlarimi iyi biliyor olmak,
bununla ilgili egitim almis olmak ve bunu belgelemek,

Uzmanlik alanmyla veya ilanda belirtilen gorev tanmimlarina benzer bir konuda egitim almis
olmak ve bunu belgelendirmek.

3. DESTEK PERSONEL ICiN SINAVA BASVURU OZEL SARTLARI
3.1 Bilgi islem Destek Personeli

a) Genel sartlar kisminda yer alan ilgili 6zelliklere sahip olmak
b) Yiiksekogrenim seviyesinde egitim almis olmak

3.2 Istihdam Edilecek Destek Personelinin Gérevlendirilecegi Pozisyon ve Ozel Tercih Sebepleri

Ajansin her tiirlii bilgi islem sistemi ve bilgi islem altyapisi ile ilgili konularinda ¢alistirilmak tizere 1
(bir) Bilgi Islem Destek Personeli alimi yapilacaktir.

Bilgi Islem Destek Personeli i¢in Tercih Sebepleri:

4 yillik fakiilte veya 2 yilik ylksekokullardan Yiiksekdgretim Kurulu’nca kabul edilmis
yurt i¢i veya disgindaki yiliksekogretim kurumlarmin Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar-Enformatik, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Ve
Teknolojileri, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Bilgisayar Operatorliigii, Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Yazilim Mihendisligi,
Yo6netim Bilisim Sistemleri boliimlerinden mezun olmak,

Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2017 tarihinde yapilan Kamu Personeli
Se¢me Simavinda KPSSP3, KPSSP4, KPSSP5, KPSSP6 veya KPSSP93 puan turlerinin
birisinden 70 veya Uzeri bir puan almis olmak veya herhangi bir kamu veya 6zel sektor
kurulusunun bilgi islem ile ilgili departmanlarinda en az 2 (iki) yil fiilen basarili olarak
caligmis olmak,

Sarlci ehliyetine sahip olmak

Active Directory, DNS ve DHCP yapis1 ve yonetimi, yedekleme sistemleri yonetimi, VMware
sanal sunucu yOnetimi ve Storage yapilar olusturma, diizenli yedekleme, arsivleme ve
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raporlama, merkezi Antivirus ¢oziimlerinin kurulum ve yonetimi, FortiGate giivenlik duvar
¢ozimundn kurulum ve yoénetimi, Sunucu, Storage ve Network performans yonetimi ve
problem ¢oziimii, Network ekipmanlarmin kurulum ve ydnetimi, web programlama ve
tasarimi, veritabani tasarimi ve yonetimi, TCP/IP, LAN/WAN teknolojileri ve IPv4 LAN
yapisi, sistem analizi, yazilm gelistirme, PHP, ASP.NET ve Web Tasarim/Programlama,
MySQL, MSSQL veya Oracle Server kurulum ve yonetimi, Web sunucusu kurulum ve
yonetimi, Adobe Photoshop ve benzeri tasarim araglar1 konularinda bilgi ve tecriibeye sahip
olmak.

4. BASVURU YAPACAK TUM ADAYLAR iCIN BASVURUDA IiSTENEN BELGELER

S.No | istenen Belgeler Uzman | Destek
Personeli

Is Talep Formu (Ek-1) (Smav ilanindan itibaren www.oran.org.tr
1 adresinden temin edilebilecektir.) X X

Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli, kurumca onayli sureti veya ash
2 basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi, X X

KPDS / YDS / e-YDS ingilizce dili sinav sonug belgesinin ya da buna
3 denkligi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen X -
Yabanci Dil Sinavlart Esdegerligine sahip yabanci dil belgesinin asli,
bilgisayar ¢iktis1 veya kurumca onayli sureti ya da asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (son 3 ay igerisinde

4 cekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna yapistirilmis), X X
Sabikasmin bulunmadigina dair son 3 ay igerisinde alinmis belgenin ashi

5 X X
Niifus Ciizdan1 Sureti, noter tasdikli fotokopisi (T.C. Kimlik numarasini

6 icerecek) veya T.C. Kimlik numarasi yazili beyani, X X
Ozgecmis

7 X X
Erkek adaylar igin tercihen askerlik gorevini yapmis olmak ya da muaf

8 oldugunu veya ertelettirmis oldugunu gosteren belgenin asli, noter tasdikli X X
sureti ya da ash basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi,
KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, 2017 yilinda yapilan Kamu

9 Personeli Se¢gme Sinavlarinda bagvuruda bulunduklart alan i¢in ilgili puan X Varsa

tirlerinden talep edilen puani aldiklarini gésterir belgenin asli, bilgisayar
¢iktis1 veya kurumca onayli sureti ya daashi bagvuru sirasinda Ajansa
ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

Is tecriibesi ile basvuranlarin kamu kurumlarindan veya ilgili Sosyal

10 Gilivenlik Kurumu’ndan alacaklar1 ispatlayici belgenin aslhi veya noter X Varsa
tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopileri,
Bagvurulan pozisyonla ilgili ilanda belirtilen tercih nedenlerini tagidigini

11 gosterir belge, sertifika, diploma vb. asillar1 veya noter tasdikli suretleri ya | Varsa Varsa

da asli basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri.
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5. BASVURU TARIiHI, SEKLI VE YERI

Adaylarin, simava katilabilmek i¢in yukarida sayilan basvuru belgelerini 08 Aralik 2017 Cuma glni
saat 18.00’a kadar Mevlana Mah. Mustafa Kemal Pasa Bulvari No: 79 Kat: 5 38080 Kocasinan,
KAYSERI adresindeki ORAN-Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Hizmet Binasi’na elden teslim
etmeleri veya bu tarih ve saate kadar belirtilen adrese ulasmak kaydiyla posta veya kargo ile
goéndermeleri gerekmektedir.

Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular ile kargo veya postadan kaynakh gecikmeler
kesinlikle dikkate alinmayacaktir.

6. SINAVA GIRIS

Ajans’a yapilan bagvurular, Genel Sekreterlik tarafindan dosya itizerinde degerlendirildikten sonra,
yarigma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile smava iliskin tarih ve yer bilgileri 13 Aralik 2017
tarihinden itibaren Ajansin web sitesi olan www.oran.org.tr internet adresinde ilan edilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda istihdam edilmesi planlanan personel sayisinin4 (dort)
katina kadar aday yarisma sinavina ¢agirilabilecektir.

KPSS ve ingilizce yabanci dil puans, is tecriibesi, ilanin ilgili boliimlerinde yer alan tercih nedenleri,
25.02.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun ve 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma
Ajanslar1 Personel Yo6netmeliginin istihdam oOnceligine iliskin hiikiimleri dikkate alinarak yapilacak
siralama sonucunda en fazla nitelige sahip olan adaydan baslamak {izere Tablo 2’de belirtilen sayida
aday sozli sinava gagirilabilecektir.

Tablo 2: Unvanlarina Gore S6zlii Sinava Cagrilmasi Planlanan Personel Aday Sayilari

Personelin Unvam Aliacak Personel Sayisi SR TR (G R EL B
Aday Sayis1
Uzman Personel 3 kisi 12 kisi
Destek Personel 1 Kisi 4 kisi

7. SOZLU SINAV YERI VE TARIHI

Sozlu smav, 19 Aralik 2017 tarihlerinde, 09.00 — 18.00 saatleri arasinda Mevlana Mah. Mustafa
Kemal Pasa Bulvar1 No: 79 Kat: 5 38080 Kocasinan, KAYSERI adresinde yapilacaktir.

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar, Ajansin internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte niifus
clizdan1 veya siiriicli kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle sinav yerinde hazir
bulunacaklardir.

8. SOZLU SINAVIN YAPILIS SEKLI VE iCERIGI

Sinav “s6zIU” olarak yapilacaktir. Yarigma sinavi; adayin KPSS basari durumu, adayin caligtigi
alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme diizeyi, adayin sorumluluk alabilme, is bitirme, pratik zeka, kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadiginin tespitini icerecek sekilde siav kurulu tyeleri
tarafindan her adaya ayr1 ayr1 not verilmesi seklinde gergeklestirilecektir. Sinav Kurulu bu hususlar
tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir.
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9. SOZLU SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi smav sonucunu gosterir. Sinav basari
notu 100 (yuz) puan Uzerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma smavini kazanmis kabul edilir. Yarigma sinavinda
70 (yetmis)’in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil
etmez.

Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goéreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar
hakkinda 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yo6netmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanim diisiik buldugu takdirde, bos pozisyon sayisindan
daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adayin bulunamadigi durumlarda da personel
istihdam etmeme hakkina sahiptir.

Bu ilanda belirtilen uzman personel alimima iligskin alanlardan, bagvuru olmamasi ya da istihdam
edilecek sayida adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun
goriisii ile, baska bir alandan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore
gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlik¢e, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine
intikal  ettirildigi  tarihten itibaren en ge¢ ¢ gin iginde Ajansin web sitesi
olan www.oran.org.tr internet adresinde ilan edilecek ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama ¢agrisi
ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir. Bagvuru sahibi adaylar, smava
cagrilma/cagrilmama, sinav kurulunun degerlendirmeleri ve smav sonuglar ile ilgili herhangi bir hak,
talep ve itirazda bulunamazlar.

Aday yaptigi bagvuru ile is talep formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin asillarinin ve
fotokopilerinin dogru ve gercege uygun oldugunu kabul ve beyan etmektedir. Giris Sinavinda hile
yaptigl, sahte/gecersiz belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda bulundugu ya da Ajans’ta
calismak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilir ve
bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar1 tespit edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

BILGI
a) Yabanci Dil Sinav Sonuc Belgesi

Basvuruda bulunacak adaylarin Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi olan KPDS veya
YDS sinav sonug¢ belgesine sahip olmamasi durumunda buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeyle de Ajans Personel Alimina bagvurabileceklerdir. Bu durumdaki
adaylarin sahip olduklar1 uluslararasi gegerliligi bulunan belgenin KPDS puanma
doniistiiriilmesinde T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
belirlenen giincel “Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlilikleri” tablosu esas alinacaktir.

Adaylar ilgili tablo ve bilgiye, T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin
WWW.0Sym.gov.ir adresinde yer alan Basin Ac¢iklamalari ve Genel Duyurular bolimiinde yer
alan “Yabanci Dil Sinavlan Esdegerlikleri” baglikli duyurudan ulasabilirler.

b) Is Talep Formu

s talep formu Ajansin web sitesi olan www.oran.org.tr internet adresinden temin edilebilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) Genel Sekreterligi
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