





Davut GUL

Sivas Valisi
ORAN Yonetim Kurulu Baskan

25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 saull Resmi Gazetede yaymlanan
2009/15236 saull Bakanlar Kurulu Karan ile kurulan Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi (ORAN) faaliyetlerini. 5449 saylll Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde yurutmektedir. ORAN, duzey 2 bolgeleri ara-
sinda en buyuk yuzolcimune sahip. Kayseri. Sivas ve Yozgat illerini
kapsayan TR7? Balgesinde faaliyet gostermektedir.

ORAN. alaninda uzmanlasmis dinamik kadrosu ve guclu kurumsal yapi-
siyla, bolgesel kaynak ve potansiyellerin degerlendiriimesinde katiimci-
Iigr ve isbirligini temel alarak bolge gelisimine yon veren, bolgesel kalkin-
mada onct kurum olmak’ vizyonu ile calisma ve gauretlerini, bolge ici
ve bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltulmasi. kaynaklarin yerinde
ve etkin kullanimi ve etkili kalkinma politikalarinin gelistiriimesi hedef-
leri dogrultusunda surdurmektedir Bu kapsamda ulusal politikalar ile
uyumlu hazrrlanan TR72 Balgesi 2014-2023 Bolge Planinda yer alan
oncelikler cercevesinde ilan edilen mali destek programlarinin uygulan-
masina 2016 ull icerisinde de devam edilmistir. Bolge, lokal alanlarda
gunes, ruzgar, tarimsal kosullannin uygunlugu ile biyokdtle. jeotermal
ve su kaynaklanyla hidrolik yenilenebilir enerji kaynaklaryla énemli bir
potansiyel tasimakla birlikte farkl medeniyetlere ev sahipligi yapma-
nin olusturdugu kulturel mirasa, kis turizmi. doga kultdr-inang turizmi.
kirsal-eko turizm. saglik ve termal turizm, hava sporlari, kus gozlemciligi.
eglence turizmi gibi bircok turizm turunde de gelismeye olanak sad-
layacak dogal bir yapr ve cevreye sahiptir. Sahip olunan bu degerlerin
somut faydaya donusturdlmesi hususu Ajans tarafindan ilan edilen
2016 yi teklif cagnisi kapsaminda dikkate alinmis ve ‘Gelisen Sanaui’,



“Turizmi Gelistirme”. "Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestiriimesi” ve ‘Mikro Isletmeler” basliklari alunda
mali destek programlar kamuoyu ile paulasilarak uygulanmasina baslanmistir.

Bdlge potansiyellerinin harekete gecirilmesi icin Ajans kaynaklarnin da farklilastrimasi gerekliligi du-
stnulerek farkli finans kaynaklarinin arastirimasi ve bolgeye kazandirimasi ¢calismalari cercevesinde
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gortsmeler gerceklestiriimis ve onemli somut ciktilar
alinmaya baslanmistir. 2017 uili ve sonraki donemlerde bu sonuclarin bolgenin kalkinmasinda onemli
yer tutacag ongorulmektedir.

Kurulus amaclar dogrultusunda kamu, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslarr arasindaki isbirliginin
gelistiriimesi icin bolge paydaslar ile is birlikleri ve protokoller yapilmis. ihtiya¢ duyulan calismalar
ve toplantilar duzenlenmis, iyi uygulama ziyaretleri gerceklestiriimistir. Bolgenin girisimcilik gibi en
onemli potansiyelini degere dondsturme calismalarninin yaninda bolgesel gelisimi hizlandiracak etkin
sosyal altyapinin olusturulmasi ¢alismalarn da ulusal ve yerel planlar cercevesinde yurutulmustar
Onumuzdeki donemlerde bu konular Uzerindeki calismalar daha da yogunlasacaktr.

Ajansin, Bolge kalkinma hedef ve stratejilerine yonelik 2016 yil icerisinde gerceklestirmis oldugu
basanl calismalardan oturd emegi gecenlere tesekkur eder, saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan 2016 Yili Ajans Yillk Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla duyurmaktan
memnuniyet duyarim.
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25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 sayll Resmi Gazetede yaymlanan 2009/15236 saylli Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN), faaliyetlerini 5449 sayill Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen gérev ve yetkiler
dahilinde yurttmektedir,

ORAN. 5449 sayih Kanun'un Amac ve Kapsam baslid altinda:

« Kurumlar arasi isbirligini gelistirmek,
« Kaynaklann yerinde ve etkin kullanimini saglamak,
« Yerel potansiyeli harekete gecirmek,

« Ulusal kalkinma plani ve programlarda ongorulmus olan ilke ve paolitikalarla uyumlu bicimde
bolgesel gelismeyl hizlandirmak,

+ Bolgesel gelismenin surdurulebilirligini saglamak,
- Bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak

amaclariyla 2016 yili icerisinde faaliyetlerini strdurmustar.

2016 Yih Yillk Faaliyet Raporu 28 Eylal 2006 tarih ve 26303 sayill Resmi Gazetede yaymlanan Kal-
kinma Ajanslari Bltce ve Muhasebe Yonetmeliginin ilgili bolimunde belirtilen raporlama ilkelerine
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Misyonumuz

Balgenin sosyal ve ekonomik olarak kalkinmasina katki veren, bolgesel

kalkinma faaliyetlerinde tiim paydaslar icin koordinasyon saglayan ve
yonlendiren bir merkez olmaktir.

Vizyonumuz

Alaninda uzmanlasmis dinamik kadrosu ve giiclii kurumsal yapisiyla, bolgesel

kaynak ve potansiyellerin degerlendirilmesinde katihimcihigi ve isbirligini temel
alarak bolge gelisimine yon veren, bolgesel kalkinmada oncii kurum olmak.




YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

ORAN., 5449 Sayill Kanun'a gore gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Bu Kanun kapsaminda bélgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik gelismeyi hizlan-
dirmaya. rekabet gucunu artirmaya yonelik bolgedeki ilgili tum kurum ve kuruluslar arasinda koor-
dinasyonun saglanmasi. bolgenin ulusal ve uluslararasi dizeyde taniuiminin yapimasli, bolge plan ve
programlarina uygun olarak bolgenin gelismesine katkida bulunulmasi Ajansin oncelikli faaliyetleri
arasindadir.

ORAN., tim faaliyetlerini kanun ile belirlenen yasal gorevleri cercevesinde katlimcilik, seffaflik, taraf-
sizhk, gUvenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kultUrel degerlere duyarliik, sardurdlebilirlik ve toplum-
sal sorunlar gibi temel ilkeler dogrultusunda gerceklestirmektedir.

1. Ajansin Gorev ve Yetkileri

a.
b.

Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

Bolge plan ve programlannin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak: bu
kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama surecini izlemek, dederlendirmek ve
sonuclarni Kalkinma Bakanligina bildirmek.

Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili kapasitesi-
nin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslan tarafindan yurutuilen ve bélge plan
ve programlart acisindan énemli gorulen diger projeleri izlemek.

Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak: kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslar arasindaki isbirligini gelistirmek.

Ajansa tahsis edilen kaunaklari. bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya
kullandirmak

Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosual gelismeyi hizlandirmaya
ve rekabet gucunu artirmaya yonelik arastirmalar yapmak. yaptirmak. baska kisi. kurum ve
kuruluslann yaptgr arastirmalarr desteklemek.

Bolgenin is ve yatnm imkanlannin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi du-
zeyde taniimini yapmak veya yaptirmak.

Bolge illerinde yatinmcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki alanina giren izin ve
ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini. ilgili mevzuatta belirtilen sure i¢cinde sonuclan-
dirmak Uzere tek elden takip ve koordine etmek.

Yonetim, Uretim, taniim. pazarlama, teknoloji, finansman, érgutlenme ve isglcu egitimi gibi ko-
nularda. ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kicuk ve orta dlgekli isletmelerle yeni girisimcileri
desteklemek.

Turkiyenin katildigr ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin bolgede
taniumini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki saglamak.

Ajansin faaliyetleri. mafl yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarnin guncel olarak yaynlanacad bir
internet sitesi olusturmak.
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2. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a.

b.

Yillk calisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanlidinin onayina sunmak.
Yil iginde ihtiyaclara gore butceyi revize etmek

Yilllk mali raporu ve kesinlesen butce sonuclarni onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi. saumi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.
Alti aylik ara rapor ile ulllik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligina gondermek.
Ajans butcesini onaylamak ve Kalkinma Bakanligina gondermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program. proje ve faaligetlerin desteklenmesine iliskin
teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapllacak bagis ve hibeleri kabul etmek

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

Genel Sekreterce belirlenen ¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolimund onaylamak.
Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanlidinin onayina sunmak.

Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda genel sek-
reterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.
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3. Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
a. Yonetim Kurulu Kararlarini uygulamak.

b Yilk callsma programi ile butceyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

c. Ajans gelirlerini toplamak. ilgili usul ve esaslar ile but¢e ve yonetim kurulu kararlarina uygun
olarak harcamalar yapmak.

d. Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinrlar icerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin alimi-
na. satmina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e. Boalgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje uretme ve uygulama kapasitesini gelistirici faali-
yetlerde bulunmak.

f. Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini degerlen-
direrek mali destek saglamak Uzere yonetim kuruluna oneri gotirmexk.

g Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek. degerlendirmek. denetlemek ve raporlamak

h. Bolgesel kalkinmaula ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve
ortak projeler gelistirmek.

I Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak
| Personelin performans olcttlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
k. Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

| Ajans Genel Sekreterligini temsilen. bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara
katimak ve yurt disi temaslarda bulunmak

m. Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ytratmek.

n. Yonetim Kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

4. Calisma Birimleri Gorev ve Yetkileri

a) ic Denetim
Ic denetim, Ajansin calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik

ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
gerceklestirilen bagmsiz. nesnel guvence saglama ve danismanlik faaliyetlerini kapsar.

lc denetim; Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri, performansi, yonetim ve kontrol yapilari ile finansal
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontral streclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoninde yapilr. Ic denetim faaliyetleri sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi standartlar ve kamu
ic denetim standartlarina uygun sekilde gerceklestirilir.

b) Hukuk Miisaviri

Ajansin hukuki konulan hakkinda gorts bildirmek. Ajansin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak ve anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak



yapimasina yardimci olmak. davalarda ve icra ve takiplerde gerekli bilgileri hazirlamak. taraf oldugu
davalarda ve icra ve takiplerde Ajansi temsil etmek veya Ajans tarafindan hizmet alimi yoluyla temsil
ettirilen dava ve icra - iflas takiplerini takip ve koordine etmek. Ajans personeli hakkinda duzenlenip
llgisi nedeniyle kendisine génderilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek gerekli islemleri
yapmak, Genel Sekreterlikce verilecek ek ve ikiz garevleri dstlenmek ve cagridigi toplantilarda hazir
bulunmak gorevleri arasindadir

c) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi

ligili mevzuat cercevesinde, Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi (PPKB), bolgenin ekono-
mik. sosyal ve kulturel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet glcunu artirmaya yonelik arastirmalar
yapilmasi. yerel aktorlerin katlmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi,
yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapima-
sindan sorumludur.

TR72 Bolge Planinin hazirlanmasi. Bolge Plani hazirlanmasi strecinde Kalkinma Kurulu Gyelerinin ve
bilgi birikimi, faaliyet ve calismalan yahut tecrubeleri nedeniyle dnemli katki saglayabilecek Kisilerin
strece katlimini saglamak. bolge planinin taniimi ve uygulanabilirligini artirmak, yerel yonetimlerin
planlama calismalarina teknik destek saglamak. Genel Sekreterlik makaminin takdiri dahilinde ulusal
ve uluslararasi arenada Genel Sekreterligi temsil etmek. Birimin temel gorevleri arasindadir.

d) Program Yonetim Birimi

Hazirlanan Bolge Plani dogrultusunda belirlenen plan ve programlara gore destek programlarinin ha-
zirlanmasl ve yonetilmesi faaligyetlerini yurdten birimdir. Bununla birlikte gunun sartlarina gore ulusal
ve/veya uluslararasi kaynaklarnn kullanimasi ve kullandinimasinda birim aktif rol alr. Ayrica Genel
Sekreterlik, tarafindan birime tevdi edilen Ajansla ilgili diger ¢alismalar da birim tarafindan yaratalir

e) izleme ve Degerlendirme Birimi

Ajansin bolgesinde verecedi teknik, mali destek programlan ve diger hizmetlerin hedeflerine ulasmasi
icin plan ve programlardan destek almaya hak kazanan projelerin uygulama surecinde izlenmesi ve
sonraki asamada dederlendiriimesi amaciyla ihtiya¢ duyulan bilgilerin toplanmasl. analizi, bildirimi ve
kullanimasi calsmalarni yurtten birim olarak varldini strdtrmektedir.

Bu calismalar yurdturken izleme. raporlama. destek faaliyetlerini ile bilgi sistemini etkin ve verimli
bir sekilde kullanan birim. destekleme faaliyetlerinin verimliligini, etkinligini. meydana ¢ikan etkisini ve
surdurebilirligini duzenli araliklar ile takip edilmesini. yararlanicilar ile farkl yollarla irtibata gecerek
saglamaktadir.

f) Kurumsal Yonetim Birimi

Ajans insan kaynaklar politikasini belirlemek ve gelistirmek. muhasebe, satin alma ve mali hizmetlerle
ilgili is ve islemleri yurdtmek Birimin temel gorevleri arasindadir.

bulunmak ve Bolgede bulunan kurumlar arasi isbirligini gelistirmek adina birimin baslica gorev ve
yetkileri;

- Ajansin ve faaliyetlerinin tanitm calismalarini yaritmek.



- Ajans paydaslari ile olan iletisim sureclerini yénetmek,

- Bolgenin sorunlar ve potansiyellerine yonelik olarak bolgeye has. yerel is ve projeler gelistir-
mek.

« Kurumsal amac¢ ve hedefler dogrultusunda editim. toplant, konferans gibi organizasyonlar
duzenlemek.

- Faaliyetler cercevesinde gerekli olan yazli ve gérsel materyalleri hazirlamakuir.

g) Yatrim Destek Ofisleri

Yatrnm Destek Ofisleri, bolge illerinde 6zel kesimdeki yatinmcilanin yatinm islerinin takip edilmesi ve
izlenmesi, yatrimcilarin énune ¢ikan engellere ¢6zUm bulunmasi. bolge illerinin yatinm imkanlarinin
yurtici ve yurtdisinda tanitiimasi, bolgedeki isletmelerin kurumsal kapasitelerinin artirimasi ile ilgili
eqitim ve toplantilarin dizenlenmesi, bolgede yenilikei Gretim kapasitesinin artirimasi ile ilgili ¢calis-
malar yapan birimdir.

Bu kapsamdaki calismalar icin gerekli olan yazil ve gorsel materyallerin hazirlanmasi. ilgili sektorler-
deki yatinm potansiyellerinin ortaya c¢ikariimasl. sektorel ¢calismalarla ilgili egitim, toplant., konferans
gibi organizasyonlarin duzenlenmesi, firma, kurum ve kuruluslarla dogrudan baglant kurulmasi ve
bunlarla sektorel calismalar ile ilgili isbirligi yapimasi yatinm ve yatinmcl ile ilgili toplanti organizas-
yonlarnnin yapimasi. bu konularda duzenlenen organizasyonlara katilim saglanmasi Yatrm Destek
Qfisleri Biriminin ana gorevleridir.

AJANSA ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Altyapi

a) Kayseri Merkez Hizmet Binasi

Kauseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsauan ORAN. Yonetim Binasi olarak tarihi anit’ olarak tescillenen
ve restare edilen Stumer Tesislerinin idare binasini kullanmaktadir Cumhuriyet Doneminin kalkinma-
sinin baslangici olan Sumer Tesislerinde 13 Ekim 2010 tarihinde duzenlenen acllis ile birlikte faaliyet-
lerine devam etmektedir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Merkez Hizmet Binasi (Yeni - Eski Durumu)



b) Sivas YDO Hizmet Binasi

Sivas Yatinm Destek Ofisi (YDO) olarak kullanil-
mak Uzere tarihi eser statisunde olan Hubiyar
Korucu Konagi restore edilmek tzere 2010 yll
icerisinde satin alnmistir. Sonrasinda Hubiyar
Korucu Konadinin restorasyon projeleri Ajans
tarafindan cizdirilerek Kultur Varliklarini Koruma
Bolge Kuruluna sunulmus ve Kurul projeleri de-
tayl bir tetkikten gecirdikten sonra onaylamistir.
Restorasyon projeleri onaylanan Hubiyar Korucu
Konadinin restore edilmesi isi icin 2013 yi Ocak
ayl icerisinde Ajans tarafindan yapim isi ihale-
si gerceklestiriimistir, ihalegi kazanan yuklenic
firma 2014 ulll EKim aul itibanyla restorasyonu
tamamlamistir. Tefrisati tamamlanmis olan Hubi-  Sivas Yatinm Destek Ofisi
yar Korucu Konagi 2015 yilindan itibaren Sivas

Yatnm Destek Ofisi olarak hizmet vermektedir.

c) Yozgat YDO Hizmet Binasi

Ajans, Yozgat YDO hizmet binasi olarak kullan-
mak Uzere, yine tarihi eser olan Miralay Serif-
bey Koskunu kiralamistir. Ancak, kiralanan bina
restore edilene kadar. Yozgat YDO hizmetlerinin
herhangi bir aksaklida ugramamasi icin, Yozgat
YDO Medrese Mahallesi, Hastane Caddesi. Tur-
kiye Is Bankasi Ustl, 5. Kat adresinde hizmet
vermektedir.

Yozgat Yatinm Destek Ofisi Gecici Hizmet Binasi

2. Teskilat Yapisi

Kayserl, Sivas ve Yozgat illerini kapsauan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 25 Ocak 2006 tarih ve 5449
saylll Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 3. maddesine
dayanilarak Kalkinma Bakanlidl' koordinasyonunda, 25 Temmuz 2009 tarih ve 2009/15236 saylll Ba-
kanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan ORAN, kamu kesimi, zel kesim ve sivil toplum kuruluslarn
arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansi-
yeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda ongorulen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak. sturdtrdlebilirligini saglamak. bolgeler arasi ve bolge
ici gelismislik farklarini azaltmayr amaclamistr.

ORAN Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani Sivas Valisi Sn. Davut GUL. Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Sivas Valisi Sn. Kemal Yurtnag ile Yonetim Kurulu Uyeleri; Kayseri Valisi Sn. Stleyman KAMCI,
Kayseri Buytksehir Belediue Baskani Sn. Mustafa CELIK. Sivas Belediye Baskani Sn. Sami AYDIN,

1 Devlet Planlama Teskilati 03 Haziran 2011 tarihli ve KHK/641 saulll Kanun Hukmuande Kararname ile Kalkinma Bakanli-
gina donusturulmustar.
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Yozgat Belediye Baskani Sn. Kazim ARSLAN, Sivas Il Genel Meclisi Baskani Sn. Sedat OZATA. Yozgat
Il Genel Meclisi Baskani Sn. Halil SAHBAZ, Kayseri Sanayi Odasi Baskani Sn. Mehmet BUYUKSIMITCI,
Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sn. Osman YILDIRIM, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Sn. Metin OZISIK ‘tan olusmaktadr.

ORAN Genel Sekreterligi; Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi, Program Yénetim Birimi, Iz-
leme ve Dederlendirme Birimi, Kurumsal Yonetim Birimi ve Yatinm Destek Ofislerinden olusmaktadir

Ajans personel kadrosu 1 Genel Sekreter V. 1 I¢ Denetci. 1 Hukuk Musaviri, 24 Uzman ve 7 Destek
Personelinden olusmaktadir. Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin icra organi Genel Sekreterliktir. Ajans
Genel Sekreterligi gorevini 29 Agustos 2016 tarihinden itibaren Program Yonetim Birim baskani Sn.
Ahmet Emin Kilci vekaleten yudrttmektedir.

Aragtirma, Planlama Program Yonetimi izleme ve ------- Kurumsal Yonetim

- ve Koordinasyon = Birimi Degerlendirme = Birimi

e B 8 L. R S
Kayseri YDO Sivas YDO Yozgat YDO

Organizasyon Semasi



3. BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin son yillardaki gelisimi ve sagladigi imkanlar géz anune alindiginda, ku-
rumlarnn faaliyetlerini gerceklestirmelerinde sahip olduklar bilisim altyapisi 6nemli bir rol oynamak-
tadir. Ajans bilgi ve teknolojik altyapisi da cagin gerektirdigi kriterlere uygun olarak olusturulmustur.
Ajans faaliyetlerinin ve calismalarinin tamami kurumsal internet sitesi  wwworan.orgtr Uzerinden
tum kamuoyuna duzenli ve dodru bir sekilde aktarimistir. Ajansin resmi Facebook ve Twitter he-
saplarinda gerekli guncellemeler yapilarak Ajansin sosyal medya gorUnurligu saglanmistir. Ajans
resmi Youtube kanalina tanitim videolar eklenmistir. Bilgi islem altyapisinda kullanilan yaziimlar igin
lisans guncellemeleri yapimistir Aga bagl depolama cihazlarnin ve sunucularinin felaket kurtarma
plani olusturulmus ve uygulanmistir Sunuculann ihtiyaca gore bakim ve konfigtrasyonlar yapil-
mistir. Ajans e-posta hizmetleri daha guvenli bir hizmet sadlayici sistemine tasinmistir. Ajansimiza
karsl cesitli zamanlarda gerceklestirilen siber saldirlar engellenmistir. Projelerin degerlendiriimesi
icin uygun donanim ve altyapr olusturulmustur. Bagimsiz Degerlendiricilerin Ajans adina erismeden
sadece gerekli erisim yetkisi verilerek seffaf, guvenli bir ortamda deg@erlendirme yapabilmeleri i¢in
gerekli bilisim altyapisi olusturulmustur. Bagimsiz Degerlendirme surecinde Bagimsiz Dederlendiriciler
icin donanimsal ve yaziimsal sistem konfigirasyonlart yapilmistir. EBYS sisteminde gerekli gtincelle-
melerin yapimasi hususunda ilgili firmaya yonlendirme ve geri bildirim saglanmistir. Ihtiyac duyulan
yazilimlar icin versiyon yukseltmeleri ve lisans guncellemeleri yapimistir. ORAN resmi internet sitesi
2016 ylinda 172656 kisi tarafindan ziyaret edilmistir.




4. INSAN KAYNAKLARI

Personellerin 6zelliklerine gore dadiimi Tablo Tdeki gibidir:

Tablo 1. Personel Dagilimi
iC DENETIM HUKUK MUSAViRi  KYB i YDO TOPLAM

T Erkek 1 1 2 5 3 3 8 23
‘@
2
s | Bayan - - 5 2 1 2 1 11
Lisans - - 2 - 1 1 3 7
s Y. Lisans D. Eden - - 3 5 1 3 3 15
"= | Y. Lisans - - 2 - 1 - 2
9
= | Doktora D. Eden 1 1 - 1 1 1 1
Doktora - - - 1 - - -
=B ingilizce 1 1 4 6 4 4 7 27
= | ingilizce + Almanca - - - - - 1 1
2 m
=1 Ingilizce +Rusca - - - 1 - - -
s ingilizce + Arapga - - - - - - 1
= 05 vil - - 1 1 1 1 1 6
=
% 5-10vil - - 3 4 1 3 2 12
=1 10-20 Vil 1 1 3 2 2 1 6 16
CINSIYET EGITIM
. Kadin . Lisans %1,3
@ Erkek @ V. Lisans D. Eden
. Y. Lisans
O Doktora D. Eden %7,20
%11,32 @ ooktora
DENEYIM YABANCI DIL
@ osvi @ ingilizce
® s-10v @ ingilize+Almanca
@ 10201l O ingilizce+Rusca

@ ingilizce+Arapca

+ Ajansin Kanun'da belirtiimis gorev ve yetkileri kapsamindaki faaliyetlerinin gerceklestirilmesin-
de onemli bir konuma sahip insan kaynagnin olusturulmasinda Kalkinma Ajanslar Personel

Yonetmeliginin 4. maddesi esas alinmistir.
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A. AJANSIN AMAC VE HEDEFLERI

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 5449 sayll Kanunda tanimlandidi sekliyle, kamu kesimi, 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslan arasindaki isbirligini gelistirmek. kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini
saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda
ongorulen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, strdarulebilirligini sag-
lamak, bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarni azaltmak Uzere kurulmustur. Bu kapsamda,
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 5449 sayill Kanun'da belirtilen amaclar ve TR72 Bolgesi 2014-2023
Bolge Planinda belirledigi eksen, oncelik ve tedbirleri hayata gecirmek dodrultusunda, faaliyet ve
kaynaklarini Ajans tarafindan hazrrlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Stratejik Planda
(2015-2019) belirledigi. ‘Bolgesel Rekabet Edebilirligin Artmasina Katki Saglanmasi’. ‘Bolgede Isbirligi
ve Koordinasyonun Guclendirilmesi’, ‘Bolgeye Yapilan Yatinmlarin Artirimasi ve ‘Kurumsal Kapasite-
nin GUclendirilmesi” olmak Uzere 4 amacin ve bu amaclar altinda tanimlanan 14 hedefin basarimasina
yonlendirecektir,

Tablo 2. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Stratejik Plan (2015-2019) Amac-Hedef Listesi

Amag-1 Hedef No Hedef

Bolge Planinda belirlenen ve bolgesel gelisimde 6nem tasiyan alanlarda arastirma ve planlama
¢alismalari yiritmek

Bolgesel Rekabet
Edebilirligin

Bolge planinda belirlenen eksen ve 6ncelik alanlari ile tedbirlerin bolgede uygulanmasina yonelik
galismalar yuratmek

Artmasina Katki
Saglanmasi

Ajans destek mekanizmalarini gelistirmek ve etkin bir sekilde kullanmak

Bolgede potansiyel yararlanicilar arasinda ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma
dizeyini arttirmaya katki saglamak

Amag-2 Hedef No Hedef

Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; bolge iginde kamu kesimi, 6zel kesim,

Bélgede ! STK’larin kendi aralarinda ve Ajans ile paydaslar arasinda isbirliklerini gelistirmek
isbirligi ve - ) I R )
Al 2 Kalkinma Kurulu Uyeleri ve diger paydaslarin karar alma ve uygulama siireglerine katihmlarini

saglamak ve etkinliklerini arttirmak

Guglendirilmesi
3

Bolge disindaki kurum ve kuruluslarla isbirlikleri gelistirmek
Amag-3 Hedef No Hedef

Bolgenin is ve yatirim ortamini gelistirmek

Bolgeye Yapilan
Yatinmlarin 2
Artirllmasi

Bolgenin is ve yatirim ortamini tanitmak

Bolgede yatirimcilara destek olmak
Amag-4 Hedef No Hedef

Ajansin insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek

Kurumsal 2
Kapasitenin
Giiglendirilmesi 3

Ajansin fiziki ve teknolojik altyapisini iyilestirmek

Ajansin organizasyon yapisi ve is streglerini gelistirmek

4 Ajansin kurumsal iletisimini gliglendirmek ve tanitimini yapmak




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin 5449 sayill Kanun'da tanimlanan amaclarina ulasmak Uzere, be-
lirlenen temel politika ve oncelikleri, 2014 - 2023 ylllanini kapsayacak sekilde hazirlanan ve Sn. Bas-
bakanimiz baskanlginda olusturulan Bolgesel Gelisme Yuksek Kurulunun 30122014 tarih ve 2014/
saylli Kararr ile onaylanan TR72 Bolge Plani ile belirlenmistir. Bu kapsamda. Orta Anadolu Kalkinma
Ajansinin calismalarini yonlendiren temel stratejik cerceve niteliginde olan TR72 Bolgesi 2014-2023
Bolge Planinda yer alan eksen. oncelik ve tedbirler Tablo 3'te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Eksen, Oncelik ve Tedbirler

REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani Tedbir

11 Ar-Ge ve yenilik eksenli bilgi tiretimi artirilarak, sonug odakli arastirmalarin ve markalagsmanin
" | arttirlmasi saglanacaktr.
1.2. | Ar-Ge altyapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir.v
Ar-Ge ve Yenilikgiligin
1 o R se 1.3. | Bolgede Ar-Ge, yenilik ve endustriyel tasarim kiiltiir isletmecilere kazandirilacaktr.
Gelistirilmesi
1.4. | Bolgesel yenilik stratejisi gelistirilecektir.
1.5. | Ar-Ge ve yenilik konularinda isbirligi mekanizmalari gliglendirilecektir.
2.1. | Katma degeri ylksek yenilikgi ve stratejik sektorel olusumlar desteklenecektir.
29 Ureticilerin yeni teknolojik gelismeler ile ilgili bilgilendirilmesi saglanacak ve teknoloji diizeyi yiiksek
™" | sektorlere yatirimlar desteklenecektir.
2.3. | Mevcut retim tesislerinin modernizasyonu gelistirilecektir.
. - 2.4. | Bolgede rekabetci sektorler gelistirilecektir.
5 Imalat Sanayinin
Gelistirilmesi . . L o X
2.5. | Sektorel kimelenme ve ihtisaslagsma gelistirilecektir.
2.6. | Ortakhklar ve isbirlikleri gelistirilecektir.
27 Ureticilerin kalite giivence sistemleri konusunda bilinglendirilmeleri saglanacak ve standartlara
""" | uyum dizeyi artirilacaktir.
2.8. | KOBI'lerin ydnetim becerilerinin gelistirilmesi ve kurumsal yetkinliklerinin artirilmasi saglanacaktr.
3.1. | Bolgede turizm (kis, saglik, doga, kultiir-inang, eko, termal) altyapisi gelistirilecektir.
. L 3.2. | Bolgede turizm alaninda tanitim ve markalasma galismalari yapilacaktr.
3 Hizmetler Sektdriiniin
Gelistirilmesi . e . .
3.3. | Turizm alaninda kurumlar arasinda isbirligi gelistirilecek, ortak tur programlari belirlenecektir.
3.4. | Bolgede toptan ve perakende ticaret ile ingaat sektorleri gelistirilecektir.
a1 Bolge ihracatinda es deger 6neme sahip sektor ve pazar sayisi arttirilacak, ihrag edilen Uriinlerde
" | gesitlenme saglanacaktir.
Disg Ticaretin
4 I§ ca eh . 4.2. | Teknoloji seviyesi ve katma degeri yiiksek trlin ihracati stirdirilebilir bir sekilde arttirilacaktir.
Guglendirilmesi
4.3. | ihracatgi sayisi ve ihracat kapasitesi arttirilacaktir.




Oncelik Alani

REKABET EDEBILIRLiK EKSENi

Tedbir
Bolgede “Girisimcilik” konusunda farkindalik seviyesinin yikseltiimesi ve girisimcilik kilttrintn

5.1. M
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
R Girisimcilerin bilgiye ve finansal kaynaklara erisimleri arttirilacaktir ve ortak is kiltiiri
Girisimcilik Altyapisinin 5.2.
e yayginlastirilacaktir
ve Kilttrtntn
Gelistiriimesi 5.3. | Bdlgede potansiyel girisimcilerin temel is kurma ve isletme becerileri artirilacaktir.
5.4. | Bolgedeki girisimcilik altyapisi gelistirilecektirv
6.1. | isletmelerin finansal kaynaklara ve hizmetlere erisimi iyilestirilecektir.
6.2. | Yatirimcilar igin uygun ve cazip maliyetli arsalar tretilmesi saglanacaktir.
Yatirim Ortaminin
lyilegtirilmesi 63 OSB ve serbest bolge basta olmak lizere yatirim alanlarinin enerji, ulagim, lojistik ve gevre ile ilgili
=" | altyapilari iyilestirilecek ve etkin kullanimi saglanacaktr.
6.4. | Uriinlerin kalite kontrollerinin ve testlerinin yapilacagi laboratuvar altyapisi gelistirilecektir.
71 Bolgedeki tarim isletmelerinin rekabetgi bir yapiya kavusturulmasi igin isletmelerin optimum isletme
" | buyuklugtine ulastiriimasi, modernizasyonu ve altyapilarinin giiglendirilmesi saglanacaktir.
79 Bolgede uretimde verimliligin ve kalitenin yukseltilmesi, tiretimde gesitlenmenin saglanmasi ve gen
" | kaynaklarinin korunmasi saglanacaktir.
73 Tarimsal cevre, halk saghgi, gida kalitesi ve hijyeni, hayvan refahi, hayvan saglig, bitki saghigi, atik
" | ydnetimi uygulamalari ve tarimda iyi uygulamalar yayginlastirilacaktir.
Gelfenfe!(sel S.ektorlerm 7.4. | Bélgede kirsaldan/tarimdan ayrilan niifus icin ekonomik faaliyetler cesitlendirilecektir.
Gelistirilmesi (Tarim
Hayvancilik ve e . L o L
Madencilik) 7.5. | Yerel Urlnlerin cografi isaret kapsamina alinmasi, markalastiriimasi ve ticarilestirilmesi saglanacaktir.
Bolgede maden drinlerini katma degeri ylksek triinlere-mamul/yari mamule -dénistiirmeye
7.6. | yonelik zenginlestirme ve isleme tesislerine doniik kapasite artirimi ve yatirim faaliyetleri
gelistirilecektir.
7.7. | Bolgede endistriyel hammaddelerin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler artirilacaktir
78 Bolgede maden arama faaliyetleri yayginlastirilacak, madencilik faaliyetlerinde yeni teknolojilerin

kullanimi, Ar-Ge uygulamalari ve laboratuvar altyapisi gelistirilecektir.




Oncelik

SOSYAL KALKINMA EKSENi

Tedbir
Bolgedeki tniversiteler, STK'lar, 6zel sektor ve ilgili diger kurumlar arasindaki

L1 koordinasyon ve isbirligi seviyesi arttirilacaktir.
1.2 Bolgedeki kurum ve kuruluglarin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
- faydalanma duzeyi arttirilacaktir.
13 Bodlgedeki kurum ve kuruluslarin yonetisim ve idari kapasiteleri giiglendirilecek, Bolgede
o orgltlenme kiltirtinun il merkezlerinden ilge merkezlerine yayginlasmasi saglanacakdtir.
1.4 Gengler ve kadinlarin sivil toplum faaliyetlerine katilim orani artirilacak, katihmci kiltarel
o ortam gelistirilecektir.
Beseri, Sosyal Sermaye 15 Bolgedeki kurum ve kuruluslar insan kaynaklari, teknolojik imkanlardan faydalanma
ve Kurumsal Kapasite ile o diizeyi ve kurumsal imaj bakimindan gelistirilecektir.
Yonetisimin Gelistirilmesi - — —
1.6. Bolgede goglin azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
1.7. Bdlgede sosyal sermayenin dénemsel olarak dlglilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktr.
18 Bolgede istihdam olanaklari artirilacak ve kayit digi istihdamin nedenleri arastirilarak,
o kayitli istihdami tesvik edici tedbirler alinacaktir.
1.9 Bolgede isglicli agigl kapatilacak, istihdamdan kopacak isgtict igin gerekli dnlemler
- alinacaktir.
1.10 Bolgede faaliyet gosteren isletmelerin ve galisanlarin sosyal glivence ve haklara yonelik
o biling seviyesi artirilacaktir.
Sosyal alanda hizmet sunan kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon
2.1. seviyesi gelistirilecek, sosyal alanda saglanan yardimlarin tamamlayicilik ilkesi
cercevesinde verilmesi saglanacaktr.
29 Sosyal hizmetlerin gelistirilmesine yonelik bilgi, veri toplama ve analiz konusunda bilgi
- altyapisi gliglendirilecektir.
23 Dezavantajli gruplarin da ihtiyaglarini dikkate alan yenilikgi hizmet sunumu yéntemleri
- gelistirilecektir.
Dezavantajli gruplarin sosyal uyum seviyeleri ve toplumsal hayata katihm diizeyleri
L 2.4, artirilacak, tiim alanlarda, cinsiyet dengeli ve firsat esitligi temelli bir yaklagim
Yagam Kalitesinin S .
. K gelistirilecektir.
lyilestirilmesi —— -
2.5. Sportif, kilturel ve sanatsal faaliyetler yayginlastirilacaktir.
Bolgede yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacak,
2.6. dezavantajli gruplari da dikkate alan bir yaklasimla Bolgenin fiziksel, sosyal ve kltirel
altyapisi gelistirilecektir.
is Sagligi ve Glivenligi calismalari hakkinda farkindalik diizeyi arttirilacak, Bolgede halk
2.7. sagligl hizmetlerinin yani sira Bolgedeki calisanlar icin calisma kosullari ve is Saghgi ve

Guvenligi hizmetleri iyilestirilecektir.




Oncelik

SOSYAL KALKINMA EKSENi
Tedbir

3.1 Egitim kurumlarinin fiziki altyapisi giiglendirilecektir.
3.2, Egitimin her kademesinde egitim oraninin artmasi saglanacaktir.
Ogretmen, dgrenci ve aile isbirliginin saglanmasi ve rehberlik hizmetlerinin
3.3. yayginlastirilmasi saglanacak ve ailelerde her diizeyde egitim bilincinin olugturulmasi
saglanacakt.
3.4. Beseri sermaye igin hayat boyu 6grenme sistemi altyapisi olusturulmasi saglanacaktir.
Egitim Kalitesinin 35, M(vesleki egitim yayginlastirilarak, Bolgede 6ne ¢ikan sektorlere yonelik isglicti olugsmasi
- . X saglanacaktir.
Yikseltilmesi
36 Bolgedeki Universitelerin 6grenci ve 6gretim elemanlari tarafindan tercih edilebilirligi
o artirilacak ve tanitimi yapilacaktr.
Bolgede egitim kalitesi 6grencilerin bilimsel aragtirmalara ve girisimcilige
3.7. yonlendirilmesiyle artirilacak; yenilikgiligi ve arastirmayi benimseten bir yaklagim
uygulanacaktir.
3.8. Bolgede nitelikli egitim yatirimlarinin sayisi artirilacaktir.
39 Bolgedeki tniversitelerde yapilan uygulamaya dontik arastirma ve galismalarin sayisi
- arttirilacaktir.
a1 Bolgede saglk altyapisi (fiziki (uzman hekim, bina, cihaz vd.), bilgi altyapisi vb.)
o iyilestirilecek, Bolge iginden ve disindan saglik hizmetine erisim artirilacaktr.
42 Bolgenin saglik hizmetleri imkanlari hedef bolgelerde tanitilacak ve farkindalk
- yaratilacaktr.
Saglik Hizmetlerinin 43 Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirmalar artirilacak ve uygulamaya donik stratejiler
Yayginlastiriimasi o gelistirilecektir.
ve Altyapisinin a4 Hastaneler bazinda uluslararasi akreditasyon ve sertifikasyon saglanmasi konusunda
Guglendirilmesi o calismalar yuritulecektir.
4.5. Kamu ve 6zel sektor eliyle saglik alaninda yapilan yatirimlar artirilacaktr.
16 Saglk personelinin niceligi artirilacak ve s6z konusu personel hem teknik hem de iletisim

becerilerini gliclendiren periyodik egitimlerden gegirilecektir.

Oncelik

SURDURULEBILIR GEVRE VE ENERJi EKSENi

Tedbir

Bolgede Hava Kalitesinin
iyilestirilmesi ve iklim
Degisikliginin Etkilerinin
Azaltiimasi

Yerel ve bolgesel diizeyde hava kirliligi ve iklim degisikligiyle muicadele ile iklim

1.1. | degisikligine uyum saglanmasina iliskin kamu, 6zel sektor, STK, meslek kuruluslari
onceliginde tim dizeylerde farkindalik artirilacaktr.
12 Yerel ve bolgesel kilit paydaslar arasinda iklim degisikligi ve hava kirliligi konusunda
- isbirligi mekanizmalari gelistirilecek ve aralarindaki koordinasyon gliglendirilecektir.
Basta imalat sanayi, tarim, enerji, ulasim olmak tizere, ilgili tim alanlarda disik sera
1.3. gazl emisyonlu teknolojilere yonelik Ar-Ge ve teknoloji transferi uygulamalari ve altyapi
gelistirilecektir.
1.4 Bolgede iklim degisikligi ve hava kirliliginin etkilerinin azaltilmasi konusunda arastirmalar
© | yapilacaktr.
1.5. | Cevre dostu ulasima ve ulasim alternatiflerine yonelik farkindalik artirllacaktr.
16 Hava kalitesini olumsuz etkileyen parametreleri tGreten etmenlere iliskin denetim
7| faaliyetleri gliglendirilecektir.
17 Toplu tagima araglarinda, binalarda, ilgili sektor ve alanlarda emisyon salim orani daha

dustk alternatif yakit kullanimi yayginlastirilacaktr.




Oncelik

SURDURULEBILIR GEVRE VE ENERJi EKSENi
Tedbir

2.1. Diizey2 bolgeleri arasinda havza temelli su ve gevre yonetimi uygulamalari gelistirilecektir.
Su Kaynaklarinin Yonetisimi 29, S-LI kaynal.da.rlnln havza bazli yonetimine yonelik bilgi altyapisi iyilestirilecek, cografi bilgi
- sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.
ve Verimli Kullaniimasi
23 Su kaynaklarinin kontrolli ve verimli kullanimi konusunda biling seviyesi artirilacak ve
™" |tarim ve sanayi 6nceliginde altyapi gelistirilecektir.
3.1. Bolgede yesil alan orani artirilacaktir.
32 Erozyonu onlemeye yonelik farkindalik artirilacak ve iyi uygulama érnekleri
" | yayginlastirilacaktr.
33 Bolgede kirsal yerlesim birimlerinde (kdy ve baglisi) ve kent merkezlerinde kanalizasyon
" | sistemleri altyapisi iyilestirilecektir.
Su Kaynaklari Kirlilik 34, ?3I§eéir?|::eekn;:| kent merkezleri ve ilgelerinde igme suyu ve atiksu aritma altyapisi
Yukinun Azaltilmasi ve yies :
Cevresel Altyapinin Kent ve 3.5. | Bolgede gevreye duyarli planh kentlesme uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Kirsalda Gelistirilmesi
Su kaynaklarinin kontrolli kullanimi ve kirlenmesi konusunda sanayi ve tarim alaninda
3.6. | faaliyet gosterenler onceliginde tim paydaslarin farkindalik ve uygulama diizeyi
artirilacaktir.
37 Su kaynaklarinin kontrolli kullanimi ve kirlenmesini 6nlemeye yonelik izleme sisteminin
| etkinligi artinlacak, bilgi altyapisi iyilestirilecektir.
4.1. Bolgede kati atik hizmeti gelistirilecek ve kat atik kaynakli gevre kirliligi azaltilacaktir.
Bolgeye 6zel atik yonetimi stratejisi gelistirilecek ve belediyeler ve OSB, KSS gibi sanayi
4.2. L AT o
odaklarinin farkindalik diizeyi ile atik yonetimi kapasitesi artirilacaktir.
o 43 Geri dontisiim ve yeniden kullanima iliskin farkindalik diizeyi artirilarak, Bélgedeki
Temiz Uretim ve | uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Cevresel Atik Yonetimi
Uygulamalarinin 4.4. | Tehlikeli atik Gretiminin bertaraf edilmesine yonelik altyapi gelistirilecektir.
Yayginlastiriimasi
45 Bolgede atiklarin geri kazanimi ve maden atiklarinin bertaraf edilmesine iliskin altyapi
| gelistirilecektir.
4.6. | OSB ve KSS’ler 6nceliginde temiz tretim uygulamalari yayginlastirilacaktr.
47 Sanayi alanlarinda endistriyel simbiyoz konusunda farkindalik yaratilacak ve isletmeler
" | arasinda yayginlastirilacaktr.
51 Korunan alanlarda endemik tirler (flora ve fauna) ile bu tiirlerin dogal yasam alanlarinin
"7 | korunmasi saglanacaktir.
5. Milli Parklar 6nceliginde, Bolgede korunan alanlarda dogasina uygun sekilde turizm
Dogal Yasam Alanlari ve "™ | potansiyeli degerlendirilecektir.
Kultirel Mirasin Korunmasi . i . . . .
5.3. Dogal afetlerin yogun oldugu alanlarda koruma énlemleri artirilacaktir.
5.4 Kultiirel mirasin korunmasi saglanacak ve ulusal ve uluslararasi arenada bilinirligi
© | artirilacaktr.
6.1 Enerjide yerli kaynaklarin ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha etkin kullaniimasi ve
A 7" | yayginlastirilmasi saglanacaktir.
:Ey?ser;‘:-il:’_\ilzzzilsmm 6.2. Bolgede enerji verimliligi uygulamalari gelistirilecektir.
6.3 Isitmada temiz enerji imkani sunan dogalgazin belirlenen kosullari tasiyan ilgelere

ulastirilmasi saglanacakdtr.




Oncelik

KENTSEL VE KIRSAL ALTYAPI EKSENi
Tedbir

1.1. Bolgede demiryolu, karayolu ve havayolu baglantilari gelistirilecektir.
B T 1.2 Bolgenin 6nemli il ve ilce merkezlerinin metropol, diger gevre il ve limanlarla baglantisi
Bolgeye Erisilebilirligin ““* | saglanarak erisilebilirligi ve etkilesimi artirilacaktir.
Artirlimasi ve Kent Igi - - X o -
1.3. Ulagim alanindaki kuruluslar arasindaki koordinasyon gelistirilecektir.
Ulasim Altyapisinin
Guglendirilmesi 1.4. |Bolge ici ulasimda gevre dostu alternatifler ve toplu tasimacilik yayginlastirilacaktir.
1.5. Kent igi ulasim tlrleri arasindaki entegrasyon gelistirilecektir.
21 Bolge genelinde lojistik faaliyetler gliclendirilecek ve “Bolge Lojistik Master Plani”
o hazirlanacaktir.
2.2 Tagimacilik ve ticarette kullanilan araglarin modernizasyonu saglanacaktir.
Ozellikle 6zel 6nlem gerektiren iiriinlerin depo ve dagiim merkezlerine yénelik
2.3. standardizasyonun olusturulmasi saglanacak ve bu depo ve merkezlerin bu standartlara
L o uyumu tesvik edilecektir.
Lojistik Kapasitesinin
Artirilmasi 24 Bolgede yapimi devem etmekte ve planlanmis olan Kayseri - Bogazkopri ve Sivas Lojistik
o Koyl (Organize Lojistik ihtisas Bolgeleri) tam olarak faaliyete gecmesi saglanacaktr.
25 Madencilik, sanayi, tarim gibi ekonomik faaliyetlerin yogun olarak gergeklestirildigi
o alanlarda lojistik altyapisi iyilestirilecektir.
26 Ozellikle, imalat sanayinin yogun oldugu alanlarda ve dnemli merkezlerde yiik ve yolcu
o tagimacihigina iliskin bilgi altyapisi gelistirilecektir.
3.1 Farkindalik olusturularak internet erisimi ve bilgisayar okuryazarhig arttirilacaktr.
Bilgi ve Teknolojiye
Erisim imkaninin 32 Bolgedeki kuruluslarin bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi ve bilgi ve teknoloji
Artirlimasi - kaynaklarindan yararlanma orani gelistirilecektir.
3.3. Bilisim sektoriine yonelik Ar-Ge sektoriinlin tesisi saglanacaktir.













FAALIYETLERE ILISKIN
BILG| VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin 01 Ocak - 31 Aralik 2016 doneminde gerceklesen gelir ve gider bil-
gilerine faaliyet raporunun bu bolimunde yer verilmistir

1. Biitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2016 yil yilik butcesi ulusal ve bolgesel plan ve programlara. Yiksek
Planlama Kurulu tarafindan belirlenen ¢denek tavanina ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Kalkinma
Ajansi Yilllk Calisma Programina uygun olarak hazirlanmistir. Tahmin edilen gelirler ve giderler ile ger-
ceklesen gelirler ve giderler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 4. Tahmin Edilen ve Gerceklesen Gelirler — 31 Aralik 2016

Gelir Kalemleri Biitcelenen Gergeklesen Gergeklesme Orani
Merkezi Yonetim Butgesinden Aktarilan Paylar 14.000.000,00 15.844.722,00 113,18%
il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 1.428.313,04 1.672.094,70 117,07%
Belediyelerden Aktarilan Paylar 4.611.378,72 3.497.494,69 75,84%
Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar 173.294,68 172.692,39 99,65%
Avrupa Birligi ve Diger Uluslararasi Fonlardan Saglanan Kaynaklar 0,00 0,00 0,00%
Faaliyet Gelirleri 0,00 152.267,62 -
Bagis ve Yardimlar 0,00 3.043.328,74 -
Alacaklardan Tahsilatlar 4.571.318,41 471.557,27 10,32%
Destek Odemelerinden iadeler 900.000,00 0,00 0,00%
Diger Gelirler 1.000.000,00 994.025,11 99,40%
Ret ve iadeler (-) 0,00 0,00 0,00%
TOPLAM 26.684.304,85 25.848.182,52 96,87%

Tablo 5. Tahmin Edilen ve Gerceklesen Giderler — 31 Aralik 2016

Gider Kalemleri Biitcelenen Gergeklesen Gergeklesme Orani
Genel Hizmetler 18.853.500,00 12.374.387,22 65,63%
Genel Yonetim Hizmetleri 12.633.264,00 8.857.010,65 70,11%
izleme Degerlendirme Ve Koordinasyon Hizmetleri 32.000,00 1.521,73 4,76%
Plan, Program Ve Proje Hizmetleri 406.700,00 317.853,32 78,15%
Arastirma Ve Gelistirme Hizmetleri 2.064.520,00 623.039,77 30,18%
Tanitim Ve Egitim Hizmetleri 3.717.016,00 2.574.961,75 69,27%
Proje Ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri 20.050.000,00 8.826.523,99 44,02%
Proje Destekleme Giderleri 18.850.000,00 8.677.273,03 46,03%
Faaliyet Destekleme Giderleri 1.200.000,00 149.250,96 12,44%
TOPLAM 38.903.500,00 21.200.911,21 54,50%




2. Mali Denetim Sonuclari

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, 2016 uiinda Kalkinma Ajanslarn Denetim Yonetmelidine ve uluslararasi
denetim standartlarina uygun olarak bagmsiz bir denetim firmasi tarafindan denetlenmistir. Buna
gore. Ajansin gelir ve giderlerine iliskin tablolar Ajansin denetim donemine ait mali performansini,
mevzuata ve genel kabul gormus muhasebe ilkelerine uygun olarak dogru bir bicimde yansitmak-
tadir Yine denetim uapilan hesap doneminde. Ajansin gelir. gider. mallari ile hesap ve islemleri. butun
onemli taraflanyla. kalkinma ajanslar mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikumlerine uyum gostermistir.

B. Performans Bilgileri
1. Proje ve Faaliyet Bilgileri

a) Ortak Is Birligi Faaliyetleri

- Birlesmis Milletler Gida ve Tanim Orgitu (FAO) Orta Asya Alt Bolge Ofisi. Turkiye Temsilciligi.
Gida. Tanm ve Hayvancilk Bakanlid, AB Dis lliskiler Genel Muadurlugu, Uluslararasi Kuruluslar
Daire Baskanld temsilcileri ile 8 Ocak 2016 tarihinde FAO Orta Asya Alt Bolge Ofisi ile Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi olarak TR72 Bolgesinde Tarim ve Kirsal Kalkinma konularinda isbirligi
firsatlarina dair 6n gorusme yapildi

- Melek Yatnmc Sistemi ve Kayseri KicUk Sanayi Sitesi icin vizgyon calismalan kapsaminda
Baybars ALTUNTAS ile 19 Ocak 2016 tarihinde toplanti gerceklestirildi.




TEB Girisim Evi Kurucu ortag Adnan SAHSUVAR ve yoneticisi Batuhan ISCI. 6numuzdeki
donemde TR72 Bolgesinde birlikte atilabilecek adimlari gorusmek amaciyla 25 Ocak 2016 tari-
hinde Ajansi ziyaret etti.

28 Ocak 2016'da Erciyes Universitesi Sosyoloji Bolumi'nden Yrd. Doc. Dr. Faruk KARAARSLAN
lle Sosyal Politikalarla alakall ve 29 Subat 2016'da Siginmacilarin Kisilik Envanteri ile alakall
toplanti yapild. 14 Haziran 2016'da ise Surigeli Siginmacilar konusunda Hilal Der ile gorisme
gerceklestirildi. Bu konuda gelistirilebilecek proje fikirleri Gzerinde gortsuldu. Kayseride bulu-
nan SELEME Yetim Cocuklara Yardim Vakfi yetKilileri ile ajans merkez binasinda toplanti yapildi.

02 Subat 2016'da KAYSIAD Yonetim Ku-
rulu Baskanr ve Yonetim Kurulu Ugeleri
Ajansimizi ziyaret etti. ORSIFED ve KAY-
SIAD hakkinda detayl bilgilerin verildigi
toplantiya  katlm sagland.  Onumuzde-
ki donemde KAYSIAD - ORAN Kalkinma
Ajansi isbirligi ile yapilabilecek faaliyetlerin
tartisildigi toplantida Yonetim Kurulu tye-
leri tarafindan Ajansin KAYSIAD Gyelerini
Ajans Destekleri ve Melek Yatnmcilk ko-
nusunda bilgilendirmesi talep edildi. Bu
kapsamda 06 Subat 2016 tarihinde ger-
ceklestirilen KAYSIAD Toplantisina davet
edilen Ajans yetkilileri KAYSIAD Gyelerini
Ajans Destekleri ve Melek Yatnmcilik ko-
nularinda bilgilendirildi

UNDP Toplantisi / ANKARA

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ve UNDP Ankara Ofisi tarafindan ortaklasa gerceklestirilecek
“Toplum Temelli Yerel Kalkinma Programi” calismalarina baslandi. 8 Subat 2016'da UNDP Tar-
kiye Ofisi ile Yerel Kalkinma Modeli Projesi hakkinda Ankarada UNDP Ofisinde toplanti ger-
ceklestirildi. Toplantida. gerceklestirilecek Yerel Kalkinma Modeli Projesinin detaylari strecin
isleyisi ve planlanan faaliyetler gorasuldu

Programda TR72 Bdlgesinin sosyal anlamda kalkinmasi icin bir cati destek programi olustu-
rulmasi. bolgedeki her ilde 3 pilot ilce belirlenmesi ve onumuzdeki 3 yil icerisinde bu ilgelerin
her birinde yaklasik 50-60 mikro projenin hayata gecirilmesi planlandi. Programin pilot ilgeleri
Yozgat'ta Akdagmadeni. Sivasta Sarkisla ve Kayseride Incesu olarak belirlendi. Proje calisma-
larinin UNDP Ankara Ofisi, Ajans Personeli ve Gonulltlerin katkilarr ile devam etmesi planlandi.

Hindistan'daki tibbi aromatik bitkiler sek-
tortndeki tedarik zincir sistemini analiz
etmek ve yaplan faaliyetleri daha ua-
kindan gormek maksadiyla Orta Anado-
lu Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri, Sivas
Gida. Tarm ve Hayvancilik Il Madurd Ihsan
ASLAN, Bozok Teknapark Genel Muduru
ve Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Or-
han HAZER ve Ajans uzmanlarinin katldigi
Hindistan ziyareti 13-21 Subat 2016 tarih-
leri arasinda gerceklesti.

Hindistan Tibbi ve Aromatik Bitkiler Gériismeleri



Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ve Abdullah Gul Universitesi isbirligi ile Bolgede egitim kalitesi,
ogrencilerin bilimsel arastirmalar ve girisimcilige yonlendiriimesiyle artinlacak: yenilikgiligi ve
arastirmayl benimseten bir yaklasim benimsetilecek ve beseri sermaue icin hayat boyu 6gren-
me sistemi altyapisi olusturulmasinin hedeflendigi isbirligi protokolt hazirliklan kapsaminda 23
Subat 2076 tarihinde Psikolojik Danisman Fikri ULUSOY Ajans Genel Sekreterligini ziyaret etti.

1 Mart 2016da Ankarada Niras Damsmanl|L§ Sirketi Proje Uzmani Mehmet DIZDAROGLU.
Progem Genel Muduru Adnan HACIBEBEKOGLU ve WYG Bolge Direktoru Faruk Cengiz TE-
KINDAG ile AB proje surecleri hakkinda toplantilar gerceklestirildi.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Genel Sek-
reteri UNDP Turkiye heuyeti ile Yerel Te-
melli Toplumsal Kalkinma Projesi kapsa-
minda proje icin pilot ilce olarak secilen
Akdagmadeni ilcesini 22 Mart 2016 tari-
hinde ziyaret etti. Akdagmadeni Kayma-
kami Goksel YUKSEL ve Belediye Baskan
Suphi DASTANT makaminda ziyaret ede-
rek Ajans calismalari ve Mali Destek Prog-
rami hakkinda bilgi verildi. Kurumlar ara-
sinda yapilabilecek projelerin gorusuldugu
programda llce hakkinda bilgi alindi. licede
Ajansin destekledigi projeler ve ilce gezisi
duzenlendi.

Cinar Mahendislik 9 Mart 2016 tarihinde
gerceklestirilen toplantda Bolgedeki pro-
jelerin etkilerinin izlenecedi Etki Analizi ca-  Akdagmadeni Ziyaretleri

ismalar hakkinda gorusuldi. Develi Hav-

zasl Kirsal Kalkinma Master Plani ile TANAP Projesinin Sosual. cevresel ve ekonomik analizleri
Uzerine gorusaldu.

ORAN. OECD ve Kalkinma Bakanlgr isbirli-
ginde duzenlenen ‘Bolgesel Rekabetciligin
Gelistirilmesi Projesi” Teknik Calistayinin
bolgesel organizasyonu 10 Mart 2016 ta-
rihinde Kauyseride gerceklestirildi. Calis-
tayda Kayseri. Sivas ve Yozgat illerinden
kamu ve 0Ozel sektor temsilcileri, akade-
misuenler ve Ajans calisanlar bolgesel re-
kabetciligin gelistirilmesi icin fikir alisveri-
sinde bulundu.

Sarioglan ve Akkisla ilgelerini 25 Mart 2016
tarihinde Ajans Genel Sekreteri ziyaret etti. Sarioglanin sosyo-ekonomik durumu ve Ajans
isbirligi ile yapllabilecek konular Gzerinde fikir alisverisi saglandi. Ayrica 2016 yili Teknik Destek
Programi kapsaminda ilcede uygulanacak olan Kolluk Personeline yonelik kisisel gelisim egi-
timinin de s6zlesmesi imzalandi. Akkisla Kaymakami ve Belediye Baskani ile Akkisla Belediye-
sinde gérisme yapildi. licenin ézellikle gilaboru potansiyeli Uzerine yapilan gorismede Ajansin
2016 yi mali destek programi kapsaminda sunulabilecek projelerin yani sira Ajans isbirligi ile

Bélgesel Rekabetciligin Gelistiriimesi Projesi Calistayi



gilaboru Uzerine yapiimasi gereken bilimsel calismalar hakkinda da gorts alis verisinde bulu-
nuldu.

Tibbi Aromatik Bitkiler alaninda uzman Prof Dr. Osman GULSEN Cayralanda devam eden
Lavanta ekiminin yayginlastirimasi ve Akdagmadeninde orkide bitkisinin kilttre alinmasi ko-
nularinda Ajans Genel Sekreteri ile 7 Nisan 2016 tarihinde gorustu.

Kayseri Il Gida Tanm ve Hayvanalk Mudurlaga ile ORAN Kalkinma Ajansi Arasinda Kirsal
Kalkinma. Tarimsal Girisimcilik ve Finansal Yonetim Konularinda Ortak Egitim Faaliyetlerini
kapsayan Isbirligi Protokoll 8 Nisan 2016 tarihinde Imzalandi

DFD Kapsaminda Desteklenen Kayse-
ri OSB Fuar ve Kongre Merkezi Fizibilite
Etlty Proje Raporu tanitm sunumu 12 Ni-
san 2026 tarihinde yapid. Dogan INCE-
SULU tarafindan yapllan sunuma Ajans
Genel Sekreteri ve Ajans personeli katildi

Erciyes KSS Kooperatifi tarafindan TOKI
'ye yaptrilan, Turkiyenin en Buytk Mobil-
ya Uretim ve Satis Merkezi, "Mobilyakent ",
Ajans Genel Sekreteri tarafindan 12 Nisan
2016 tarihinde ziyaret edilerek. Genel Mu-
dur Ercan SARIKAYAdan projenin devam
sureci hakkinda bilgiler alind..

Kayseri 0SB Fuar ve Kongre merkezi Fizibilite Raporu
Sunumu

TR72 Bolgesi illeri Sosyal Profil Arastirmasi calismalarn basta olmak Uzere. ilerleyen surecte
yurutulecek olan ve benzer sekilde istatistiki veri paylasimina ihtiya¢ duyulan calismalar icin
TUIK ile isbirligi protokolt imzalandi

Sivas Gida Tarim ve Hayvancilik Il Mudur-
ligu ve Cumhuriyet Universitesi arasinda
TR72 Bolgesi 2014-2023 Bolge Planinin
Rekabet Edilebilirlik ekseni, Geleneksel
Sektorlerin (Tanm - Hayvancilik) Gelistiril-
mesi onceligiyle ilgili olarak isbirligi pro-
tokoll 22 Ocak 2016 tarihinde imzaland..
Protokol toreninde ORAN adina Genel E¥
Sekreter, Sivas Gida Tanm ve Hayvancilk |l Jar
MUdurligu adina Il Mudrd Ihsan ARSLAN Uy L\
ve Cumhuriyet Universitesi adina Rektor Sivas Il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirliigii-Cumhuriyet
Yardimaisi Ertan BUYRUK yer aldi Universitesi-ORAN s Birligi Protokolii

30 Mart tarihinde Orta Anadolu Kalkinma
Ajansi ile Abdullah Gul Universitesi arasin-
da “Cocuk Girisimciligi Atodlyesi” Projesi
hakkinda Protokol imzaland. Proje kap-
saminda Kayseri bolgesindeki cocuklara
girisimcilik, liderlik. inovasyon ve yaratici-
ik atolyeleri gerceklestiriimesi amaglanan
Projenin pilot uygulamasinin 10-14 yasla-
r arasindaki 20 cocuk ile 2016 yli Mayis  AGU Cocuk Girisimciligi Protokol imza Toreni




aunda baslamasi. 4 hafta strmesi ve her hafta sonu bir atélye callsmasinin tamamlanmasi
planland: Pilot uygulamanin ardindan Kayseride farkl yas gruplarindaki cocuklara girisimcilik
egitimi verilmeye devam edilmesi kararlastiridi.

Sivas Il Kultdr Turizm Madarligu ve ORAN arasinda 28 Nisan 2016 tarihinde Sifahiye Medrese-
si 800. yil etkinlikleri ve Selcuklu mirasina iliskin faaliyetlerin desteklenmesini 6ngéren isbirligi
protokoll imzalandi.

Ajans ve Cumhuriyet Teknokent arasinda Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi kapsaminda 4
Mauis 2016 tarihinde isbirligi protokolt imzaland:.

Sivasli sanayici isadamlarinin kurumsal kapasitelerini arttirmak uzere kapsaminda 4 Mayis
2016 tarihinde Sivas TSO ile Isbirligi Protokolt imzaland..

Bozok Universitesi ve Ajans arasinda Bozok Enerji
Sempozyumu duzenlemek Uzere isbirligi protokolt 1/
Haziran 2016 tarihinde imzalandi. Protokol Kalkinma
Kurulu Baskani ve Bozok Universitesi Rektart Prof.
Dr. Salih KARACABEY ve Ajans Genel Sekreteri tara-
findan imzalandi.

Kayseri Melikgazi ilcesi Belediye Baskani Sayin Mem-
duh BUYUKKILIC ve Baskan Yardimcisi Sayin Serdar
OZTURK 21 Mart 2016 tarihinde Ajansimizi ziyaret etti.
Genel Sekreter ve Ajans Birim Baskanlarinin da ha-
zir bulundugu gorusmede Yerel ve sosuyal kalkinma
alanlarinda duzenlenecek faaliyetler ile ilgili isbirlig
protokolt imzalandi

17 Haziran 2016 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanld Proje Birim sorumlular ile yapilan toplanti-
da. Ajans Destek Faaliyetleri konusunda bilgilendirme \ _
yaplldi; Kalkinma alaninda potansiyel proje fikirleri ve P

mevcut hibe programlar hakkinda gorusme gercek- 4=~ 4 >
lestirildi. Melikgazi Belediyesi Is Birligi Protokol Téreni

Yenifakil Belediye Baskani YaI(_;ln KARADAVUT ile Belediye-Ajans isbirligi cercevesinde TAN-
DIRBASI Unlu Mamuller Kadin Istihdami Projesi Uzerine gorusme yapildi. Projenin finans kay-
nad olarak SODES, TKDK ve Ajans DFD Programi alternatifleri Gzerine ¢alismalar yapimasi
planlandi.

Kayseri 0SBde yer alan AKBOSSAN Damper ve ABS DOOR Celik Kapi firma yetkilileri ve Ust
yonetim ile gorasulda. Firmanin yapmis oldugu Uretimlere iliskin goriusmeler yapild.

kol

Abdullah Gul Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Burak BAL ile Malzeme Teknolojilerine
iliskin gelistirdigi proje hakkinda gorusulda.

Seyhan Havzasi Sektorel Su Tahsis Plani Hazirlanmasi Projesi kapsaminda tarafimiza iletilen
ve calismanin ikinci kismini olusturan Tematik Analizler Raporu incelemesine baslandi Seyhan
Havzasi Sektorel Su Tahsis Plani Hazirlanmasi Projesi Tematik Analiz Raporu hakkinda gorus
yazildt

Cayralan ilcesinde ekimi yapilan lavanta bitkilerinin kis oncesi son durumlarini gormek mak-
sadiyla ekim yaplilan tarlalar ve bilgi vermek maksadiyla Cayrralan Kaymakami ziyaret edildi.



Kayseri Il Tarm Mudurlugu proje ofisi koordinatoru Mustafa Tokdemir ile Incesuda civan per-
cemi ve Akkisla, Ozvatan ve Felahiye ilcelerinde ise karabasotu. biberiye ve tibbi nane Gzerine
3 alanda deneme tarlalari kurulmasi Uzerine 6n gordsmeler yapild.

Akdagmadeni Belediyesi ile yuratilen salep projesi kapsaminda ekimi tamamlanan salep
yumrulannin durumunu kontrol etmek ve kis oncesi hazirlik yapmak maksadiyla Akdagmadeni
ziyaret edildi

TR72 bolgesinde bulunan 47 ilce icin tanimsal hasila verileri olusturuldu. TR72 bolgesinde ilceler
bazinda Urun deseninin olusturulmasi calismasi kapsaminda paydaslardan olan YrdDoc¢.Dr
Hamdi Giray RESAT ve Prof. Dr. Osman GULSEN ile bir araya gelindi. Veri girdileri hakkinda ko-
nusuldu. Meteoroloji Bolge Mudurluginden ilgelere ait ortalama sicaklik ve ortalama en dusuk
sicaklik verileri istendi. TR72 Bolgesi tarimsal Urun deseni belirleme projesi kapsaminda bitkiler
icin parametre belirleme ¢alismasi yapildi.

Kayseri Gida, Tanm ve Hayvancilik Mudarltgu ile protokaol imzalanmasi disunulen solucan gub-
relerinde azot tutundurmasinin artirnimasi projesi kapsaminda 6n detaylar gortsuldu.

lc Goc Uygulama Plani cercevesinde Ajansin yapmis oldugu faaliyetlere iliskin faaliyet raporu
hazrrland

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCI 27 Ekim 2016 tarihinde Sivas Valisi Davut GUL
ve Sivas Belediye Baskani Sami AYDIN ile CMDP ve Gudumlu Proje konular hakkinda gordstu.

Ajans Genel Sekreter Vekili 22 Kasim 2016 tarihinde Trans Anadolu Dogal Gaz Boru Hatti Pro-
jesi (TANAP) uetkilileri ile goruserek proje hakkinda bilgi aldi.

UNESCO Dunya Kulttrel Miras Listesine tam /gecici Uyelik kosullari arastinld. Bu kapsamda
bolgedeki tarihi ve dogal guzellikler hakkinda eldeki bilgiler gozden gecirildi: Tarihi degerlerin
gecici dunya miraslan listesinde yer almasini saglamak amaciyla taslak rapor hazirlandi

b) Destek Programlari
i) 2016 Yili Mali Destek Programi

2016 Yil Mali Destek Programlari teklif cagrilan 22 Subat 2016 tarihinde Ajans internet sitesin-
de ilan edildi. Bu kapsamda Kayseri, Sivas ve Yozgat illerine yonelik olarak kar amaci guden
ve gutmeyen kurumlar icin ‘Gelisen Sanauyi” ve ‘Turizmi Gelistirme” mali destek programlari
uyguland. Kayseri. Sivas ve Yozgat illerine yonelik olarak kar amaci gtden kurumlar icin ‘Mikro
Isletmeler’, kar amaci gutmeyen kurumlar icin ise " Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestirilimesi’
programlar uygulandi.

2016 Yili Mali Destek Programlar



« 25 Subat 2016 - 4 Mart 2016 tarihleri arasinda TR72 Bolgesinde belirlenen il ve ilcelerde. top-
lam 19 noktada Mali Destek tanitim toplantilar duzenlendi.

Mali Destek Programi Tanitim Toplantilan Listesi

Tarih Toplant Yeri Toplanti Katilimcilari
25.02.2016 Sorgun Sorgun, Saraykent, Akdagmadeni
25.02.2016 Yozgat Merkez Yozgat Merkez

25.02.2016 Zara Hafik, Zara, imranli, Dogansar
25.02.2016 Susehri Akincilar, Golova, Koyulhisar, Susehri
26.02.2016 Sarkisla Gemerek, Sarkisla, Altinyayla
26.02.2016 Sarikaya Sarikaya
Yenifakili, Bogazliyan,
26.02.2016 Bogazliyan
Cayiralan, Candir
29.02.2016 Kayseri (Universite) Melikgazi, Kocasinan, Talas, Hacilar, incesu

01.03.2016 Kadisehri Aydincik, Cekerek, Kadisehri
01.03.2016 Yerkoy Yerkoy, Sefaatli

01.03.2016 Divrigi Divrigi, Kangal

02.03.2016 Girin Gurin

02.03.2016 Develi Develi, Tomarza

02.03.2016 Kayseri Kayseri OSB

03.03.2016 Yesilhisar Yesilhisar

03.03.2016 Yahyali Yahyali

03.03.2016 Sivas Merkez Sivas Merkez, Ulas, Yildizeli
04.03.2016 Sariz Pinarbasgi, Sariz

04.03.2016 Blinyan Biinyan, Sarioglan, Akkisla, Felahiye, Ozvatan

Mali Destek tanium toplantilaninda 1052 kisiye bilgi verildi




2016 MDP Tanitim Toplantilari

+ Proje Yazma Egitimleri: 2016 Yil Mali Destek Programlarn kapsaminda 14-19 Mart 2016 tarihleri
arasinda Kayseride: 14-17 Mart 2016 tarihleri arasinda Sivasta: 18-19 Mart 2016 tarihlerinde
Yozgatta: ikiser gunluk donemler halinde proje dongusu yonetimi (PCM) egitimleri verildi. Kay-
seride yaklasik 159, Sivasta 67. Yozgat'ta ise yaklasik 20 kisi bu egitimlerden faydalandi.

2016 Yih MDP Proje Yazma Egitimleri

Tarih il Katilimci Sayisi
14-15/16-17/18-19 Mart 2016 Kayseri 159
14-15/16-17 Mart 2016 Sivas 67

18-19 Mart 2016 Yozgat 20




2016 Yil MDP PCM Egitimleri, Kayseri-Sivas-Yozgat

- Teknik Yardim Masasi: 4-5 Nisan 2016 tarihlerinde Kayseri ilinde 15; 6-7 Nisan 2016 tarihlerinde
Sivas ilinde 17 ve 8 Nisan 2016 tarihinde Yozgat ilinde 6 potansiyel basvuru sahibine Teknik
Yardm Masasl hizmeti verildi.

2016 Yil MDP Teknik Yardim Masalari, Kayseri-Sivas-Yozgat

2016 Yili MDP Teknik Yardim Masalan

Sehir Tarih Yararlanici Sayisi
Kayseri 4-5 Nisan 2016 15

Sivas 6-7 Nisan 2016 17

Yozgat 8 Nisan 2016 6

- 25 Nisan 2016 tarihi saat 23.50 itibariyle KAYS Uzerinden proje girisi tamamlandi. 2 Mauis 2016
tarihi saat 18.00 itibariyle matbu teslim sureci tamamland. Programlar bazinda teslim alinan
proje sayilari su sekildedir:
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2016 Yih MDP Kapsaminda Teslim Alinan Proje Sayilari

Program Adi Teslim Alinan Proje Sayisi

Gelisen Sanayi MDP (Kar Amaci Giiden Kurumlar) 193
Gelisen Sanayi MDP (Kar Amaci Giitmeyen Kurumlar) 16
Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestiriimesi MDP 77
Turizmi Gelistirme MDP (Kar Amaci Gliden Kurumlar) 6

Turizmi Gelistirme MDP (Kar Amaci Gutmeyen Kurumlar) 40
Mikro isletmeler MDP 30
TOPLAM 362

On inceleme Siireci: Teslim alinan projelerin 6n inceleme sureci 4-6 Mayis 2016 tarihleri ara-
sinda tamamlandi.

Eksik Evrak Siireci: on inceleme surecinde eksik evraklar tespit edilen basvuru sahipleri ile ile-
tisime gecilerek eksik evraklari tamamlamalar sagland. Mevzuatta tanimlanan sure dahilinde
evraklanni tamamlayamayan basvuru sahiplerine eksik evrak ret yazilan gonderildi.

On izleme Ziyaretleri: Izleme ve Dederlendirme Birimi ve Yatinm Destek Ofisleri ile 6n incele-
meyl gecen 347 projeye on izleme ziyareti gerceklestirildi.

2016 MDP On lzleme Stireci

Bagimsiz Degerlendirme Siireci: 6-14 Haziran ve 15-23 Haziran 2016 tarihleri arasinda 2 grup
halinde 37 bagimsiz dederlendirici ile sure¢ tamamlandi.

Degerlendirme Komitesi SUrecj: 28-29 Haziran 2016 tarihinde Gelisen Sanayi. Mikro Isletmeler.
Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi ve Turizmi Gelistirme MDP icin Degerlendirme Ko-
mitesi sureci tamamland..

Biitce Revizyonu Siireci: 11-13 Temmuz 2016 tarihlerinde butce revizyonlan yapilarak basvuru
sahipleri bilgilendirildi.

2016 Yil Mali Destek Programlari sonuclari, 27 Eylul 2016 tarihli Yonetim Kurulu kararigla ilan
edildi.

2016 Mali Destek Programlan neticesinde basarili olan ve destek almaya hak kazanan 74
basvuru sahibinden 62 tanesi ile proje sozlesmesi imzalandi. T Kasim 2016 itibariyle projelerin
uygulama donemi baslatldi



ii) Teknik Destek Programi

(1) 2015 Y 5. Ve 6. Donem Teknik Destek Programlari

2015 uil Teknik Destek Programi 5. Donemi kapsaminda basaril bulunan projelerin uygulamasi 2016
ull Ocak ayinda devam etti.

2015 yih TD Programi 5. Dénem Faaliyet Uygulamalari

« 2015 yll Teknik Destek Programi 6. Bonem proje basvurulan on inceleme ve degerlendirme st-
reci tamamlanarak 4 Mart 2016 tarihinde basaril bulunan basvurular Ajans internet sitesinde
llan edildi. Satin almalari tamamlanan 22 egitim faaliyetinin izleme ziyaretleri gerceklestirildi.

2015 Yilh TD Programi 6. Dénem Egitimleri, Kayseri-Sivas-Yozgat



(2) 2016 Yili Teknik Destek Programi

« 2016 yll Teknik Destek Programi 1. Donem (Mart-Nisan) proje basvuru surecinde toplam 24
basvuru teslim alindi Degerlendirmeler sonucu 8 proje basvurusu basarili bulundu.

- Basarili olan 8 projenin tamamlanmasinin ardindan yararlanici ve ytkleniciler tarafindan hazir-

lanmasi gereken raporlarin temini saglandi. Kapanis raporlari yazild

2016 Yili TD programi Mart-Nisan Dénem Uygulama Sdiireci
(3) ORAN Akademi
« 2016 ul Mayis- Aralik aular arasinda egitim destekleri ORAN Akademi kapsaminda saglandi

2016 yih ORAN Akademi Egitimleri

Konu Katihmailar Tarih Katilimci Sayisi

13-16 Nisan 2016

Etki Analizi Ve Modelleme Egitimi ORAN Etki Analizi Komisyonu Uyeleri 5

Organik Tarim, Biyolojik MUcadele ve . — M

Boceklenme Egitimi Organik Tarim Ciftgileri 10-12 Agustos 2016 139

Kayseri Buytksehir Belediyesi ltfaiye Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi 21-24 Kasim 2016 20

Daire Baskanhgi

Abdullah Giil Universitesi Cocuk Girisimciligi Atolyesi 07-28 Mayis 2016 20

EMDR (Goz Hareketleri ile 13-16 Ekim 2016

Duyarsizlastirma ve Yeniden isleme) Kocasinan RAM Personelleri 9

Egitimi 10-13 Kasim 2016

Kayindan Sofraya istiridye Mantari Talas ilge Tarim Mudirltgi 05-07 Eylul 2016 146




Konu Katilimcilar Tarih Katilimci Sayisi

Kayseri Gida Tarim ve Hayvancihk

Gida Guvenligi Yonetim Sistemleri il Midirltgu Veterinerleri ve 18 10-21 Kasim 2016 248
Kesimhanenin Calisanlari

Erciyes Universitesi Ziraat Fakdiltesi Proje Donglist Yonetimi 02-03 Haziran 2016 90

Sivas Valiligi Proje Donglisti Yonetimi 07-26 Kasim 2016 153

Sivas - TUDEMSAS Kaynakgihk Egitimi 03 - 14 Ekim 2016 10

Bogazliyan TSO Risk Yonetimi Egitimi, Fayda Maliyet 24 Ekim- 4 Aralik 2016 400

Analizi Egitimi

L]
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ORAN Akademi Egitimleri
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iii) Dogrudan Faaliyet Destek Programi

(1) 2016 Yih Dogrudan Faaliyet Destek Programi

-
|
|

» 2016 yi Dogrudan Faaliyet Destek Programi kapsaminda toplamda 39 proje basvurusu de-

gerlendirildi.

« 2016 yi Dogrudan Faaliyet Destek Programi kapsaminda yil boyunca dederlendirmesi yapilan,
39 proje icerisinden basaril olan ve Yonetim Kurulunca onaylanan toplam 16 proje basvurusu
Ajans internet sitesinde duyuruldu. Proje basvuru sahipleri resmi yazi ile bilgilendirildi.

« Basaril bulunan basvuru sahiplerinden 1 basvuru sahibinin feragat etmesi neticesinde 15 bas-
vuru sahibi ile sozlesme imzaland..




2016 Yili Dogrudan Faaliyet Destek Programi'nda Basarili Olan Projeler

Sira No Referans No Teklif Adi Basvuru Sahibi
X Kayseri ili Damizlik Sigir
1 TR72/16/DFD/001 2023 Vizyon Yetistiricileri Birligi
[, Yozgat Organize Sanayi Bolge
2 TR72/16/DFD/004 Atik Su Aritma Tesisi Fizibilite Calismasi A
Midurlugi
3 TR72/16/DFD/005 Tarihi Kazim Dénmez Evi Butik Otel Projesi Yozgat Belediyesi
4 TR72/16/DFD/007 TR72 'Bolge'j'a'l"lml icin Uygun Model Tarim Uygulamalar Bozok Universitesi
Fizibilite Etidi Hazirlanmasi
5 TR72/16/DFD/008 incesu Sakin Sehir Yasam Tarzini Gelistirme Projesi incesu Belediyesi
6 TR72/16/DFD/0016 Sarkisla Goleti Peyzaj ve Cevre Diizenlemesi Sarkigla Kaymakamhgi
7 TR72/16/DFD/0018 Sorgun'da Yatirim Yapilabilecek Alanlarin Belirlenmesi Projesi | Sorgun Ticaret Ve Sanayi Odasi
Tarim Ve Kirsal Kalkinmayi
8 TR72/16/DFD/0019 Yozgat'ta Kirsal Turizmin Gelistirilmesi Stratejileri Projesi Destekleme Kurumu Yozgat il
Koordinatorligu
9 TR72/16/DFD/0020 Sizir Selalesi 2023'e Hazirlaniyor ;‘i;";rek Kdylere Hizmet Gotirme
10 TR72/16/DFD/0022 Kayseri Mobilya Sektoru Stratejik Eylem Planinin Kayserul.Mobllya Sanayicileri
Hazirlanmasi Dernegi
Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Endistriyel Simbiyoz Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
11 TR72/16/DFD/002
R72/16/DFD/0023 Olanaklarinin Arastirilmasi Projesi Mudarlagu
12 TR72/16/DFD/0024 2023 Gida, Tarim ve Hayvancilik Hedefleri. Ka'\'/s<'e'r| leda Tarim Ve Hayvancilik i
Mudurlugi
13 TR72/16/DFD/0029 Karanlikdere Vadisi Ayva ve Uziim Fizibilite Projesi $§T§§tll Ilge.5|.|v<.oy|ere Hizmet
Goturme Birligi
14 TR72/16/DFD/0030 Markalasma Yt')lu.nda Kurumsal Kimlik Kalttr Olusturma ve Sivas Valiligi
Uygulama Projesi
Yozgat ili Kati Atk Bertaraf Tesisi Depolama Sahasinin Yozgat ili Kati Atk Bertaraf Tesisleri
= TR72/16/DFD/0036 Genigletilerek Omriiniin Uzatiimast igin Fizibilite Calismasi Birligi
16 TR72/16/DFD/0037 Bulyuksehir Me.zslek. Akadem|5| F|Z|b|||_te. Calismalari ve Kayseri Bvuyuksehlr Belediye
Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Isi Baskanhgi

2016 Yil DFD Sozlesmeleri




iv) Gidldmla Projeler

« Erciyes Universitesi ile yapllan gorusmeler ve gerceklestirilen mutabakatin sonucunda, 2016
Yl Gudumlt Destek Programina cikildi Erciyes Universitesinin basvurusunu yaptigi ‘Ercigyes
Kordon Kani ve Doku Bankasi” projesi: yapllan dederlendirmeler sonucunda basaril bulunarak
destek almaya hak kazandi Basvuru sahibi ve proje ortaklar ile destek sozlesmesi imzalana-
rak 16 Aralik 2016 tarihi itibariyle proje uygulama doénemine gecildi

c) Duzenlenen Etkinlikler

+ Sosyal Kalkinma Gundemi Calistayl 12-13 Ocak 2016 tarihlerinde Sorgunda gerceklestirildi.
54 katlmcinin bulundudu calistayin ilk bolumunde, sosyal kalkinma konusunda uzmanlasmis
olan Yasar Universitesinden Prof Dr. Ering YELDAN. ODTUden Prof Dr. Sibel KALAYCIOGLU.
0DTUden Prof Dr Helga RITTERSBERGER-TILIC, Dokuz Eulal Universitesinden Doc. Dr. Fi-
rat GUNDEM, Izmir lleri Teknoloji Enstitustnden Yrd. Doc. Dr. Guldem OZATAGAN, UNDP'den
Bulent ACIKGOZ konuyla ilgili sunum yaparak degerlendirmelerde bulunuldu. Calistayin ikinci
bolumunde ise katiimcilarin Yozgatin sosyal gindemine iliskin dederlendirmeleri yer ald

Sosyal Kalkinma Gindemi Calistayr

* Yozgat Valiligi ve ORAN tarafindan duzenlenen. Kalkinma Bakani Sn. Cevdet Yimaz ve Adalet
Bakani Sn. Bekir BOZDAG'In da katiimiyla * Yozgat Kalkinma Vizyonu Calistayr 14/15 Ocak 2016
tarihlerinde Yozgat'ta gerceklestirildi.

- 23 Subat 2016'da Erciyes Universitesinde ORAN Akademi Organizasyonu ile Jean Monnet Bil-
gilendirme Toplantsi gerceklestirildi. Toplantya akademisyenler, agrenciler, kamu ve 0zel sek-
torden katlimcilardan olusan yaklasik 60 kisi katild!.

Jean Monnet Bursu Bilgilendirme Toplantisi / Erciyes Universitesi



ORAN-KOSGEB isbirligi protokolt cerce-
vesinde baslatilan Uygulamall Girisimcilik
Egitimlerinin Kayseri ilindeki ilk egitimi 21
Mart 2016 tarihinde tamamland: Sertifika
torenine ORAN Genel Sekreteri, Ajans uz-
manlar ve sertifika almaya hak kazanan
kursiyerler katiim sagladilar.

ORAN Akademi tarafindan hazrlanan
ORUN Strateji Gelistirme Calistaul 2 Nisan
2016 tarihinde gerceklestirildi. Calistaya
Ajans uzmanlar. Doc¢. Dr. Nuri YAVAN Bol-
gesel Kalkinmanin Teorik Arka Plani Cen-
giz ORUN. Bélgesel Kalkinmanin Kiresel Uygulamali Girisimcilik Sertifika Téreni

Boyutu: OECD Ulkelerindeki Bolgesel Kalkinma Ajanslarinin Analizi sunumu, Kalkinma Bakan!ii
Uzmani Ercan DANSUK Bélgesel Gelisme ve Neden Kalkinamiyoruz konulu sunumu, Gazi Uni-
versitesi Ogretim Gorevlisi Dr. Cihat Erbil. Sosyal Inovasyon ve Orgltsel Degisim Cercevesinde
ORAN Akademi konulu sunumu yapti.

ORAN Kalkinma Ajansi Sivas Tematik Bulusmalart Yatrnimc Kuruluslarla 20 Nisan 2016 tarihin-
de bir araya geldi. Toplantiya Ajans Genel Sekreteri. DSI 19. Bolge Muduri Ismail KAYA, TCDD
4 Bolge Muduru Ahmet SENER, DHMI Nuri Demirag Havaalan Mudurtu Ebubekir TASSETEN,
TKDK Il Koordinatort Muhammed Ali GENC ve KOSGEB Uzmani Yimaz MERT katildi

2-3 Haziran 2016 tarihlerinde organize edilen Melek Yatrmcilik Egitim Programina Avrupa
Melek Yatinm Adlari Onursal Baskani Paulo ANDREZ ile Turkiyenin dinya ¢apinda taninmis
girisimcisi Baybars ALTUNTAS katildl Programda Melek Yatrimciigin nasil uygulandigindan, ya-
pllan yatinmin geri donusu i¢in uygulanacak stratejilere kadar bircok konu ele alindi Bolgemiz-
den sanauici ve is adamlari ile STKlerin da katildigi organizasyonda Kayseride olusturulmasi
icin caba sarf edilen Melek Yatnm Agr icin uygulanacak yontemler de ayrica tartsidi

“in Merkezinde

Melek Yatinmcilik Egitim Programi



d) Katihm Saglanan Etkinlikler

12 Ocak 2016 tarihinde Ankara'da gerceklestirilen Seyhan Havzasi Sektorel Su Tahsis Plani
Hazirlanmasi Projesi 2. Yonlendirme Komite Toplantisina katiim sadland

Tarnm Bakanliginda duzenlenen organik tarim ve iyi tanm uygulamalan seminerine katlim sag-
land..

20 Ocak 2016 tarihinde Kayseri Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisina katiim sag-
land..

22 Ocak 2016 tarihinde gerceklestirilen Kayseri Il Planlama Koordinasyon Kurulu 2016 Yili 1.
Donem Toplantisina katiim sadlandi.

24 Ocak 2076 tarihinde gerceklesen Kauseri Ticaret Odasinin 120. Onur Yili Torenine katilim
saglandi

27-29 Qcak 2016 tarihlerinde Kalkinma Bakanliginda duzenlenen Kalkinma Ajanslari Genel Sek-
reterleri Ve BKI Baskanlar Toplantisina katiim sadlandi.

Ozgur Kasifler ilsletme Koclugu tarafindan 10 Subat 2016 tarihinde duzenlenen ‘Makro-Ekono-
mik Ipuclart ve Isletmenizin Gelecegiyle Baglantisi konulu toplantiya katiim saglandi

12 Subat 2076 tarihinde Endustriyel Tasa-
rnm Merkezinde duzenlenen Kayserideki
mobilya sektorunun sorunlarnnin tartisildig
Mobilya Calistayrna katilim saglandi.

22-23 Subat 2016 tarihinde Istanbulda i, AlUg 1"

gerceklestirilen Dunya Melek Yatrm Fo- ' r—n
rumuna Orta Anadolu Kalkinma Ajans .
adina Ajans Genel Sekreteri, YDO Koordi- h

natort Mehmet Ali BAYIR. Sivas YDO Uz- =

mani Yunus Emre SEKER katllm sagladi

Avrupa Birligi Bakanigi tarafindan 24 Su-  Kayseri Mobilya Sektérii Calistayr

bat 2016 tarihinde Kayseride duzenlenen

Turkiyenin AB'ye Uyelik Streci konulu Kayseri Sivil Toplumla Diyalog Toplantisina katiim sag-
land..

9 Mart 2016 tarihinde gerceklestirilen Kayseri Kadinlar Dernegdinin proje sahibi oldugu egi-
timinin acilis toplantisi katlim saglandi Dernek Uyelerine Ajans Genel Sekreteri destekler ve
faaliyetler hakkinda bilgi verdi.

‘Istihdam icin Koordinasyon ve Egitim Tek-
nik Destek Projesi (ISKEP) kapsaminda 29
Mart 2016 duzenlenen lstisare Toplantisi-
na katlm sagland. Dezavantajli gruplarin
istihdama dahil edilmesine yonelik olarak
uygulanan ve son asamasina gelinen proje
ile saglanan ilerlemenin konusuldugu top-
lantida Genel Sekreter yaptdr sunumda;
Ajansin sosyal kalkinma konusunda yap-
td calismalar ile Ajansin bu alandaki des-
tekleri hakkinda bilgi verdi.

ISKEP Toplantisi



Sivas Kamu Universite Sanayi Isbirligi
(KUSI) Planlama ve Gelistirme Toplantisi
31 Mart 2076 tarihinde gerceklesti. Sivas
Valisi Alim BARUT Baskanliginda yapilan
toplantiya Ajans Genel Sekreteri katilim
saglad

KOSB Mudurliga  Fabrikasyon  Metal
Urtinler URGE Projesinin ilk toplantisi 5
Nisan 2016 tarihinde bir kahvalt organi-
zasyonu ile gerceklestirildi. KOSB Baskani
Tahir NURSACAN ve ORAN Genel Sekrete-  kusi Toplantisi-Sivas

rinin katldigi toplantida, URGE faaliyetine

katimasl planlanan firma temsilcilerine URGE faaliyeti ve kimelenme hakkinda bir sunum
yapllarak, projeye katlim beyannameleri alind

Kayseri Buyuksehir Belediyesi tarafindan 6 Nisan 2016 tarihinde duzenlenen Yeni Kayseri icin
Yeni GUg Hedef 2023 lansman toplantisina katilim saglandi

1453 Fetih Genclik ve Spor Kulubt'nun Sifa Atlari Binicilik EGitimi Sertifika Toreni 14 Nisan 2016
tarihinde yapild.

Kayseri Il Planlama ve Koordinasyon Ku-
rulu Toplantisi 19 Nisan 2016 tarihinde ger-
ceklestirildi. Toplantida Ajans Genel Sekre-
teri Il Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Kurul Uyelerine 2016 Yilt Mali Destek Prog-
ramlar ve Girisimcilik Egitimleri konusun-
da bilgi verdi.

20 Nisan 2016 tarihinde Sarzda gercek-
lesen Sariz Platformu Calistayina katiim
saglanarak bilgilendirme yapildi.

27-28 Nisan 2016 tarihleri arasnda IDB /DB KAYS Calistau. Antalya
KAYS Calistayina katiim saglandi.

Ar-Ge Reform Paketi Tanitm ve Bilgilendirme Toplantisi 20 Mayis 2016 tarihinde Kayseri Sa-
nayi Odasi (KAYSO) ve Bilim Sanayi Teknoloji Il Mudurlugu is birliginde duzenlenen "Ar-Ge Re-
form Paketi Tanium Bilgilendirme” toplantisina Bilim Sanayi Teknoloji I Mudurt Kamil Akcadirc
Gumruk Ticaret Il MUdurt Alaattin Firat ve Ajans Genel Sekreteri katilim sagladi.

25 Mauyis 2016 Kayseri Il Afet ve Acil Durum Mudarligu ‘Bilgi Yonetimi, Dederlendirme Izleme
Hizmet Grubu’ egitimine katilim saglandi.

Sivas Gemerek Kaymakamliginin Hayal Sahnesinden Gonul Penceresine Bakmak projesi Sivas
Valisi Alim BARUT tarafindan 31 Mauis 2016 tarihinde acildi.

Bozok Universitesi Stratejik Plan Calistayi 24 Haziran 2016 tarihinde Yozgat'ta gerceklestirildi.
Calistaya Ajans Genel Sekreteri ve YDO Koordinatort katilim saglamistir.

Kayseri Muftuligu Teknik Destek egitimi sertifika toreni, Ajans Genel Sekreterini ve Il Miftisd
Sahin Guven'in katiimiyla 14 Temmuz 2016 tarihinde gerceklesti. Selcuklu Eserlerinin tanitimina
iliskin verilen egitim kapsaminda kursiyerlere sertifikalarr verildi.



« Sivas Ilinde Cazibe Merkezleri Destek
Programi kapsaminda gerceklestirilecek
olan Kaleardi Mahallesi projesi i¢cin Erzu- Tarim oc i
rum ilinde gerceklestiriimekte olan CMDP —
ornekleri ve uygulama sureclerine iliskin
paylasimlarda bulunmak uzere Erzurum
Buyulksehir Belediyesi. Yakutiye Beledi-
uesi, KUBAKA ziyaret edildi. Aurica DAP
idaresi ile toplanti yapilarak DAP bolgesi-
ne dahil olan Sivasta gerceklestirilebilecek
projeler degerlendirildi.

+ AGRO Sivas 2016 3. Tarim. Hayvancilk ve
Gida Fuari ve liceler Sergisi 1-4 EylUl 2016 tarihinde gerceklestirildi.

AGRO Sivas 2016

- TUBITAK Marmara TEKNOKENT yurituculugunde gerceklesen Sanayi Ar-Ge bulusmasi 6 Ey-
Itl 2016 tarihinde gerceklestirildi.

- WAIPA tarafindan organize edilen ve 12-14 Ekim 2016 tarihinde gerceklesen Dunya Yat-
nm Konferansina katiim sadland:.

- Sivas Il Kultdr Turizm Mudurluginan 7 Kasim 2016 tarihinde duzenledigi Turizm Master Plan
Odak Grup Calismasl Toplantisina katilim saglandi.

« Tuarkiye Ulusal Ajansinin 8-9 Kasim 2016 tarihlerinde yerelde Erasmus+ Programinin yaygin-
lastirimasi hedefi kapsaminda Valilik ve Kalkinma Ajanslarina yonelik Ankara ilinde gercekles-
tirdigi bilgilendirme toplantilarina katiim sagland:.

Tuirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ Bilgilendirme Toplantilari

- 9-10 Kasim 2016 tarihlerinde Istanbulda gerceklesen 16. MUSIAD EXPO Fuari ve 20. Uluslara-
rasl Is Formu (IBF) Kongresine katilim saglandi.

15 Kasim 2076 tarihinde Sivasta Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanldi tarafindan yuritilen Re-
kabetcilik ve Yenilik Programinin Tanitim Toplantisina katiim saglandi

+ Ekonomi Bakanligi Ihracat Genel Mudurlaganin 17 Kasim 2016 tarihinde dizenledigi bilgilen-
dirme toplantisina katim sagland..

- Ekonomi Bakanldi Ihracat Genel Mudurligunde 22 Kasim 2016 tarihinde gerceklesen Kobi ve
Sivas Valiliginin 25 Kasim 2016 tarihinde duzenledigi Tabiat Turizmi Master Calistayina Ajans
Genel Sekreter Vekili katiim sagladi.



- TUBITAK tarafindan Turkey in Horizon 2020 projesi kapsaminda Kalkinma Ajanslari bilgi co-
dalticlarina yonelik olarak 8-9 Aralk 2016 tarihleri arasinda Istanbulda dizenlenen 4. Bilgi
Codalticilar Calistayrna katiim sadland..

- 2017 ulinda yeniden hayata gecirilecek olan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi surekli bulteni
ORANTI ile ilgili calismalar gerceklestirildi.

« Turkiye Ulusal Ajansi Eurodesk Koordinatorligtnce 9-11 Aralik 2016 tarihleri arasinda Euro-
desk temas noktalarina yonelik dizenlenen 2016 Yii Dederlendirme Toplantisina katiim sag-
landi

ORANTI Calismalari, Kayseri Eurodesk 2016 Yili Degerlendirme Toplantisi

-+ Ajans Genel Sekreter Vekili 30 Aralk 2016 tarihinde Erzurumda DAP Bolge Kalkinma Idare-
si Hizmet Binasi Acilis Torenine katiim sadladi

e) ic Kontrol Sistemi

« Ic Kontrol Sistemi calismalari kapsammda birim bazl yapilan ¢alismalar takip edildi. Risk ana-
lizlerinin yapilmasi saglandi. 2016 Yil I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirland

f) Egitimler

Ajans uzmanlari tarafindan proje yazma egitimleri verildi. Bu kapsamda egitimlerden faydala-
nan kurumlar; Gemerek lice Milli EGitim Mudurlugu. Aspilsan ve Biro Memur-Sendir.



PCM Egitimleri, Kayseri

Katiim Saglanan Egitimler

" Egitim Katihmai
Diizenleyen Kurulug Siiresi G
Arcgis Egitim Programi Bilisim Egitim Merkezi 02-05 Ocak 2016 4 gin 1 Ankara
Genel Denge Modeli Egitimi Ecomod 16-23 Ocak 2016 8 glin 4 Singapur
Global PMP (Project Management : e . ;
Professional ) Sertifika Egitimi PEM Istanbul Proje Yonetim AS. 17-22 Ocak 2016 5 gin 19 Istanbul
Atasem-Atatiirk Universitesi
Kamu ihale Mevzuati Egitimi Siirekli Egitim Uygulama ve 19-21 Subat 3 giin 3 izmir
. 2016
Arastirma Merkezi
KAYS Calisma Programi Blitge ve o .
Muhasebe Modili TUBITAK 01-04 Mart 2016 4 glin 3 Antalya
Yatirim Promosyon Egitimi Diinya Bankasi 03-09 Mart 2016 3 gin 5 Ankara
Proje Stireg Yonetimi Egitimi Kalkinma Bankasi 07-10 Mart 2016 4 gin 1 Ankara
KAYS PYB Son Kullanici Egitimi TUBITAK 10-12 Nisan 2016 | 3 giin 3 Ankara
. L. Kayseri-ORAN
E .
Elfl.Ar?alm ve Modelleme alismasi Ishak Afsin Kariper 13-16 Nisan 2016 | 4 giin 3 Merkez Hizmet
Egitimi .
Binasi
KAYS iDB Modiilii TUBITAK 27-29 Nisan 2016 | 3 giin 2 Antalya
Harcirah Kanunu ve Uygulamalari : 16-17 Mayis .
Egitimi TODAIE 2016 2 glin 3 Ankara
Uluslararasi Proje Yonetimi Egitimi | Avrupa Birligi ;g-lzss Mayis 5 giin 14 italya
Rica Egitimi Diinya Bankasi 23-26 Mayis 4 gin 1 Ankara
2016
KAYS Bordro insan Kaynaklari Egitimi | TUBITAK ;g;&: Haziran 2 giin 2 Ankara
Erasmus (Developing Competences e 05-16 Agustos .
For Social Inclusion ) Avrupa Birligi 2016 10gun 3 Romanya
Proje Donglist Yonetimi Egiticinin . 23-28 Agustos . ;
Egitimi Barem Organizasyon Danismanhk 2016 4 giin 4 Istanbul
Yerel ve Kirsal Kalkinma Uzmanlik P L 29 Agustos 2 . :
Egitimi Ozyegin Universitesi Eyliil 2016 5 giin 7 Istanbul
e el - . . . Kayseri-ORAN
Algi Yonetimi Egitimi Izgoren Akademi 07 Ekim 2016 1gln 17 Akademi
Takim Calismasi Egitimi izgoren Akademi 19-20 Ekim 2016 2 glin 14 Kayseri-ORAN

Akademi




Diizenleyen Kurulug Egitim L]

Siiresi Sayisi

. Cee - . . Kayseri-ORAN
Drama Atolyesi Egitimi Izgoren Akademi 09 Kasim 2016 1gin 12 Akademi
Problem Cozme Becerileri Egitimi izgéren Akademi 17 Kasim 2016 1gin 15 Kaysen—(?RAN

Akademi

Ekonomi Bakanligi Destekleri Ekonomi Bakanligi ihracat Genel | 21-24 Kasim 4 iin 9 Ankara
Hakkinda Egitim Midiirlig 2016 g
Arsivcilik Egitimi Devlet Arsivleri Genel MudurlGga (2)3_1067 Aralik 3 giin 1 Ankara
Surekli Mesleki Gelisim Egitimi Kamu i¢ Denetgileri Dernegi cz)?)_llel Aralik 4 gin 1 Ankara

g) Yatinm Destek Ofisleri

« Kayseride AR-GE Merkezi sauisini artir-
mak amaciyla ¢alismalara Haziran ayinda
baslanmis ve bu kapsamda Ar-Ge Merkez
kurabilecek potansiyele sahip firmalar zi-
yaret edilerek Ar-Ge Merkezlerinin avan-
tajlan anlatimistir Bu kapsamda Hascelik
Grup. Aspilsan AS. Boutas AS. Ve Mer-
kezcelik AS. ile destek sozlesmeleri im-
zalanarak calismalara baslanmistr. 201/
Ocak aur sonunda, Bilim. Sanaui ve Tekno-
loji Bakanhdi, Bilim ve Teknoloji Genel Mudurltgince basvurular olumlu olarak sonuclandirilan
HASCELIK Grup ve ASPILSAN AS. Ulkemizin 356. ve 359. ve Kayserinin 2. ve 3. Ar-Ge Merkezi
olarak faaliyete gecmistir.

ASPILSAN AS.

- Kayseri 0SB Mudurlagunun Isbirligi Kuru-
lus olarak yer aldigi «Fabrikasyon Metal
Urtinler UR-GE Faaliyeti» Ekonomi Ba-
kanlginca kabul edilmis ve 24 Celik Kapl
Imalatcisi firma ile UR-GE Faaliyetine bas-
lanmistir.

- JETRO. Japan External Trade Organiza-
tion Baskani Yasuyuki MURAHASHInin
Kayseri ziyareti. Kendilerine Kayserinin
yatnm ortami hakkinda bilgilendirme ya-
pimistir. Jetro heyeti ve Kayseri YDO ekibi
birlikte, KSO. KTO, KOSB. Kayseri Serbest
Bolgesi. Erciues Enerji AS. Erciyes Turizm
AS. ve bazi 6zel sektor firmalanni ziyaret
etmistir.

« Hollanda Ticaret Mustesart Sn. Jeroen
KELDERHUIS, Hollanda Tarm Mdustesar =
Yrd. Ugur ISIN ve Enerji ve Medikal Sekto-  Hollanda Ticaret Mistesari Ziyareti
ri uzmani Derya KAPLAN'dan olusan Hol-
landa Buyukelcilik heyeti. ORAN tarafindan hazirlanan 3 gunluk bir program dahilinde; Kayseri
Valiligi. Kayseri Buyuksehir Belediyesi. Erciyes Enerji AS.Ercigyes Teknopark. KSO. KTO, KOSB.
Incesu 0SB, Kayseri Serbest Bolgesi BRN Yatak FirmasiBetek Filli Boya Firmasi. Mimarsinan




Mannheim Tiirk [sadamlari Toplantisi

OSB. Unal Sut Urunleri. ISODOOR Firmasi ve Erciyes A'S. Kurum ve kuruluslan zigaret edilerek.
Kayserinin yatinm ortami hakkinda sunumlar ve bilgilendirmeler yapimistir

Sivasa yatinm kazandirmak amaciyla yatinm danismanhdi ve yatinm ortami promosyon faali-
yetleri gerceklestirilmistir. Bu baglamda Avrupa Sivasllar Birliginin daveti Uzerine Almanyada
faaliyet gosteren Sivasl isadamlarina yonelik olarak Sivasin yatinm imkanlarinin ve yarar-
lanabilecekleri mali desteklerin anlatildigr Sivas Yatrm Alanlar Tanitmi yapimistir. Bununla
birlikte Zara Sanayici ve Isadamlar Dernedi toplantisinda ZASIAD Yéneticilerine Cumhuriyet
Teknokent ve KOSGEB temsilcileri ile birlikte Sivas Uugun Yatinm Alanlan sunumu gercekles-
tirilmistir.

Sivas Yatrnm Destek Ofisi olarak Alman-
yada gerceklestirilen yatinm ortami su-
numu sonrasl Sivasta turizm yatiimi
planladigini ifade eden ASBIR Frankfurt
temsilcisi Fikret KOCBAY ile Il Ozel Idare,
Sivas Defterdarlig. Orman Bolge Mudurla-
gu ve Sivas Yildizdadi Kayak tesisleri ziya-
ret edilerek konuyla ilgili prosedur hakkin-
da danismanlik hizmeti veriimistir.

Yaurnm Ortami Tanium faaliyetleri cerce-
vesinde Hollandanin Den Haag kentinde
Hollanda Yatrm Ajansi tarafindan du-
zenlenen Turkiye ile Is Firsatlar temal
seminere katlim saglanmistir. Seminerde
Kayseri yatinm imkanlari tanitiimis ve 8-9
Eylul tarihlerinde Kayseriye Hollandadan
getirilecek Ticarl Heyetin organizasyonu
yapimistir

Hollanda'da yasayan Turk Is Adamlar ve
MUSIAD Hollanda yetkililerinin - katildigi
programda. Kayseri ve Yozgat YDO olarak
gun boyu heyete eslik edilmis. aksam ye-
medinden once Kayserinin yatinm ortami
hakkinda bir sunum yapilmistir. Kayseride
yatinm fikri olan is adamlarn ile ikili gorus-

MUSIAD Hollanda Heyeti



Aeroex-2016

meler yapllarak sorular cevaplanmis, daha detayl gorismek Uzere iletisim bilgileri alinarak
network olusturulmustur.

Yozgata yatrim kazandirmak amaciyla yatinm ortami promosyon faaliyetleri gerceklestiriimis-
tir. Antalyada Antalya Yozgatllar Dernedi ile ortak organizasyon duzenlenmis olup Antalyali is
adamlarina Yozgat yatnm ortami sunumu gerceklestiriimistir. Istanbulda da yine is adamlar-
na yonelik Yozgat yatnm ortami sunumu gerceklestiriimistir.

KOSGEB Baskanlg ve ORAN arasinda
imzalanan isbirligi protokolu kapsamin-
da devam eden «Uygulamal Girisimcilik
Egitimleri» kapsaminda. Kayseride 2900
girisimci adayinin egitimleri tamamlanarak
sertifikalart verilmistir.

Erciyes Teknopark AS ile yapilan protokol
kapsaminda, Kayseride duzenlenen Hava-
clik ve Uzay Teknolojileri Organizasyonu- girisimilik Egitimleri

na katki saglanmis ve cesitli kurumlann da

bu organizasyona katilimlar icin calismalar yapimistir. Ayrica finansman destedi verilmistir

TUBITAK-MARTEK. KOSB ve ORAN Kalkinma Ajansinin katkisi ile dizenlenen "Arge Sanayi
Bulusmasi Etkinligi” icin ihtiuac analizi calismasl, firmalara anket uygulanarak tamamlanmistir.

Milano-Italyada duzenlenen Milano Mobilya Fuarina katlim saglanmis ve Milanoda faaliyet
gosteren Domus Academy. Marangoni Besign School gibi tasanm okullari ile gértstlmuastar.
Kayseride'ki Mobilya Sanayisinin ihtiyaci olan "Mobilya Tasarimcisi” yetistirilmesi amaciyla ba-
sanl tasanm ogrencilerinin egitim almasi hedeflenmistir.

Yozgatin 5 Bolgede yer almasindan dolayl Ekonomi Bakanligi Bolgesel Tesvikleri dikkate alin-
diginda bircok avantaja sahip oldugu ve bu kapsamda Yozgatta yatim yapan ve yapmaul
dusunen isletmelerin bu avantajlardan faydalanabilmesi amaciyla Ekonomi Bakanldinin sun-
mus oldugu destekler hakkinda firmalara bilgilendirme yapilmistir. Bunun disinda Yatnm Tesvik
Ekspertiz/Vize Faaliyetleri kapsaminda Gokdoor Celik Kapl, Ritm Tekstil, Rota Tekstil firmalar-
na ait 3 adet yatnm tamamlama ekspertiz faaliyeti gerceklestiriimistir.

Sivas Yatrnm Destek Ofisi tarafindan organize edilen egitimler kapsaminda Uygulamal Kay-
nakgilik Egitimi Programi dizenlemistir. Bu kapsamda SIDEMIR fabrikasi ile ilisigi kesilen 10 (on)
personele malzeme bilgisi. genel kaynak yontemleri, kaynak haritasi ve kaynak sira planlar,
pratik kaynak uygulamalar. kaynak kusurlari kaynakl imalatlarda is saghg ve guvenligi, TS
EN IS0 15085'in uygulamalar ve WPS'erin okunmasi. kaynak sembolleri ve projelerin okun-



isgem Projesi - Sivas

masl. kaynak muayene yontemleri ve uy-
gulamalar ve pratik kaynak uygulamalari
basliklar altinda 10 is gunu stren Uygula-
mal Kaynakgilik Egitimi hizmetinin Turkiye
Demiryolu Makineleri Sanayi AS. tarafin-
dan saglanmis ve Orta Anadolu Kalkinma
Ajansi tarafindan finanse edilmistir.

IPA | kapsaminda Program otoritesi Bilim = | st
Sanayi ve Teknoloji Bakanldi olan Reka-  Uygulamali Kaynakcilarin EGitimi Programi

betci Sektorler Programi altinda yaklasik 72 milyon Avro hibe kazanlarak Orta Anadolu Kal-
kinma Ajansi tarafindan yuarutulen Sivas Is Gelistirme Merkezi (ISGEM) Projesi. dort ana bilesen
halinde devam etmektedir. Sivas Yatnm Destek Ofisi tarafindan takip edilen Insaat, Musavir-
lik. Teknik Yardm ve Tedarik Bilesenlerinde 2016 uilinda ¢nemli gelismeler olmustur. Agustos
2016'da baslayan Insaat calismalarinin Eylul 2017de tamamlanmasi beklenmektedir. Teknik
Yardm Bileseni calismalari ise Eylul 2016da baslamis olup. iki yol boyunca devam edecektir.
Bu bilesen kapsaminda. arastirma, analiz. modelleme ve tanitm calismalari yapilmakta olup. bu
calismalarin raporlari ISGEM Yonetimi ve kamu oyu ile paulasilacaktr. Sivas ISGEM Projesinin
amaci Sivasin girisimcilik altyapisini glclendirmek vasitasiyla Sivasin sosyoekonomik yapisi
ve Sivas ekonomisinin rekabetciligini artirmaktr. Proje sonunda. 35 adet islik ve idari binadan
olusan Is Gelistirme Merkezi kurulmus olacak. Sivastaki KOBIlerin mevcut durumu detayl
analiz edilecek. is gelistirme merkezinde yer alacak ve almaya aday olan KOBIlerin kurumsal
kapasiteleri artirnimis olacaktr. Sivas Is Gelistirme Merkezi, Sivas Il Ozel Idaresi. Sivas Beledi-
yesi, Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi ile Sivas Organize Sanayi Mudurligu ortakliginda kurulan
ortak sirket tarafindan yonetilecektir.

ORAN Kalkinma Ajansi Sivas Yatinm Des-
tek Ofisi tarafindan isletmelerimizin AR-
GE ve Inovasyon kapasitelerini artirmaya
yonelik olarak Fikri ve Sinai Mulkiyet Hak-
lar EQitimi gerceklestirildi. Agirlikli olarak
Cumhuriyet Teknokent firmalarnnin yarar-
lanmasinin hedeflendigi editime on iki adet
firmamiz katlm saglamistir. Fikir ve fikir
urnu tanimi, telif haklarinin gecerli oldudu ik ve Sinai Miilkiyet Haklar Egitimi

urunler, TSE ve CE belgelendirme calisma-

lari, bulus kavrami, patent ve patent alma surecleri. faydal model ve faydali model tescili alma
surecleri, marka ve marka korumasi marka basvuru sureci, endustrigel tasanm. patent veri
tabanlarnin kullanimi. patent tarama calismalarnnin cnemi ve tarama surecleri, sinai haklara




yonelik TUBITAK ve KOSGEB destekleri baslklarini icerecek sekilde ve yol gésterici nitelikte
detayl bilgilendirme gerceklestiriimistir.

- Sivas Kale Projesi. Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi alunda Kalkinma Bakanlig tara-
findan desteklenen bir projedir. Proje. Sivas ilinde tarihi. dogal ve kulttrel miras olma ozelligi
tasiyan Sivas Kalesi cevresinin dlzenleme ve kazi calismalar sonucunda restore edilerek. tu-
rizm odakli degerlendirilmesine yonelik altyapi calismalannin yapilmasi projesidir. Proje yarar-
lanicisi Sivas Belediyesi olup. proje ORAN Kalkinma Ajansi koordinasyonunda yuritulmektedir.
Sivas Yatrnm Destek Ofisi tarafindan takip edilen projenin tahmini butcesi 50 milyon TL olup.
kesin butce fizibilite sonrasi ortaya cikacaktir. Agustos 2016da iyi 6rnek incelemesi yapmak
adina, daha once CMDP Projesi yurutu-
mus olan Erzurum Buyuksehir Belediyesi
ve Kuzey Dogu Anadolu Kalkinma Ajan-
sina Sivas Yatinm Destek Ofisi tarafindan
ziyaret edildi. Sonrasinda Sivas Belediye-
si lle yaplan toplantlann ardindan Sivas
Belediyesi projenin fizibilite kismini Aralik
auinda ihaleye cikardi 2017 yilinda fizibilite
calismasinin tamamlanmasi ve proje faali-

yetlerine resmi olarak baslanmasi hedef-
lenmektedir Sivas Kale Projesi

- Sivas Kamu - Universite - Sanayi Isbirligi toplantilar yil boyu devam etmistir. Bu toplantilarda
cesitli kurum kurulus ve isletmelere ziyaretler gerceklestiriimistir. Kamu destekleri anlatilarak
yapilabilecek isbirlikleri hakkinda gorasmeler yapiimistir.

a

Sivas lli Kalkinma Calismalari ve Yatirimlari Paneli

Bélgesel Rekabetciligin Gelistirilmesi Projesi Teknik Calistayr  Uygulamali Girisimcilik Egitimi Sertifika Toreni



Cumhuriyet Teknokent firmalarnnin yarar-
lanmasinin hedeflendigi  TUBITAK Proje
Yazma Egitimi organize edilmistir Egiti-
me sekiz adet firmamiz katlim saglamistrr,
AR-GE ve Inovasyon kavramlarinin ardin-
dan TEYDEB kapsamindaki farkli projele-
rin icerigi. basvuru strecleri ve dikkat edil-
mesi gereken hususlar konusunda detayli
bilgilendirme gerceklestirilmistir.

Wi

Ekonomi Bakanligi Ihracat Genel Mudur-
lGgu tarafindan dUzenlenen ve Kayse-
ri YDO tarafindan organize edilen egitim
programina YDO'lar olarak katiim sadlandi
Egitimde; Ihracat Genel Mudurligune bag-
I Kobi ve Kumelenme Destekleri Dairesi,
ArGe ve Markalasma Dairesi Destekle-
ri ve Fuarlar Dairesi Faaliyetleri anlatidi.
Ekonomi Bakanhg. Tesvik Uygulama ve
Yabanci Sermaye Genel MudurlGgUnan
duzenlemis oldudu, ‘Uygulamali Yatirm
Tesvik Belgesi Duzenleme ve Tamamlama
Egitimi'ne katlim saglanmistir.

Yozgat merkez ve ilgelerinde var olan
problemlerin yerelden agrenilmesi ve takip
edilmesi amaciyla Yozgat Valiligi tarafin-
dan organize edilen lice ve Kéyler Yatirm
IzZleme ve Degerlendirme Toplantlarina
katlim saglanmistir 13-14 Ekim tarihle-
rinde, WAIPA(World Association of Invest-
ment Promotion Agencies) tarafindan Is-
tanbulda gerceklestirilen ‘Dunya Yatinm
Konferansina katiim saglandi

Kayseri  Buyuksehir Belediyesi adina
Ajansimiz tarafindan Yatnm Tesvik Belgesi
duzenlenmistir.

Yozgatta 2016 ulli icerisinde bodlge dina-
miklerinin daha iyi anlasimasi ve bolge
plani kapsaminda onceliklerin belirlenip
eylem planina dokulmesi ve uygulanma-  sefaatii Karanikdere Ciftcileri iyi Uygulama Grnekleri

si amaciyla Kasim auyr icerisinde, Sefaatli  Teknik Gezisi

Karanlikdere Balgesinde halihazirda yetis-

tirilen Uzum ve ayvanin daha etkin kullanilarak ticarilestiriimesi calismalan kapsaminda Kay-
makamlik ile yapilan protokol cercevesinde Manisa-lzmir-Denizli ve Ankara'daki iyi uygulama
ornekleri ciftcilerle beraber ziyaret edilmistir.




2015-2018 Turkiye Sanayi Stratejisinde yer alan: bolgesel gelismeye katki saglamak Gzere
sanayi politikalar gelistiriimesi amaci dogrultusunda, Kalkinma Bakanliginin sorumlulugunda, Il
Dizeyinde Yatinm Destek ve Taniim Stratejisi” hazirlanmistir. Yatinm Destek ve Tanitim Strate-
Jisl. Ajans Bolge Planiyla paralellik arz ederek 2017-2023 Yillar icin hazirlanmistir.

YDO Faaliyetleri Ozet Tablosu

KAYSERI YOZGAT SiVAS TOPLAM

Bilgilendirme Sayisi 500 152 200 852
Danigmanlik Sayisi 10 0 6 16
Ziyaret Edilen Kurulus Sayisi 15 58 91 164
Ziyaret Eden Kurulus Sayisi 100 16 18 134
Ekonomi Bakanligi Tarafindan Onaylanan Tesvik

Belgesi Sayisi ! 0 0 !
Tesvik izleme Ziyaret Sayisi 14 0 21
Kapatilan Tesvik Belgesi Sayisi 1 2 3

h) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi Faaliyetleri

2-3 Mart 2016 tarihlerinde Ispartada ger-
ceklestirilen Aromatik Bitkiler Calistayina
katim sagland..

Cayralan Kaymakamlidr ile lavanta yetis-
tirilmesi konusunda protokol imzalandr ve
akabinde Cayralan Lavanta Ekim Projesi
kapsaminda ciftcilere tanisma ve bilgilen-
dirme toplantisi yapild. Lavanta fidelerinin
temin edildigi Isparta iline ziyaret gercek-
lestirilerek fidelerin durumlan kontrol edil-
di. Fidelerin kis éncesi kontrolleri de yapildi.

Cayrralan Lavanta Calismalari, Yozgat

Bitkisel tedavi Uzerine gida takviyeleri ure-
ten Dr. Yilmaz Clinic firmasi ziyaret edildi.

Prof Dr. Osman Gulsen ile Akdagmade-
ni llcesine gidildi, Ege Tanmsal Arastirma
Merkezi Enstitist ile Sahlep projesinin
eylem plani cikarid

Kauseri Seker Fabrikasfndan Ayhan Oz-
demir ve Fikret Can YUCEL ile stevia pro-
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Stevia Bitkisi Deneme Uretimi, Kayseri




jesinin raporlanma sureci hakkinda goru-
sUldu ve stevia bitkisinin analiz calismalar
kapsaminda Kayserideki deneme tarlalar
ziyaret edildi

- Akdagmadeni llcesinde sahlep yumrula-
nnin ekimi yapildi. Tarla hazirlklar kontrol
edildi. Kis hazrrliklarr yapildi.

1) izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

IDB Faaliyetleri, Kayseri-Sivas-Yozgat




2016 Yili izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri Ozet Tablosu

Faaliyet LEVH]

Yuritilen Proje ve Faaliyet Sayisi

138
On izleme Ziyaretleri (2016 MDP) 347
ilk izleme Ziyaretleri (2016 MDP) 62
Diizenli izleme Ziyaretleri (Toplam) 184
Fiziksel Kontrol (Toplam) 25
ihale — Toplam 36
Proje Uygulama Egitimleri Katilan Kisi (2016 MDP) 78
On Odeme — Toplam — (TL) 5.713.486,23
Ara ve Nihai Odeme — Toplam — (TL) 4.199.508,32
Ara ve Nihai Rapor (Toplam) 43
Erken Uyari Raporu 20
Sozlesme Degisikligi — Bildirim — Toplam 19
Sozlesme Degisikligi — Zeyilname — Toplam 29

i) Bolge Plani, Rapor ve Tanitim Yayinlari

Nesillerin X, Y ve Z olarak siniflandinidigr. kusaklarla alakali bilgileri iceren rapor hazirland. TR72 Bol-

gesi illerinde yapimasi planlanan Y kusagi anketi Gzerine calismalar baslatidi Y kusaginda yer alan

bireylerin tercihleri. istekleri. beklentileri. ilgi alanlarn ve bu potansiyelin bélge i¢cin nasil bir firsata
donudsturulebileceqi konusunda ip uclari verecek bir anket icerigi hazirland..

- Interaktif veri tabani StatPlanet Uzerinde calismalar gerceklestirildi ve TR72 Bolgesi il ve ilcele-

rinin yani sira Turkiyedeki 81 ilin de verilerinin bulundugu ORANDATA Ajans internet sitesinde

yayinland

TR72
ILLERI

e
x
©
—
©
-
c

veritabani

TR72
ILCELERI

26 BOLGE

ORANDATA




Raporlar, inceleme ve Arastirma Calismalari

Arastirma veya Rapor Konularn Tirii Adet
Kayseri ilgeleri Raporu Basili yayin 1
TR72 Bolgesi Sosyal Kalkinma Guindemi Calistayl Sonug Raporu Basili yayin 1
Yozgat Kalkinma Vizyonu Calistayr Sonug Raporu Basili yayin 1
Tibbi Aromatik Bitkiler Sektor Raporu Basili yayin 1
Kayseri ili Sosyal Durum Analizi Raporu Basili yayin 1
Sivas ili Sosyal Durum Analizi Raporu Basili yayin 1
Yozgat ili Sosyal Durum Analizi Raporu Basili yayin 1
Etki Analizi Raporu Basili yayin 1
Mobilya Sektor Raporu Basili yayin 1
Marka Kent Bozok Kamuoyu Arastirmasi Basili yayin 1
Uranyum Raporu Basili yayin 1
Kayseri-Kapadokya Turizm Potansiyeli Aragtirma Raporu ic calisma 1

2. Performans Sonuclari Tablosu ve Degerlendirilmesi
Ajans Stratejik Plani cercevesinde, Ajansin performans gostergeleri yllara gore belirlenmistir. Oni-

muUzdeki yllarda da performansin izlenmesini saglayan sistemin devami saglanacakuir.

2016 ullricin belirlenen performans gostergeleri ile hedef ve gerceklesme verileri tabloda 6zetlenmistir

2016 Yill Performans Gostergeleri Tablosu

Boliim / Alt Béliim Olgiim Kriteri Hedef Gergeklesen
Ajansin kurumsallasma gergevesinde hazirladigi ve revize ettigi
. Adet 5 4
belge/yonerge sayisi
Kurumsallasma kapsaminda hazirlanan strateji belgesi sayisi Adet 1 3
Risk kutigu, eylem plani ve eylemlerin karsilanma durumuna
I Adet 1 1
1 Kurumsallasma iliskin hazirlanan rapor sayisi
Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesine yonelik genel
- Adet 2 1
sekreterlige sunulan rapor sayisi
Kurumsallas.rr?a kapsaminda gorsel ve yazili tanitim Adet 7 3
materyallerinin hazirlanmasi
Yayimlanan nitelikli arastirma ve rapor sayisi Adet 5 10
Analiz, Strateji ve | Eurodesk temas noktasi kapsaminda dizenlenen bilgilendirme
2 ) - I Adet 3 3
Proje Gelistirme faaliyeti sayisi
Sektorel calisma gruplari tarafindan tretilen belge/rapor sayisi Adet 3 1
Kalkinma kurulu Gyelerinin géruslerini iceren yonetim kuruluna Adet 1 %
sunulan rapor sayisi
Kalkinma kurulu Gyelerinin katiimiyla diizenlenen iyi uygulama Adet ) %
ornegi ziyareti sayisi
Tematik Dizenlenen Yurtdisi Calisma Ziyareti Sayisi Adet 1 1
Yerel/Ulusal/Uluslararasi Kurumlarla Gelistirilen isbirligi Ve/ Adet 3 a1
3 Katihm, yénetisim, | Veya Protokol Sayisi
isbirligi ggllst‘lrme Kalkinma Ajanslariyla Ortak Hazirlanan Belge/Ortak Diizenlenen Adet ) )
ve koordinasyon Etkinlik Sayisi
Uluslararasi/ Ulusal / Diger Ajanslar ve Yerel Paydaslarla Adet 5 1
gelistirilen Ortak Strateji/ Protokol/ Program Belgesi sayisi
S6z konusu Ortak Strateji/ Program Belgesi gergevesinde isbirligi Adet 10 20
yapilan kurulus sayisi
- - Belgesi :
S6z konusu Ortak Strateji/ Program Belgesi cercevesinde Adet/Kisi 8/64 3/80
yapilan toplanti ve katilimci sayisi




Boliim / Alt Bolim

Kalkinma Kurulu etkinligini artirmaya yonelik uygulanan yontem

Olgiim Kriteri

Gergeklesen

Adet 2 2
sayisl
Yeni Model/ Bolgen.m.yatlrlm ve tanitimina yonelik hazirlanan strateji % 100 100
Yéntem Gelistirme | belgesinin tamamlanma orani
Bolge yatirnm ortami degerlendirme raporunun tamamlanma % 50 100
orani
Kalkinma Kurulu etkinligini artirmaya yonelik uygulanan yéntem Adet ) 2
sayisl
Teknik desteklere basvuru sayisi Adet 40 24
Egitim destegi verilen kurulus ve kisi sayisi Adet/Kisi 20/300 8/344
Danigsmanlik hizmeti verilen kurulus sayisi Adet 3 1
Destek verilen kisilerin anket memnuniyet oranlari Yizde 75% 88%
Ajans destfe!(lerlmn tasarlanmasina iliskin i¢ ve dis paydaslarla Adet 22 2/4
gerceklestirilen toplant sayisi
Desteklenen glidiimli proje sayisi Adet 2 1
Destek Basarili bulunan proje sayisi/Proje basvurusu sayisi Adet/Adet 40/200 98/422
Uygulamalar Basarili bulunan projeler icerisinde Bagimsiz Degerlendirme
asamasinda Uglincl degerlendirmeye tabi tutulmus olanlarin Yuzde 20% 46%
orani
Risk an.alizi sonuglarina gore gergeklestirilen anlk izleme Adet 10 10
ziyareti ve uyari sayisi
Etki analizi rapor sayisi Adet 1 1
Duizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi Adet 20 22
Ajans tarafindan organize edilen proje hazirlama egitimi sayisi Adet 12 25
Egitim-bilgilendirme toplantilarina katilim sayisi Kisi 430 1587
Yz.m.rlm kPnusunda Ajans tarafindan yatirnmcilara yapilan Adet/Adet 100 366
bilgilendirme ve sunum sayisi
Yatirim Destek ve | BOlgede ziyaret edilen Uretici isletme sayisi Adet 100 131
Tanitim Ulusal ve uluslararasi desteklerin tanitimina iliskin diizenlenen Adet 5 5
galistay-yapilan sunum sayisi
Yatirim tanitimi organizasyonu sayisi (toplanti, sempozyum vb.) Adet 3 11
Ajansa belediyeler, il 6zel idareleri ile sanayi ve ticaret
Yerel Paylar odalarindan aktarilmasi gereken yerel paylarin tahsilat/ Yuzde 50% 64,6%
tahakkuk orani
Bakanlik bunyesindeki sektorel uzmanlik birimleri ile
- Adet 5 7
gerceklestirilen toplanti sayisi
Bakanlikla Isbirligi Bakanlik tarafindan tale i ilgi i
- p edilen bilgi ve belgeyi zamaninda .
ve Bilgi Akisi saglama orani Viizde 90 100
Bakanlik ile Ajans isbirligindeki calisma sayisi Adet 3 3
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KURUMSAL KABILIYET VE |
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES

Ajans calisma alanlari da dikkate alinarak stratejilerin belirlenmesinde ic paydas ve dis paydas an-
keti sonuclari da degerlendirilerek katiimci bir yaklasimla; ustunltkler, zayfliklar, firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

A. USTUNLUKLER

Dinamik. genc. gucld insan kaynaklar kapasitesi

Dider kamu kurumlarina gore bir miktar badrokrasi ve butce esneklidi
Erisilebilirlik

Hizll kurumsallasma sureci

Mali ve teknik destekler

Bolge paudaslart arasinda guvenilir ve saygin bir kurum imajinin olusmus olmasl ve Ajansin
paydaslar arasinda taninmasi

Bilgi ve teknoloji altyapis
Yonetim Kurulunda en Gst duzeyde temsil

Dis paydaslarla iyi iliskiler gelistirmesi Ajans bolgesel kalkinma faaliyet ve islemlerinde kamu
kurumlarina gore esnek hareket imkani

B. ZAYIFLIKLAR

ORANIn zauf yonleri buyuk olctde yeni kurulmus ve kurumsallasmasini zamanla tamamlayacak
olmasindan kaynaklanmaktadir

Insan kaynaklar politikasi ve personel 6zIUk haklari

Hizli nitelikli personel sirkilasyonu ve motivasyon kaybi

Kurumsal hafizanin yeterince olusturulamamasi

Net olmayan mevzuat ve acik¢a belirlenmemis amac hedef ve stratejiler

Kurumlar arasindaki yerinin net olmamasi ve kanundaki yetkilerin tam olarak kullanlamamasi
Yetersiz fiziksel altyapi

Kurum kultGranun olusmamasl ve birimler arasi kurumsal iletisim ve bilgi akisi eksiklidi
Kurumun sorumlu oldugu cok farkl bolgesel gelismislik seviyesine ait iller

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu yapisi

csellestiriimis vizyon/misyon ve gelecek planlamasinin olmamas

Kurumsallasma duzeyinin henuz arzu edilen seviyede olmamasl

Hiyerarsik bir yapinin olmasi. yetki aktariminin tam olmamasi

Bolumler arasi gorev. sorumluluk ve yetki karmasasi

YDO organizasyon ve sorumiuluklarnin netlesmemis olmasi

Ajans iletisim ve tanitm stratejilerinin tanimli olmamasi

Kamu ve Ozel sektor isbirligi kapsamindaki koordinasyon yetersizligi

Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu ve Ajans arasinda etkin bir iletisim agi ve isbirligi konusun-
daki zayfliklar



Sektorel uzmanhgin yeterince gelismemis olmasi

Hizmet sureclerinin taniml olmamasl

Bolgesel gelisime yonelik stratejik yonetim yaklasiminin olmamasi

Yenilik¢i proje gelistirme yetkinliginin zayif olmasi

Ajansin, faaliyetlerinin, bolgenin ve yatnm imkanlarnnin etkin tanitminda yetersizlikler

C. FIRSATLAR

Bolgede kullanilabilecek ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin varlidi
Nitelikli personelin Ajanslari ¢alismak icin tercih etmesi

Bolge paydaslarnin isbirligi icin istekliligi

Bolgede isbirligine acik paydaslann varldi

AB Bolgesel Politika ve Yapisal Araclarin Koordinasyonu fasl altinda gelecekte Ajanslarin ala-
caklan roller

D. TEHDITLER

Ajansin diger faaliyetlerinden ziyade paydaslar arasinda daha ¢cok mali ve teknik desteklerinin
one cikmasl

Mevzuatta acik alanlarin varldi

Ajansin belirlenen faaliyetler icin butgesini olusturan kaynaklarn tahsil edilememesi/kesintiye
gidilmesi

Kalkinma Ajanslarinin kurumlar arasindaki yerinin net olmamasi

Bolge genelinde proje uygulama ve hazirlama kulturantn yeni olusmaya baslamasi, zayif plan-
lama kUlturd nedeniyle kurumlann katkilarnin ve uygulamanin zayif olmasi

Asir denetim mekanizmasinin varlg
Bolgesel bazda. dogru. glvenilir ve guncel veriye erisimde gucluk
Gorev taniminin cok kapsaml olmasi

Hazirlanan Bolge Planlarinin uygulama surecinde yaptinm guctndn bulunmamasi ve mevzuat
altyapisinin zayif olmasl

Bolgedeki paydaslar arasinda zayif ortak ¢alisma kultdrunun olmasi

Ajanslarin konumuna iliskin belirsizlik surecinin devam etmesi

E. DEGERLENDIRME

ORAN faaliyetlerine baslamasi ile gunumuze kadar basarili bir sekilde faaliyetlerini gerceklestirmistir.
Kurumsallasma sureci hizli bir sekilde devam ederken Ajansin Bolgeye katkilari gozle gorulir hale
gelmeye baslamistir. Ozellikle Mali Destek Programlar sonucunda gelisen ve kapasitelerini gelistiren
basta KOBIler olmak tzere cesitli kurum ve kuruslar Bolge'nin kalkinmasi icin onemli adimlar atmis-
lardir Surekli kendini gelistirmekte olan Ajans. zayif yonlerini eldeki imkanlar cercevesinde, firsatlari
kullanarak gidermeye 6zen gostermektedir. Glcla yonlerini ise Bolgenin ilerlemesi yolunda en etkin
sekilde kullanarak kalkinma yolunda hiz kesmeden devam etmektedir.
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nedeniyle calsmalarni halen etkili bicimde gerceklestirememektedirler. Ayni zamanda uygulamada
karsllasilan zorluklardan dolayl istenilen duzeyde faaliyet gosterememektedirler. OnumUzdeki strec-
te mevzuattaki eksikliklerin giderilmesi ve duzenlemelerin yapimasiyla ¢ok daha etkin ve faydall bir
sekilde calismalarini surdurebileceklerdir.

Programdaki proje faaliyetlerinin etkin sekilde yurttdlmesi icin gincel konulara ve sahaya uygun
cozdmlerin Uretildigi mevzuatin yeniden gozden gecirme toplantilarinda ¢ikan sonuclarn bir an 6nce
uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Aksi durumda proje faaliyetlerinin durdurulmasl ve sonunda
iptal edilmesi durumu ortaya ¢ikmakta ya da mevzuattaki yanls uygulamalar farkl cozdmler Ure-
tilerek dstesinden gelinmeye calisimaktadir. Bu surecin hizli bir sekilde gerceklestiriimesi Kalkinma
Ajanslari ve Kalkinma Bakanligi birliktelik icinde calismasi 6nem arz etmektedir. Bu stre¢ 2016 yilinda
katlim saglanan toplantilarda dile getirilmistir.

Kalkinma Ajanslarinin Izleme ve Dederlendirme Birimleri calismalarinda kullanmasi icin kapsaml, gu-
venilir ve glncel bir ortak izleme bilgi sisteminin kurulmasi calismalar kapsaminda baslanan Kalkin-
ma Ajanslar Yonetim Sistemi alt modult en kisa surede ihtiyaca cevap verebilir hale getirilmelidir.

Mali destek programlannin belirlenmesinde Kalkinma Kurulu Uyeleri ve dis paydaslarla isbirligi ha-
linde ¢alisimasl, surecin daha etkili olmasini ve bolge halki tarafindan sahiplenilmesini saglayacaktir.

Diger kurumlardan veri ve bilgi temininde ve nitelikli bilgi elde edilmesinde zorluk yasanmaktadir Bu
durum yerel kurumlardan oldugu kadar, merkezi kurumlardan da bilgi ve veri temininde yasanmak-
tadir. Planlama. Programlama ve Koordinasyon Birimi faaliyetlerinde ¢nemli bir yeri olan veri temi-
ninde yasanan sikintilarin basinda kurumlardan talep edilen veriler icin cevap alinmakta gugluk cekil-
mesidir. Bunun Ajans olarak Yonetim Kurulu Uyelerinin de yardimiyla bu soruna ¢6zum aranacaktrr.

Bolge Planlan mevzuat agisindan yaptinmi olmasina ragmen uygulamada yaptinmi olmayan planlar-
dir. Yeni tedbirler alinarak ya da mevcut mevzuatta iyilestirmeler yapilarak Bolge Planlarinin yaptinmi
konusu netlige kavusturulmaldir Bolge planlaninin bolge paydaslarinin sahipleniimesinde Yonetim
Kurulunun da bolge paydaslarina telkinleri onemlidir.

Kalkinma Kurulunun Bélge Plani katilimciligini gelistirecek yeni modeller tretilmelidir Mevcut durumda
Kalkinma Kurulu mevzuat geregi toplanti yeterlilik sayisinin saglanmasi, yilda en az iki kez toplanma-
sinin gerekmesi vb. yukumlulikler getirmenin disinda asli vazifesi olan Bolgenin sorunlarina ve ¢ozum
anerilerine. tanitmina, potansiyeline ve onceliklerine yonelik olarak Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunma gorevi icin yeterli katkiy tam saglayamamaktadir. Uyelerin
birebir ziyaretiyle goruslerinin alinmasi, ORAN tarafindan olusturulan Il Kalkinma Kurullan, Sektérel
Calisma Gruplart vb. temalarda alt gruplar olusturularak Kalkinma Kurullarinin etkinligi ve planlama
surecine katiimlarnin artirimasi hedeflenmektedir.

TUIK ve benzeri resmi kaynaklarda bulunamayacak ve saha arastirmasi gereken bolgesel veri top-
lama faaliyetinin Kalkinma Ajanslar tarafindan yaptrimasi gerekmektedir.

Kalkinma Ajanslarinda personelin sektorel uzmanlasmasi ve birim ve personele 0zel egitim ve kariyer



gelisim programlamasl yapiimasi saglanmalidir. Ancak mevcut durumda mali desteklerin getirdigi
IS yuku sebebiyle personelin bayuk bir bolumu mali desteklerin yurutulmesi ve verilen desteklerin
denetlenmesi faaliyetlerinde gorev almakta sektorel uzmanlasma icin gerekli personel ve zaman bu-
lunmamaktadir Bununla birlikte is ve gorev tanmlarinin netlestiriimesi, insan kaynaklari politikasinin
gelistirilmesi ve Stratejik Planin uygulanmasiyla bu sorun buyuk olgcude asiimis olacaktir.

Ajansin genelini ilgilendiren egitimler yaninda birim bazinda ihtiyaca binaen editimler dizenlenecek,
ancak bu egitimlere talep edilirse diger birimlerden de katllm saglanabilecektir. Personele verilecek
egitimlerin bir kismi kisisel ve yonetsel gelisimle alakali olacaktir.

Kurumsal Iletisim stratejisini tdm birimlerin diger kurum ve kuruluslarla olan iletisim ihtiyaclarnni
karslayacak bicimde gelistirmek ve Ajansin iletmek istedigji mesajlar belirleyerek yillik lletisim plan
olusturulmasi gerekmektedir.

Kurumsal kimlik calisma faaliyetleri altinda Ajansin mevcut taniim ve gorunurltge iliskin materyalle-
rin tasarimi ve temini, tanitima yaonelik promosyonel Urtnlerin tasarnmi ve temini gelistirilecektir

Bolgedeki yerel kaynaklarin etkin kullanilarak yereldeki potansiyelin harekete gecirilmesi amaciyla
yerli ve yerel is ve proje gelistirme calismalar gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda yenilik¢i arastirma
faaliyetleri ve yerel dizeyde fizibilite calismalan gerceklestirilerek yerel guclerin arastnlip ortaya
cikanimasi oncelik faaliyet alanlarindan biri olmaldir.

Bolgeye 6zgl sorunlann tespiti ve bu sorunlara ¢ozum onerileri gelistirme, yerel patansiyelleri fir-
satlarla bir araya getirme gibi Bolge kalkinmasina azami katkida bulunacak konularda calisma prog-
ramlari gelistiriimelidir.
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Ek 1. Yonetim Kurulu Listesi

Adi Soyadi

Unvan

Gorev

Davut GUL Sivas Valisi Yonetim Kurulu Bagkani
Kemal YURTNAG Yozgat Valisi Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Suleyman KAMCI Kayseri Valisi Yénetim Kurulu Uyesi

Mustafa CELIK

Kayseri Blyliksehir Belediye Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi

Sami AYDIN Sivas Belediye Bagkani Yénetim Kurulu Uyesi
Kazim ARSLAN Yozgat Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Sedat OZATA Sivas il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Halil SAHBAZ Yozgat il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet BUYUKSIMITGI

Kayseri Sanayi Odasi Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi

Osman YILDIRIM

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani

Yénetim Kurulu Uyesi

Metin OZISIK

Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani

Yoénetim Kurulu Uyesi

Ek 2. Personel Listesi

Adi Soyadi
Ahmet Emin KiLCI

Meslek
iktisat (ing.ikt.)

Birim

Genel Sekreter V.

Mustafa KARAKAYA iktisat ic Denetgi

Mehmet CATLI Hukuk Hukuk Musaviri

Mehmet Ali BAYIR isletme izleme ve Degerlendirme Birimi
Mehmet Fatih YAPRAK Makine M. izleme ve Degerlendirme Birimi
Mustafa EREN Tekstil M. izleme ve Degerlendirme Birimi
Nurullah TOPKARAOGLU insaat M. izleme ve Degerlendirme Birimi

Fazil GULER

isletme (ing. isl.)

izleme ve Degerlendirme Birimi

Dr. Elif Aybike BUYUKYILMAZ

Matematik

izleme ve Degerlendirme Birimi

Tuba Parlak UZUNOGLU

Gida M.

izleme ve Degerlendirme Birimi

Ahmet Liitfi SAHIN

Siyasal Bilg.-Kamu Yonetimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Halil ANDIC

isletme

Kurumsal Yonetim Birimi

Serife OZSARAG

isletme / Kamu Yénetimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Hatice KUYUOGLU

isletme

Kurumsal Yonetim Birimi

Nimet TAHTASAKAL

iletisim ve Tasarim

Kurumsal Yonetim Birimi

Zehra BALTA

Halkla iligkiler-Reklam.

Kurumsal Yonetim Birimi

Oznur OZTURK isletme Kurumsal Yénetim Birimi
Mehmet FATIH ATILABEY Endistri M. Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi
Metin ERGOKTAS Elektrik M. Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi
Seyit CEZAOGLU isletme M. Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi
Nazh AYDIN Sehir ve Bolge Planlama Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi
Serdar ARSLAN Endustri M. Program Yonetim Birimi

Ozay Deniz KESKIN

Uluslararasi iligkiler

Program Yonetim Birimi

Ummiihan YAMAK

iktisat (ing.ikt.)

Program Yonetim Birimi

Behiye Ayse Gonca OZKAYA

Matematik

Program Yonetim Birimi

Ali DURMUS

insaat M.

Kayseri Yatirim Destek Ofisi




Adi Soyadi Meslek Birim

Tolga UYAN Makine M. Kayseri Yatirim Destek Ofisi
Mehmet OKUR Elektronik M. Kayseri Yatirim Destek Ofisi
Emel EMUR Endustri M. Kayseri Yatirim Destek Ofisi
Sinan DUNDAR Tekstil M. Sivas Yatirim Destek Ofisi
Emrah ORAL Gida M. Sivas Yatirim Destek Ofisi
Yunus Emre SEKER iktisat Sivas Yatinnm Destek Ofisi
Timur YILDIZ Maliye Yozgat Yatirim Destek Ofisi
Yasin ZICiN isletme Yozgat Yatirim Destek Ofisi

Ek 3. Yonetim Kurulu Toplantlar

Tarih Saat il Yer

22.01.2016 11:00 Sivas Sivas Yatirim Destek Ofisi Hizmet Binasi
15.03.2016 10:30 Sivas Sivas Yatirim Destek Ofisi Hizmet Binasi
09.08.2016 10:30 Kayseri ORAN Simer Hizmet Binasi
07.09.2016 16:00 Sivas Sivas Valiligi Toplant1 Salonu
27.09.2016 10:30 Sivas Sivas Valiligi Toplanti Salonu
25.10.2016 10:30 Yozgat Yozgat Valiligi Toplanti Salonu
17.11.2016 10:30 Kayseri ORAN Sumer Hizmet Binasi
28.12.2016 10:30 Kayseri ORAN Siumer Hizmet Binasi

Ek 4. Kentsel ve Sosyal Altyapinin Iuilestirilmesi Mali Destek Programi Basarili Proje Listesi

Sira Referans No Proje Adi Bagvuru Sahibi Adi il Durum
1 TR72/16/KSA/0062 | Atlarin Engellilere Fisiltisi iﬁlsjbzehh Genglik Ve Spor KAYSERI Asil
2 TR72/16/KsA/0075 | Da8!miilk Danisma Merkezlerinin Kayseri Valiligi KAYSERI Asil

Kurulmasi Projesi
. o Yesilhisar Sosyal Yardimlagsma : .
3 TR72/16/KSA/0026 Biz De Uretiriz! Biz De Kazaniriz! KAYSERI Asil
Ve Dayanisma Vakfi
. . .. | Bogazliyan ilge Milli Egitim )
4 TR72/16/KSA/0066 Bogazliyan Saglikli Mutlu Yarinlar Projesi e e YOZGAT Asil
Mudarlugu
Bogazliyan Sporla Saglikli Hayata Bogazliyan Genglik Hizmetleri .
5 TR72/16/KSA/0067 Merhaba Ve Spor ilce Madiirligi YOZGAT Asil
6 TR72/16/KSA/0070 Biinyan'in Egitim Tarihinde Bende Bu"ny?n‘!lvgia Milli Egitim KAYSERI Asil
Okuyorum Madurlaga
Kayseri Genglik Hizmetleri Ve ; .
7 TR72/16/KSA/0015 Hayatimi Kolaylastiriyorum Spor il Miidirliiaii KAYSERI Asil
8 TR72/16/KSA/0016 ilcemiz Gengleri Camilerle Hayat Buluyor | Develi ilge Miftiiligu KAYSERI Asil
9 TR72/16/KSA/0072 | iYC Genclik Ve Spor Kompleksi ;'L";;""iyma Cemiveti Kayseri KAYSERI Asil
Kayak Egitim Merkezi Projesi Sivas Merkez ilge Kéylere : .
10 TR72/16/KSA/0009 Kisa Adi: Pistlerin Yildizi Hizmet Gotlrme Birligi SIVAS Asil
11 TR72/16/KSA/0059 Kayseri Beyazsehir Sosyal Yasam Merkezi | Kayseri Buylksehir Belediyesi KAYSERI Asil
12 TR72/16/KSA/0020 | 'Kéyden Kente' Her Yerde Spor Kadisehri lice Milli Egitim YOZGAT Asil
Mudarlagu
13 TR72/16/KSA/0014 Kutiiphanede Bulusalim ilce Milli Egitim Mudurlagi KAYSERI Asil
14 TR72/16/KSA/0064 Okuyan Ve Arastiran Engelsiz incesu incesu Kaymakamligi KAYSERI Asil
15 TR72/16/KsA/0060 | Ot28 Tepe Sosyal Ve Sportif Yasam Yozgat il Ozel idaresi YOZGAT Asil
Merkezi Projesi




Sira EEE M) Proje Adi Basvuru Sahibi Adi il Durum
) - Giiriin ilge Milli Egitim . )
16 TR72/16/KSA/0023 Oyun Gruplari Gelsin, Cocuklar Gulstin Midiirliga SIVAS Asil
17 TR72/16/KSA/0032 Sarikaya Engelsiz Sosyal Yagam Parki Sarikaya Belediyesi YOZGAT Asil
Sivas Belediyesi Kardesler Mahallesi . . M ; .
18 TR72/16/KSA/0001 Macera Parki Projesi Sivas Belediye Bagkanhgi SIVAS Asil
19 TR72/16/KSA/0010 Sivas Kayak Simiilasyon Merkezi Projesi | Sivas il Ozel idaresi SIVAS Asil
20 TR72/16/KSA/0033 Sonbahari Beklerken Ilkbahar'a Sosyal Yardimlagsma Ve YOZGAT Asil
Kavustum Dayanisma Vakfi
Subakut Rehabilitasyon Hastalarina Sivas Kamu Hastaneleri Birligi : .
21 TR72/16/KSA/0038 Destek Programi Genel Sekreterligi SIVAS Asil
22 TR72/16/KSA/0007 Sarkisla Emtia Pazari Projesi Sarkisla Belediyesi SiVAS Asil
23 TR72/16/KSA/0024 Toplumsal Birliktelik Divrigi Belediye Baskanlig SiVAS Asil
24 TR72/16/KSA/0045 Sariz igin Spor Vakti Sariz Kaymakamligi KAYSERI Yedek
25 TR72/16/KSA/0052 Esma Hatun Kongre Ve Toplanti Salonu | Talas Belediyesi KAYSERI Yedek
Cok Amacgh Acgik Spor Sahasi Yapimi - .
26 TR72/16/KSA/0037 (Voleybol, Basketbol Sahasi) Ve Mevcut Yozgat Genglik Hizmetleri Ve YOZGAT Yedek

Soyunma Odalarinin Tadilati

Spor il Mudirltgi

EKS5. Turizmi Gelistirme Mali Destek Programi (Kar Amaci Gitmeyen Kurumlar) Basarili Proje Listesi

Sira Referans No Proje Adi Bagvuru Sahibi Adi il Durum
1 TR72/16/TRZM2/0023 Anadolu'nun Kalbinde Saglikli Gelecege G(fn'\'erek KQ\(Iﬁre Hizmet SiVAS Asil
Adim Adim Goturme Birligi
2 TR72/16/TRZM2/0014 | AV12 Kanyonu Tanitim Ve Cevre Yesilhisar Kaymakamligi KAYSERI Asil
Diizenleme Projesi
Bolgedeki Zengin Selguklu Mirasinin
Habercisi Yerel Kiiltiir Degerleri Ve Susehri Kéylere Hizmet : .
3 TR72/16/TRZM2/0007 Uriinleri Folklorik Pazar Zemininde Goturme Birligi Baskanhgi SIVAS Asil
Turizme Agiliyor
4 TR72/16/TRZM2/0020 Dostlar Seni Unutmadi Sarkisla Halk Egitim Merkezi SIVAS Asil
Kangal Képeklerinin Turizm Potansiyelinin Kangal Kavlere Hizmet
5 TR72/16/TRZM2/0016 Ortaya Cikarilmasi Ve Turizme . g y. o SIVAS Asil
Lo Gotlrme Birligi
Entegrasyonu Projesi
6 TR72/16/TRZM2/0033 | \oNutlu Goleti Bungalov Evleri Dogal Yozgat il Ozel idaresi YOZGAT Asil
Turizm Alani Yapimi
7 TR72/16/TRZM2/0034 Pelitli Gol; Mavi Ve Yesilin BlyUsu Aydincik Kaymakamhigi YOZGAT Asil
8 TR72/16/TRZM2/0019 | Roma'dan Glnumiize Sifali Termal Sarikaya Belediyesi YOZGAT Asil
Sulariyla Sarikaya
9 TR72/16/TRZM2/0021 Selguklu Mirasi Sanal Ortamda Yeniden KaYS(?rI 'I'IUK"uItur Turizm KAYSERI Asil
Hayat Buluyor Muduarluga
Seyyid Burhaneddin Tiirbesi Restorasyon
10 TR72/16/TRZM2/0032 Ve Seyyid Burhaneddin Hazretlerinin Kayseri Blyuksehir Belediyesi KAYSERI Asil
Tanitilmasi Projesi
Sivas Yildizdagi Kig Sporlari Ve Turizm Sivas Merkez ilge Kéylere ; .
1 TR72/16/TRZM2/0004 Merkezi Tanitim Projesi Hizmet Gotiurme Birligi SIVAS Asil
12 | TR72/16/TRZM2/0010 ?,‘fj‘gs\i’f’zd_'s'”'” Turizme Kazandirilmast | o i oo makamiig SiVAS Asil
13 | TR72/16/TRZM2/0003 ;ar;';'s'i"ac' Ozan Konag| Resterasyon Yozgat Belediyesi YOZGAT Asil
14 TR72/16/TRZM2/0027 Ulas Golkaypark Ulas Belediyesi SIVAS Asil
15 TR72/16/TRZM?2/0005 Yildiz Doga Parkuru Projesi Sivas il Ozel idaresi SIVAS Asil
16 TR72/16/TRZM2/0038 Develi Kiltr Ve Turizm Tanitim Projesi Develi Belediye Baskanligi KAYSERI Yedek
17 | TR72/16/TRZM2/0001 | Selcuklu Medeniyetinin Sivas'taki izleri | > v2s ! Kultdr Ve Turizm SiVAS Yedek

Mudirlagi




EK 6. Turizmi Gelistirme Mali Destek Programi (Kar Amaci Giiden Kurumlar) Basarili Proje Listesi

Sira Referans No Proje Adi Bagvuru Sahibi Adi il Durum
Cadir Turizmi ile Erciyes'e | Kayseri Erciyes Turizm insaat Spor ; )
! TR72/16/TRZM1/0003 Yeni Nefes Etkinlikleri Sanayi Ticaret A.S. KAYSERI Asil
2 TR72/16/TRZM1/0001 Erciyeste Kayak Zevki f;f;n'\."armara TurIns.San Ve Tic. KAYSERI Asil

EK 7. Gelisen Sanayi Mali Destek Programi (Kar Amaci Giitmeyen Kurumlar) Basarili Proje Listesi

Sira Referans No Proje Adi Basvuru Sahibi Adi il Durum
M . Sivas Gida Kontrol ; .
1 TR72/16/GS2/0001 Saglikli Yasam Temiz Gida Laboratuvar Midiirlii SIVAS Asil
Tibbi Ve Aromatik Bitkilerin Kiltlire
2 TR72/16/GS2/0002 Alinmasi Ve Endustride Kullaniminin Cumbhuriyet Universitesi SIVAS Asil
Yayginlastiriimasi Projesi
Kayseri Sanayisinde Tersine Mihendislik
3 TR72/16/GS2/0004 Uygulama Kapasitesinin Gelistirilmesi Erciyes Universitesi KAYSERI Asil
(Alt Yapi Guiglendirme Projesi)
Cig Sutte Ve Yem Hammaddesinde Kavseri ili Damzlik Sigir
4 TR72/16/G52/0010 izlenebilirligi Artirarak Kaliteli Uretime | 0 oo | Damizii« 518 KAYSERI Asil
Yetistiricileri Birligi
Ulagmak
\ . - Pinarbagsi Belediye ; .
5 TR72/16/GS2/0013 Pinarbasi'nda Kimyon Eleme Tesisi " KAYSERI Asil
Bagkanhgi
Sivas Orman Fidanhk MudurliGgiince Sivas Orman Fidanhik
6 TR72/16/GS2/0014 4 Eyliil Kéyiinde iklimsel Fidan Uretim e s SIVAS Asil
- Muadurlaga
Tesisi Kurulmasi
Dogansar'da Siit Ve Siit Uriinleri Dogansar Belediye ; .
7 TR72/16/GS2/0015 Sektorunlin Gelistirilmesi Projesi Bagkanhgi SIVAS Asil
Kayseri Gida Kontrol Laboratuvar
Mudurliginin Katki Laboratuvari Ve Kayseri Gida Kontrol :
8 TR72/16/GS2/0006 Kalint Laboratuvarlarinin Alt Yapisinin Laboratuvar Mudurligi KAYSERI Yedek
Guglendirilmesi
9 TR72/16/GS2/0009 Sorgun Ticaret Ve S.an.ayl Odasi Dijital Sorgun Ticaret Ve Sanayi YOZGAT Yedek
Arsiv Yapilmasi Projesi Odasi

EK 8. Gelisen Sanayi Mali Destek Programi (Kar Amaci Giiden Kurumlar) Basarili Proje Listesi

Sira Referans No Proje Adi Basvuru Sahibi Adi ] Durum
ithal Urtinlerle Rekabet igin ileri
Uretim Teknoloji ile Uretimin, Aspilsan Enerji Sanayi Ve Ticaret - )
! TR72/16/GS1/0012 Verimligin Ve Kalitenin Artirilmasi AS. KAYSERI Asil
Projesi
} . Oztur Mobilya Tekstil Agac
2 TR72/16/GS1/0037 Boldera Markas lle Doga Dostu Urtinleri Celik Esya ins. Taah. San | KAYSERI Asil
Yenilikgi Tasarimlar . .
Ve Tic Ltd. Sti.
Beha Ambalaj Uretim, ihracat, o
3 TR72/16/GS1/0045 Ar-Ge Ve Uriin Cesidi Kapasitesinin | cona AMB-MIz.PlsGeri Don.San. | yqppi Asil
Tic.Ltd.Sti.
Artirilmasi
insansiz Hava Araglari Ve Gelismis ..
Kam-Mer Maden Enerji Dis : .
4 TR72/16/GS1/0050 Algilayicilarin Maden Aramalarinda Ticaret Sanayi Limited Sirketi SIVAS Asil
Kullanimi
Antimikrobiyal Etkili Bitki
5 TR72/16/GS1/0077 Ekstraktlarindan Yem Katki Maddesi | Asatim San.Ve Tic.Ltd.Sti. KAYSERI Asil
Uretimi
imalat Sanayinde Uretim Hath
6 TR72/16/GS1/0091 Olusturulmasi ile Kapasite Artigi Arda Kanape Koltuk-Ziilal i¢éz YOZGAT Asil
Projesi
Prefabrik Yapi Elemani Uretimi
7 TR72/16/GS1/0116 Modernizasyonu Ve Kopru Kirisi Betas Beton Ve Prefabrike Yapi KAYSERI Asil
. . Elemanlari San. Tic. A.S.
Uretim Hatti Kurulumu




Sira LEEE M) Proje Adi Bagvuru Sahibi Adi il Durum
3 Boyutlu Yiizey Kaplama Teknolojisi | Grafiser Dijital Baski Sistemleri
8 TR72/16/GS1/0126 Kullanilarak Uriinler Uzerinde Yiizey | Reklam Ajans Matbaa insaat San. | KAYSERI Asil
Kaplama Yontemlerinin Gelistirilmesi | Ve Tic. Ltd.Sti.
Endustriyel Boyutta Modiiler
Cnc Router Tezgah Tasarimi Ve
9 TR72/16/GS1/0127 imalatinin Gergeklestirilmesi Svs Ustiin Teknik SiVAS Asil
(Freze+Lazer+Mermer isleme
Ozellikli)
- . ; . Sanova Biiro Mobilya Tekstil
10 |TR72/16/GS1/0132 E;Te::('adr:t'i”r‘n?Efa Gok Fonksiyonlu | i 11 insaat Dekarasyon Ve KAYSERI Asil
¢ Gida Ticaret Limited Sirketi
e Zambak Mobilya Agag Urtinleri
11 |TR72/16/GS1/0146 Zambak Mobilya Uretim Metal Sanayi Ve Ticaret Limited | KAYSERI Asil
Kapasitesinin Artirilmasi Projesi . .
Sirketi
Makine Hattinin Gelistirilmesi
Yoluyla Kapasitenin Artirilmasi ile . ; . . .
12 TR72/16/GS1/0152 Urtin Cesitlliginin Ve Kalitesinin Panelmo Mobilya San Tic Ltd Sti KAYSERI Asil
Artirilmasi.
Savis Makina Yeni Uriinleri ile ihracat ) ) ) .
13 |TR72/16/GS1/0174 Miktarini Artiriyor; Yeni Pazarlara | o2Vis Makina Turizm Plastik SIVAS Asil
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Aciliyor
Aotk Biklerin Farkh Sekilerde | Haloes Tarim Ve Hay.m Gida
14 TR72/16/GS1/0180 ) N Jeo.En.Ma.Mak. imlt.Otel.Tur. YOZGAT Asil
Paketlenmesi Ve Katma Deger .
Dan.Paz.Tc.Ltd. Sti.
Kazandiriimasi
EK 9. Mikro Isletmeler Mali Destek Programi Basaril Proje Listesi
Sira Referans No Proje Adi Bagvuru Sahibi Adi il Durum
Ozen Mobilya Kapasite Artirma
1 TR72/16/MiKRO/0002 Sistemi ile Uretim Siirecinde Zeliha Ozen YOZGAT Asil
Verimlilik Projesi
2 TR72/16/MiKRO/0006 Yenilikgi Uriinler igin Kaliteli Uretim | Alegra Plastik KAYSERI Asil
Mobilya Sektéri Ara Mamul
3 TR72/16/MiKRO/0007 Temininde ithalata Bagimliligin Mahmut Kilci Papel Mobilya KAYSERI Asil
Azaltilmasi
Kuzucu Makina'nin Teknoloji .
4 TR72/16/MIiKRO/0008 Transferi ile Uretim Kapasitesinin | <U24cu Makine Kalip Metal San | g Asil
Ve Tic. Ltd. $ti
Arttiriimasi
Endustriyel Otomasyon Projelerinde
: Firmamizin Verimlilik Ve Rekabet Turkuvaz inovasyon Sis. Céz. . .
> TR72/16/MIKRO/0012 Gucunl Artiracak Yazilim Lisansi Ve | A. S. KAYSERI Asil
Donanim Temini
Uretimi Kdyde Olan Ve Pvc Uretim Kardelen Pvc Kapi Ve Pencere
6 TR72/16/MIKRO/0014 KallFes.l Ve Kapasitesinin Arttirilmasi Sistemleri San. Ve Dis Tic. Ltd. $ti YOZGAT Asil
Projesi
Afacan Reklam Uriin Cesitliligini
7 TR72/16/MiKRO/0019 Artirarak Baskiyi Sanata Afacan Reklam - Mahinur i¢6z YOZGAT Asil
Donustiriyor
8 TR72/16/MIKRO/0020 g:;;t:wakma Kapasite Artirim Kuzey Makina SIVAS Asil
) B )
9 TR72/16/MIKRO/0022 Kati Atik Presleme Ve Balyalama Yilmaz Kayar KAYSERI Asil
Makinasi Projesi
; e Muda Enerji Mihendislik
Isletmelerde Enerji Kalitesi Elektrik insaat Taahhit D1
10 TR72/16/MiKRO/0024 Artirilarak, Kayiplarin Dustrilmesi 3 3 KAYSERI Asil

Ve Makina Omiirlerinin Artirilmasi

Ticaret Arge Yazilim San Ve Tic.
Ltd.Sti.




Yeni Uriinlerle Ve Kurumsal Gelisim Fatma Giler - Giller Tekstil
11 TR72/16/MiKRO/0025 ile Uretim Kapasitesi Artisi Ve ilk P YOZGAT Asil
: ) ) Uriinleri Imalat
Ihracat Faaliyetleri Yatirimi
Parak Makine Yeni Tasarimlariyla . . .
12 TR72/16/MIKRO/0026 Urin Cesitliligini Ve Rekabet Giicangi | - 22K Teknik Makina Otomotiv. -y \ycppj Asil
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Artiriyor
Erdogmus Kimya Uretim . ) .
13 TR72/16/MIKRO/0028 Teknolojisini Ve Kapasitesini Erdogmus Kimya Ve Kozmetik SIVAS Asil
Gelistiriyor Sanayi-Tolga Erdogmus

EK 10. 2015 Yih Teknik Destek Programi 5. Donemi Kapsaminda Basarili Bulunan ve 2016 Yilinda

Uygulanan Teknik Destek Egitimleri

Referans No Teklif Adi Basvuru Sahibi Faaillyet. Katilimei
Tarihleri Sayisi
i¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi Kapsaminda o
TR72/15/TD/0065 Kurumsal Kapasiteyi Artiracak Kontrol Oz Sivas l Gida, Tarim Ve 4-6 Ocak 2016 31
N . . Hayvancilik Mudarlagu
Degerlendirme Uzmani Personel Yetistirmek
TR72/15/TD/0066 F0|I.S,. Halk Yaratlu Drama Egitimi lle Mfﬁlllﬁgaﬂzi !!qe Emniyet 4-7 Ocak 2016 70
lletisimdeyiz Mudarlagu
e e Melikgazi Rehberlik Ve
TR72/15/TD/0068 Oyun Terapisi Egitici Egitimi Arastirma Merkezi Midrligi 4-6 Ocak 2016 32
TR72/15/TD/0069 Atlara Fisildayan Gengler 1453 Fetih Genclik ve Spor 4-8 Ocak 2016 15

Kultibu

EK 11. 2015 Yil Teknik Destek Programi 6. Donemi Kapsaminda Basarih Bulunan Teknik Destek

Egitimleri
- . q o Katilimei
Referans No Bagvuru Sahibi Teklif Ach Faaliyet Tarihleri
Sayilari
. e e e Uygulamali Bilimsel Aragtirma Yontemleri .

TR72/15/TD/0074 Sivas Halk Saghgi Mudurligi ve SPSS Veri Analizi Egitimi 4-8 Nisan 2016 22
TR72/15/TD/0075 Kayseri Gldq Tar.l'm"\/e"“ Ta:rlrn !gln Kamu lhale Kanunu Mevzuati 29-31 Mart 2016 25

Hayvancilik [ MudarlGgu Egitimi

ilce Gida, Tarim Ve Hayvancilik Midiirltgii
TR72/15/TD/0076 L‘;m:;rz]zlﬁlldlfeTiAm ;’r 7“ Personelinin Kisisel Gelisim Ve Kirsal 4-8 Nisan 2016 26
v ¢ 5 Sosyoloji Alaninda Niteliklerinin Artirilmasi

Hafik iice Gida Tarim Ve Hafik Su ile Miihendisler Netcad ile 28 Mart-15 Nisan
TR72/15/TD/0077 Hayvancilik Madurlaga Canlaniyor 2016 13

Zara ilce Koylere Hizmet - . ) - )
TR72/15/TD/0078 Gotirme Birligi Kisisel Gelisim Kariyer Gunleri 11-14 Nisan 2016 37
TR72/15/TD/0079 TUMSIAD Yozgat Subesi is Hukuku Egitimi 4-10 Nisan 2016 25
TR72/15/TD/0080 Yozgat il Milli Egitim Mudrlaga | Doit2! E8itime Yonelik Icerik Gelistirme 1 1 vica 5016 30

Egitimi ve Danismanligi

TR72/15/TD/0081 Kocasinan Rehber‘hk Ve Atolye .Egltlmlerlz Cocuk Degerlendirme 25-26 Nisan 2016 20

Arastirma Merkezi Testleri

L . Kamu Kurum ve Kuruluslara Profesyonel
TR72/15/TD/0082 Yesilhisar Kaymakamlig Bakis Acisi Kazandirma Egitimi 28-30 Mart 2016 82
TR72/15/TD/0083 Develi Kaymakamligi Zeka Oyunlari Egitimi 16-17 Nisan 2016 22
M M Sarioglan Kolluk Giicli Motivasyon, iletisim .

TR72/15/TD/0085 T.C. Sarioglan Kaymakamligi Ve Empati Egitimi 4-7 Nisan 2016 40
TR72/15/TD/0086 sani lige Gida, Tarim ve Aspir Tariminin Yayginlastiriimasi 21-23 Nisan 2016 43

Hayvancilik Madarlaga P veinias

Sariz Kaymakamligi Sosyal Cagdas Kamu Yonetimi Anlayisinda Etkili
TR72/15/TD/0088 Dayanisma Ve Yardimlasma Vakfi | iletisim Yolu ile Kaliteli Hizmet 28-30 Mart 2016 30
TR72/15/TD/0089 Melikgazi Genclik Hizmetlerive | 01 rum Kaltiird Egitimi 4-8 Nisan 2016 122

Spor ilge Mudurlugi




Katihmci

LEEER ) Bagvuru Sahibi Teklif Ach Faaliyet Tarihleri
Sayilari
Kayseri Genglik Hizmetleri ve o mmees s
TR72/15/TD/0090 Spor il Miidarliig Kurumsal Iklim Egitimi 4-7 Mayis 2016 20
Gonll Erleri Egitim Kultiir Sosyal . . - .
Cerebral Palsy Hastasi Birey ve Ailelerinin 13 Nisan -4
TR72/15/TD/0051 Yard|n1NI?§ma ve Dayanisma Egitiminde innovatif Yaklagimlar Mayis 2016 165
Dernegi
Bosazlvan Ticaret Ve Sanavi Meteorolojik Olgiim ve FV Giines Elektrigi
TR72/15/TD/0092 Odi5| ¥ v Yayginlasiyor Bogazliyan Yesil Enerjiye 19-22 Nisan 2016 41
Gegiyor
1 - - 25
TR72/15/TD/0093 453 Iietlh Genglik ve Spor AFIa}rgFlstaygh Geﬁgler Sifa Atlari 10-14 Nisan 2016 13
Kulibi Binicilik Terapisi Seviye 2
. . Kocasinan Kaymakamligi Personeline 25 Nisan-6 Mayis
TR72/15/TD/0094 Kocasinan Kaymakamhigi Yonelik Kapasite Artirma Egitimi 2016 300
. .. Genglere Yeni Nesil Is Bulma Stratejileri ve .
TR72/15/TD/0095 Sorgun Genglik Dernegi Miilakat Teknikleri Egitimi 25-27 Nisan 2016 50
T R, Saglik Hizmetlerinde Grafik Tasarimi ve .
TR72/15/TD/0097 Sivas Il Saglik Madurlaga Etkili Sunu Hazirlama Teknikleri 13-15 Nisan 2016 25
Kocasinan ilge Milli Egitim - ) .
TR72/15/TD/0098 e e Kariyerim Uzman Elinde 4-8 Nisan 2016 25
Mudarlugu

EK 12. 2016 Yili Teknik Destek Programi Mart-Nisan Donemi Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimler

Referans No Bagvuru Sahibi Teklif Adi Faa.llyet. Katiima Sayilan
Tarihleri
. I Ustiin Yeteneklilerle Yasamak Ve Zeka 13-17 Haziran
TR72/16/TD/002 Sivas Valiligi Oyunlar Egitici Egitimi 2016 19
Yaz Kur'an Kurslarinda Gorev Alacak .
: gyt P . L 15-16 Haziran
TR72/16/TD/005 Hacilar lige MUftiluga Ogreticilerin "Ogretmenlik Becerilerini 2016 82
Gelistirme" Semineri
Yesilhisar ilce Milli Egitim 20-22 Haziran
TR72/16/TD/009 Madirligi Huzurlu Okul Huzurlu Toplum 2016 42
ilimizdeki Dini Ve Kiiltiirel igerikli Selguklu 11-14 Haziran
TR72/16/TD/012 Kayseri il Mftilagi Eserlerinin Taniimi Amaciyla Alan Uzmani 2016 42
Yetistirilmesi Egitimi
PR Geng Fidanlara Yeni Yontem Ve Tekniklerle 17-19 Haziran
TR72/16/TD/014 Tomarza MuftulGga Kuran Egitici Egitimi 2016 63
Develi Rehberlik Ve Cocuk Ve Ergen Psikopatolojisinde C6ziim 27-30 Haziran
TR72/16/TD/020 Arastirma Merkezi Odakli Terapi 2016 40
. . e . 20 Haziran-12
TR72/16/TD/021 Kayseri Sanayi Odasi KAYSO Performans Yonetim Sistemi Temmuz 2016 6
. . 4-6 Yas Kuran Kursu Ogreticilerinin Egitimi 11-13 Haziran
TR72/16/TD/022 Kocasinan Kaymakamlig Projesi 2016 40




EK 13. 2016 Yili ORAN Akademi Kapsaminda Desteklenen Projeler

Konu Katilimcilar Tarih Katilimci Sayisi

13-16 Nisan 2016

Etki Analizi Ve Modelleme Egitimi ORAN Etki Analizi Komisyonu Uyeleri 5

Organik Tarim, Biyolojik MUcadele ve . e o

Boceklenme Egitimi Organik Tarim Ciftgileri 10-12 Agustos 2016 139

Bivil B TP

Kayseri Blyuksehir Belediyesi [tfalye Yiiksekte Galisma Egitici Egitimi 21-24 Kasim 2016 20

Daire Baskanligi

Abdullah Giil Universitesi Cocuk Girisimciligi Atolyesi 07-28 Mayis 2016 20

EMDR (Go6z Hareketleri ile 13-16 Ekim 2016

Duyarsizlastirma ve Yeniden isleme) Kocasinan RAM Personelleri 9

Egitimi 10-13 Kasim 2016

Kayindan Sofraya istiridye Mantari Talas ilge Tarim Midurligi 05-07 Eylul 2016 146

Gida Guvenligi Yonetim Sistemleri Kayse.rl Glda.Tarlm ve I-.Iayvancn!k Il Mudrligi 10-21 Kasim 2016 248

Veterinerleri ve 18 Kesimhanenin Calisanlari

Erciyes Universitesi Ziraat Fakiltesi Proje Donglisu Yonetimi 02-03 Haziran 2016 90

Sivas Valiligi Proje Dénglsu Yonetimi 07-26 Kasim 2016 153

Sivas - TUDEMSAS Kaynakgihk Egitimi 03 - 14 Ekim 2016 10

Bogazliyan TSO E;;:ﬁnehml Egitimi, Fayda Maliyet Analizi 24 Ekim- 4 Aralik 2016 400

EK 14. 2016 Yih Dogrudan Faaliyet Destek Programinda Basarili Olan Projeler

Sira Referans No Teklif Adi Bagvuru Sahibi

1 TR72/16/DFD/001 2023 Vizyon E?X?;}n Ili Damizlik Sigir Yetistiricileri

2 TR72/16/DFD/004 Atik Su Aritma Tesisi Fizibilite Calismasi Yozgat Organize Sanayi Bolge
Mudirlaga

3 TR72/16/DFD/005 Tarihi Kazim Dénmez Evi Butik Otel Projesi Yozgat Belediyesi

4 TR72/16/DFD/007 TR72 Bolge Tarim igin Uygun Model Tarim Uygulamalar Bozok Universitesi

Fizibilite Etidi Hazirlanmasi

5 TR72/16/DFD/008 incesu Sakin Sehir Yasam Tarzini Gelistirme Projesi incesu Belediyesi

6 TR72/16/DFD/0016 Sarkigla Goleti Peyzaj Ve Cevre Diizenlemesi Sarkisla Kaymakamlig

7 TR72/16/DFD/0018 Sorgun'da Yatirim Yapilabilecek Alanlarin Belirlenmesi Projesi | Sorgun Ticaret Ve Sanayi Odasi
Tarim Ve Kirsal Kalkinmayi

8 TR72/16/DFD/0019 Yozgat'ta Kirsal Turizmin Gelistirilmesi Stratejileri Projesi Destekleme Kurumu Yozgat il
KoordinatorlGgu

9 TR72/16/DFD/0020 Sizir Selalesi 2023'e Hazirlaniyor Gemerek Koylere Hizmet Gotlrme

Birligi

10 TR72/16/DFD/0022

Kayseri Mobilya Sektoru Stratejik Eylem Planinin
Hazirlanmasi

Kayseri Mobilya Sanayicileri Dernegi

11 TR72/16/DFD/0023

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Endistriyel Simbiyoz
Olanaklarinin Arastirilmasi Projesi

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
Madarlugi

12 TR72/16/DFD/0024

2023 Gida, Tarim ve Hayvancilik Hedefleri.

Kayseri Gida Tarim Ve Hayvancilik il
Muadirlaga

13 TR72/16/DFD/0029

Karanlikdere Vadisi Ayva ve Uziim Fizibilite Projesi

Sefaatli ilgesi Kéylere Hizmet
Goturme Birligi

14 TR72/16/DFD/0030

Markalagsma Yolunda Kurumsal Kimlik Kultiiri Olusturma ve

Uygulama Projesi

Sivas Valiligi

15 TR72/16/DFD/0036

Yozgat ili Kati Atik Bertaraf Tesisi Depolama Sahasinin

Genigletilerek Omriiniin Uzatiimasi igin Fizibilite Calismasi

Yozgat ili Kat Atik Bertaraf Tesisleri
Birligi

16 TR72/16/DFD/0037

Buytuksehir Meslek Akademisi Fizibilite Calismalari Ve
Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi isi

Kayseri Buylksehir Belediye
Bagkanhgi




Notlar




Notlar




Notlar
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