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SUNUS

25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15236 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) faaliyetlerini 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen gorev ve yetkiler
dahilinde yiritmektedir. ORAN, diizey 2 Bolgeleri arasinda en blyik ylzolciimiine sahip, Kayseri,
Sivas ve Yozgat illerini kapsayan TR72 Bolgesi’nde faaliyet gostermektedir.

TR72 Bolgesi, gerek Turkiye'nin merkezindeki stratejik konumu, gerekse tarim ve hayvanciliga uygun
genis tarim arazileri, ¢cayir ve mera alanlari ve iklim kosullar, jeotermal enerji kaynaklari, maden
kaynaklari, mesire ve rekreasyon alanlari, ylzey ve yeralti sular gibi dogal kaynaklari, tarihi ve turistik
yapilari, gelistiriimeye musait sanayi ve ticaret yapisi ve daha bircok 6zelligiyle rekabet edebilir ve
gelistirilebilir bir potansiyel tasimaktadir. Sosyal, kultirel ve dinamik yapisi yaninda girisimcilik
kapasitesiyle de yurtici ve yurtdisindan yatirimcilar icin ideal bir yatirrm ortami sunan bolge; sanayi,
ticaret, saglik, madencilik, enerji, tarim ve hayvancilik ve gida gibi bircok alanda yatirim potansiyeline
sahiptir.

Tirkiye’nin merkezinde c¢ok boyutlu, planli ve orantili olarak kalkinan dinamik ve gigli bir Orta
Anadolu vizyonu ile bélge gelismesine hizmet etmek lizere, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimi ile
etkili kalkinma politikalarinin gelistiriimesini hedefleyen ORAN, bu dogrultuda ¢alisma ve gayretlerini
kararlilikla stirdiirmektedir.

Kurulusundan bu yana kisa bir stire gecmis olmasina ragmen, ORAN 2013 yili ilk 6 ayinda da boélgenin
gelistiriilmesi ve bliyimesi yolunda onemli faaliyetler gerceklestirmistir. Bu baglamda, bolgede



faaliyet gosteren KOBi’ler basta olmak Uzere, ilgili kurum ve kuruluslar icin sadece destek programlari
saglamakla kalmayip, kurulus amaclari dogrultusunda kamu, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
arasindaki isbirliginin gelistirilmesi i¢in de ¢aba sarf etmistir. 2014-2023 dénemi TR72 Bolgesi Bolge
Plani hazirlik calismalarini bu dénemde artirarak, katilimcilik ilkesi cercevesinde hazirladigl s6z konusu
plan taslagini Kalkinma Bakanlgi onayina sunmustur.

Ajans bundan sonraki faaliyetlerinde de ilgili kurum ve kuruluslar arasindaki isbirligini gliclendirmek
dolayisiyla kurum ve kuruluslar arasinda sinerji yaratmak, bolgenin kendi kaynaklarini kullanarak
yerinden kalkinmayi saglamak amacindan hareketle, birgok ishirligi mekanizmasini devreye sokmayi
planlamaktadir.

Bu vesileyle bolge kalkinma hedef ve stratejilerine yonelik, gerceklestirilen faaliyetlerin basariya
ulasmasini ve bolgemize ve tim ilgili taraflara hayirli olmasini diler, saygilarimi sunarim.

Orhan DUZGUN
Kayseri Valisi
ORAN Yonetim Kurulu Baskani
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KISALTMALAR

AB
ABIGEM
ABUDYK
Ar-Ge
BD
BROP
CBS
DFD
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ERSEM
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iDB

iKP
iKP1
iKP2
iISKUR
KAYS
KAYSERIDER
KGF
KOBI
KOSGEB
KYB
MDP
MUSIAD
ORAN
0SB
PCM
PiGB

: Avrupa Birligi

: Avrupa Birligi is Gelistirme Merkezleri

: AB Uyum Danisma ve Yonlendirme Kurulu

: Arastirma ve Gelisme

: Bagimsiz Degerlendirici

: Bolgesel Rekabet Edebilirlik Operasyonel Programi
: Cografi Bilgi Sistemi

: Dogrudan Faaliyet Destegi

: Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi

: Erciyes Universitesi Strekli Egitim Merkezi

: Geng Sanayici ve isadamlari Dernegi

: 11. Uluslararasi Savunma Sanayii Fuari

: izleme ve Degerlendirme Birimi

: iktisadi Kalkinma Programi

: Yeni Uriin, Yenilikgilik ve AR-GE Programi

: Jeotermal ve Madencilik Programi

: Turkiye Is Kurumu

: Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi

: Kayseri Duslince ve Atilim Dernegi

: Kredi Garanti Fonu

: Kiiclik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler

: Kiiclik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi
: Kurumsal Yénetim Birimi

: Mali Destek Programi

: Mistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi

: Orta Anadolu Kalkinma Ajansi

: Organize Sanayi Bolgesi

: Proje DOnglsl Yonetimi (Project Cycle Management)

: Proje ve is Gelistirme Birimi
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: Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi
: Program Yoénetim Birimi

: Sosyal Glivenlik Kurumu

: Sivil Toplum Kurulusu

: Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi

: Tarim Kirsal Destekleme Kurumu

: Tuirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii
:Ticaret ve Sanayi Odasi

: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
: Turkiye Demiryolu Makinalari Sanayi A.S.

: Yatirim Destek Ofisleri
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1. GENEL BiLGILER

25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15236 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN), faaliyetlerini 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen gorev ve yetkiler
dahilinde yiriatmektedir.

ORAN, 5449 sayili Kanun’un Amac ve Kapsam basligi altinda:

Kurumlar arasi isbirligini gelistirmek,

Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak,

Yerel potansiyeli harekete gegirmek,

Ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngoériilmis olan ilke ve politikalarla uyumlu
bicimde bolgesel gelismeyi hizlandirmak,

Bolgesel gelismenin sirdirdlebilirligini saglamak,

Bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak

amaglariyla 2013 yilinda da faaliyetlerini stirdlirmustdr.

2013 yih 6 aylik Ara Faaliyet Raporu 28 Eyliil 2006 tarih ve 26303 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Kalkinma Ajanslari Bltce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin ilgili béliminde belirtilen raporlama

ilkelerine uyumlu olarak hazirlanmistir.

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Bolge halkinin daha mutlu ve huzurlu yasamast igin,

mevzuatla Ajansimiza verilen yetkileri kullanip,

gorevleri yerine getirerek bolgenin sosyal ve ekonomik

olarak kalkinmasini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Tiirkiye 'nin merkezinde cok boyutlu, planii ve orantili

olarak kalkinan dinamik ve gii¢lii bir
Orta Anadolu.



¢

OR AN otz anato
Kalkinma

Middle Anatolia Development Agency

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

ORAN,5449 Sayili Kanun’a gore gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Bu Kanun kapsaminda bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik gelismeyi

hizlandirmaya, rekabet gliclini artirmaya yonelik bolgedeki ilgili tim kurum ve kuruluslar arasinda

koordinasyonun saglanmasi, bolgenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin yapilmasi, bélge plan

ve programlarina uygun olarak bélgenin gelismesine katkida bulunulmasi Ajans’in 6ncelikli faaliyetleri

arasindadir.

ORAN,

tim faaliyetlerini kanun ile belirlenen yasal gorevleri gcergevesinde katilimcilk, seffaflik,

tarafsizlik, givenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiiltirel degerlere duyarhlik, stirdirilebilirlik ve

toplumsal sorunlar gibi temel ilkeler dogrultusunda gergeklestirmektedir.

1.
a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Ajansin Gorev ve Yetkileri

Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak; bu
kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek, degerlendirmek ve
sonuglarini Kalkinma Bakanligi’'na bildirmek.

Bolge plan ve programlarina uygun olarak bdlgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yurutiilen ve bolge
plan ve programlari agisindan 6nemli gorilen diger projeleri izlemek.

Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

Ajansa tahsis edilen kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya
kullandirmak.

Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya
ve rekabet giliciini artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi, kurum ve
kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi
dlzeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren izin
ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire icinde
sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.

Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgiitlenme ve isgiict egitimi gibi
konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiclik ve orta oOlcekli isletmelerle yeni
girisimcileri desteklemek.

Tarkiye'nin katildigi ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin bolgede
tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki saglamak.
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1) Ajansin faaliyetleri, malfi yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak yayinlanacagi bir
internet sitesi olusturmak.

2. Kalkinma Kurulunun Gérev ve Yetkileri’

a) Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum
kuruluslari temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek.

b) Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini goriismek, degerlendirmek ve yodnetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

c) Bolgenin sorunlarina ve ¢6ziim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve énceliklerine yonelik
olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

d) Toplanti sonuglarini Kalkinma Bakanligi’na raporlamak ve toplantiya iliskin bir sonug bildirisi
yayimlamak.

Prof. Dr. Resit Ozkanca Prof. Dr. Meftuni YEKELER $aban KAZANCI
Meliksah U. Rektor C.0. Rektor Yrd. Kayseri GESIAD G. Sekreter
Kalkinma Kurulu Baskan Yrd. Kalkinma Kurulu Baskan Yrd. Kalkinma Kurulu Katip Uyesi

Mehmet OZMEN Kasim GULTEKIN Ayhan CELIK
Buinyan Belediyesi Bagkani Sarkisla Belediye Baskani YOZGAT GESIAD Bagkani
Kalkinma Kurulu Katip Uyesi Kalkinma Kurulu Y. Katip Uyesi Kalkinma Kurulu Y. Katip Uyesi

! prof. Dr. Sn. Resit OZKANCA, 15.05.2013 tarihi itibari ile gérevinden ayrilmis olup, o tarihten itibaren yerine Prof. Dr. Sn. Meftuni YEKELER
vekalet etmektedir.
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3.

a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yillik galisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanligi’'nin onayina sunmak.
Yil iginde ihtiyaclara gore bitgeyi revize etmek.

Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuglarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.
Alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligi’na gondermek.
Ajans bitgesini onaylamak ve Kalkinma Bakanhgi’na gondermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iliskin
teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

Genel Sekreterce belirlenen ¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isb6limiini onaylamak.
Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligl’nin onayina sunmak.

Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda genel
sekreterin yetkili olacagi sinirlar tespit etmek.

Orhan DUZGUN Zibeyir KEMELEK Abdulkadir YAZICI
Kayseri Valisi Sivas Valisi Yozgat Valisi
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan V. Yénetim Kurulu Uyesi
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Mehmet OZHASEKI
Kayseri Blyuksehir
Belediyesi Bagkani

Yénetim Kurulu Uyesi

Dogan URGUP
Sivas Belediyesi Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi

Yusuf BASER
Yozgat Belediyesi Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi

Saadettin AYDIN
Kayseri il Genel Meclisi
Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi

Sedat OZATA
Sivas il Genel Meclisi
Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi

Ayhan CAN
Yozgat il Genel Meclisi
EENEN]
Yénetim Kurulu Uyesi

Mustafa BOYDAK
Kayseri Sanayi Odasi
Baskani
Yonetim Kurulu Uyesi

Osman YILDIRIM
Sivas Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi

Metin OZISIK
Yozgat Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi
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b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)
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Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Kararlarini uygulamak.
Yillik calisma programi ile bitgeyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

Ajans gelirlerini toplamalk, ilgili usul ve esaslar ile bitce ve yonetim kurulu kararlarina uygun

olarak harcamalari yapmak.

Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin

alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Uretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini

degerlendirerek mali destek saglamak tizere yonetim kuruluna éneri gétiirmek.
Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve

ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

Personelin performans ol¢ltlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara

katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.
Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylritmek.

Yonetim Kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.
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Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
Genel Sekreter

5. Calisma Birimleri Gorev ve Yetkileri

a) Ic Denetim

i¢ denetim, Ajansin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetlerini kapsar.

ic denetim; Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri, performansi, yonetim ve kontrol yapilari ile
finansal islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoéniinde yapilir. ic denetim faaliyetleri sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi
standartlar ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde gerceklestirilir.
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Mustafa KARAKAYA — i¢ Denetgi

i. Birinci Dereceden Gorevler

1. ¢ Denetim talimatnamesi ve rehberi hazirlamak

2. Yonetim ve i¢ kontrol yapilarini risk odakli degerlendirerek bu dogrultuda 3 yillik plan hazirlamak
3. Denetim programi hazirlamak

4. 6 ayliki¢c denetim raporu diizenlemek

5. Yillik i¢ Denetim raporu diizenlemek

6. Ararapor dizenlemek

7. Danismanlik yapmak, 6nerilerde bulunmak

ii. ikinci Dereceden Gorevler

1. Toplantilara katilmak

2. Katihm raporu diizenlemek

iii. Sorumluluklar

1. Kamu i¢ denetim standartlarina uygun hareket etmek
2. Mesleki etik kurallarina uygun hareket etmek

3. Genel Sekreter ve Yonetim Kuruluna karsi sorumluluk
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1. Gorevin ifasinda her tirla bilgi, belge, dokiiman, kiymetli evrak, kayit, defter, karar vb. varliklarin

iv. Yetkiler

ibrazini istemek
2. Gerektiginde uzman gorusiinden yararlanmak
3. Gorevin gerektirdigi arac, gerec ve diger imkanlar kullanmak

4. Gorevin yiriutiilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlar haklarinda yasal
islem yapilmak lizere Genel Sekretere bildirmek

5. Gorevinde bagimsizdir. Gorevi disinda baska is verilemez

6. Sug teskil eden hususlarla sorusturma agilmasini gerektirecek duruma rastlandiginda, adli
makamlara ve Bakanlga iletilmek {izere Genel Sekreter ve Yonetim Kuruluna bildirmek

b) Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi

ilgili mevzuat cercevesinde, Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi (PPKB), bdlgenin
ekonomik, sosyal ve kiiltirel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet giiclini artirmaya yonelik
arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin katihimi ile bolgesel ve sektérel bazda plan ve programlar
hazirlanmasi, yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik
calismalar yapilmasindan sorumludur.

TR72 Bolge Planinin hazirlanmasi, Bolge Plani hazirlanmasi siirecinde Kalkinma Kurulu Gyelerinin ve
bilgi birikimi, faaliyet ve c¢alismalari yahut tecribeleri nedeniyle 6nemli katki saglayabilecek kisilerin
strece katihmini saglamak, boélge planinin tanitimi ve uygulanabilirligini artirmak, yerel yonetimlerin
planlama calismalarina teknik destek saglamak, Genel Sekreterlik makaminin takdiri dahilinde ulusal
ve uluslararasi arenada Genel Sekreterligi temsil etmek, Birimin temel gorevleri arasindadir.

PPKB’nin destek yonetimine iliskin gorevleri asagida siralanmaktadir.

v' Bolge plani ve (st 6lcekli plan ve programlar ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin
cercevesini olusturmak, zamanlamasini ve mali desteklerin bitge dagilimini planlamak

v" Yillik calisma programi ve butce icinde verilmesi planlanan destekler icin ayrilacak tutarlarin
belirlenmesine iliskin ¢alisma yapmak
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Uzm. Seyit CEZAOGLU, Uzm. Yasin GENC, Uzm. Saniye KESER, Uzm. Rahime Seyma BEKLI,
Uzm. Hande iINAN CENGIZ, Uzm. Fuat PARLAK, Birim Bsk. Burcak YUKSEL

i. Birinci Dereceden Gorevler

7. Ajansin ilgili birimleriyle isbirligi ve koordinasyon halinde TR72 Bolgesi Bolge Planini hazirlamak,

hazirlanmasini destekleyici faaliyetlerde bulunmak

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Bolge Plani hazirlik galismalarini baslatmak, hazirliklar ¢cercevesinde, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, meslek odalari ve ilgili tim kurum ve kuruluslardan goéris ve 6neri almak,
bu cercevede katilimcilik ilkesi dogrultusunda calisma gruplari, komisyonlar vb. olusumlar
olusturmak

Olusturulan c¢alisma gruplari, komisyonlar vb. olusumlarla Kurumsal Yoénetim birimiyle
isbirligi halinde dizenli toplanti/calistay ve benzeri organizasyonlar
dizenlemek/dlzenlettirmek

Bolge Plani galismalari kapsaminda ihtiya¢ duyulan konu ve alanlar basta olmak lzere
arastirma yapmak ya da yaptirmak, rapor, analiz, fizibilite calismasi vb. belgeleri Gretmek ya
da Urettirmek

ihtiya¢c duyulan alanlarda yerinde inceleme amaciyla saha ziyaretleri gerceklestirmek, ilgili
kurum/kuruluslara ¢alisma ziyaretleri gerceklestirmek

Planlama sirecini CBS uygulamalari ile desteklemek

Bolge Plani taslagini hazirlamak, Kalkinma Bakanligi’'ndan gelen goris ve onerileri dikkate
alarak nihai Boélge Planini olusturmak ve Genel Sekretere sunmak

8. Genel Sekreterligin tim birimleriyle ilgili mevzuata uygun sekilde isbirligi ve koordinasyon halinde

yillik calisma programi ve Ajans butcesini hazirlamak

10
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Yillik Calisma Programi ve Ajans buitgesi hazirliklarini baglatmak

S6z konusu calisma programi ve bitce hazirliklari konusunda Genel Sekreterligin ilgili
birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak, bu kapsamda ilgili birimlerden goéris
ve Oneri almak, gerekli toplantilari organize etmek

Genel Sekreterligin tim ilgili birimlerinden gelen goériis ve oOnerileri dikkate alarak, Yillik
Calisma Programi ve Ajans butcesi taslagini olusturmak

Yillilk Calisma Programi ve Ajans butgesi taslagini Kalkinma Bakanlhgi’'ndan gelen goris ve
onerileri dikkate alarak nihai hale getirmek ve Genel Sekretere sunmak

Bolge Planinin tanitimi ve uygulanabilirligi ile ilgili temel faaliyetleri yurtitmek/katki saglamak

Bolge Planinda ortaya konan hedef, amag ve stratejiler dogrultusunda belirlenen stratejik
sektorlerde ve ihtiya¢ duyulan alanlarda gerektiginde Yatirnm Destek Ofisleri isbirligiyle
arastirma ve analiz yapmak/yaptirtmak ve rapor /dokiiman /fizibilite ¢alismasi hazirlamak
veya hazirlatmak

Kurumsal Yénetim biriminin organizasyonuyla Bolge Planinin tanitimini yapmak, tanitimini
saglayici etkinlikleri planlamak

Bolge Planinda belirlenen hedef, amac ve stratejiler dogrultusunda Kurumsal Yonetim Birimi
organizasyonunda ilgili hedef kitleye kapasite artirrmi amaciyla teknik destek saglamak
(yurtici ve disindan konusunda uzman personelin davet edilerek, panel, seminer, toplanti,
kisa sureli egitim gibi organizasyonlar yoluyla) bu cercevede gerekli planlama, koordinasyon
¢alismalarini yirtitmek

Ajansin mali destek programlarina iliskin ©ncelikleri belirlemek; bu cercevede diger
birimlerle isbhirligi ve koordinasyon halinde, bolge plani ile uyumlu olarak saglanacak
desteklerin cercevesini olusturmak, zamanlamasini ve mali desteklerin bitce dagilimini
yapmak

10. Genel Sekreterligin ilgili birimleriyle isbirligi halinde bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve

disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

10.1.

10.2.

10.3.

isbirligi ve ortak proje gelistirilebilecek alan ve konulari arastirmak ve belirlemek

Bolgesel kalkinma hedefine hizmet etmek (izere yurtdisinda ve yurticinde 6zellikle Dizey 1
Olceginde ve ihtiya¢ duyulan ag niteligi gosteren alan ve konularla ilgili Ajanslar ve diger tim
Ajanslarla ilgili isbirliklerini gelistirmek ve ortak calisma alanlarini tanimlamak

Bu kapsamda, calisma ziyaretleri, toplanti, calistay, konferans ve benzeri organizasyonlar
dizenlemek, Genel Sekreterligin ilgili birimlerinin destegiyle ortak calisma ve projeler
ylritmek

11. Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

11.1.

Yerel yonetimlerden gelen talep dogrultusunda yerel yonetimlerin planlama c¢alismalarina
gOrus ve oneri bildirmek

11
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12. Genel Sekreterlik makaminin takdiri dahilinde Ajans Genel Sekreterligini temsilen bolgesel

gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak ve yurtdisi temaslarda bulunmak.

12.1. Bolgesel gelisme ile ilgili yurticinde ve yurtdisinda diizenlenen ulusal ve uluslararasi
toplantilarda Genel Sekreterligi temsil etmek, Genel Sekreterlik adina goriis ve Oneri
bildirmek

12.2. Bolgesel gelisme hedefine katki saglamak lizere Genel Sekreterligin diger birimleri ile
isbirligi ve koordinasyon halinde yurtdisinda kilit ve kuruluslarla temas saglamak, ¢alisma
ziyareti, toplanti ve organizasyonlar diizenlemek

ikinci Dereceden Gérevler

Tevdi edildiginde Ajans ici ve disindan gelen resmi talepleri niteliklerine uygun sekilde zamaninda
sonuglandirmak

Ajansin faaliyetleri ile ilgili birimde olusan disiince ve yenilikgi fikirleri paylasmak, uluslararasi,
ulusal ve ajansin kapsadigl bolgedeki gelismeleri takip etmek, ilgililere raporlamak, gerektiginde
tanitimini yapmak

Birim faaliyet programini olusturmak
Genel Sekreterligin diger birimlerinin faaliyetlerine gorev verildiginde destek olmak

Diger Birimler ile Ajans binyesinde hazirlanmis olan bélge plani ve Ajansin verecegi destek
programlarinin amaglarina hangi dizeyde ulasildiginin belirlenmesine yardimci, program
diizeyinde performans gostergelerini belirlemek

Sorumluluklar

Yapilan gorev dagihimina ve isin gerektirdigi stire ve niteligine uygun olarak birinci ve ikinci derece
gorevleri sonuglandirmak

Ajans kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglamak

Ajansi toplanti/seminer/konferans/calisma ziyareti vb. organizasyonlarda en iyi sekilde temsil
etmek

Ajansin menfaatine gerekli gordigi her tirll dneriyi Gst amirlerine iletmek
Kurumun sayginhgini ve glivenirligini bozacak davranislardan kaginmak
Gerekli olan durumlarda gizlilik kurallarina riayet etmek

Yetkiler

Bolge Plani hazirlik ¢alismalari kapsaminda calisma gruplari, komisyonlar vb. olusumlarin
olusturulmasini, analiz/fizibilite/rapor vb. hazirlanmasini teklif etmek,

Duzenlenen ulusal ve uluslararasi  toplanti/calistay/seminer/saha  ziyaretleri  vb.
organizasyonlarda Ajansi temsil etmek ve Ajans adina goris ve o6neri bildirmek
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3. Toplanti/calistay/seminer/saha ziyaretlerinin diizenlenmesini teklif etmek
4. Ajans Genel Sekreterinin bilgisi dahilinde etkinlikler i¢in arag istemek

5. Birim Baskaninin bilgisi dahilinde gerekli hallerde ilgili kurum ve kurulus temsilcileriyle telefon,
eposta, faks yoluyla irtibata gegmek

6. Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger is ve islemleri yiritmek

c) Program Yénetim Birimi

Hazirlanan Bolge Plani dogrultusunda belirlenen plan ve programlara gore destek programlarinin
hazirlanmasi ve yonetilmesi faaliyetlerini ylriten birimdir. Bununla birlikte gliniin sartlarina gore
ulusal ve/veya uluslararasi kaynaklarin kullanilmasi ve kullandiriimasinda birim aktif rol alir. Ayrica
Genel Sekreterlik, tarafindan birime tevdi edilen Ajans’la ilgili diger ¢alismalar da birim tarafindan
yaratalar.

Uzm. Serdar ARSLAN, Uzm. Erding¢ CANAKCI, Birim Bsk. Fatih GAVGACI,
Uzm. Ahmet Emin KiLCi, Uzm. Ahmet SAGIT

i. Birinci Dereceden Gorevler

1. Ajans tarafindan saglanacak Destek Programlarini Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi
ile birlikte planlamak

1.1. Teklif cagrisi konularini ve bitcelerini belirlemek

1.2. Teklif cagrisinin amag ve oncelik alanlarini belirlemek
1.3. Teklif gagrisinin uygunluk kriterlerini belirlemek

1.4. Degerlendirme kriterlerini belirlemek

1.5. Performans gostergelerini belirlemek
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2.

3.

Destek Programlarina ait Basvuru Rehberlerini hazirlamak

Teklif cagristilaniile ilgili hazirliklari yapmak

3.1. Teklif gagnisiilaniile ilgili kullanilacak iletisim araglarini belirlemek

3.2. Duyuru metnini hazirlamak

3.3. Kullanilacak iletisim araclarina uygun gorsel ve basili materyalleri hazirlamak
Bilgilendirme toplantilari ve egitimler ile ilgili hazirliklar yapmak

4.1. Bilgilendirme toplantilarina katilmasi 6ngoérilen bolgesel ve merkezi aktorleri belirlemek
4.2. Bilgilendirme toplantilarinda gorev alacak Ajans personelini belirlemek

4.3. Bilgilendirme toplantilarinin sayisini, yerlerini, igerigini ve siiresini belirlemek

4.4. Bilgilendirme toplantisi icin gerekli materyalleri hazirlamak

4.5. Egitim programinin sliresini ve kapsamini belirlemek

4.6. Egitim verecek kisileri belirlemek

4.7. Egitimlerin gerceklestirilecegi mekanlar belirlemek ve egitim takvimini planlamak
4.8. Egitimlere yonelik duyurulari yapmak

4.9. Katilim basvuru formunu Ajansin internet sitesinde yayinlamak

4.10. Egitim icin gerekli materyalleri hazirlamak

Bagimsiz degerlendirici havuzunu olusturmak ve giincellemek

5.1. Bagimsiz degerlendirici secim kriterlerini belirlemek
5.2. Bagimsiz degerlendirici ilanini duyurmak, basvurulari almak

5.3. Havuzda yer almasi uygun bulunan bagimsiz degerlendiricileri paydas veri tabanina
kaydetmek

Bilgilendirme ve egitim toplantilarini gerceklestirmek

6.1. Bilgilendirme toplantisina katilmasi 6ngoriilen aktorleri davet etmek

6.2. Bilgilendirme toplantisi potansiyel katilimcilarina yénelik duyuru ve tanitim yapmak
6.3. Bilgilendirme toplanti organizasyonunu gerceklestirmek

6.4. Bilgilendirme toplanti raporunu hazirlamak

6.5. Potansiyel egitim katilimcilarina yonelik duyurulari yapmak ve internet tizerinden basvurulari
almak

6.6. Egitim programlarina katilimi onaylanan potansiyel katilimcilari bilgilendirmek
6.7. Egitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesini saglamak

6.8. Egitim raporunu hazirlanmak

Destek programlariile ilgili “Sik¢a Sorulan Sorulari” yayinlamak

7.1. Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari almak ve kaydetmek

14



10.

11.

12.

ORAN oz pracs
Kalkinma Ajans
Middle Anatolia Development Agency

7.3. Sik¢a Sorulan Sorulari ve yanitlarini Ajansin internet sitesinde yayinlamak

7.2. Sorulari gruplandirarak yanitlamak

Gerekli durumlarda, teklif ¢agrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak
Proje ve faaliyet destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak
9.1. Basvurulari teslim almak

9.2. Basvurularla ilgili gerekli incelemeleri yaparak, on incelemeye alinacak proje basvurularini
tespit etmek

9.3. Zamaninda ulasmayan proje basvurularinin sahiplerine geg teslim mektubunu géndermek
Bagimsiz degerlendiricilerin belirlenmesi siirecini yonetmek

10.1. Bagimsiz degerlendiricilere yonelik egitim ve ¢alisma takvimini belirlemek

10.2. Bagimsiz degerlendirici havuzundan uygun olan uzmanlara duyuru yapmak

10.3. Olumlu yanit veren uzmanlar arasindan goérev alacak bagimsiz degerlendiricileri belirlemek
10.4. Bagimsiz degerlendiriciler ile sozlesme imzalamak

10.5. Bagimsiz degerlendiricileri ilgili destek programina 6zgi hususlar hakkinda bilgilendirmek ve
egitilmelerini saglamak

Degerlendirme Komitesi'nin olusturulmasini saglamak

11.1. Degerlendirme Komitesi Uyeligine adaylarin bildirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslara
gorevlendirme taleplerini gondermek

11.2. Secilmis olan Degerlendirme Komitesi Uyelerinin gérevlendirilmelerinin yapilabilmesi igin
kurum ve kuruluslari resmi olarak bilgilendirmek

11.3. Degerlendirme Komitesi lyeleri ile s6zlesme imzalamak

11.4. Degerlendirme Komitesi (yelerini ilgili destek programina 6zgl hususlar hakkinda
bilgilendirmek ve konuyla ilgili egitim saglamak

Degerlendirme sirecine iliskin faaliyetleri ylritmek
12.1. Zamaninda teslim edilen projeleri 6n incelemeye almak
12.2. idari kontrol ve uygunluk kontroliinii gerceklestirmek

12.3. Basvuru formu ve ekleri haricindeki destekleyici belgeleri eksik olan ve/veya bilgi sistemine
basvuru veri giris formunu hatali yiklemis olan basvuru sahiplerine bes is ginini gecgmemek
kaydiyla ek bir siire verilmesini saglamak

12.4.0n inceleme sonucunda elenen proje tekliflerinin sahiplerini gerekgeleri ile birlikte
durumdan haberdar etmek

12.5. On inceleme raporunu hazirlamak
12.6. Teknik ve mali degerlendirme icin gerekli mekansal diizenlemeleri yapmak

12.7. Projeleri bagimsiz degerlendiriciler arasinda dagitmak,
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13.
14.
15.
16.

17.

12.8. Bagimsiz degerlendiricilerin verdigi puanlamalar g6z o©ninde bulundurularak, proje
basvurularinin aldiklari puanlara gore siralamasini gosteren proje basvurulari puan listesini
olusturmak

12.9. Degerlendirme Komitesi slirecinin sekreterya islerini ylriitmek ve sirecin degerlendirme
ilke ve kurallarina gore yuratilmesini saglamak;degerlendirme komitesi siireci sonucunda
proje basvurularinin aldiklari nihai puanlara gore puan listesini olusturmak

12.10. Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini yapilan
degerlendirmeler 1si8inda revize etmek; proje sahiplerini sézlesme silirecinden dnce konu ile
ilgili olarak bilgilendirmek

12.11. Asil ve yedek (varsa) proje listelerini ve Yoénetim Kurulu toplanti tutanagini Kalkinma
Bakanhgi’'na sunmak

12.12. Onaylanan asil proje listesinin Ajansin ve Kalkinma Bakanligi’nin internet sitesinde
yayinlanmasi yoluyla kamuoyuna duyurmak

12.13. Asil listede bulunan proje sahiplerine yazil bildirim yapmak, sézlesmeye davet etmek ve
ek resmf belgeleri istemek

12.14. Yedek proje listesinde bulunan proje sahiplerine yazili bildirim yapmak,

12.15. Teknik ve mali degerlendirme slirecinde basarili bulunmayan proje sahiplerine gerekgeli
yazih bildirim yapmak

izleme ve Degerlendirme Birimi ile birlikte destek almaya hak kazanan proje sahipleri ile

imzalanacak sozlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,

Proje basvurulari, degerlendirme siireci ve segilen projelerle ilgili temel verilerin bilgi sisteminde

tutulmasini temin etmek,

Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme ve Degerlendirme

Birimine devretmek,

Birimin gorev ve faaliyetleri kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligini

artirmaya ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

Uygulama doneminde kazanilan deneyimlerin diger birimlerle paylasiimasini saglamak
ikinci Dereceden Gorevler

Birimin gorev ve faaliyetleri kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligini
artirmaya ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

Birim egitim ihtiyaclarini belirlemek ve planlamak

Sureg etkinligi icin diger Ajans ve kurumlar ile bilgi ve tecriibe paylasimi icin ziyaret, toplanti
calistay vb. faaliyetler yapmak ve katiimak,

Birim olarak katilinmis olunan egitim, konferans seminer ve toplantilarin raporlarini hazirlamak
ve ilgililere sunmak,

Birimle ve Ajansla ilgili her tirli bilgi ve belgenin belirlenen diizene goére arsivlenmesini saglamak

Bolgede proje hazirlama kapasitesini artirici faaliyetleri ylrtitmek
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Birinci ve ikinci derece gorevlerin zamaninda, etkin ve 6zverili bir sekilde gergeklestirmek

iii. Sorumluluklar

2. Ajans plan ve programlari dogrultusunda destek programlarinin en etkin sekilde planlanmasini ve
yuritilmesini saglamak

3. Katildig platformlarda kurum kimligini en iyi sekilde temsil etmek

4. Gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ve gizlilik kurallarina hassasiyet géstermek

5. YdrGttagu faaliyetler kapsaminda ilgili taraflara bilgileri dogru sekilde aktarmak

6. Ajans ve faaliyetlerle ilgili gbris, 6neri ve bilgilerini Gst amirleriyle paylasmak

7. Ajans kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak

8. Faaliyetleri gercgeklestirirken Ajans tarafindan belirlenmis kural ve teamillere uygun hareket
etmek

iv. Yetkiler

1. Programlarin yonetimi sirasinda ortaya ¢ikan durumlarda tiim paydaslarla telefon ve e-posta
yoluyla iletisime ge¢mek

Destek programlari kapsaminda basvuruda bulunan projelerin kabul ve 6n incelemelerini yapmak
Proje ve faaliyet destegi basvurulari sonrasinda ilgili taraflarla gerekli yazismalari yapmak

Program yonetim birimine ait yazilimi belirlenen yetkilendirme dogrultusunda kullanmak

LA

Birim faaliyetlerini ylriitmek amaciyla gerekli arag, ekipman vb. gibi ihtiyaclar icin Kurumsal
Yonetim Birimiyle iletisime gecmek

6. Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger is ve islemleri yliriitmek

d) izleme ve Degerlendirme Birimi

ORAN izleme ve Degerlendirme Birimi 5449 Sayili Kanun’a gore gorev, yetki ve sorumluluklarini
yerine getirmektedir.

Ajansin bolgesinde verecegi teknik, mali destek programlari ve diger hizmetlerin hedeflerine ulasmasi
icin plan ve programlardan destek almaya hak kazanan projelerin uygulama siirecinde izlenmesi ve
sonraki asamada degerlendirilmesi amaciyla ihtiyag¢ duyulan bilgilerin toplanmasi, analizi, bildirimi ve
kullanilmasi ¢alismalarini yirdten birim olarak varhigini sirdirmektedir.

Bu calismalarn yiritlrken izleme, raporlama, destek faaliyetlerini ile bilgi sistemini etkin ve verimli bir
sekilde kullanan birim, destekleme faaliyetlerinin verimliligini, etkinligini, meydana c¢ikan etkisini ve
surdirebilirligini diizenli araliklar ile takip edilmesini, yararlanicilar ile farkh yollarla irtibata gecerek
saglamaktadir. Bu kapsamda birimin goérevleri gruplandirilmis ve asagida verildigi sekilde
belirlenmistir.
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Uzm. Mustafa EREN, Uzm. Ahmet Liitfi SAHIN, Birim Bsk. Engin UZ, Uzm. Bahadir PALA, Uzm.
Nurullah TOPKARAOGLU, Uzm. Metin ERGOKTAS, Uzm. Mehmet Fatih YAPRAK

i. Birinci Dereceden Gorevler

1. Birimin gerceklestirecegi faaliyetlerin ve ajansin ylritmis oldugu destek programlarinin
sureclerini ve ilerlemelerini raporlamak

1.1. Birim haftalik ve periyodik faaliyet raporunu hazirlayip ilgililere sunmak
1.2. Destek programlari baslangi¢ toplantisi raporunu hazirlamak

1.3. Program ve proje diizeyinde izleme ziyaretleri raporu diizenlemek

1.4. Program ilerleme raporunu hazirlamak ve ilgililere sunmak

1.5. Program Yonetim Birimi (PYB) ve Planlama, Programlama, Koordinasyon Birimi ile program
alti aylik ve yillik degerlendirme raporlarini hazirlamak

1.6. Programlarin etki degerlendirmelerini yapmak, degerlendirme sonuglarini Yonetim Kuruluna
ve Kalkinma Bakanligina sunulmak lzere Genel Sekretere raporlamak

1.7. Program ve proje diizeyinde kapanis raporlari diizenlemek

1.8. Program uygulama sonrasi degerlendirme raporunu hazirlamak

1.9. Gerektigi durumlarda proje diizeyinde erken uyari ve usulsiizliik raporu diizenlemek
1.10. Bilgi siteminin genel koordinasyonunu saglamak

1.11. Proje uygulama ve izleme siirecinde elde edilen bilgileri ve birim ile ilgili diger raporlari bilgi
sistemine aktarmak

2. Birimin gergeklestirecegi faaliyetleri planlamak
2.1. Program Baslangi¢ Toplantisi igin glindem, yer, zaman ve katilimcilarin planlamasini yapmak

2.2. Program uygulama egitimleri icin glindem, yer, zaman ve katilimcilarin planlamasini yapmak
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2.3. Yararlanicilar ile paylasilacak rehberler gibi dokiimanlari planlamak ve hazirlamak
2.4. Program On izleme ziyaretleri planini hazirlamak ve onaylatmak

2.5. Program ilk izleme ziyaretleri planini yararlanicilar ile hazirlamak ve onaylatmak
2.6. Duzenliizleme ziyaretleri planini yararlanicilar ile hazirlamak ve onaylatmak

Ajansin programlar dahilinde destek verdigi projelerin sahiplerine bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri diizenlenmek

3.1. Projelerin uygulama ve izleme sirecine dair yararlanicilari bilgilendirmek
3.2. Proje uygulama egitimlerini yararlanicilara vermek
3.3. Yararlanicilara izleme bilgi sistemini etkin kullanabilmesi igin egitim vermek

3.4. Projeler ile ilgili, yararlanicilardan gelen sorular yanitlamak ve yogun gelen sorular SSS
olarak hazirlamak ve yayinlanmasini saglamak

Ajansin program dahilinde destekledigi projelerin izleme ve degerlendirme faaliyetlerini
yuritmek

4.1. Ajansin destekledigi projelerin yiritiilmesinden sorumlu ekipleri belirlemek ve
gorevlendirmek

4.2. Proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak sektorel bazda hazirlanmis genis
gostergeler setini hazirlamak

4.3. Proje sahiplerine On izleme, yararlanicilara ilk izleme, diizenli izleme ve anlik izleme
ziyaretleri yapmak

4.4. Projelerin risk ve ihtiyac analizlerini yapmak, tespit halinde dizeltici ve 6nleyici tedbirleri
almak

4.5. Yararlanicilarile gerektiginde diizenli olarak irtibat kurmak

4.6. Yararlanici beyan raporlarini incelemek

4.7. Yararlanici ara ve nihai raporlari incelemek ve raporlar hakkinda uygunluk kararini vermek
4.8. Proje sonrasi degerlendirme raporlarini incelemek

4.9. Projelerin, s6zlesmelerinde belirtilen kural ve usullerine gore ylratilmesini saglamak
4.10. Yararlanicilara proje uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢éziimiinde destek olmak

4.11. Programlar kapsaminda yapilacak satin alma faaliyetleri icin yararlanicilari bilgilendirmek
ihale dosyasi kontrolli yapmak ve ihalelere gézlemci olarak katilmak

4.12. Program ve projeler tizerinde risk analizlerini yapmak ve varsa dnleyici tedbirleri almak
4.13. Tamamlanan projelerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirmek
4.14. Program ve projelerin performansini 6lgmek

4.15. Sozlesme degisikligi, feshi, erken uyar raporlar ile dizeltici tedbirler ve usulstzlikler
hakkinda islemleri yapmak ve geri ddemelerin temini icin gerekli durumlarda Kurumsal
Yonetim Birimini bilgilendirmek
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10.
11.

12.
13.
14.

Ajansin program dahilinde desteklemis oldugu projelerin mali destek tutarlarinin yararlanicilara
zamaninda iletilmesini saglamak

5.1. ilk izleme faaliyetleri sonuclarina gére Kurumsal Yénetim Birimini bilgilendirerek on
6demenin zamaninda yapilmasini saglamak

5.2. Odeme talepleri ve ara-nihai raporlari teknik ve mali acgidan incelemek, inceleme
sonucglarina gore Kurumsal Yonetim Birimini bilgilendirerek ara ve nihai 6demenin
zamaninda yapilmasini saglamak

Birim bazinda yillik biitce ve ¢alisma programini hazirlanmak ve Planlama, Programlama ve
Koordinasyon Birimine iletmek

ikinci Dereceden Gérevler

Proje ve faaliyetlerin yogun oldugu donemlerde Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili
kurumlarin Oluru ile yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme
faaliyetlerinde gorev yapmak lizere ilave personel gérevlendirilmesini temin etmek

izleme ve Degerlendirme Birimi “Gorev ve Yikimliliklerini” belirlemek ve zaman icerisinde
gerekli revizyonlari yapmak

Birim egitim ihtiyaclarini belirlemek ve planlamak
Birim faaliyet takvimini cikarmak

Sureg etkinligi icin diger ajans ve kurumlar ile bilgi ve tecriibe paylasimi icin ziyaret, toplanti
calistay vb. faaliyetler diizenlemek veya katilmak

Birim olarak katilim saglanan egitim, konferans seminer ve toplantilarin raporlarini hazirlamak ve
ilgililere sunmak

Ajansin ylritmus oldugu arastirma, raporlama ve ilgili diger faaliyetlere destek olmak

Ajansin faaliyetleri ile ilgili birimde olusan distince ve yenilikgi fikirleri paylasmak, uluslararasi,
ulusal ve ajansin kapsadigi bolgedeki gelismeleri takip etmek, ilgililere raporlamak

Ajansin diger birimlerinin faaliyetlerine gorev verildiginde destek olmak

Diger Birimler ile Ajans binyesinde hazirlanmis olan bolge plani ve Ajansin verecegi destek
programlarinin amaglarina hangi dizeyde ulasildiginin belirlenmesine yardimci, program
diizeyinde performans gostergelerini belirlemek

Daha 6nce uygulanmis olan destek programlarindan elde edilmis olan tecriibeden faydalanarak
yeni uygulanacak destek programlarin basvuru rehberlerinin hazirlanmasinda Program Yonetimi
Birimine destek olmak

Ajans dokidmanlarinin olusturulmasi sirecine katihm saglamak
Birim uzmanlari sorumlu oldugu bolge ilceleri tizerinde ¢alismalar yapip raporlamak

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri gerceklestirmek
Sorumluluklar

Birinci ve ikinci derece goérevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde gerceklestirmek
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2. Destek Programlari kapsamindaki projelerin mevzuat dahilinde ve taahhlt edildigi sekilde
ylritilmesi icin gerekli koordinasyonu saglamak

w

Ajansin vermis oldugu destegin en uygun sekilde kullaniimasini saglamak

E

Kurumun sayginligini ve givenirligini bozacak davranislardan kacinmak
Gerekli olan durumlarda gizlilik kurallarina riayet etmek

6. Ajansin menfaatine gerekli gérdigi her tirll 6neriyi Gst amirlerine iletmek
iv. Yetkiler

1. Proje izleme ve Degerlendirme Faaliyetlerinde gerekli olabilecek her tiirlii dokiiman, agiklama
talebini ve faaliyetlerde uygun galisma ortaminin saglanmasini yararlanicilardan istemek

2. Proje sozlesme faaliyetlerine ve kurallara uygun hareket etmeyen yararlanicilar hakkinda
mevzuat kapsaminda erken uyari ve usulsiizlik gibi raporlari diizenlemek

3. Proje hesaplarn (zerinde bulunan blokeyi, yapmis oldugu kontrollerden sonra ilgili bankaya
verecegi bilgilendirme ile kaldirmak

4. Birim faaliyetlerini yliritmek amaciyla gerekli arag, ekipman vb. gibi ihtiyaclari Kurumsal Yonetim
Biriminden talep etmek

e) Proje ve Is Gelistirme Birimi

Proje ve is Gelistirme Birimi Yatinm Destek Ofisleri vasitasiyla bolge illerinde 6zel kesimdeki
yatirimcilarin yatirim islerinin takip edilmesi ve izlenmesi, yatirimcilarin 6niline gikan engellere ¢6ziim
bulunmasi, bélge illerinin yatirrm imkanlarinin yurtici ve vyurtdisinda tanitilmasi, bolgedeki
isletmelerin kurumsal kapasitelerinin artirilmasi ile ilgili egitim ve toplantilarin diizenlenmesi, bolgede
yenilikgi Gretim kapasitesinin artirilmasi ile ilgili calismalar yapan birimdir.

Bu kapsamdaki calismalar icin gerekli olan yazili ve gorsel materyallerin hazirlanmasi, ilgili
sektorlerdeki yatirim potansiyellerinin ortaya gikarilmasi, sektorel ¢alismalarla ilgili egitim, toplanti,
konferans gibi organizasyonlarin diizenlenmesi, firma, kurum ve kuruluslarla dogrudan baglanti
kurulmasi ve bunlarla sektérel ¢alismalar ile ilgili isbirligi yapilmasi, yatirm ve yatirmci ile ilgili
toplanti organizasyonlarinin yapilmasi, bu konularda diizenlenen organizasyonlara katilim saglanmasi
Proje ve is Gelistirme Biriminin ana goérevleridir.
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Birim Bsk. Semih DEMIRTOKA, Kayseri YDO Koord. Ali BARUT, Kayseri YDO Uzm. Ali DURMUS,
Sivas YDO Koord. Omiir KURTULGAN, Sivas YDO Uzm. Sinan DUNDAR, Sivas YDO Uzm. Emrah
ORAL, Yozgat YDO Koord. Mahmut AKBABA, Yozgat YDO Uzm. Mehmet Fatih ATILABEY

i. Birinci Dereceden Gorevler

1. Bolgede yatinm potansiyellerinin ortaya cikarilmasi, yenilikgi lretim ve ihracat kapasitesinin
artirilmasi igin proje bazl ¢alismalar yapmak ve yeni is fikirleri gelistirmek

1.1. Bolge icgin stratejik 6Gnem taslyan sektorlerle ilgili toplanti, seminer, konferans ve ¢alistaylar
diizenlemek veya diizenlenmesine destek olmak

1.2. Bolgede 6nem tasiyan diger sektorlerle ilgili potansiyel yatinm alanlan tespit edilmesi ve
olusturulmasi kapsaminda galismalar yapmak

1.3. Bolgede potansiyel yatirrm alani oldugu tespit edilen konularda proje bazl calismalar
yapmak

1.4. Bolgenin ihracat kapasitesinin artirlmasina yonelik Grlin arastirmalan yapmak veya
yaptirmak

1.5. Bolgedeki isletmelerin kurumsal kapasitelerini artirici alanlarda egitimler diizenlemek ve bu
tr girisimleri desteklemek

1.6. Yatirim, yatirim ortami ve sektorel alanlardaki toplanti, konferans, seminer, fuar vb. ulusal
ve uluslararasi organizasyonlara katilmak

2. Yatirimcilarin basvurulari ile ilgili 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkindaki Kanunun 16. maddesi uyarinca:

2.1. Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirnmcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen
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siire icerisinde, ilgili mevzuatta bir silire belirtiimemisse oncelikle ve ivedilikle
sonuclandirmak lizere yonetim kurulu adina tek elden takip ve koordine etmek, yatirimlari
izlemek

2.2. ilgili mevzuattaki basvuru kosullari ve istenen belgeler dogrultusunda yatinmciya bilgi
vermek ve yol gostermek

2.3. Basvurular hakkinda 6n inceleme yapmak

2.4. 5449 sayili Kanunun 4 (ncl maddesi uyarinca ilgili diizenlemelerde belirtilen islemleri
yapmak

2.5. is ve islemler hakkinda Valilige ve Genel Sekreterlige bilgi vermek

Yatirnmlarda Devlet Yardimlari kapsaminda tesvik basvurulan  almak, yatirimlarin
gerceklesmelerini izlemek ve yatinnm tamamlama ekspertizinin gerceklestirilmesi

3.1. ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda sartlara haiz yatinmcilarin  tesvik belgesi
miracaatlarindan uygun gorilenler icin tesvik belgesi hazirlanir ve degerlendiriimek lzere
Ekonomi Bakanligi'na iletmek

3.2. Ekonomi Bakanhg tarafindan diizenlenen tesvik belgeleri kapsamindaki yatirimlarin
gerceklesmelerini izleyerek gerceklesme durumlarini altisar aylik donemler halinde Ekonomi
Bakanligi'na bildirmek

3.3. Tamamlama vizesi vyapilacak yatinmlarla ilgili olarak, s6z konusu yatirimlarin
gerceklesmelerini tespit ederek tebligle belirlenen formatta Ekonomi Bakanligi’na bildirmek

Yurtici ve yurtdisindan gelen yatirim bilgi taleplerine istinaden yatirimcilan boélgedeki yatirim
imkanlari hakkinda bilgilendirmek, yatirimcilarin ilgili kurum ve kuruluslarla iletisimini saglamak,
bu konudaki gériismeleri koordine etmek

4.1. Bu kapsamda bolgede bulunan OSB’lerle siirekli iletisim icinde olmak
4.2. Bolgedeki ilgili kurum ve kuruluslarla ilgili STK’larla siirekli iletisim halinde olmak

4.3. Bolgedeki yatirimlari takip etmek ve yatirimlarin 6niinde engel teskil eden problemleri tespit
etmek, bu problemlere ¢6ziim aramak

Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan saglanabilecek tesvik ve mali destekler hakkinda
girisimcilere bilgi vermek

5.1. Yatinmlarda devlet yardimlari hakkindaki karar hakkinda bilgi sahibi olmak ve karardaki
degisiklikleri takip etmek

5.2. Yatinmlarla ilgili diger mali destekler hakkinda arastirma yapmak ve bilgi sahibi olmak

5.3. Bolge illerindeki yatirimcilan ziyaret ederek fikir alisverisinde bulunmak, isletmelerin
problemleri hakkinda bilgi toplamak, tesvik ve mali destekler hakkinda bilgilendirmek
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Bolge yatirim imkanlarinin yurtici ve yurtdisinda tanitimini yapmak veya yaptirmak, bolgedeki
ilgili kurum ve kuruluslarca yapilacak ulusal ve uluslararasi yatinrm ve tanitim faaliyetlerini
desteklemek

6.1. Tanitim kapsaminda yurtici ve yurtdisi ziyaretler gergeklestirmek, toplantilar organize etmek

6.2. Bolge illerini ve bolgedeki yatirim imkanlarini tanitan yazili ve gorsel materyaller hazirlamak
ya da hazirlatmak

6.3. Bolge illeri icin yatirim imkanlarini tanitan ve tarihi ve kdltlrel cografyasina ait bilgi veren
web sayfasi hazirlamak ya da hazirlatmak

Bolgedeki isletmeler ile kurum ve kuruluslar ziyaret etmek

7.1. Bolge il ve ilgelerindeki organize sanayi bolgeleri ve kiiglik sanayi siteleri ziyaret edilerek
buralardaki yatirim imkanlari ve mevcut yatirimcilarin durumlari hakkinda bilgi toplamak

7.2. Bolge il ve ilgelerindeki resmi kurumlara dizenli ziyaretlerde bulunarak bilgi alisverisinde
bulunmak ve bu kurumlarla Ajans arasindaki koordinasyonu saglamak

ikinci Dereceden Gorevler

Ajansin diger birimleri ile koordinasyon halinde olmak, bu birimlerin plan, proje ve faaliyetlerine
destek olmak

Birimin egitim ihtiyaclarini belirlemek
Birim faaliyet programini yapmak

Birim olarak katilim saglanan egitim, konferans seminer ve toplantilarin raporlarini hazirlamak ve
ilgililere sunmak

Birim uzmanlarinin sorumlulugu altindaki bolge ilgelerini ziyaret etmek ve ilgili ilce raporlarini
hazirlamak

Haftalik, aylik, 6 aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak
Ajans calisma programi ve bitgesi calismasi icinde birime ait kisimlari hazirlamak

Burada tanimlanmamis, Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

iii. Sorumluluklar

Birinci ve ikinci derece gorevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde gerceklestirmek
isin yapilmasi icin gerekli olan bilgiyi edinmek icin gerekli arastirmalari yapmak
Ekip ruhu bilinci icinde ¢calismak, ekip ¢alismasina aykiri hareketlerden kaginmak
Kurumun sayginhigini ve glivenirligini bozacak davranislardan kaginmak

Gerekli olan durumlarda gizlilik kurallarina riayet etmek
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Ajansin menfaatine gerekli gordgi her tirll 6neriyi Gst amirlerine iletmek
Yetkiler

isin gerektirdigi calismalar cercevesinde gerekli olan faaliyetlere karar vermek ve onay alarak
uygulamak

Genel Sekreterlikge verilen diger is ve islemleri yiritmek

Kurumsal Yénetim Birimi

ORAN Kalkinma Ajansi Destek hizmetleri Birim Baskani, Uzman, idari isler, Halkla iliskiler, Yonetici
Asistani, Muhasebe ve Bilgi islemden sorumlu yedi personelden olusmaktadir.

Muhasebe Yetkilisi Halil ANDIC, Uzm. Bilal HAS, Muhasebe Yetkilisi Fatma TASTEKIN,
Birim Bsk. Mehmet GURPINAR, Muhasebe Yetkilisi Oznur OZTURK,
Halkla iliskiler Sorumlusu Nimet TAHTASAKAL, Uzm. Ceyda OZTURK

Birincil Dereceden Gorevleri

Basin ve medya ile iliskileri yurttmek, iliskilerinin diizenlenmesini saglamak
Basin biiltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak

Yazili ve gorsel medya takibi yapmak

Ajans ici fiziksel ve elektronik arsiv sistemleri olusturmak

Ajansin tim organizasyonlarini planlamak ve koordine etmek

Ajansin tanitim ve iletisimle ilgili her tir faaliyetini ylriitmek

Ajans iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak

Ajansin kurumsal kimlik ve faaliyetleri ile ilgili her tiirli materyalini tasarlamak, hazirlamak ve
dagitmak
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Ajansin bilisim altyapisini ve bilisim sistemlerini olusturmak ve yiritmek, bilgi islemle ilgili her
trld is ve islemi yerine getirmek

Kalkinma Ajanslari Blitce ve Muhasebe Yonetmeliginde belirlenen tiim is ve islemleri yapmak

Ajans insan kaynaklari politikasini olusturmak, yiritilmesini, izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamak

Hizmet ici egitim programlarini hazirlamak ve egitimlerin alinmasini saglamak
Ajansin insan kaynaklari ile ilgili is ve islemlerini ylritmek

Kurum irtibat ve iletisim veritabani olusturmak

Ajansin satin alma, kiralama ve hizmet alimi stratejilerini belirlemek

Ajansin demirbas esya temini ile kayit ve zimmet islemlerini takip etmek

Ajans birimlerince tespit edilen ihtiyaglari temin etmek, bina, tesisat ve ekipman ile ilgili
problemleri ¢dzmek

Hizmetli personeli yonetmek
ikinci Dereceden Gorevleri

Ajansin diger birimleri ile koordinasyon halinde olmak, bu birimlerin faaliyetlerine destek olmak
Birimin egitim ihtiyaclarini belirlemek
Birim faaliyet programini yapmak

Birim olarak katilim saglanan egitim, konferans seminer ve toplantilarin raporlarini hazirlamak ve
ilgililere sunmak

Haftalik faaliyet raporu ve 6 aylik ara faaliyet raporu hazirlamak
Ajans calisma programi ve bitcesi calismasi icinde birime ait kisimlari hazirlamak

Burada tanimlanmamis, Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek
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Ajansa iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Altyapi

a) Kayseri Merkez Hizmet Binasi

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan ORAN, Yonetim Binasi olarak 'tarihi anit' olarak tescillenen
ve restore edilen SUmer Tesisleri'nin idare binasini kullanmaktadir. Cumhuriyet déneminin
kalkinmasinin baslangici olan Stimer Tesislerinde 13 Ekim 2010 tarihinde diizenlenen agllis ile birlikte

faaliyetlerine devam etmektedir.

Resim 1. ORAN Kalkinma Ajansi Merkez Hizmet Binasi (Yeni - Eski Durumu)

b) Sivas YDO Hizmet Binasi

Ajans Sivas Yatinm Destek Ofisi (YDO) olarak kullaniimak Uzere yine tarihi eser olan Hubiyar Korucu
Kosku restore edilmek Uzere satin alinmistir. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Sivas Hizmet Ofisi olarak
kullanilmak Uzere satin alinan ve restorasyon projeleri cizdirilerek Kiltiir Varliklarini Koruma Boélge
Kurulu'nun onayini alan Hubiyar Korucu Konagi'nin restore edilmesi isi icin 2013 yili Ocak ayi
icerisinde ihale gerceklestirilmistir. ihaleyi kazanan yiiklenici ile 2013 yili subat ayi igerisinde sdzlesme
imzalanarak restorasyon yapim isine baslanilmistir. Sonrasinda ise konagin ekseriyetle ahsap lzerine
olan imalatlar icin Tokat ilinden ahsap isleri ve restorasyon konusunda uzman bir ekip getirilmistir.
Hubiyar Korucu Konagi'nin 2013 yil sonuna kadar insaat islerinin tamamlanarak hizmete acilmasi
hedeflenmektedir. Bu sene zarfinda gecici olarak Sivas Valiligi himayesinde Dr. Ahmet KOKSAL Konagi
YDO olarak hizmet vermektedir.

Resim 2. Sivas Yatirim Destek Ofisi Gegici Hizmet Binasi ve Restorasyonu Siiren Hizmet Binasi
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c) Yozgat YDO Hizmet Binasi

Ajans, Yozgat YDO hizmet binasi olarak kullanmak Uzere, yine tarihi eser olan Miralay Serifbey
Koskl’'ni kiralamistir. Ancak, kiralanan bina restore edilene kadar, Yozgat YDO hizmetlerinin herhangi
bir aksakliga ugramamasi icin, Yozgat YDO Medrese Mahallesi, Hastane Caddesi, Tiirkiye is Bankasi
Ustd, 6. Kat adresinde hizmet vermektedir.

I\l {8

Resim 3. Yozgat Yatirim Destek Ofisi Gegici Hizmet Binasi

2. Teskilat Yapisi

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan ORAN Kalkinma Ajansi 25 Ocak 2006 tarih ve 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 3. maddesine
dayanilarak Kalkinma Bakanligi® koordinasyonunda, 25 Temmuz 2009 tarih ve 2009/15236 sayili
Bakanlar Kurulu Kararti ile kurulmustur.

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan ORAN, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar
arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngoriilen ilke ve
politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, strdirilebilirligini saglamak, bolgeler
arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmayi amaglamistir.

ORAN Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Baskani Kayseri Valisi Sn. Orhan DUZGUN, Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Sivas Valisi Sn. Ziibeyir KEMELEK, Yénetim Kurulu Uyeleri Yozgat Valisi Sn. Abdulkadir
YAZICI, Kayseri Biiyliksehir Belediye Baskani Sn. Mehmet OZHASEKI, Sivas Belediye Baskani Sn. Dogan
URGUP, Yozgat Belediye Baskani Sn. Yusuf BASER, Kayseri il Genel Meclisi Baskani Sn. Saadettin
AYDIN, Sivas il Genel Meclisi Baskani Sn. Sedat OZATA, Yozgat il Genel Meclisi Baskani Sn. Ayhan CAN,
Kayseri Sanayi Odasi Baskani Sn. Mustafa BOYDAK, Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sn. Osman
YILDIRIM, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sn. Metin OZISIK “tan olusmaktadir.

Ajansin danisma organi olan Kalkinma Kurulu, Baskan ve Baskan Vekili ile temsil edilir. ORAN
Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu Baskani Meliksah Universitesi Rektérii Sn. Prof. Dr. Resat
OZKANCA'dr.

ORAN Genel Sekreterligi, Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi, Program Yonetim Birimi,
izleme ve Degerlendirme Birimi ve Proje ve is Gelistirme Birimi, Yatirim Destek Ofisleri ve Kurumsal
Yonetim Biriminden olusmaktadir.

% Devlet Planlama Teskilat 03 Haziran 2011 tarihli ve KHK/641 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Kalkinma Bakanligi’'na
dondstarilmistar.
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Kalkinma Kurulu Yénetim Kurulu
(Danisma Organi) (Karar Organi)

Genel Sekreterlik
(icra Orgami)

Hukuk
Miusaviri

ic
Denetgi

N\
Planlama, » ) ) .
Programlama ve Program Yonetimi lzleme ve Kurumsal Yénetim Yatirin Destek Oficler Proje ve i Geligtirme
Koordinasvon Birimi Birimi Degerlendirme Birimi Birimi Birimi
Kayseri Yozgat Sivas
YDO YDO YDO

Sekil 1. Organizasyon Semasi

ORAN Kalkinma Ajansinin icra organi Genel Sekreterliktir. Genel Sekreterligin ve Yatirim Destek
Ofislerinin en (st amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreterlik gérevi Sn. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
tarafindan yiritilmektedir. Ajansimizin personel kadrosu 1 Genel Sekreter, 1 i¢c Denetgi, 28 Uzman
ve 4 Destek Personelinden olusmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin son yillardaki gelisimi ve sagladigi imkanlar géz online alindiginda,
kurumlarin faaliyetlerini gerceklestirmelerinde sahip olduklari bilisim altyapisi énemli bir rol
oynamaktadir. ORAN bilgi ve teknolojik altyapisi da c¢agin gerektirdigi kriterlere uygun olarak
olusturuldu. Ajans faaliyetlerinin ve calismalarinin tamami kurumsal internet sitemiz olan
www.oran.org.tr (izerinden tim kamuoyuna diizenli ve dogru bir sekilde aktarilmasi saglandi.
Ajans’in Facebook ve Twitter hesaplarinda gerekli glincellemeler yapilarak Ajans’in sosyal medya
gOrunirligu saglandi. 5Mbps olan ajans merkez hizmet binasi Metro-Internet erisim hizi 10Mbps
olacak sekilde gliglendirildi. ORAN resmi internet sitesi 2013 yili Ocak-Haziran déneminde 60.137 kisi
tarafindan ziyaret edilerek 210.554 kez tiklandi.

Bu yil ilk defa Kalkinma Ajanslar Yonetim Sistemi (KAYS) (zerinden basvurusu alinan projelerin
degerlendirilmesi icin uygun donanim ve altyapi olusturuldu. Bu kapsamda 15 adet dizlisti bilgisayar,
4 adet switch temin edildi. Bagimsiz Degerlendiricilerin Ajans agina erismeden sadece gerekli erisim
yetkisi verilerek seffaf, glivenli bir ortamda degerlendirme yapabilmeleri icin gerekli bilisim altyapisi
olusturuldu.

Yeni istihdam edilen personele Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) temin edildi. EBYS sisteminde gerekli
giincellemelerin yapilmasi hususunda ilgili firmaya yénlendirme ve geri bildirim saglandi. ihtiyag
duyulan yazihmlar igin versiyon yikseltmeleri ve lisans giincellemeleri yapildi. Yatirimcilara Bolge
tanitiminin yapilmasi amaciyla invest.oran.org.tr ile bolgenin 2023 vizyonu ile ilgili yapilan ¢alismalari
paylasmak amaciyla www.oran2023.org internet sitelerinin hazirlik ¢alismalari yapildi.

Ajansin bilgi ve teknoloji kaynaklari EK-4’de verilmistir.
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4. insan Kaynaklar

Personellerin 6zelliklerine gore dagilimi Tablo 1'deki gibidir:

Tablo 1. Personel Dagilimi

KYB iDB PPKB PYB PIGB TOPLAM

Y. Lisans D. Eden 2 2 1 - - 5

o .

EGITIM

Doktora D. Eden 1 - 1 - - 2

ingilizce + Almanca

ingilizce + Arapga

0-5 il 3 - 4 1 - 8

DENEYiM

10-20 Y1l 1 1 - - 4 6
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Cinsiyet Egitim

m Erkek ®Bayan W Lisans m Y. Lisans D. Eden
=Y. Lisans H Doktora D. Eden

2; 6%
Deneyim Yabanci Dil
®O05Y| ®05-10Yl = 10-20Yil H ingilizce B ingilizce + Almanca
™ ingilizce +Rusga W ingilizce + Arapga

® ingilizce + ispanyolca

Ajansin Kanun’da belirtilmis goérev ve yetkileri kapsamindaki faaliyetlerinin gerceklestiriimesinde
onemli bir konuma sahip insan kaynaginin olusturulmasinda Kalkinma Ajanslarn Personel
Yonetmeligi'nin 4. maddesi esas alinmistir.
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Il. AMAG VE HEDEFLER

A. Ajansin Amag ve Hedefleri

ORAN Kalkinma Ajansi’nin temel hedefi faaliyet alani olan Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan
TR72 Bolgesinin sadece ekonomik yonden degil sosyal, kultirel yonlerden de kalkinmasini
saglamaktir. Mevcut destek mekanizmalarini kullanarak bolgenin potansiyellerini harekete gegirmek,
rekabet glicinl artirmak ve bliyiimeyi hizlandirmak, stirdirtlebilirligi saglamak ve bolgede gelismislik
farklarini en aza indirmek Ajansin ana hedefleri arasindadir.
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Tablo 2. Temel Amag, Hedef ve Oncelikler

Rekabet Edebilirligin Artirilmasi

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Yatirim Altyapisinin iyilestirilmesi

Kentsel Altyapinin iyilestirilmesi

Stratejik Sektorlerin Gelistirilmesi

S1: Gida sanayi gelistirilecektir.

S2: Saglik sektoriine yonelik imalat sanayi
olusturulacaktir.

S3: Savunma sanayi olusturulacaktir.

S4: Enerji sektoriine yonelik imalat sanayi
olusturulacaktir.

isletmelerde Yenilikgi Uriin Uretiminin Saglanmasi
S1: Bolgede 6zellikle mobilya, metal esya ve diger
one gikan imalat sektorlerinde 6zgilin endustriyel
tasarim Gretme kapasitesi artirilacaktir.

S2: Pazarlanabilir yenilikgi Grtinlerin tespit edilmesi
amaci ile sektorel talep analizleri yapilacaktir.

S3: Yenilikgi Griin ve endistriyel tasarim kiltiranin
isletme sahiplerine kazandirilmasi igin egitim,
toplanti ve ziyaretler diizenlenerek iyi uygulama
ornekleri sunulacaktir.

S4: Yenilikgi Griin tasarimi konusunda yetismis
kalifiye personelin bolge isletmelerinde istihdami
saglanacaktir.

S5: Organik ve teknik tekstil Gretimi
desteklenecektir.

S6: ilkyardim malzemeleri iiretimi desteklenecektir.
S7: Prefabrik yapilar ve ingaat malzemeleri (insaat
kaliplari ve iskeleleri) Gretimi tesvik edilecektir.

Uretimde Verimliligin Artiriimasi

S1: Mevcut Uretim tesislerinin modernizasyonu
gergeklestirilecektir.

S2: isletmelerde tedarik zinciri yénetimi
ozendirilecek ve buna yonelik egitimler
diizenlenecektir.

S3: Ureticilerin yeni teknolojik gelismeler ile
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

S4: Tarimsal Uretim planlarinin ilgili merciler
tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

S5: Toprak ve iklim analizlerinin yapilarak kosullara
uygun desende Uruin yetistirilmesi saglanacaktir.
S6: Tarim alanlarinin ve meralarin islahi
gergeklestirilecektir.

Piyasa Taleplerine Uygun Olarak Nitelikli Eleman
Agiginin Giderilmesi

S1: Hizmet ici mesleki ve teknik egitim faaliyetleri
artirilacaktir.

S2: isletmelerin isgiicii ihtiyaci tespitine ydnelik
anketler yapilacaktir.

S3: istihdam agigi olan sektorlere yénelik mesleki
egitimler dliizenlenecektir.

S4: Kayak egitmeni, ilkyardim gorevlisi, givenlik, tur
operatord, rehber, saglk personeli, resepsiyon
gorevlisi, ascl ve garson gibi TR72 bolgesinde 6ne
¢ikan kis, kaplica ve saglik turizmi alanlarinda ihtiyag
duyulan nitelikli personel yetistirilecektir.

Bireysel Kapasite ve Becerilerin Gelistirilmesi

S1: Ulusal ve uluslararasi mali desteklerden
yararlanilabilmesi igin isletmelerin proje hazirlama
kapasitelerinin artirilmasina yonelik egitimler
duzenlenecektir.

S2: Tarim ve hayvancilikla ugrasanlarin iyi tarim
uygulamalari (6zellikle ilag-glbre kullanimi ve giftgi
egitimi) konusunda bilinglendirilmesine yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

S3: Turizm alaninda galisan personelin hizmet
kalitesini artirici tedbirler alinacaktir.

S4: Dezavantajli (yash, engelli ve hiikiimlu) gruplara
yonelik el becerileri, iletisim teknikleri, bilgi ve
bilgisayar teknolojileri kullanimi gibi kisisel gelisimi
destekleyici egitimler diizenlenecektir.

S5: Ozellikle kiigiikbas hayvan yetistiriciligi
konusunda ortaya gikan "Coban" ihtiyacini
karsilamaya yonelik egitimler diizenlenecektir.

S6: Gorsel ve yazili medyada ihtiyag duyulan nitelikli
personel yetistirilecektir.

Dezavantajli Gruplarin istihdama Katilim Oraninin
Artiriimasi

S1: Dezavantajli gruplara yonelik mesleki egitim
kurslari diizenlenecektir.

S2: isletmeler dezavantajli gruplari istihdam
etmeleri yonlnde 6zendirilecektir.

Sanayi Altyapisinin iyilestirilmesi

S1: OSB'ler ile gorusilerek yatirimeilar igin uygun ve
cazip maliyetli arsalar Gretilmesi saglanacaktir.

S2: OSB ve serbest bolge basta olmak lzere yatirim
alanlarinin enerji, ulagim, lojistik ve gevre ile ilgili
altyapilari iyilestirilecektir.

S3: TR72 bolgesinde uygunlugu tespit edilen
savunma, saglik sektori, enerji ve gida sanayi
alanlarinda uygun yatirimlarin fizibilite galismalari
yapilacaktir.

S4: Gida analiz laboratuvarlari kurulacaktir.

S5: Orman orani bolgede en ylksek seviyede
bulunan Yozgat ilinde 6zellikle mobilya sanayine
yonelik endustriyel agag yetistiriciligi
desteklenecektir.

S6: Sanayi ve yerlesim bolgeleri arasindaki ulasim
yetersizliklerinin giderilmesi saglanacaktir.

Tarimsal altyapinin iyilestirilmesi

S1: Ozellikle Yozgat ilinde jeotermal kaynaklar
kullanilarak organize seracilik altyapisi
olusturulacaktir.

S2: Sulanan tarim arazilerin orani artirilacaktir ve
basingl sulama sistemleri yayginlastirilacaktir.

S3: Toprak reformu (Arazi Toplulagtirma) ¢alismalari
desteklenecektir.

S4: Mevcut tarimsal depolarin modernizasyonu ve
nitelikli yeni depolarin yapilmasina yonelik projeler
desteklenecektir.

S5: Yem bitkileri yetistiriciligi desteklenecektir.

Hayvancihigin gelistirilmesi

S1: Sarkigla ve Bogazliyan basta olmak lizere
bolgede hayvan pazarlari modernize edilecektir.
S2: Hayvan hastaliklari ile ilgili arastirma ve tedavi
merkezi kurulacaktir.

S3: Aricihk igin uygun alanlar belirlenecek ve bu
alanlarda kiimelenme tesvik edilecektir.

S4: Kultur balikgilig 6zellikle Kayseri ve Sivas'ta
yayginlastirilacaktir.

S5: Kuigukbas hayvancilik yayginlastirilacaktir.

S6: Ozellikle Pinarbasi Uzunyayla'da at yetistiriciligi
desteklenecektir.

Cevre Altyapisinin iyilestirilmesi

S1: Biyolojik aritma tesisleri yayginlastirilacaktir.
S2: igme - kullanim suyu hizmet kalitesi ile
kanalizasyon altyapisi iyilestirilecektir.

S3: Cevresel ve meteorolojik verilerin elde
edilmesine yonelik 6l¢im istasyonlarinin sayisi
artirilacaktir.

S4: Geri donlsim amagli atik toplama merkezleri
kurulacaktir.

Sosyal Altyapinin iyilegtirilmesi

S1: Yeni kurulan Gniversitelerden de dogacak ihtiyag
gbz 6nlinde bulundurularak 6grencilere yonelik yurt
ve pansiyon gibi tesislerin sayisi artirilacaktir.

S2: Okul 6ncesi egitime katilim oraninin disik
oldugu Kayseri ve Sivas illerinde bu oran
artirilacaktir.

S$3: Ustiin yetenekli ve zihinsel engelli 6grencilere
yonelik egitim - 6gretim tesisleri kurulacaktir.

S4: Gezici ve kurye sistemi ile galisan kiitiiphanecilik
olugturulacaktir.

S5: Kurumlar arasi koordinasyon iyilestirilecek ve
sosyal aglar olusturulacaktir.

S6: Dezavantajli gruplara (yasl, bakima muhtag ve
engelli gruplar) yonelik saglik hizmetleri
yayginlastirilacaktir.

$7: Ozellikle geng niifusa yénelik spor
faaliyetlerinde kullanilacak tesisler
yayginlastirilacaktir.

S8: Kutliphane, muze, sinema, tiyatro, sergi salonu
insa edilecektir.




Rekabet Edebilirligin Artirilmasi

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Yatirim Altyapisinin iyilestirilmesi

Kentsel Altyapinin iyilestirilmesi

Ticari Kapasitenin Gii¢lendirilmesi

S1: Uretilen Uriinlerin pazarlarda bilinirligini
artirmak amaciyla istanbul, Dubai, Hannover ve
Guangzhou gibi sehirlerde diizenlenen 6nemli
uluslararasi fuarlara katilim saglanacaktir.

S2: Mobilya, metal esya, gida, dogaltas ve mermer
gibi alt sektorlerde markalasma faaliyetlerine katki
saglanacaktir.

S3: Alternatif ve uluslararasi ticaret yontemlerinin
(e- ticaret, bireysel pazarlama, tele pazarlama vb.)
bolge isletmeleri tarafindan kullandiriimasi
saglanacaktir.

S4: isletmelerin dis ticaret konusundaki bilgi ve
biling diizeyinin artirilmasi amaci ile egitimler
duzenlenecektir.

iyi Uygulama Orneklerinin Yayginlastiriimasi

S1: Boélge sorunlarinin modellenmesi ve ¢6ziimlne
yonelik bilimsel arastirma, analiz, rapor ve yiiksek
lisans - doktora galismalari desteklenecektir.

S2: AR-GE imkanlarini bireylerin kullanmasi
kolaylastirilacaktir. Universiteler ve Teknoloji
Gelistirme Merkezleri biinyesindeki AR-GE imkanlari
ilgili ve projesi olan bireylere sunulacaktir.

S3: Merkezi ve yerel kurumlarin sagladigi
desteklerden dezavantajli gruplarin azami oranda
yararlanmalari saglanarak kendi islerini kurmalari
saglanacaktir

Kis ve Termal Turizm Altyapisinin Giiglendirilmesi
S1: Ozellikle Sivas ve Yozgat illerindeki otel, motel
ve pansiyon gibi turistik konaklama tesis agiginin
giderilecek ve mevcut olanlar modernize edilecektir.
S2: Erciyes ve Yildiz Daglarinda kis turizmine yonelik
tesisler yapilacaktir.

$3: Urgiip ve Kapadokya bdlgesine gelen yillik
yaklasik 2 milyon turistin TR72 Bélgesi'ne ¢ekilmesi
yoninde tanitim ve pazarlama faaliyetleri
yapilacaktir.

S4: TR72 Bolge'sinin turizm potansiyelleri tur
acentelerinin turizm rotalarina dahil edilmesi igin
¢alismalar yapilacaktir.

S5: Yozgat ve Sivas illerindeki Jeotermal kaynaklarin
kaplica turizmine yonelik degerlendirilmesi igin
¢alismalar yapilacaktir.

S6: Sivas ilindeki balikh kaplica 6zellikle Rusya ve
Dogu Avrupa Ulkelerinde gorilen cilt hastaliklarinin
tedavisi amaciyla 'Cilt Tedavi Merkezi’ olarak
yapilandirilacaktir.

S7: Bolge turizm imkanlarini tanitici yazili ve gorsel
materyal hazirlanacaktir.

Bolgedeki maden rezervlerinin degerlendirilmesine
yonelik galismalarin yapilmasi

S1: Maden analiz laboratuvarlari kurulacaktir.

S2: Maden sondaj calismalari yapilacaktir.

S3: Maden isleme tesislerine ait fizibilite galigmalari
yapilacaktir.

S4: Bolgede gikarilan madenlerin zenginlestirilmesi
ve islenmesi ile ilgili isletmeler desteklenecektir.

S5: Dogaltas - mermer gikarma ve isleme tesis ve
modernizasyonu desteklenecektir.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

e Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak, ulusal plan ve programlar
cercevesinde bolgesel plan ve programlarin etkili bir sekilde uygulanmasini desteklemek,

e Katilimcl, yenilikci, cevreye duyarli, toplumsal sorumluluga sahip ve ¢6ziim odakli bir anlayis
cercevesinde; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesine, vatandas ile devlet arasinda hizli, etkin ve sirekli bir iletisim sirecinin
olusturulmasina katki saglamak,

e Dogal ve kiltirel varliklarin korunmasina, bélgenin beseri sermayesi ve maddi kaynaklarinin
surdirilebilir bir cergevede, etkili ve verimli sekilde kullaniimasina, yatirrm ortaminin
iyilestirilmesine ve istihdam ve rekabet gilicinin artiriimasina yonelik faaliyetlere destek
vermek,

e TR72 Diizey 2 Bolgesinin sahip oldugu tarihi, kiiltiirel, ekonomik ve jeo-stratejik 6zelliklerini
on plana cikartarak daha fazla istihdam olusturmak, yasam kalitesini arttirmak ve
surdirilebilir ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunmak,

e TR72 Diizey 2 Bolgesinin toplanti, kongre ve fuar turizminin mevcut kapasitesini daha etkin
kullanmak ve kapasite arttirici faaliyetlerde bulunarak daha fazla katma deger liretmesini
saglamak lizere ¢alismalarda bulunmak,

e Ulusal planlar ile uyumlu olarak Bolge Plani hazirlik ¢alismalarini koordine etmek ve azami
katkiyr saglamak,

o Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasinda kopri vazifesi kurarak, bolgenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel acidan ihtiyacglarini merkeze en iyi sekilde aktararak gerekli planlama,
ekonomik ve sosyal tedbirlerin ve kararlarin alinmasini saglamak,

e Bolgede kalkinmanin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel agidan orantili olarak gergeklesmesi icin
gerekli egitim, planlama, destekleme ve uygulama siirecini en iyi sekilde yonetmek,

e Belirtilen tim bu amaclari gerceklestirebilecek, planlama ve programlama yeterliligine haiz,
teknik kapasitesi yliksek, bolgesel gelisme politikalarini yerel bazda yonetebilecek etkin ve
verimli bir kurumsal yapi olusturarak teskilatlanmaktir.

Yukarida belirtilen bu temel ilke ve stratejiler dogrulltusunda 2010 - 2013 yillarini kapsayacak sekilde
hazirlanan TR72 Bolge Plani’'nda yer alan temel amag, hedef ve stratejiler Tablo 2’de 6zetlenmistir.
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Il.  FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

ORAN Kalkinma Ajansi’'nin 2013 yil 01 Ocak - 30 Haziran doneminde gerceklesen gelir ve gider
bilgilerine faaliyet raporunun bu boliminde yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

ORAN Kalkinma Ajansi 2013 Yil butgesi ulusal ve bolgesel plan ve programlara, Yiksek Planlama
Kurulu tarafindan belirlenen 6denek tavanina ve ORAN Kalkinma Ajansi Yilik Calisma Programina
uygun olarak hazirlanmistir. 2013 biitgesine gore tahmin edilen gelirler ve giderler ile gergeklesen
gelirler ve giderler asagidaki tabloda verilmistir. Bunun yaninda toplam olarak tahmin edilen ve
gerceklesen gelir ve giderler sekillerde gosterilmistir.

Tablo 3. Tahmin Edilen ve Gergeklesen Gelirler — 2013

Gider Kalemleri Biitgelenen Gergeklesen Gergeklesme Orani
Personel Ucretleri 3.100.000,00 1.267.676,58 40,89%
Sosyal Giivenlik Prim Giderleri 1.000.000,00 254.649,30 25,46%
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 856.000,00 126.598,80 14,79%
Yolluklar 200.000,00 30.703,37 15,35%
Hizmet Alimlan 5.072.000,00 642.150,81 12,66%
Temsil ve Agirlama Giderleri 15.000,00 8.234,39 54,90%
Gayrimenkul Mal Almi Giderleri 0 0 -
ZZZ;‘;L:VM ve Gayri Maddi Hak Alimi 330.000,00 69.872,55 21,17%
Bakim ve Onarim Giderleri 30.000,00 5.568,01 18,56%
Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri 35.000.000,00 5.957.243,87 17,02%
Yedek Odenek 1.937.169,59 0 0,00%
TOPLAM 47.540.169,59 8.362.697,68 17,59%

Tablo 4. Tahmin Edilen ve Gergeklesen Giderler — 2013

Gelir Kalemleri Biit¢elenen Gergeklesen Gergeklesme Orani
Merkezi Yonetim Biitgesinden Aktarilan Paylar 18.000.000,00 0 0,00%
Biyiiksehir Belediyelerinden Aktarilan Paylar 722.523,64 0 0,00%
il Belediyelerinden Aktarilan Paylar 644.868,35 500.613,90 77,63%
ilce Belediyelerinden Aktarilan Paylar 1.849.124,92 1.226.494,24 66,33%
Belde Belediyelerinden Aktarilan Paylar 332.305,67 22.801,83 6,86%
il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 1.278.881,19 1.411.739,56 110,39%
Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar 129.465,83 92.888,18 71,75%
Bir Onceki Yildan Devreden Nakit 23.883.000,00 13.455.113,18 56,34%
Faaliyet Gelirleri 700.000,00 660.134,82 94,30%
TOPLAM 47.540.169,59 17.369.785,71 0,00%
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

% 0,00 .
0 Gelirler

H Merkezi Yonetim Bitcesinden Aktarilan Paylar
% 0,00
H Buyuksehir Belediyelerinden Aktarilan Paylar
i il Belediyelerinden Aktarilan Paylar
H ilge Belediyelerinden Aktarilan Paylar

i Belde Belediyelerinden Aktarilan Paylar

i il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar

M Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar

% 0,13

M Faaliyet Gelirleri

Giderler | Personel Ucretleri

H Sosyal Giivenlik Prim Giderleri

M Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

% 0,00 H Yolluklar

M Hizmet Alimlari

M Temsil ve Agirlama Giderleri

M Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri

M Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri

i Bakim ve Onarim Giderleri

%
% 0,10 0,3 % 1,51 M Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri

% 0,07

% 0,84 % 0.00 7 i Yedek Odenek

Sekil 2. 2013 Yili Ajans Gelir ve Giderleri Dagilimi

3. Mali Denetim Sonuglari
2012 yilina yonelik bagimsiz denetim ve Sayistay denetimi gerceklestirilmis ve raporlanmistir.

2012 yili bagimsiz dis denetim raporunda ‘Organizasyonel Yapilanma ve insan Kaynaklar’’ bashginin
1’inci maddesinde, Ajansta yapilan is cesitliliginin fazlaligi ve yogunlugu nedeni ile personel
istihdaminin artirilmasi  gerektigi, ayrica, bir hukuk muisaviri istihdaminin uygun olacag
belirtiimektedir. Ayni basligin 2'nci maddesinde ise Ajans tarafindan mali destek saglanarak
tamamlanan projelerden ilk yil i¢in %30’unun, sonraki yillarda ise % 10’unun ziyaret edilmesi
gerekirken belirtilen sayilara ulasiimadigi anlatilmaktadir.
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Raporda, yukarida belirtilen nedenlerle ‘Organizasyonel Yapilanma ve insan Kaynaklar’’ konusunda
sartli goris verildigi ifade edilmektedir. 2012 yili bagimsiz dis denetim raporunda belirtilen ve
yukarida anlatilan sartli gériis gerekcelerine istinaden Ajansimiz insan kaynaklari politikasi ile izleme
ve Degerlendirme Birimince yapilmasi gereken ve Raporda belirtilen ziyaretler gergevesinde ilgili
dizeltici eylemler igin hazirlik galismalarn ylrttilmstir.

Ajansimiz 2012 yili Sayistay denetiminden gegmis olup denetim sonunda hazirlanan raporda 9 bulgu
ve bunlara iliskin 6neriler yer almistir. Raporda belirtilen hususlardan mevzuata uygunluk agisindan
dogru Ajans uygulamalarina iliskin olanlara ait bilgi ve belgeler Sayistay’a iletilmistir. Diger 6neriler
bakimindan ise eksik uygulamalarin tamamlanmasi ve hatali olanlarin diizenlenmesi igin hazirlik
galismalari yuritdlmstir.
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Performans Bilgileri

1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
a) Kurumsallasma Faaliyetleri
i insan Kaynaklari

¢

e Ajans i¢ Kontrol Eylem Plani revize edilerek personele teblig edildi.

ORAN o

Middle Anatalia Development Agency

e Birim bazinda is ylkii analizi calismalari tamamlandi. Risk kittigi glincellemeleri gergeklestirildi.

e 2013 yili personel alimi kapsaminda Personel Alim ilani hazirlandi.

e 6331 sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda Risk Analizi ve Acil Eylem Plani

¢alismalarina baslandi.

ii. Egitimler

Tablo 5. Ajans Personeli Tarafindan 2013 Yili ilk 6 Ayinda Katilm Saglanan Egitimler

Egitimin Adi

Egitimi Diizenleyen
Kurum/Kurulug

Tarih

2012 Mali Destek Programi PCM Egitimi

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi "Operasyon
Teklif Cagrisi" Bilgilendirme Giinii ve Operasyon Tanimlama Belgesi
Hazirlama

Sektorel Performans Degerlendirmesi, Bolgesel Rekabet Edebilirlik
Analizi ve Bolgesel Potansiyel Yatirim Alanlarinin Belirlenmesi

Kamu Muhasebesi

Yenilik¢i Stirdiiriilebilir Kalkinma Yolu ile Rekabetgiligin Artirilmasi

Tasinir Mal Yonetimi
Girisim Sermayesi Sirketlerin Calisma Yontemleri

Bolgesel Kalkinmada Yonetisim Araclarinin Giglendirilmesi Projesi -
ileri Diizeyde Kolaylastiricilik Egitimi

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi’nin Verdigi Krediler ve Danismanlik
Hibeleri

Saglhk Sektori

Protokol Yonetimi

Uluslararasi Hibe ve Tesvikler

Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS) Egitimi
is Stirecleri ve is Akis Diyagramlari

Uygulamali Tesvik Egitimi

Bolgesel Kalkinma Politikalari ve Analiz Teknikleri
Sosyal Kalkinma ve Sosyal Politikalar Egitimi
Kredi Garanti Fonu (KGF)

Yatirim Promosyonu

ORAN Kalkinma Ajansi

Calisma ve Sosyal

Givenlik Bakanhgi

Kalkinma Bankasi

TODAIE

Milano Ticaret Odasi

KAPED Ltd. Sti.

Access

Kalkinma Bakanlig
Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi

Kalkinma Bankasi
TODAIE

Sivas ABIGEM
TUBITAK-BILGEM

ERSEM

Ekonomi Bakanligi

Kalkinma Bakanlig
Kalkinma Bakanligi
Yozgat TSO Mudurligu

Kalkinma Bakanlig

14-15.01.2013

04-06.02.2013

12-15.02.2013

25-27.02.2013

25.02.2013-
01.03.2013
18-21.03.2013
29-30.04.2013
27-31.05.2013
10-14.06.2013

08-09.03.2013
13.03.2013

13-14.03.2013

20.03.2013

07.04.2013
09-10.04.2013
15.04.2013
15-17.04.2013
22.04.2013

20.05.2013
17.06.2013

20-24.05.2013
27-31.05.2013

12.06.2013
24-28.06.2013
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iii. lletisim ve Tanitim Faaliyetleri

e 2011 yih Mali Destek Programlarinin sonuglarinin yer aldigi proje tanitim filmlerinin video ve
fotograf cekimleri gerceklestirildi. Yapilacak katalog calismasinin altyapisi hazirlandi.

Resim 4. ORAN iDB ve Video Cekim Ekibi

(1) Toplanti ve Seminerler

e 15 Nisan 2013 tarihinde baslayan ve Sivas’ta diizenlenen Turizm Haftasi etkinliginde konusmaci
olarak katilan Ajans Genel Sekreteri Sn. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU sunum yapti.

Resim 5. Sivas Turizm Haftasi Etkinlikleri

e Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 9-10 Mayis 2013 tarihlerinde Kayseri‘de bulunan (niversitelerin ve
kamu kurumlarinin temsilcilerine yonelik “Protokol Kurallari Semineri” dilzenledi. Tirkiye
Ortadogu Amme idaresi Enstitiisii (TODAIE) egitmenlerinden Sn. Nihat AYTURK tarafindan Erciyes
Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda verilen ve iki giin siiren
seminerde protokol ilkeleri, makam protokoli, toplanti protokoli, toren protokoli, is gorlismesi
protokoli, halkla iliskiler protokoli, sekreterlik protokoll, davet ve ziyafet protokoli, kiyafet

protokolii, sosyal davranis protokolii gibi konular da bilgi verildi.
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Resim 6. Protokol Kurallari Semineri
24 Mayis 2013 tarihinde Kayseri Develi Belediyesi tarafindan diizenlenen, Develi Turizm Odakli
Kalkinma (DETOK) Plani Toplantisi’na Ajans Genel Sekreteri Sn. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
katilim sagladi.

| DETOKS

ORR

DETOK(:S::ILA‘(DDAKU KALKINMAPLANI

Resim 7. Develi Turizm Odakh Kalkinma Plani Toplantisi

27 Mayis 2013 tarihinde Sivas Valiligi, Sivas Belediyesi ile Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi (STSO)
tarafindan desteklenmekte olan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) tarafindan finanse
edilen “Sivas Turizmini Markalastirma Projesi" Gaziantep Zirve Universitesi iletisim Fakiltesi'nden
Marka Kentler Uzmani Sn. Yrd. Dog. Dr. Metin CELIK ve ekibi tarafindan gergeklestirilen basina
tanitildi. Toplantiya Ajans Genel Sekreteri Sn. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU katilim saglad.

Resim 8. Sivas Turizmi Markalagma Projesi
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e Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen “Saglk Turizmi i¢in Devlet Destekleri”
sunumu 31 Mayis 2013 tarihinde Ajans Merkez Binasi Seminer Salonunda gergeklestirildi. Sunum,
Ekonomi Bakanlig Serbest Bélgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Midiirligi’nden ihracati
Gelistirme Uzmani Sn. Akin SARI tarafindan gergeklestirildi. Seminere Kayseri’de faaliyet gosteren
saghk kuruluslan basta olmak lzere Kamu Kurumu temsilcilerinin de yer aldigi 20 kisi katilim

sagladi. Sunum sonrasi béliminde katihmcilardan gelen sorularin cevaplanmasiyla toplanti sona
erdi.

Resim 9. Ekonomi Bakanligi Uzmanlari Saglik Turizmi icin Devlet Destekleri Sunumu

TR72 Bélgesi 2014-2023 Dénemi Bélge Plani hazirliklari cercevesinde Erciyes Universitesi (ERSEM)
ve Ajansimiz isbirliginde yuaratilen Kayseri Mobilya Sektorli Rekabet Gicl Analizi ¢calismasi
cercevesinde 6 Haziran 2013 tarihinde sektor temsilcileriyle Ajans Merkez Hizmet Binasinda
gerceklestirilen toplantiya katilim saglandi. Toplantida, rekabet glici analizi i¢in sektére
uygulanan anket sonuglarina iliskin ilk bulgular hakkinda bilgi verilerek, sektor temsilcilerinin
mobilya sektoriiyle ilgili distinceleri alinmis ve sektor temsilcilerinin sektérle ilgili goruslerine
basvurulmustur. Toplanti, mobilya sektoriiniin rekabet glcini etkileyen faktorlerle ilgili firma

gorislerinin alinmasi ve genel degerlendirmeyle son bulmustur. Toplanti bulgulari TR72 Bolgesi
2014-2023 D6nemi Bolge Planina girdi saglamistir.
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Resim 10. Kayseri Mobilya Sekt6r Calistayi

8 Haziran 2013 tarihinde MUSIAD Sivas Subesi: Miistakil Sanayici ve isadamlar Dernegi Sivas
Subesi'nce Sicak Cermik'te diizenlenen, Kalkinma Bakanhgl Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum
Genel Midiri Sn. Nahit BINGOL ve SAYED Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Dr. Ahmet COMERT’in
konusmaci olarak istirak ettigi Hizmet Sektdr Zirvesi'l3 "Bolgesel Kalkinma icin Hizmet
Sektériiniin Onemi" konulu panele katihm saglandi. Bdlgenin kalkinmasi icin hizmet sektériiniin
onemine deginilen zirvede alisveris merkezleri kurulumu, saghk turizmi, kaltlr turizmi ve yoresel

el sanatlari tanitim ¢alisma masalarina Ajans olarak destek verildi.

Resim 11. Hizmet Sektor Zirvesi'l3, Sivas

Calisma Ziyaretleri
8 Ocak 2013 tarihinde Kayseri, il Milli Egitim Mudir Yardimcisi Sn. Ayhan BEKAR Ajansi ziyaret
ederek Ajans Genel Sekreteri Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU’ndan mali desteklerle ilgili bilgi ald.
10 Ocak 2013 tarihinde Kayseri, istatistik Kurumu Bélge Mudiirii Sn. Mahmut OZMEN, Ajansi
ziyaret ederek Ajans Genel Sekreteri Sn. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU’ndan mali desteklerle ilgili
bilgi ald1.
28 Ocak 2013 tarihinde Ozvatan Belediye Baskani Sn. Nihat CIFTCi ve Meclis {iyeleri Ajansi ziyaret
ederek Ajans Genel Sekreteri Sn. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU’ndan mali desteklerle ilgili bilgi
aldi.
5 Subat 2013 tarihinde Geng Girisimciler Dernegi, Ajansi ziyaret ederek Ajans Genel Sekreteri Sn.
Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU’ndan mali desteklerle ilgili bilgi ald.
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6 Subat 2013 tarihinde Pinarbasi Belediye Baskani Sn. Dursun ATAS, Ajansi ziyaret ederek Ajans
Genel Sekreteri Sn. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU’ndan mali desteklerle ilgili bilgi ald!.

Abdullah Giil Universitesi Rektorii Sn. ihsan SABUNCUOGLU na Ajans Genel Sekreteri Sn. Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU ve Ajans Birim Baskanlari tarafindan makaminda ziyarette bulunuldu.

15 Subat 2013 tarihinde Hitit Universitesi Rektérii Sn. Reha Metin ALKAN Ajans Genel Sekreteri
Sn. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU’nu makaminda ziyaret etti.

- ey TYOR; MU TAKIL
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Resim 12. Hitit Universitesi Rektorii Sn. Reha ALKAN'in Ajans Ziyareti

27 Subat 2013 tarihinde Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Sn. Mustafa ALAN ve
beraberindeki heyet Ajansi ziyaret etti.

Resim 13. Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Birligi Ajans Ziyareti

Yozgat Valisi Sn. Abdulkadir YAZICI baskanliginda, ilgili kurum temsilcilerinden olusan 65 kisilik
heyet, Erciyes Dagl Master Plani’ni yerinde gorip incelemek amaciyla 9 Mart 2013 Cumartesi
glnil Kayseri'ye geldi. Kayseri'de ilk olarak Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) Merkez Binasi
ziyaret edildi. Burada Ajans Genel Sekreteri Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU Yozgat, Kayseri ve Sivas

illerinde yapilan calismalar, verilen destekler ve tamamlanan projeler hakkinda bir sunum yapti.
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o Sunum sonrasinda ORAN Kalkinma Ajansindan ayrilan Yozgat heyeti, Kadir Has Kent
Mizesinde ve Sehir Stadyumunda incelemelerde bulunarak ve buradaki yetkililerden
mize ve stadyum hakkinda bilgi edindi. Hz. Mevlana’nin Hocalarindan Seyyid
Burhanettin Hz.’nin Tirbesini ziyaret eden heyet sonrasinda, Erciyes Hacilar Kapidan
Gondolla Lifos’a ¢iktl. Kayak tesisleri incelemelerine Erciyes Tekir Kapi Kayak tesisinde
devam eden heyete, Kayseri Bliylksehir Belediyesi tesislerinde Erciyes Master Plani
hakkinda sunum vyapildi. Kayseri Valisi Sn. Serif YILMAZ'In da katildigi &gle
yemeginden sonra Erciyes Tekir Kapi Kayak Tesisinde vyerinde incelemelerde

bulunularak ziyaret sonlandirldi.

Resim 14. Yozgat Valisi Sn. Abdulkadir YAZICI ve Beraberindeki Heyetin Erciyes Master Plani inceleme Gezisi ve Ajans
Ziyareti

e 25 Nisan 2013 tarihinde Macaristan Ankara Biiyiikelgisi Sn. Prof. Dr. Janos HOVARI, Tirk-Macar

isadamlari Dernegi Baskani Sn. Osman SAHBAZ, Ajans Genel Sekreteri Sn. Dr. H. Mustafa
PALANCIOGLU’nu makaminda ziyaret etti.
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Resim 15. Macaristan Ankara Biiyiikelgisi Prof. Dr. Sn. Janos HOVARI ve Tiirk Macar isadamlari Dernegi Baskani Sn.
Osman SAHBAZ Ajans Ziyareti

e 23 Mayis 2013 tarihinde Kayseri Kocasinan Belediyesi yoneticileri ve beraberindeki Filistinli
Universite 6grencilerinden olusan heyet, Ajans calismalari hakkinda bilgi almak Gzere ziyarette

bulundu.
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Resim 16. Kocasinan Belediye Yoneticileri ve Filistinli Ogrencilerin Ajans Ziyareti

(3) Yénetim Kurulu Toplantilari

e ORAN Yonetim Kurulu Toplantilarinin diizenli olarak gergeklestiriimesine devam edildi.
Toplantilar Yonetim Kurulu baskanliginda Yonetim Kurulu Gyelerinin katihmiyla Kayseri, Sivas
ve Yozgat illerinde donlsimli olarak gergeklestirildi. Yonetim Kurulu Ajans Genel Sekreteri
Sn. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU tarafindan Ajansin yiiriitmekte oldugu faaliyetler hakkinda
bilgilendirildi.

Tablo 6. Yonetim Kurulu Toplantilari

Tarih Saat il Yer
04.01.2013 11:00 Kayseri ORAN Simer Hizmet Binasi
26.02.2013 11:00 Kayseri ORAN Simer Hizmet Binasi
27.03.2013 10:30 Sivas Sivas Valiligi Toplanti Salonu
03.05.2013 14:00 Yozgat Yozgat Belediyesi Sahin Tepesi Sosyal Tesisleri
04.06.2013 16:00 Kayseri ORAN Simer Hizmet Binasi
28.06.2013 16:30 Sivas Sivas Valiligi Toplanti Salonu
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b) Planlama Faaliyetleri
i. ilge Stratejik Analiz Toplantilari

TR72 Bolgesi 2014-2023 Donemi Bolge Planina katki saglamak lzere, 2013 yilinin ilk ayinda yapilan
ilce Stratejik Analiz Toplantilar ile merkez ilgeler ve bir dnceki dénemde tamamlanmis olan Develi,
Gemerek, Sarkisla, Yahyali, Sorgun ilgeleri hari¢ TR72 Bolgesinin tim ilgelerinde toplantilar
diizenlenerek, ilce Stratejik Analiz Toplantilari tamamlanmistir. 2013 yilinda gerceklestirilen ilge
Stratejik Analiz Toplantilarina iliskin detaylar asagida sunulmustur;

e 02 Ocak 2013 tarihinde saat 13.00'da Pinarbasi ilce Milli Egitim Midirliigi toplanti
salonunda Kaymakam, ilce ve belde belediye baskanlari, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor ve STK temsilcilerinin katihm sagladig ilce Stratejik Analiz Toplantisi gerceklestirildi.

Resim 17. Pinarbasi ilce Stratejik Analiz Toplantisi

e 11 Ocak 2013 Cuma giini Sariz Kaymakami Sn. Mustafa MENDES, ilce kamu kurum ve
kuruluslan ile 6zel sektér ve STK temsilcilerinin katihm sagladigi Sariz ilge Stratejik Analiz
toplantisi ve 2012 yili Ajans Mali Destekleri Bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.
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Resim 18. Sariz ilge Stratejik Analiz Toplantisi

TR72 Bolgesi 2013-2014 Bolge Plani

Kalkinma Bakanligi'nin 15.11.2012 tarih ve 6277 sayili yazisi ile Ajansimiza verilen yetki ¢ercevesinde

Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi, 2013 yilinin ilk alti ayinda yogun bir ¢calisma temposu
ile TR72 Bolgesi 2014-2023 donemi Bolge Plani taslagini hazirlayarak, 1 Temmuz 2013 tarihinde
Kalkinma Bakanligi’'na iletmistir. Bélge Plani hazirlik stireci ¢alismalari asagidaki gibidir;

TR72 Bolgesi 2014-2023 Donemi Bolge Plani hazirliklari kapsaminda, Kalkinma Bankasi ile
Ajansimiz arasinda bir onceki Bolge Planinda segilen stratejik sektorlerin analiz ¢alismasi
(TR72 Bélgesi (Kayseri, Sivas, Yozgat) Enerji Sektoriine Yonelik imalat Sanayi, Gida Sanayi,
Saghk Sektdriine Yonelik imalat Sanayi ve Savunma Sektoriine Yonelik imalat Sanayi) ve
Yozgat'a 6zel Yozgat imalat Sanayi Analizi icin isbirligi protokolii imzalandi. S6z konusu
isbirligi ile TR72 Bolgesinin kalkinmasina hizmet etmek lzere, bdlgede stratejik 6neme sahip
sektorlerin ulusal ve uluslararasi trendler isiginda mevcut durumunu gelistirmek ve
ivilestirmek icin yapilmasi gerekenler ile Yozgat imalat Sanayi ve ilde gelistirilebilecek
sektorler detayli olarak incelendi. Birincil veriyle elde edilen calisma sonuglari, Ajans
personelinin de aktif katilimiyla kurum ziyaretleri, anket calismalar ve derinlemesine
milakatlarla bitiinlestirildi. Erciyes Universitesi isbirligiyle yiritiilen bir diger calisma ile
bolgede oncelikli/rekabetci olarak secilen sektorler bazinda (Kayseri’de fabrikasyon metal
Grlnleri imalati, mobilya imalati, elektrikli techizat imalati; Sivas'ta metal cevherleri
madenciligi ve diger metalik olmayan mineral Grlnlerin imalati)) elmas modeli ve diger
ekonometrik modeller kullanilarak bolgenin rekabet glicliniin tespiti hedeflendi. Calisma
sonucunda belirlenen sektorlerin rekabetciliginde etkili faktorler ve gelistirilmesi gerekli
faktorler sektor temsilcilerine uygulanan anket araciligiyla belirlenerek, calisma sonuglari
derinlemesine milakat ve odak grubu toplantilariyla desteklendi. Her iki calisma da devam
etmektedir.
Kalkinma Bankasi ve Ajansimiz isbirligiyle ylrutilen TR72 Bolgesi Stratejik Sektér Analizine
iliskin Ajansimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler asagidaki gibidir;
o Yozgat imalat Sanayi Analizi kapsaminda Kalkinma Bankasi tarafindan hazirlanan
ankete son hali verilerek, Yozgat Yatirim Destek Ofisi isbirligiyle sektor temsilcilerine
uygulandi.
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o TR72 Bolgesi Gida Sanayinin Analizi ¢alismasiyla ilgili 8-9 Nisan 2013 tarihlerinde
Kalkinma Bankasi Uzmanlari Kayseri iline bir ziyaret gergeklestirdi. Ajans personeli
esliginde gerceklesen ziyaretler kapsaminda Kalkinma Bankasi Uzmanlar Kayseri il
Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Mudirligi, Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik
Muaddrliga, Kayseri Sanayi Odasi yetkilileriyle Kayseri gida sanayinin mevcut durumu
ve ihtiyaglanyla ilgili detayl bilgi aldilar. Bu cercevede, Kayseri il Bilim, Sanayi ve
Teknoloji il Miidiirii Sn. Kamil AKCADIRCI, Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiir
Yardimcisi V. Sn. Erkan ALKAN, Gida ve Yem Sube Midiirii V. Sn. Mehmet GENCOGLU
ve Kayseri Sanayi Odasi personeli Sn. Nisfet UZAY ile goriistldd.

Resim 19. Kalkinma Bankasi ve Ajans Personelinin Kayseri il Bilim Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii’ne Derinlemesine

Miilakat ve Veri Temini Amaciyla Ziyareti

o Yozgat ili imalat Sanayi Analizi calismasina iliskin Kalkinma Bankasi temsilcileriyle 16-

17 Nisan 2013 tarihlerinde Yozgat il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Mudiirliigii, Yozgat il

Gida, Tarim ve Hayvancilik Mudirligi, Yozgat SGK il Mudirligi, Yozgat TKDK il

Koordinatorligl, Yozgat OSB Midirligl ve Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi ziyaret

edildi. Yozgat ilinin imalat sanayisinin mevcut durumu ve gelecegine yonelik
potansiyelleriyle ilgili goris alisverisinde bulunuldu.
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Resim 20. Kalkinma Bankasi ve Ajans Personelinin Yozgat Valiligini Derinlemesine Miilakat ve Veri Temini Amaciyla

o

Ziyareti

Tibbi Cihaz ve Ekipman imalat Sanayi ve Enerji Ekipmanlarina Yénelik imalat Sanayi
sektorleri analiz calismasi kapsaminda Kalkinma Bankasi uzmanlari ile 08 Mayis 2013
tarihinde Erciyes Teknopark A.S. ve Betil Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi
ziyaret edildi.

Erciyes Universitesi’nden yapilmis olan TR72 Bélgesi Rekabetci Sektdr Analizi hizmet satin

alimi sonucu Ajans tarafindan gerceklestirilen faaliyetler asagidaki gibidir;

o

Kayseri Mobilya Sektorii Rekabet Giicl Analizi calismasi ¢ercevesinde 6 Haziran 2013
tarihinde sektor temsilcileriyle Ajansimiz Merkez Hizmet Binasinda gerceklestirilen
toplantiya katilim saglandi. Toplantida, rekabet giicl analizi icin sektére uygulanan
anket sonuglarina iliskin ilk bulgular hakkinda bilgi verilerek, sektér temsilcilerinin
mobilya sektoriyle ilgili duslinceleri alindi ve sektoér temsilcilerinin sektorle ilgili
gorislerine basvuruldu. Toplanti, mobilya sektoriniin rekabet gicini etkileyen
faktorlerle ilgili firma gorislerinin alinmasi ve genel degerlendirmeyle son buldu.
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Resim 21. Mobilya Sektérii Rekabet Giicii Analiz Caligtayi

e Ajans Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi uzmanlari tarafindan; TR72 Bolgesi
Demografik Yapi Analizi, Saglk, Sosyo Kiiltiirel Yapi, Sosyal Sermaye ve Kurumsal Kapasite,
Sosyal Uyum ve Sosyal icerme, isgiicii ve istihdam, Genel Ekonomik Gostergeler, Dis Ticaret,
imalat Sanayi, Turizm, Finansal Hizmetler, Girisimcilik, Ar-Ge ve Yenilikgilik, Yatirim Altyapisi,
Cevre, Enerji ve Madencilik, Tarim ve Hayvancilik, Korunan Alanlar, Lojistik, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri ve Mekansal Analiz raporlari hazirlanarak, 3 Haziran 2013-17 Haziran 2013
tarihleri arasinda Ajans web sitesi lizerinden bolgedeki kamu ve 6zel kurum/kuruluslari,
Universiteler, Odalar ve Borsalar basta olmak lzere kamuoyunun gérisiine acildi. Gelen
gorisler dogrultusunda raporlar revize edilerek Bolge Planina konulmaya hazir hale getirildi.
Hazirlanan bu raporlar kapsaminda yapilan ¢alismalar asagidaki gibidir;

o Yerel ve merkezi kurumlardan resmi yazi yoluyla plan hazirlik galismalar kapsaminda
ihtiyac duyulan veri ve bilgiler temin edilerek gerekli analiz calismalari gerceklestirildi.
Bolge Plani kapsaminda ihtiya¢ duyulan verilerin temin edilmesi igin, ayrica TUIK
Kayseri Bolge Miidirlugi, il ve Bolge Midirlikleri, Ticaret ve Sanayi Odalari gibi
birgok kurum ve kurulus ziyaret edildi.

o Cevre raporuna ilave edilmek Uizere cevre sorunlari ve bunlara neden olan etkenleri
belirlemek amaciyla “Cevre Sorunlari Anketi” tasarlandi. Anket, resmi yazi yoluyla
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bolge illerinde yer alan ilce ve belde belediyelerine iletildi. Gelen veriler islenerek,
istatistiksel analizi yapildi ve Bolge Planinin ilgili blimine eklendi.

o Kurumsal Ag Analizi ve Kurumsal Kapasite anketi hazirlanarak, uygulandi ve anketin
analiz edilmesiyle elde edilen sonuglar Bolge Planinda kullanildi.

o 12 Nisan 2013 tarihinde Kayseri Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii'nde il Midir
Yardimcisi Sn. Ahmet KALDIRIMCI ziyaret edilerek, kurumun goérev alanina giren
konularda Kayseri ilinin durumuyla ilgili detayli bilgi ve belge temin edildi.

o Kayseri il Bilim Sanayi ve Teknoloji Miidiirligii ziyaret edilerek Kayseri sanayi sektorii
hakkinda gorlismeler yapildi.

o Kayseri Valiligi, Sivas Valiligi ve Yozgat Valiligi’nden resmi yazi yoluyla il Koordinasyon
Kurulunda yer alan kurumlarin strateji, karar ve politikalariyla ilgili bilgi ve belgeler ile
biyiik proje dnerileri talep edildi. 25 Nisan 2013 tarihinde Kayseri Valiligi il Planlama
Uzmanlar ziyaret edilerek, 2014-2023 D6énemi TR72 Bolgesi Bolge Plani hazirliklari
kapsaminda bilgi paylasimi yani sira karsilikli goriis alisverisinde bulunuldu.

o Kalkinma Bakanligi tarafindan ilki 11 Subat 2013 tarihinde, ikincisi 20-22 Mayis 2013
tarihlerinde Ankara'da diizenlenen ve agilisi Kalkinma Bakanligi Bélgesel Gelisme ve
Yapisal Uyum Genel Midiirii Sn. Nahit BINGOL tarafindan yapilan Yeni Nesil Bélge
Planlan toplantilarina tim Ajanslarin temsilcileriyle katihm saglandi. Toplantilarda,
Ajanslarin bolge plani hazirliklari konusunda ilerleme durumlari detayli olarak
gorisuldl; mekansal analizler konusunda bilgilendirme yapilarak, Orta Anadolu
Bolgesinde yer alan Ajanslarin temsilcileriyle Kalkinma Bakanhgi temsilcilerinin
gozlemciliginde Diizey 1 bolgeleriyle isbirligi konulari ele alind..

o 18 Haziran 2013 tarihinde Ajanslarla Ortak Isbirligi toplantisi icin Ankara Kalkinma
Ajansinda gerceklestirilen toplantiya katilim saglandi. Toplantiya Ankara Kalkinma
Ajansi, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ve Ahiler Kalkinma Ajansi temsilcileri istirak etti.
Toplantida 2014-2023 Bolge Plani hazirliklari ¢ercevesinde komsu ajanslarla neler
yapilabilir ve Dlizey 1 Bolgeleri bazinda ortak ¢alisma alanlari neler olabilir sorularina
ortak bir paydada cevap arand..
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Resim 22. Ajanslarla Ortak isbirligi Toplantisi

)

o
\SForm! Pro [TR72 Bélgesi (Kayseri, Sivas ve Yozgat) 2014-2023 Balge Plani Taslak ) & ) & _ f &
levcut Durum Analizi Goriig Formu]

srms  Mansge Semusswns  Contguraton  SsckupRestre  Updmes  Puges

Resim 23. TR72 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani Taslak Raporun Goriise Agilmasi

o TR72 Bolgesi Alt Bélge stratejilerine yol gdsterecek TR72 Bélgesi ilceleri Kalkinmislik
Endeksi Calismasi, Gelir idaresi Baskanhg’ndan, Elektrik Dagitim Sirketlerinden, il
Saghk Mudurliiklerinden, SGK Midirligiinden ve TUiK'ten elde edilen veriler
kullanilarak tamamlandi. 2012 yilinda yapilmis olan, Tarim Altbolge Calismasi,
Madencilik Sektérii Altbdlge Calismasi, imalat Sanayi Altbdlge Calismasi ve Hizmetler
Sektort Altbolge Calismasi ile birlestirilerek altbolgelerin genel bir degerlendirmesi
yapild.

o 2014-2023 TR72 Bolge Plani ¢alismalan kapsaminda, bolgedeki kamu
kurum/kuruluslari, Universiteler basta olmak iizere ilgili paydaslardan vizyon &nerileri
anket yolu ile alindi. Bolge igin vizyon olusturularak, vizyona yonelik oncelik ve
tedbirler olusturuldu.

Kayseri Dislince ve Atilim Dernegi, Kayseri Biyiksehir Belediyesi, Kayseri Sanayi Odasi ve
Meliksah Universitesi'nce Meliksah Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “Erciyes
Bulugmalari 2023 Tirkiye Vizyonu”nda Kayseri Sanayii konulu arama konferansinin 26 Nisan
2013 tarihinde Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Sn. Taner YILDIZ, Kayseri Valisi Sn. Serif
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YILMAZ, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Yardimcisi, KAYSERIDER Y&netim Kurulu
Baskani ve daha bircok Ust diizey temsilcinin katilimlariyla diizenlenen acilis toplantisina ve
27 Nisan 2013 tarihinde Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB, Sermaye Piyasasi
Kurulu, TUIK, Gniversite (ist ve teknik diizey temsilcilerinden olusan calistay bélimlerine
Ajansi temsilen katim saglandi. Elde edilen sonuglar 2014-2023 Dénemi TR72 Bolge Plani
¢alismalari kapsaminda degerlendirildi.

Resim 24. “Erciyes Bulugsmalari 2023 Turkiye Vizyonu”

o 27 Nisan 2013’te Meliksah Universitesi’nde diizenlenen “2023 Vizyonunda Kayseri
Sanayisi Calistayl” ile ORAN, 28 Nisan 2013 tarihinde Sivas’ta Milli Savunma Bakani
ismet Yilmaz'in da katilimiyla diizenlenen “Sivas Kent Ekonomi Forumu”na katilim
saglandi. Duzenlenen forumun baslica amaci, ildeki tim kesimlerin temsilcilerinin bir
araya gelerek kentin 6zglin sartlari ve potansiyellerini arastirmak ve kentin ekonomik
gelisimine temel teskil edecek yenilikgi fikirler gelistirmektir. Etkinlikte tartisilan
sorunlar ve ortaya konan proje fikirleri, 2014-2023 TR72 Bolge Plani calismalari
kapsaminda degerlendirildi.

(a) Yozgat 2023 Kalkinma Calistayi

e Ajans; TR72 Bolgesi’'nin kalkinmasina yon verecek politikalari belirlemek tzere, 2014-2023
donemi Bolge Plani hazirhk ¢alismalariniilgili tiim taraflarin katkisini almak suretiyle stirdiirdii. Bu
amagla, Ajans tarafindan Yozgat ilinde 2-3 Mayis 2013 tarihlerinde iki gunlik bir calistay
dizenlendi. Calistayin ilk glininde “Gida, Tarim ve Hayvancilik”, “Sanayi, Ticaret ve Turizm”,
“Madencilik, Dogal Taslar ve Yapi Malzemeleri” ve Sosyal Kalkinma (Egitim, Kultlr, Saghk, Altyapi)
olmak (lizere 4 farkli oturumda dizenlenen es zamanh calistaylarla paydaslarin gorisleri alindi,
ikinci giin bu gérisler ilgili katiimailara sunuldu. Calistaya, Basbakan Yardimcisi Sn. Bekir BOZDAG
ve Kalkinma Bakani Sn. Cevdet YILMAZ ile il milletvekilleri basta olmak Gzere kamu, sivil toplum
kuruluslari, meslek odalari, 6zel sektor ve Universiteden 150’den fazla temsilci katilim ve katki
sagladi.

e Soz konusu calistay sonuglari ikinci giin, Bashbakan Yardimcimiz Sayin Bekir BOZDAG ve
Kalkinma Bakanimiz Sayin Cevdet YILMAZ ile Yozgat milletvekilleri Sayin Yusuf BASER ve
Ertugrul SOYSAL, Yozgat Valisi Sayin Abdulkadir YAZICI, Kayseri Valisi Sayin Serif YILMAZ,
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Yozgat Belediye Baskani Sayin Yusuf BASER, Bozok Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Tamer
UCAR, Kayseri il Genel Meclis Baskani Sayin Saadettin AYDIN, Yozgat il Genel Meclis Bagkani
Sayin Ayhan CAN, Yozgat Sanayi ve Ticaret Odasi Baskani Sayin Metin OZISIK, Kalkinma
Bakanligi Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirii Sayin Nahit BINGOL ile kamu, sivil
toplum kuruluslari, meslek odalari, 6zel sektor, birlik ve Universiteden teknik, orta ve (st
diizey temsilcilerinden olusan yaklasik 150 kisilik bir katilimci kitlesine oturum moderatorleri
ve Ajans Genel Sekreteri Sayin Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU tarafindan sunuldu. S6z konusu
iki gtinliik ¢alistay, Kalkinma Bakanimiz Sayin Cevdet YILMAZ ve Basbakan Yardimcimiz Sayin
Bekir BOZDAG’In konusmalari ve degerlendirmeleriyle son buldu.

o (Calstay kapsaminda, galistay programi ve katilim listesi ve bilgi notlari hazirlandi. Ayrica, 1
Mayis 2013 tarihinde Yozgat 2023 Kalkinma Calistayi ile ilgili kullanilacak metodoloji igin
Genel Sekreter baskanliginda diizenlenen toplantiya katilim saglandi.
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Resim 26. Kalkinma Bakani Sn. Cevdet YILMAZ, Basbakan Yardimcisi Sn. Bekir BOZDAG ve Yozgat Valisi Sn. Abdulkadir
YAZICI; Yozgat 2023 Kalkinma Galigtayi

57



0 R A N Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi
Middie Anatalia Development Agency

c) Programlama Faaliyetleri
i Mali Destek Programlari

2012 Mali Destek Programlari (MDP) kapsaminda teklif ¢agrisina ¢ikilan “Gelisen Sektorlerde
Rekabetci Kobiler” ve “Tarimla Gelen Kalkinma” mali destek programlari; Kayseri, Sivas, Yozgat il
merkezleri ve 18 ilge merkezinde tanitildi.

e 4 Ocak 2013 tarihinde ORAN tarafindan mali destek programlari kapsaminda potansiyel basvuru
sahiplerini bilgilendirmek amaciyla diizenlenen bilgilendirme toplantisi Sivas Ticaret ve Sanayi
Odasi Konferans Salonunda gergeklesti. Yogun ilgi gosterilen toplantiya Sivas Valisi Sn. Ziibeyir
KEMELEK, Belediye Baskani Sn. Dogan URGUP, Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Sn. H. Osman
YILDIRIM, Ajans Genel Sekreteri Sn. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU’nun yanisira ilgili kamu kurum
ve kuruluslarinin temsilcileri, STK’lar ve ¢ok sayida KOBI temsilcisi katildi. Mali destek programi
tanitim videosu ve bilgilendirme sunumlari yapildi. Sunum sonrasinda protokol konusmalari
yapild.

Resim 27. Mali Destek Programlari Bilgilendirme Toplantisi
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Tablo 7. Kayseri’de yapilan MDP Bilgilendirme Toplantilari

Tarih saat Topla.ntl Toplanti Yer Katilimci

Yeri Katihmcisi Sayisi

02.01.2013 13:00 Pinarbasi  Pinarbasi ilge Milli Egitim Miidiirliigii Toplanti Salonu 17

03.01.2013 10:00 Develi Develi 1 ustafa Aksu Kiltir Merkezi 36
Tomarza
Yahyali

03.01.2013 14:00 Yahyali - Kaymakamlik Toplanti Salonu 84
Yesilhisar

07.01.2013 10:00 Felahiye I.:.elahlye Halk Egitim Merkezi Toplanti Salonu 23
Ozvatan
Blinyan

07.01.2013 14:30 Biinyan Sarioglan Kaymakamlik Toplanti Salonu 24
Akkisla
Melikgazi
Kavseri Kocasinan

07.01.2013 17:00 ¥ Talas Kayseri Hilton Oteli Erciyes Balo Salonu 241

Merkez

Hacilar
incesu

11.01.2013 09:30 Sariz Sariz Hes Kablo Halk Egitim Merkezi Toplanti Salonu 17

L

Resim 29. 2012 Mali Destek Programlari Bilgilendirme Toplantilari, Kayseri ilgeleri
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Tablo 8. Sivas’ta yapilan MDP Bilgilendirme Toplantilari
Tarih Saat Toplanti Yeri Toplanti Yer Katilimci
Katilimcisi Sayisi
Hafik
Zara - .
03.01.2013 10:00 Zara imranl Ogretmenevi Toplanti Salonu 30
Dogansar
Akincilar
. Goélova o .
03.01.2013 14:00 Susehri . Halk Egitim Merkezi Toplanti Salonu 66
Koyulhisar
Susehri
Gemerek
04.01.2013 15:30 Sarkisla Sarkisla Asik Veysel Kiiltlir Merkezi 70
Altinyayla
Sivas Merkez . . .
04.01.2013 17:00 Sivas Merkez Ulas Sivas Ticaret ve Sanayi Odas! 191
. Toplanti Salonu
Yildizeli
10.01.2013 11:00 Giirlin Gurin Belediye Kiiltlir Merkezi 45
~ . . L. .
10.01.2013 11:00 Divrigi Divrigi Sadik Ozgur Ticaret Meslek Lisesi 38
Toplanti Salonu
10.01.2013 15:30 Kangal Kangal Ogretmenevi Toplanti Salonu 22

Resim 31. 2012 Mali Destek Programlari Bilgilendirme Toplantisi, Sivas
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Tablo 9. Yozgat’ta yapilan MDP Bilgilendirme Toplantilari

Tarih Saat Toplanti Yeri Toplanti Yer Katilimei
Katilimcisi Sayisi
Yenifakil
04.01.2013 10:00 Bogazliyan LRI Ogretmenevi Toplanti Salonu 43
Cayiralan
Candir
. i Yerkoy . .
07.01.2013 10:30 Yerkoy Sefaatl Yerkoy Ogretmenevi 33
08.01.2013 10:00 Sarikaya Sarikaya Mehmetogullari Oteli Toplanti Salonu 25
08.01.2013 14:30 Akdagmadeni Akdagmadeni Ogretmenevi Toplanti Salonu 27
08.01.2013 14:30 Sorgun Sorgun Sorgun Ticaret ve Sanayi Odasi Toplanti Salonu 33
Saraykent
Aydinak
08.01.2013 10:00 Cekerek Cekerek Ogretmenevi Toplanti Salonu 22
Kadisehri
Yozgat : .
08.01.2013 17:00 Merkez Yozgat Merkez  Yozgat Il Genel Meclis Toplanti Salonu 102

Resim 33. 2012 Mali Destek Programlari Bilgilendirme Toplantilari, Yozgat ilgeleri
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2012 yili Mali Destek Programlari kapsaminda 14 — 24 Ocak 2013 tarihleri arasinda, proje hazirlamak
isteyen potansiyel basvuru sahiplerine yonelik olarak; Kayseri, Sivas ve Yozgat il merkezlerinde “Proje
Donglsl Yonetimi (PCM)” egitimleri verildi.

e 14-17 ve 21-24 Ocak 2013 tarihleri arasinda Kayseri Erciyes Universitesi Turizm isletmeciligi
ve Otelcilik Yiksek Okulu Konferans Salonu’nda; mali destek programlarina basvuru
yapabilecek kurum/kurulus gorevlilerinden olusan 4 gruba PCM Egitimi verildi. ikiser giinlik
egitimler seklinde diizenlenen programa yaklasik 380 kisi katildi.

Resim 34. PCM Egitimi, Kayseri

o 14-15, 18-19 Ocak 2013 giinlerinde Sivas Sanayi ve Ticaret Odasi Toplanti Salonu’nda; mali
destek programlarina basvuru yapabilecek kurum/kurulus gérevlilerinden olusan katimcilara
PCM Egitimi verildi. Egitime yaklasik 65 kisi katild.

Resim 35. PCM Egitimi, Sivas

e 16-19 Ocak 2013 giinleri arasinda ORAN Yozgat Yatirrm Destek Ofisi Egitim Salonunda; mali
destek programlarina basvuru yapabilecek kurum/kurulus goérevlilerinden olusan 2 gruba
PCM Egitimi verildi. Egitime yaklasik 55 kisi katild.
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Resim 36. PCM Egitimi, Yozgat
2012 Mali Destek Programlari kapsaminda; 21-22 Subat 2013 tarihlerinde Sivas Yatirim Destek
Ofisi'’nde, 25-26 Subat 2013 tarihlerinde Yozgat Yatirim Destek Ofisi'nde, 27-28 Subat 2013

tarihlerinde de Kayseri Merkez Ofisi'nde teknik yardim masasi hizmeti verildi. 45 adet potansiyel
basvuru sahibi ile proje basvurularina iliskin degerlendirmeler yapild.

\

Resim 37. 2012 Mali Destek Programlari Teknik Yardim Masalari

2012 Mali Destek Programlari kapsaminda Bagimsiz Degerlendirici (BD) basvurularina iligskin
degerlendirme siireci tamamlandi. Yapilan puanlama sonucunda 210 basvurudan 54 tanesi minimum
puan sinirini (65 puan) ge¢cmistir. Puan sinirini asan 54 basvuru icerisinden 30 bagimsiz degerlendirici
secilerek gerekli bilgilendirme ve davetler yapildi. Secilen bagimsiz degerlendiricilerin basvurduklari
programlar ve 6grenim durumlarini gosteren grafikler asagidaki sekildedir:
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M Lisans
B Yiksek Lisans

= Doktora

Sekil 3. 2012 Mali Destek Programlari icin Segilen BD’lerin Ogrenim Durumu

B Tarim
H Kobi

= Tarim & Kobi

Sekil 4. Bagvurulan Mali Destek Programi’na Gore Segilen BD’lerin Dagilimi

2012 Mali Destek Programlari basvuru alim siireci 15 Mart 2013 saat 18:00’da tamamlandi. Gelisen
Sektorlerde Rekabetgi Kobiler MDP’nda 190, Tarimla Gelen Kalkinma MDP’nda 90 adet basvuru
teslim alindi. Teslim alinan proje basvurularinn 6n inceleme siregleri tamamlandi.

Tablo 10. MDP Bagvurularinin Teslim Yerlerine Gore Dagilimi

Gelisen Sektorlerde Rekabet¢i Tarimla Gelen Kalkinma

Kobiler MDP Basvurulari MDP Basvurulari
Kayseri Merkez Binasi’'na Teslim Edilen Basvurular 129 42
Sivas Yatirim Destek Ofisi’'ne Teslim Edilen Basvurular 39 30
Yozgat Yatirim Destek Ofisi’ne Teslim Edilen Bagvurular 22 18
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Resim 38. 2012 Mali Destek Programlari On inceleme Galismasi, Kayseri

04 — 20 Nisan 2013 tarihleri arasinda 2012 Mali Destek Programlari Bagimsiz Degerlendirici (BD)
sireci yuritildi. Ardindan degerlendirme komitesi Uye secimleri tamamlanarak 08-10 Mayis 2013
tarihleri arasinda degerlendirme komitesi calismalari gergeklestirildi.

2012 Mali Destek Programlari kapsaminda BD siirecini miiteakiben proje basvurulari i¢in 6n izleme
siireci baslatildi. Bu baglamda izleme Degerlendirme Birimi ile birlikte izleme ziyaretlerinde
bulunuldu.

Resim 39. On izleme Ziyaretleri

13-17 Mayis 2013 tarihleri arasinda, 2012 yih Mali Destek Programlari kapsaminda yapilan proje
basvurularina yonelik icin bltce revizyon siireci gergeklestirildi.
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Resim 40. Biit¢e Revizyon Calismalari, Kayseri

2012 Mali Destek Programlari basvuru sonuglari 3 Haziran 2013 tarihinde acgiklandi. Agiklanan
sonuglara gore, teklif cagrisi yapilan Gelisen Sektorlerde Rekabetci Kobi’ler ve Tarimla Gelen Kalkinma
mali destek programlarina iliskin 6zet sonug tablolar su sekildedir:

Tablo 11. Gelisen Sektorlerde Rekabetgi Kobiler MDP Ozeti

’A ORAN e | Geligen Sektorlerde Rekabetci KOBI'ler MDP
’ i\nj Anatalia Development Ag‘r?[y
Kayseri Sivas Yozgat Toplam
Proje Basvurusu Sayisi 129 39 22 190
Bagarili Proje Sayisi 36 17 10 63
Basvuruda Bulunan
S 27,91% 43,59% 45,45% 33,16%
Projelerin Basari Orani
Bagarili Proje Toplam
Sl S e 19.327.1747TL | 8.182.656TL | 5.004.357TL | 32.514.187TL
Biitgesi
Basarili Proje Destek
selnlllrreizl 9.073.467TL | 3.817.7627TL | 2.082.145TL | 14.973.374TL
Butcesi
Tablo 12. Tarimla Gelen Kalkinma MDP Ozeti
’ ORAN oz oz Tarimla Gelen Kalkinma MIDP
P Kalkinma Ajansi
Kayseri Sivas Yozgat Toplam
Proje Bagvurusu Sayisi 42 30 18 90
Bagarili Proje Sayisi 5 7 5 17
B da Bul
e 11,90% 23,33% 27,78% 18,89%
Projelerin Basari Orani
Basarili Proje Toplam
SelallAs Tl 1.677.825TL | 4.188.830TL | 2.460.210TL | 8.326.865TL
Butcesi
B li Proje Destek
el Lu:‘;: eSteX | 1.256.4837L | 2.406.2447TL | 1.533.5457TL | 5.196.272TL

12 — 14 Haziran 2013 tarihlerinde izleme Degerlendirme Birimi ile birlikte Kayseri, Yozgat ve Sivas’ta
sozlesme bilgilendirme toplantilari yapildi. S6zlesme belgelerini tamamlama stlirecinde olan kurum ve
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kuruluslarin belgeleri kontrol edildi, s6zlesme imzalamak icin belgelerini tamamlayan kurum ve
kuruluslara s6zlesme randevusu verildi.

Resim 41. Sozlesme Bilgilendirme Toplantisi, Sivas

17 — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda, Gelisen Sektorlerde Rekabetci Kobi’ler Mali Destek
Programi’nda destek almaya hak kazanan basvuru sahipleriyle s6zlesmeler imzalandi.

Resim 42. 2012 Yil Gelisen Sektorlerde Rekabetgi Kobiler MDP S6zlesme imza Siireci, Kayseri

28 Haziran 2013 tarihinde Sivas ilinde Tarimla Gelen Kalkinma Mali Destek Programi’nda basarili olan
kurumlarla Sivas Valiligi, Vali Dr. Hasan Canpolat Toplanti Salonu’nda s6zlesme imza toreni
dizenlendi. Torene Sivas Valisi ZlUbeyir Kemelek, ORAN Genel Sekreteri Dr. H. Mustafa
Palancioglu’nun yani sira destek almaya hak kazanan kurumlarin temsilcileri katildi.
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Resim 43. Tarimla Gelen Kalkinma MDP Sozlesme imza Toreni, Sivas

2-3 Temmuz 2013 tarihlerinde, Kayseri ve Yozgat illerinde Tarimla Gelen Kalkinma Mali Destek
Programinda basarili olan kurumlarla imza téreni diizenlendi. Yozgat'ta yapilan toren valilik toplanti
salonunda, Kayseri’de yapilan toren ise ORAN Kayseri Merkez Binasi’'nda gergeklestiridi. Yozgat Valisi
Abdulkadir Yazici, Kayseri Valisi Orhan Dizgiin ve ORAN Genel Sekreteri Dr. H. Mustafa
Palancioglu’nun katildig1 torenlerde destek almaya hak kazanan kurumlarin temsilcileri hazir bulundu.

Resim 45. Tarimla Gelen Kalkinma MDP Sézlesme imza Téreni, Kayseri
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2012 yili Teknik Destek Programi 4. Donemi kapsaminda basarili olan basvuru sahipleri Ajans

internet sitesinde ilan edildi. Basarili kurum/kuruluslarla s6zlesme imzalandi.

Tablo 13 - 2012 yili Teknik Destek Programi 4. Donemi’nde Bagarili Bulunan Basvurularin Listesi

S;\llr: Referans No Teklif Adi Basvuru Sahibi
1 TR72-12-TD-04/002 (;lftf;lle.rle ve Ureticilerle lletisim Képrileri Kuruyoruz Kayserl .I'I“(ilda Tarim ve Hayvancilk
Projesi Mudarlaga
2 TR72-12-TD-04/007 Gelisim igin Egitim Gemerek Kaymakamhgi
3 TR72-12-TD-04/009 Sulama Birliklerine Egitim Destegi Yozgat Valiligi
4 TR72-12-TD-04/011 Bilisim Sistemlerinin Yonetimi ve Guvenligi Kayseri il Emniyet Miidurltgi
5 TR72-12-TD-04/013 Saglikta Efektif Liderligin Anahtari Sivas Il Saglik Mudurligi
6 TR72-12-TD-04/022 E?;?gft Personelinin Teknik Kapasitesinin Artirilmasi Sivas Emniyet Midarlgi
7 TR72-12-TD-04/025 KOSGEB Destekli Uygulamali Girisimcilik Egitimi Sarkisla ilge Milli Egitim Midurltgi
T, . Kayseri Mali Musavirler ve
8 TR72-12-TD-04/027 Muhasebecilerin Bilgisi ve lletisimi Gugleniyor Muhasebeciler Dernegi
9 TR72-12-TD-04/028 Kayseri Medyasi Guicleniyor Kayseri Gazeteciler Dernegi
10 TR72-12-TD-04/029 Kendimi Gelistirmek istiyorum Zihinsel Yetersiz Cocuklari Yetistirme ve
Koruma Vakfi
11 TR72-12-TD-04/030 Yozgat Il C?ze'l Idaresi Teknik Personeli NETCAD Egitimi Yozgat il Ozel idaresi
Aliyor Projesi
12 TR72-12-TD-04/031 Melikgazi Hizmet icin Calisiyor Melikgazi Belediyesi
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Resim 47. 2012 yili Teknik Destek Programi 4. Dénemi Sozlesme imza Siireci, Kayseri

2012 yili Teknik Destek Programi 4. Donemi’'nde basarili olan Teknik Destek Faaliyetlerinin uygulama
sureci gergeklestirildi:

e Kayseri il Gida Tarim Ve Hayvancilik Midirligi’niin TR72-12-TD-04/002 referans no’lu
“Ciftcilerle Ve Ureticilerle iletisim Koéprileri Kuruyoruz” isimli basvurusu kapsaminda
planlanan egitim, 11 Subat 2013 tarihinde Kayserigaz Konferans Salonu’nda basladi. Sekiz giin

siren egitim 19 Subat 2013 tarihinde tamamlandi. Egitim sonunda 240 katilimciya belgeleri
takdim edildi.

Resim 48. “Ciftcilerle Ve Ureticilerle iletisim Kopriileri Kuruyoruz” Teknik Destek Faaliyeti, Kayseri

e Gemerek Kaymakamlig’nin TR72-12-TD-04/002 referans no’lu  “Gelisim icin Egitim” isimli
basvurusu kapsaminda planlanan egitim, 4 Subat 2013 gini Gemerek Halk Egitim
Merkezi'nde basladi. Egitime, Gemerek Emniyet Mudirligti ve ilge Milli Egitim
Mudurligd’'nden yaklasik 70 kisi katildi. 8 Subat 2013 tarihinde biten egitim sonunda
Gemerek Kaymakami Yusuf OZBEY tarafindan katilimcilara belgeleri takdim edildi.
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Resim 49. “Gelisim icin Egitim” Teknik Destek Faaliyeti, Gemerek — Sivas

e Yozgat Valiligi’'nin TR72-12-TD-04/009 referans no’lu  “Sulama Birliklerine Egitim Destegi”
isimli basvurusu kapsaminda planlanan egitim, 5 Subat 2013 giini ORAN Yozgat Yatirm
Destek Ofisi Egitim Salonu’nda basladi. 22 Subat 2013 gilni biten egitime, sulama
birliklerinden yaklasik 10 kisi katildi.

Resim 50. “Sulama Birliklerine Egitim Destegi” Teknik Destek Faaliyeti, Yozgat

e Kayseri Emniyet MudurlGgi’'niin TR72-12-TD-04/011 referans no’lu “Bilisim Sistemlerinin
Yonetimi Ve Givenligi” isimli basvurusu kapsaminda planlanan egitim, 11 Subat 2013
tarihinde il Emniyet Midurliiglu Egitim Salonu’nda basladi. 12 giin siiren ve 28 Subat 2013
tarihinde tamamlanan egitime, Kayseri ve Sivas Emniyet Mudurligid’nden 12 kisi katildi.
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Resim 51. “Bilisim Sistemlerinin Yonetimi Ve Giivenligi” Teknik Destek Faaliyeti, Kayseri

Sivas il Saghk Midurligi’niin TR72-12-TD-04/013 referans no’lu “Saghkta Efektif Liderligin
Anahtar” isimli bagvurusu kapsaminda planlanan egitim, 11-15 Subat 2013 tarihleri arasinda
Sivas il Saghk Mudurliigiu Egitim Salonu’nda gergeklestirildi. Yaklasik 40 saghk personelinin
katildigi egitimin sonunda katilimcilara belgeleri takdim edildi.

Resim 52. “Saglikta Efektif Liderligin Anahtari” Teknik Destek Faaliyeti, Sivas

Sivas il Emniyet MidirlGgi’niin TR72-12-TD-04/022 referans no’lu  “Emniyet Personelinin
Teknik Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi” isimli basvurusu kapsaminda planlanan egitim, 11-
15 Subat 2013 tarihleri arasinda Sivas il Emniyet Midirliigii Binasi Muzaffer Cetin Konferans
Salonu’nda yapildi. Sivas il merkezi ve ilgelerinden yaklasik 50 Emniyet personelinin katildigi
egitimde, katilimcilara glvenlik kamera sistemleri, resim netlestirme, VCR ve DVR kayit
programlarina iliskin bilgiler verildi.

72



0 R A N Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi

Middle Anatalia Development Agency

Resim 53. “Emniyet Personelinin Teknik Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi” Teknik Destek Faaliyeti, Sivas

e Sarkisla ilge Milli Egitim Muduarligi’niin TR72-12-TD-04/025 referans no’lu basvurusu
kapsaminda planlanan “KOSGEB Destekli Uygulamali Girisimcilik Egitimi”, 13 Subat 2013
tarihinde Sarkisla Asik Veysel Kiltiir Merkezi Konferans Salonu’nda basladi. On doért giin
boyunca 2 farkli gruba verilen egitim, 26 Subat 2013 tarihinde tamamlandi. Toplam 58 kisiye
verilen egitim sonunda katilimcilara belgeleri takdim edildi.

Resim 54. “KOSGEB Destekli Uygulamali Girisimcilik Egitimi” Teknik Destek Faaliyeti, Sarkisla-Sivas

e Kayseri Mali Musavirler ve Muhasebeciler Dernegi’nin TR72-12-TD-04/027 referans no’lu
“Muhasebecilerin Bilgisi ve iletisimi Gugleniyor” isimli basvurusu kapsaminda planlanan
egitim, 6 Subat 2013 giini dernek egitim salonunda basladi. 16 Subat 2013 gini biten
egitime, dernek Gyesi 35 kisi katild1.
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Resim 55. “Muhasebecilerin Bilgisi ve iletisimi Giigleniyor” Teknik Destek Faaliyeti, Kayseri

Kayseri Gazeteciler Dernegi'nin TR72-12-TD-04/028 referans no’lu “Kayseri Medyasi
Gugleniyor” isimli basvurusu kapsaminda planlanan egitim, 11 Subat 2013 tarihinde dernek
egitim salonunda basladi. 22 Subat 2013 tarihinde tamamlanan egitim sonunda 35
katilimciya katilim belgeleri verildi.

Resim 56. “Kayseri Medyasi Gii¢leniyor” Teknik Destek Faaliyeti, Kayseri

Zihinsel Yetersiz Cocuklari Yetistirme Ve Koruma Vakfi Kayseri Subesi’nin TR72-12-TD-04/029
referans no’lu “Kendimi Gelistirmek istiyorum” isimli basvurusu kapsaminda planlanan
konusma bozukluklari egitimi, 11-15 Subat 2013 tarihleri arasinda vakif egitim salonunda
gerceklestirildi. Egitim sonunda, 30 katilimciya sertifikalari takdim edildi.
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Resim 57. “Kendimi Gelistirmek istiyorum” Teknik Destek Faaliyeti, Kayseri

e Yozgat il Ozel idaresi’nin TR72-12-TD-04/030 referans no’lu “Yozgat il Ozel idaresi Teknik
Personeli NETCAD Egitimi Aliyor” isimli basvurusu kapsaminda planlanan egitim, 5 Subat
2013 giinii Yozgat il Ozel idaresi Egitim Salonu’nda basladi. 22 Subat 2013 giinii tamamlanan
egitime, il Ozel idaresi teknik personeli yaklasik 20 kisi katildi.

Resim 58. “Yozgat il Ozel idaresi Teknik Personeli NETCAD Egitimi Aliyor” Teknik Destek Faaliyeti, Yozgat

e Melikgazi Belediyesi’nin TR72-12-TD-04/031 referans no’lu “Melikgazi Hizmet icin Calisiyor”
isimli basvurusu kapsaminda planlanan egitim, 11 Subat 2013 tarihinde belediye meclis
salonunda basladi. 22 Subat 2013 tarihinde tamamlanan egitimden yararlanan 200’den fazla
belediye personeline, Belediye Baskan Yardimcisi Serdar OZTURK tarafindan katilim belgeleri
takdim edildi.
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Resim 59. “Melikgazi Hizmet icin Calisiyor” Teknik Destek Faaliyeti, Kayseri
(2) 2013 Yili Dogrudan Faaliyet Destek Programi

2013 yili Ajans ¢alisma programinda belirlenen Dogrudan Faaliyet Destek Programi ve Teknik Destek
Programi galismalarina baslandi. 2013 Yili Dogrudan Faaliyet Destek Programi ve Teknik Destek
Programi kapsaminda, program oOncelikleri ve 6rnek konular belirlendi. Konu hakkinda Planlama
Programlama ve Koordinasyon Birimi ile toplanti diizenlendi.

Resim 60. 2013 DFD Hazirlik ve Fikir Ahigverisi Toplantisi, Kayseri

Rehber hazirlama galismalar tamamlandi. Rehberler, Yonetim Kurulu onayina sunuldu. Yénetim
kurulu onayindan sonra, 2013 Dogrudan Faaliyet Destek Programi internet lizerinden ilan edildi ve
basvurular teslim alinmaya basland..
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2013YILI
DOGRUDAN FAALIYET
DESTEK PROGRAMI

BASVURU REHBERI

Resim 61. 2012 Yili Dogrudan Faaliyet Destek Programi Basvuru Rehberi

izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

izleme ve Degerlendirme Birimi 2013 yili ilk yarisinda 2011 yilina ait Yeni Uriin, Yenilikcilik ve AR-GE,

Jeotermal ve Madencilik ile Turizm Altyapisinin Gelistiriimesi Mali Destek Programlari, 2012 yilina ait

Dogrudan Faaliyet Destekleri kapsaminda yararlanicilara proje ve faaliyetlerini ylritme konusunda
destek oldu. 2010 yili Kiigiik Olgekli Altyapi Projeleri Mali Destek Programi édeme prosediirleri
ylratalda. 2012 yilina ait 2 farkl Mali Destek Programinin baslangig faaliyetleri gerceklestirildi.

Mali Destek Programlarinin uygulanmasi sirasinda her yénden avantajli olacak olan ekip
sistemine devam edildi. Ug ekip iki uzmandan olusmaktadir.

2013 yili baslamasi ile uygulama siireci sonuna yaklasilan 2011 yil Yeni Uriin, Yenilikgilik ve AR-GE
ile Jeotermal ve Madencilik Mali Destek Programlarinin izleme ziyaretleri, satin alimlarin fiziksel
kontrolleri, raporlama ve 6deme siirecgleri hiz kazandi.

Yapilan sézlesme degisiklikleri sayisi 2011 Yeni Uriin, Yenilikcilik ve Ar-Ge projeleri icin 5,
Jeotermal ve Madencilik projeleri icin 4 ve Turizm Altyapisinin Gelistirilmesi projeleri icin 9 olmak
Gzere 2011 yili projelerinde toplam 18 olarak gergeklesti.

Son dénemine giren program ve projelerin ihalelerin gerceklestirilmesi ve yeni ihale dosyalarin
incelenmesi hiz kazandi. Ajans uzmanlar bir yandan e-posta ortaminda gelen ihale dosyalarini
incelerken bir yandan da ihalelere gozlemci olarak katilmaya devam etti. 2013 yih ilk yarisinda
2011 Yeni Uriin, Yenilikgilik ve Ar-Ge MDP igin 1 ihale ilani ve 3 katilim, Jeotermal ve Madencilik
MDP icin 2 katihm, Turizm Altyapisinin Gelistiriilmesi MDP icin 1 ihale ilani ve 1 katihm
gerceklestirildi.
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Resim 62. Projeler Kapsaminda Yapilan Satin Alma Faaliyetlerinden ihaleler

e Devam eden projelerden iki aylik beyan raporlari alindi. 2013 yil ilk yarisinda 2011 yili Mali
Destek Programlari yararlanicilarindan KOBi’lerden 1, Kamu Projelerinden 3 dénem beyan raporu
alindi. Ajans uzmanlari bu raporlar inceleyip dogrulugunu kontrol ederek program ile ilgili
hazirlanacak raporlar icin gerekli verileri kaydetti.

e izleme ve Degerlendirme Birimi uzmanlari tiim faaliyetlerini gerceklestirirken es zamanl olarak
yararlanicilar ile farkl sebeplerden dolayi irtibata gecti ve gérisme konularina istinaden yapilmasi
gereken faaliyetleri gerceklestirdi. Bu irtibatlarin aylik en az bir adedi Diizenli irtibat olarak
gerceklesti.

e 2012 yilinda devam eden projeler ve faaliyetler kapsaminda énceden belirlenmis planlara sadik
kalinmaya calisilarak diizenli izleme ziyaretleri gerceklestirildi. Bu kapsamda 2011 yil Yeni Uriin,
Yenilikgilik ve Ar-Ge projelerine 22, Jeotermal ve Madencilik projelerine 9, Turizm Altyapisinin

Gelistirilmesi projelerine 5, 2012 yili DFD faaliyetlerine 2 diizenli izleme ziyareti yapildi.

78



0 R A N Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi

Middle Anatalia Development Agency

Resim 63. 2011 yili MDP Diizenli izleme Ziyaretleri

2013 yiliilk yarnisinda anlik izleme yapilacak bir projeye rastlanmamistir.
2011 yih Mali Destek Programlari kapsaminda satin alimlarin kontrol edildigi faaliyet olan fiziksel

kontrollerde yerinde gerceklestirildi. Bu faaliyet altinda toplamda 19 kontrol yapildi.
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Resim 64. 2011 yili Mali Destek Programlari Fiziksel Kontrol Ziyaretleri

e 2013 yilinda da devam edilen ve tamamlanan 2011 yilh mali destek programlari projeleri icin ara
ve nihai raporlar teslim alindi, incelendi, uygun bulunup onaylananlar icin ara ve nihai 6demeler
gerceklestirildi. Toplamda 20 ara rapor incelendi ve onaylandi, 30 nihai rapor incelendi, 22’si
onaylandi. Nihai rapor incelemesi devam eden ve nihai 6demesi yapilacak olan 8 proje
bulunmaktadir. Bu kapsamda 2.799.020,66 TL ara ve nihai 6deme yapildi. Ayni sekilde 2010 yili
KOA projelerine verilen nihai raporlara karsilik 600.638,92 TL nihai 6deme yapildi, nihai raporu
veren 2 vyararlanicinin raporunun incelenmesine devam edilmektedir. 2012 yili DFD igin ise
toplamda 2 nihai rapor teslim alindi ve incelendi, dnceden teslim edilmis raporlar ile birlikte 4
yararlanicinin nihai 6demesi toplamda 56.899,82 TL olarak yapild.

e 2013 yiliilk yarisinda 2011 yili mali destek programlari kapsaminda 1 erken uyari ve 2 usulsiizlik
raporu hazirlandi. inceleme sonucunda usulsiizligiin gerceklesmedigine kanaat getirildi.

e 2013 yili ilk yarisinda igerisinde 2011 projelerinden 2’si kamu olmak (izere 3 yararlanicinin proje
sozlesmesi kendi talebi ile feshedildi.

e Mali Destek Programlari ve Dogrudan Faaliyet Destekleri kapsaminda proje ve faaliyetlerin

egitim, tanitim toplantisi ve kapanis toplantisi gibi faaliyetlerine katilim gerceklestirildi.
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Resim 65. Proje ve Faaliyetlerin Toplanti Organizasyonlari
e 2013 yil igerisinde devam eden projeler kapsaminda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmek (zere
2011 yilina Mali Destek Programlari kapsaminda 3 dénem Program ilerleme Raporu hazirland.

e 2013 yili ilk yarisinda 2012 yilindan kalan 2010 yili iktisadi Kalkinma Mali Destek Programina
yonelik denetim ziyaretlerine devam edildi. Bu kapsamda 13 adet denetim yapildi.

Resim 66. 2010 yil iktisadi Kalkinma Mali Destek Programi Denetim Ziyaretleri

e 2013 yili ilk yarisinda izleme ve degerlendirme birimi 2012 yili mali destek programlari 6n izleme
ziyaretlerini de gerceklestirdi. Ziyaretlerde basvuru sirasinda sunulan bilgilerin dogrulugunun

kontroli yerinde tespit edilmeye calisildi.

81



Kalkinma Ajansi

Middle Anatalis Development Agency

¢

Resim 67. 2012 yili Mali Destek Programlari On izleme Ziyaretleri

e 2012 yili Mali Destek Programlari projelerine yapilan 6n izleme ziyaretleri sirasinda edinilen
bilgilere gore hazirlanan uzman raporu, izleme sirasinda basvuru sahiplerinden alinan mali
kontrol taahhitnamesi ile gerceklestirilen mali inceleme raporu ile birlestirildi ve Yonetim
Kurulu’na sunuldu. Yénetim Kurulu’nun onayi ile mali destek almaya hak kazanan proje basvuru
sahiplerinden olusan asil ve yedek liste ilan edildikten sonra s6zlesme imzalama safhasina gegcildi
ve destek s6zlesmesini imzalayan yararlanicilar ile birebir kii¢lik toplantilar ile proje uygulama
siirecine ilk adimlar atilmis olundu. Gelisen Sektérlerde Rekabetci KOBi’ler Mali Destek Programi
kapsaminda 52, Tarimla Gelen Kalkinma Mali Destek Programi kapsaminda 16 yararlanici ile
sozlesmeler imzalandi.

e SoOzlesmelerin imzalanmasindan 6nce tim illerde olacak sekilde s6zlesme oncesi bilgilendirme
toplantisi gerceklestirildi. Toplantilarda sozlesme kosullari, uygulama donemindeki en c¢ok
zorlanilan kisimlar basarili proje sahiplerine izah edildi.

e 2012 yih Mali Destek Programlari s6zlesmelerin imzalanmasindan sonra Kayseri, Sivas ve Yozgat
illerinde birer glin olmak Gzere “Baslangi¢ Toplantisi” ve “Proje Uygulama Egitimleri” planlandi ve
Genel Sekreterce onaylandi. Onaylanan programa gore toplanti ve egitim faaliyetleri
gerceklestirildi. Toplanti ve egitimlere 83 katihm gerceklesti. Egitimlerde baslica; Ajans ve mali
destek yararlanicilarinin sorumluluklari, izleme sireci, raporlamalar, 6demeleri iceren uygulama
faaliyetleri, gérinurliik kurallari, satin alma kurallari, cezai mieyyideler ve KAYS hakkinda bilgiler
verildi. Bir o6nceki sene edinilen tecriibelere dayanilarak 6nemli hata ve kontrol noktalari

yararlanicilara aktarildi. Toplanti ve egitim faaliyetleri sonunda ilgili rapor hazirlanmaya baslandi.
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Resim 68. 2012 yili Mali Destek Programlari Baslangi¢ Toplantisi ve Uygulama Egitimleri

Toplanti ve egitim faaliyetleri tamamlandiktan sonra 2012 yili projelerinin ilk izleme ziyaretleri,

sozlesme sirasinda yararlanicilar ile mutabik kalinan plan dahilinde baslandi.
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Resim 69. 2012 Mali Destek Programlari ilk izleme ziyaretleri

ilk izleme ziyaretlerinde mali destek yararlanicilarin basvuru sirasinda sunmus olduklari bilgilerin

dogrulugu, temel proje faaliyetleri, satin alma siirecine iliskin takvim, performans gostergelerinin
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gozden gecirilmesi ve revizyonu, izleme ziyaret takviminin belirlenmesi, projeye iliskin ihtiyaglar
tizerinde duruldu. Ozellikle gecmis programlarda en ¢ok yapilan hatalar hakkinda bilgi verildi.

Her hafta Genel Sekretere raporlanmak lizere Faaliyet Raporu hazirlandi.

Genel olarak 2013 yili ilk alti ayinda izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri;

2012 yili Gelisen Sektorlerde Rekabetci KOBI'ler ile Tarimla Gelen Kalkinma Mali Destek Programi
projelerinin 6n izlemesi ve raporlanmasi,

2012 yilh mali destek programlari s6zlesmelerin imzalanmasi siirecinde Program Yonetim Birimine
destek,

2012 yil mali destek programlari baslangig toplantilari ve uygulama egitimleri,

2012 yil mali destek programlari yararlanicilarina ilk izleme ziyaretlerinin baslamasi ve
raporlanmasi,

Projelerin ve faaliyetlerin muhtemel ihtiyaglarindan bildirim mektubu ve zeyilname halinde
sozlesme degisiklikleri,

Projeler ve faaliyetler igin ihale dosyalari inceleme ve ihalelere gézlemci olarak katilim,

2011 yih mali destek programlari yararlanicilarindan gelen beyan raporlarini inceleme,

2011 yili mali destek programlari ile 2012 yili DFD yararlanicilari ile diizenli irtibat ve gorinarlik
calismalarina destek,

2011 yih mali destek programlari ve 2012 yili DFD projeleri kapsaminda zamani gelen projelerin
ara ve nihai raporlarinin incelenmesi, ara ve nihai 6demelerini gerceklestirme,

2011 yili mali destek programlari kapsaminda olusturulan planlar kapsaminda dizenli izleme
ziyaretleri ile anlik izleme ve fiziksel kontrol ziyaretlerini gerceklestirme,

2011 yili mali destek programlari kapsaminda Program ilerleme Raporlarini hazirlama,

2010 yili iktisadi Kalkinma Mali Destek Programi denetim ziyaretleri,

Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS) calismalarina aktif katilim,

Kalkinma Ajanslari mevzuat revizyonu galisma ve toplantilarina katilim,

Projelerin tanitimi icin video ve fotograf cekimlerine katilim,

Ajans ve birim personeliicin yapilan egitimlere ve diger ilgili toplantilara katilim,

olarak gerceklestirdi. Faaliyetler istatistiksel olarak incelendiginde asagidaki tablo olustu.

Tablo 3. Faaliyetlere iliskin istatistikler

Faaliyet Sayisi

On izleme Ziyaretleri (2012 MDP) 236
Baslangic Toplantisi Bilgilendirilen Kisi (2012 MDP) 83
Proje Uygulama Egitimleri Katilan Kisi (2012MDP) 83
ilk izleme Ziyaretleri (2012 MDP) 49
Sozlesme Degisikligi — Bildirim — Toplam 9
Sozlesme Degisikligi — Zeyilname — Toplam 10
ihale — Toplam — (inceleme / Katilim) 2/6
Diizenli izleme (Toplam) 38
Fiziksel Kontrol (Toplam) 19
Ara ve Nihai Odeme — Toplam — (TL) 3.456.559,40 TL
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Faaliyet Sayisi
Onaylanan Rapor — Toplam (Ara ve Nihai) 42
Program ilerleme Raporu (Toplam) 4
Denetim Ziyaretleri 13

ileriki dénemlerde de izleme ve Degerlendirme Biriminin benzer faaliyetleri yiriitmesi
beklenmektedir. 2011 ve 2012 yili mali destek programlari ile 2013 yili dogrudan faaliyet destekleri
projeleri 6deme siirecleri devam edecek, 2012 yili mali destek programlarinin ihalelerine baslanacak,
ihalesi yapilan projelerin satin alma faaliyetleri tamamlatilacak, projelerin dizenli izleme ziyaretleri
gerceklestirilecek, yararlanicilardan gelecek raporlar, talepler incelenip projelerin ara ve nihai
odemeleri gergeklestirilecek ve dnceki dénemlere ait denetim ziyaretleri gerceklestirilecektir.

e) Yatirim Destek ve Tanitim Faaliyetleri

Proje ve is Gelistirme Birimi personeli, mevzuatta belirtilen gérev ve sorumluluklari cercevesinde
ajansa basvuran kisi ve kurumlara bilgilendirme yapmaktadir. icerik olarak ajans desteklerinin yani
sira diger kurumlarin hibe programlari ya da yatirm tesvik uygulamalari hakkinda olan bu
bilgilendirmeler, belirli bir finansal kaynaga sahip girisimcilerin uygun yatinm alanlarina
yonlendirilmesi ya da belirli yatinm konularinda basvuran girisimcilerin, yatirrmina uygun finansal
kaynaklara yonlendirilmesi seklinde gerceklestiriimektedir. Yatirim dislincesiyle ajansimiza basvuran
kisi ya da kurumlarin talepleri halinde, finansal konular disinda yatirima elverislilik anlaminda her
tlrll veri temini de ajansimiz tarafindan direkt ya da dolayli olarak saglanmaktadir.

Bu anlamda 2013 yilinin ilk alti ayinda ajansimiz tarafindan kisi ve kurumlara yoénelik olarak Kayseri'de
93, Sivas’ta 112, Yozgat'ta ise 180 adet bilgilendirme gerceklestirilmistir.

Resim 70. Bilgilendirme Faaliyetleri
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Resim 72. iran — Irak Pazara Giris ve ihracat Semineri

Dénem icerisinde Proje ve is Gelistirme Birim personeli tarafindan cesitli resmi kurum ve kuruluslarla
birlikte 6zel sektor firmalarina ziyaretler gerceklestirilmistir.

Resim 73. Kurum ve Firma Ziyaretleri

Kurumsal iletisim ve isbirlikleri dogrultusunda cesitli kurum ve kuruluslarin dénem icerisinde yatirim
destek ofislerini ziyaretleri s6z konusu olmustur.
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Resim 75. Sefaatli Belediyesi’nin Ajansimizi Ziyareti
P RN

Resim 76. MUSIAD Sivas Subesi’nin Ajansimizi Ziyareti
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Resim 78. Sn. Nahit BINGOL’iin Ajansimizi Ziyareti

i. Organize Edilen/Stand Agilan Toplanti/Seminer/Konferans/Fuar/Egitimler

Dénem igerisinde Proje ve is Gelistirme Birimi tarafindan bilgilendirme amacli ya da gesitli projeler
kapsaminda etkinlikler diizenlenmis olup belli basli organizasyonlar sunlar olmustur;
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Tablo 14. Birim Personeli Tarafindan Organize Edilen Toplanti/Seminer/Konferans ve Fuar Etkinlikleri

YDO Katihmci Kurumlar Tarih Bashk
KAYSERI  Kayseri il Saglik Mudirltgi 25.03.2013  Saglk Turizmi
KAYSERI  Kayseri il Saghk Miidiirltgii 02.04.2013 Kayseri Saglik Turizmi Caligtay!
ORAN Kalkinma Ajansi,
KAYSERI  Kayseri il Saglik Mudurltga, 31.05.2013  Saglik Turizminde Devlet Destekleri
Ekonomi Bakanhgi
ORAN Kalkinma Ajansi,
KAYSERi  Erciyes Teknopark, 31.05.2013 Bilisim Sektoriinde Devlet Destekleri
Ekonomi Bakanhgi
SIVAS KC?.SQ'EI?fEl‘\./as Hizmet Merkezi 06.02.2013 KOSGEB!'in Isbirligi - Glgbirligi Destek
Mudurlaga Programi
Sivas Valiligi AB Ofisi %ggégg
SiVAS Sivas Ticaret ve Sanayi Odasl T BROP Projesi
OSB Mudurlaga 28.03.2013
09.04.2013
. iSKUR, KOSGEB, ESOB, Sivas 15.02.2013 o Lo
SIVAS 750 21.03.2013 Geng Istihdamin Desteklenmesi Projesi
YOZGAT Bakanliklar ve il Midrlikleri 02.05.2013 Kalkinma Calistayi

Resim 80. Bilisim Destekleri Sunumu
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Resim 81. Saglik Turizmi Sunumu

ilk alti aylk dénem icerinde Proje ve is Gelistirme Birimi tarafindan Girisim Sermayesi Sirketlerin
Calisma Yéntemleri ve iran — Irak Pazara Giris ve Ihracat Semineri basliklarinda iki adet egitim

diizenlenmistir.

Tablo 15. PiGB Tarafindan 2013 Yili ilk Alti Ay icinde Organize Edilen Egitimler

Konusu Tarihi Katilimci Sayisi
Girisim Sermayesi Sirketlerin Calisma Yontemleri 13.03.2013 20
iran — Irak Pazara Giris ve ihracat Semineri 18.04.2013 30

] |

OULKE MASALARSN GOREY VE
ARLIVETLER)

Resim 83. Ekonomi Bakanligi Uzmanlari iran ve Irak Pazarlari Sunumu
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ii. Arastirma/Planlama/Fizibilite/idare Faaliyetleri

Birim personeli dénem igerisinde ihtiyaglar ¢ercevesinde sektorel arastirmalar, on fizibilite,
promosyon faaliyetleri, haber metinleri ve bilgi notlari hazirlama gibi konularda faaliyet géstermistir.
Bu konularda 6ne ¢ikan basliklar sunlar olmustur;

Tablo 16. Birim Personeli Arastirma, Planlama, Fizibilite ve idare Faaliyetleri

YDO KONU

KAYSERI TR72 Yatirim Tesvik Rehberi hazirlandi
KAYSERI  Yatirim Destek Ofisleri faaliyetlerine yénelik veritabani hazirlandi.

KAYSERI Gazetelerde yayinlanmak iizere cesitli konularda haber metinleri hazirlandi.
KAYSERI  ingaat malzemeleri sektér raporu hazirlandi.

KAYSERi Uzmanlarin sorumlu olduklari ilgelerle ilgili raporlar hazirlandi.

KAYSERI  Solar sistemlerle ilgili 6n fizibilite calismasi gerceklestirildi.

SIVAS Yatirim Destek Ofisi birimlerinin haftalik, aylik ve alti aylik faaliyetleri diizenli olarak

raporlandi.

SIVAS Uzmanlarin sorumlu olduklariilgelerle ilgili raporlar hazirlandi.

SIVAS Bolge Plani hazirlik ¢alismalari kapsaminda TR72 Bolgesi Yatirim Ortami hakkinda arastirma
yapild.

SIVAS Sivas Yatirim Destek Ofisi yeni hizmet binasi ile ilgili takip islemleri gergeklestirildi.

SIVAS Web sitesinde yayinlanmak tizere Sivas Yatirim Alanlari konulu ¢alisma gerceklestirildi.
TR72 Bolgesi Tath Su balikgiligi ve TR72 Bolgesi Et ve Siit Sigirciligl sektorleri icin yatirim brosirlerinin

SIVAS icerigi hazirlandi.

SIVAS BROP projesi kapsaminda su ana kadar hazirlanmis olan tiim dokiimanlar bir araya getirilerek
AB Delegasyonu'na iletilmek lizere Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na génderildi.

SIVAS Enerji ekipmanlari konusunda haber metni olusturuldu.

YOZGAT Yozgat imalat sanayiinin degerlendirilmesi ¢calismasi kapsaminda firma ziyaretleri ve anketler

yapild.
YOZGAT Uzmanlarin sorumlu olduklariilgelerle ilgili raporlar hazirlandi.
YOZGAT Haazirgiyim sektoriine yonelik rapor hazirlandi.

Akkuyu Nikleer santralinin pargalarinin yerlilestiriimesi kapsaminda sunum hazirlanarak firmalara bilgi
aktarildi.

YOZGAT Yatirim amach arazi talep eden firmalar icin uygun arazi arastirmasi yapildi.

YOZGAT

YOZGAT Tarim ve hayvancilik yapisi analiz edilerek 6ne ¢ikan Gretimler tespit edildi.
YOZGAT Web sitesinde yayinlanmak lizere Yozgat Yatirim Alanlari konulu ¢alisma gerceklestirildi.

Enerji yatinmlarinda yil farki dolayisiyla olusan maliyet farklari, Nikleer Santral Pargalarinin
Yerlilestirilmesi, Madencilik Tesvikleri, Melek Yatirimcilar, Bireysel Katiim Sermayesi Yonetmeligi,
Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi Destekleri, Jeotermal Seracilik, Yozgat Turizmi gibi cesitli konularda
yazilar derlenerek ajans web sitesinde yayinlandi.

YOZGAT
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Kayseri, Sivas ve Yozgat'ta
et ve siit siarcihBr sektoriine
verilen devlet destekleri

Orta Anadolu Kalkinma Ajanst (ORAN) Kayseri, Sivas
ve Yozgat illerinin yer aldiin TR72 Bolgesinde et ve siit
siurcihi@r sektodriinde yatinm yapmayr planlayan iglet-
melere, scktorde verilen desteklerle ilgili bilgilendi
yapti,

ORAN'dan  yapilan agiklamada gu  sekilde:
"Hayvancilik sektorine yonelik ulusal ve uluslararasi
tegvik ve desteklerden yararlanabilme olanaf. sulama
agisindan zengin yer alt ve yer st su kaynaklannin
bulunmasi, temiz su ve hava imkénlarmmn organik tanima
avantaj saglamasi. geligen ulagim agina sahip olmasi
(havayolu, karayolu, demiryolu, yiiksek izl tren), isgict
maliyetinin digik olmasi.genis mera ve tanma elverigli
arazi varh@ olmasi,énemli bir miktarda yem bitkisi ekil-
igi ve ilave yem bitkisi ckilisi vapilacak tanma eclverigli
alanlarm olmasiOrta Anadolu Kalkmma Ajansumizin
(ORAN)sorumluluk bolgesi olan TR72 Bolgesindeki
Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini baytikbas hayvancihik
vapmak agisindan cazibe merkezi haline getirmektedir.

Aj i yaptug gal | icesindeTR72
Bolgesinde yer alan Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinde et
igleme (sucuk, salam, sosis, Kavurma, pastirma vb.) tesis-
lerinin kurulmasi, stit isleme (peynir, tereyas, yogurt,
ayran vb.) tesislerinin kurulmasi. et ile sit sifin iglet-
melerinin (¢iftlik) kurulmasinm yan sira. damizhk vasifia
gebe ditve satigit yapacak bankalann olugturulmasi,
koruyucu hekimlik ve suni tohumlama hizmetleri gottiren

irketlerin kurul: ketlenmis silo yemi ve kesif yem
freten isletmelerin Lumlm:hl damizhik disi digi hayvan-
lardan et sifin igletmesi kurulmasi, et verimi yiiksek olan
wklar baz alinarak suni tohumlama vapan ozel islet-
melerin kurulmas: ve et kesim kombinalarmm kurulmast
yatnm yapilabilecek alanlar olarak belirlenmistir.

Et ve siit yonlii bityiikbag hayvan vetigtiriciligi, stit
ve et mamullen Gretimi, bu Griinler igin soguk hava depo-
su ve yem bitkileri yetistiricilii veva yem (retimi konu-
lanndaki yatinmlarda Kayseri igin asgari 1 milyon TL'lik
yatinmla st sigireihinda 500 boyiikbas, et sigireih@inda
700 buytikbag. Sivas ve Yozgat igin asgari 500 bin TL'lik
yatinmla siit sigireihfimda 300 boyiikbas, et sifircih@imda
500 bityiikbag olmak kaydiyla Ekonomi Bakanh tarafin-
dan katma defier vergisi istisnasi, glmrok vergisi
muafiyeti, vergi indirimi. faiz desteffi, yatinm yeri tahsisi.
sigorta primi igveren hissesi deste@i yatinmeilara saglan-
maktadir. Bir omekle izah etmek gerckirse yukanda
belirttigimiz yatinm konulannda Ekonomi
Bakanhii'ndan Yatinm Tegvik Belgesi alan bir yatinmer,
sartlan yerine getirdifii takdirde 5 milyon TL'lik bir
yatinm Kayseri'de yaparsa ortalama 1.250.000 TL,
Sivas'ta yaparsa ortalama 2.000.000 TL. Yozgat'ta vaparsa
ortalama  2.500.000 TL  tegvikten  faydalan-
abilmeimkémbulabilecektir. Ekonomi Bakanh tarafin-
dan verilen bu tegvik haricinde Gida, Tanm ve
Hayvancihk Bakanhi ile Tanm ve Kirsal Kalkmmay
Destekleme Kurumu  taralindanKirsal  Kalkinma
Yatirimlari Destekleme Programi. IPARD Kapsaminda
Verilen AB  Hibe Destekleri ve Hayvanahk
Desteklemeleri baghiklan altinda tretici ve yahnmailara
hibe ve destek verilmekte; Ziraat Bankasi ile Tanm Kredi
Kooperati ﬂul tarafindan da dnwk faizli yatinm ve
igletme kredisiimkani Imaktadir. Bu hibe progr
lannda da yapilacak yatinmmn ortalama %050'si hlhe olarak
vaunmerya verilmektedir. S62 konusu destekler hakkinda
bilgi almak igin Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan
TR72 Bolgesinde et ve st siireihfin yapmak isteyen
yatinmeilanmizi bu yatunm ile ilgili daha aynntl bilgi
almak igin Orta Anadolu Kalkinma Ajansimiza (ORAN)
bekliyoruz." Haber Merkezi
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Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinin yer aldig
Orta Apadolu Kalkinma Ajansi (ORAN),
aralarinda Sivas ve Yozgat'in da bulundugu 51
ilde sigorta prim tegvikleri igin bagvuru
stirelerinin uzauldigini bildirerek, sartlan
saglayan firmalan tegviklerden faydalanmalan
konusunda uyards,

ORAN'dan yapilan agiklamada, "5510 sayilh
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas)
Kanunu uyannca, sigorta primine esas kazang
alt st Gzerinden uygulanacak ilave puan,
ilave puan uygulanacak iller ve uygulama
stiresi hakkindaki Bakanlar Kurulu Karan 14
Temmuz 2013 tarihli ve 4966 sayilh Resmi
Gazete'de yayimlanarak aralaninda Sivas ve
Yozgat in da bulundugu 51 il igin 01 Ocak
2013 tarihinden itibaren yururltige girmistir.
Bu kararin amaci; sosyo-ckonomik geligmiglik
endeksi dikkate alinarak belirlenen yerlerde
sigorta primi igveren hissesi tesviki uygulan-
mak suretiyle uretim ve istihdam imkanlarim
artirmakta. Bu karar, belirlenen illerde
faaliyette, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanunu huktmlerinden
yararlanan, 10 ve Uzerinde sigortali galistiran
vzel sektore ait i§ verlerini kapsamaktadir. Bu
karar ile 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu kapsaminda uygu-
lanan malullik, yashhk ve oliim sigorta primi
igveren hissesinde bes puanhik prim tesvikine
ilave olarak, sigorta primine csas kazang alt
stmin tzerinden hesaplanmak Uzere alti puan
ilave edilmek suretiyle sigorta primi tegviki
u)gulanacakur’ ifadelerine yer venldi.

Agikl "Bu karar k i
le;nk Sivas’ta faaliyet gbslercn ig yerleri igin
31 Aralik 2016 tarihine kadar, Yozgal a
faaliyet gosteren i yerleri igin ise 31 Aralik
2017 tarihine kadar uygulanacaknr.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi'nmin sorumiu
oldugu K.xyscn 'snas ve Yozgat lllcnndt
yaurim y i thim yatir
l&qvnklcr ve d«.stcklcr hakkinda bilgilendirmek
igin Ajansimiz Yatinm Destek Ofislerine bek-
liyoruz. Ajans irtibat bilgileri www.oran.org.tr
sitemizden Sgrenilebilir” denildi.

Resim 84. Birim Personeli Tarafindan Hazirlanan Makale ve Bilgi Notlari

iii. Yatirnrm Tegvik Tamamlama Faaliyetleri

Yatirrmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari geregi, yatirimcilarin Ekonomi
Bakanligi’'ndan almis olduklar tesvik belgelerine konu yatirimlarin tamamlama ekspertiz ¢alismalari
doénem igerisinde birim personeli araciligiyla yaratilmustir. Bu siirecte Kayseri'de 1 adet ekspertiz
calismasi tamamlanmis olup bir digeri de devam etmektedir. Sivas’'ta 6, Yozgat'ta ise 1 adet
tamamlama ekspertiz ¢alismasi tamamlanmis durumdadir.

Yatirim tesvik belgelerinde beyan edilen sabit yatirim tutarlari géz oniine alindiginda, Kayseri'de 18
milyon TL, Sivas'ta 4,6 milyon TL, Yozgat'ta ise 500 bin TL'lik yatirnmlarin tamamlama ekspertiz
¢alismalari birim personeli tarafindan titizlikle tamamlanmustir.
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Tablo 17.Ekspertiz Calismalari

Kayseri Sivas Yozgat
Basyazicioglu Tekstil A.S. Kal-in insaat Taahhiit Ltd. Sti. AS — EFE Kimya
V.F.G. Gida Tem. Hayv. ins. Ltd. Sti.
Bedirhanoglu Gida Hayvancilik Ltd. Sti.
2411 Sayili imranh Tarim Kredi Kooperatifi

Sivas ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi
Cimen Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.

Resim 86. Sivas ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi Yatirim Tesvik Tamamlama Ekspertiz Calismasi

iv. Yatirim Tesvik izleme Faaliyetleri

Yatirrmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Bakanlar Kurulu Karar geregi, yatirmcilarin Ekonomi
Bakanligi’'ndan almis olduklari tesvik belgelerine konu yatirimlarin alti aylik izleme calismalari dénem
icerisinde birim personeli araciligiyla yaratilmustir. Bu slrecte Kayseri’de 87, Sivas'ta 52, Yozgat'ta
ise 32 adet yatirim izleme calismasi gerceklestirilmistir.
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Resim 87. Yatirim Tesvik izleme Ziyaretleri

v. Yatirim Danismanhgi Faaliyetleri

Mevzuatta belirtildigi sekilde gorevi yatirrmcilar uygun yatirim alanlariyla birlikte uygun finansal
kaynaklara yonlendirmek olan Yatirim Destek Ofisleri, firmalarin talepleri dogrultusunda yatirimlari
ile ilgili olarak gereksinim duyduklari her tirli veriye ulasmalarini direkt ya da dolayl olarak
saglamistir. Her Uc ilimizde de arazi durumu, her tirlt altyapi, lojistik imkanlari, gerekli izin-ruhsat
islemleri gibi konularda bilgi talep eden vyerli / yabanc yatinmc firmalara detayll bicimde
bilgilendirmede bulunulmustur.

Tablo 18. Yatirim Danismanhgi Faaliyetleri

Kayseri Sivas Yozgat

Durion Enerji BFI Global Holding AG DTZ Gayrimenkul Danismanlik

vi. BROP ile ilgili Faaliyetler

Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) - Bolgesel Rekabet Edebilirlik Operasyonel Programi
kapsaminda ajansimiz tarafindan sunulan; Sivas il Ozel idaresi, Sivas Belediyesi, Sivas-Merkez
1.0rganize Sanayi Bolgesi MiidirlGgl ve Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi aktif ortakliginda, Avrupa Birligi
ve Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti katkisiyla yiritilen Sivas is Gelistirme Merkezi (ISGEM) projesine
devam edilmistir.

Proje kapsaminda 21.000 m”lik bir alanda 9.970 m?lik bir kapali alana Sivas iISGEM’in kurulmasi
planlanmaktadir. Sivas ISGEM, idari bina ile 35 adet islikten olusacaktir. islikler girisimcilere piyasa
fiyatinin daha altida kiralanacak ve 5 sene sonunda girisimciler isliklerden piyasada rekabet
edebilecek seviyede ayrilacaklardir.
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Bu kapsamda, bu alanda is kurmayi planlayan girisimcilere muhasebe, pazarlama, yonetim, halkla
iligkiler gibi desteklerin yani sira ISGEM’in paydaslari ile isletmeler arasinda sirdirilebilir iliskiler
kurulmasi ve isbirliginin glclendirilmesi acisindan ag olusturma hizmetleri verilecektir. Bunlarin
yaninda firmalara egitim ve danismanlik destekleri sunulacak, nitelikli isglicii araciik ve kogluk

hizmetleri verilecektir.

f) Konferans, Toplanti ve Seminerler

Tablo 19. Ajans Personeli Tarafindan Katilim Saglanan Konferans, Toplanti ve Calistaylar

Tarih Diizenleyen Kurum/Kurulug Konu Turi
04.01.2013 Kalkinma Bakanligi Sosyal Girisimcilik Destek Modeli Toplantisi Toplanti
14.01.2013 il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirligi 1. Kayseri Tarim Galistay! Calistay
14-15.01.2013 ORAN Kalkinma Ajansi MDP Bilgilendirme Toplantisi Toplanti
15.01.2013 TEPAV - Kalkinma Bankasi Rekabetgilik Analizi Toplantisi Toplanti
16.01.2013 Sivas Valiligi Sivas il Koordinasyon Kurulu Toplanti

Avusturya Buykelgiligi Ticaret T,
21-22.01.201 . N E , E
01.2013 Miistesarhig: Kig Turizmi Etkinligi, Erzurum Calistay

22.01.2013 T e . B, . -

19.03.2013 Il Bilim Sanayi ve Teknoloji Mudurlugu OSB arazi tahsisi Toplanti

24.01.2013 iSKUR Kayseri Mudirligi Kayseri il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi Toplanti

29.01.2013 Sivas Valiligi il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplanti

29.01.2013 Milano Ticaret Odasi - Sivas TSO Yen|l|kg|v Surduruleblllrhlfilk‘lnma Yolu ile S.lvas Girisimci Toplanti
Toplulugunun Rekabetgiliginin Desteklenmesi

30.01.2013 Develi Belediyesi Develi Turizm Odakli Kalkinma Plani Cergeve Projesi Toplanti

30.01.2013 IMOB istanbul Mobilya Fuari Fuar

30.01.2013-01.02.2013 Kalkinma Bakanlig Genel Sekreterler Toplantisi Toplanti

01.02.2013 ABIGEM Sivas Turkiye Avrupa Birligi !s Ge||§t|rme Me.rkez!er! Aginin Sivas, Toplanti
Hatay, Batman ve Van'a Genisletilmesi Projesi

01.02.2013 Kayserl Valiligi Insan K'aynz?klarmln Gelistirilmesi Operasyonel Programi: TenEn
AB Projeleri

06-07.02.2013 Milli Egitim Bakanhgi il Hayat Boyu Ogrenme Eylem Planlarinin Hazirlanmasi Toplanti

08.02.2013 il Bilim Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigli  OSB arazi tahsisi Toplanti

08.02.2013 ORAN/Tasarim Ajansi Dokiiman ve Tasarim Calismalari Toplantisi Toplanti

11.02.2013 Kalkinma Bakanlig Yeni Nesil Bolge Planlari Calistay

11.02.2013, . o e f

18.02.2013 Erciyes Universitesi Inovasyon Kurulu Toplantisi Toplanti

12.02.2013 Kayseri Organize Sanayi Bolgesi istisare Toplantisina Toplanti

14.02.2013 Abdullah Giil Universitesi Universite-Ajans igbirligi Olanaklari Toplant

15.02.2013 Erciyes Universitesi ERSEM Rekabet Glcu Analizi Calisma Programi ve Metodoloji Toplanti
Yatirnmlarda Devlet Tesvikleri Rantabilitesi Yiksek

20.02.2013 Kayseri Ticaret Odasi athnimiarda ’.EV e. esvilert ve Rantabiitest Tkse Seminer
Yatirim Alternatifleri

22.02.2013 Kalkinma Bakanlig ICT PSB Programi 2013 Yili Cagrisi Seminer

26.02.2013 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Akkuyu Nukleer Santrali Toplanti

01.03.2013 Cumhuriyet Universitesi/ORAN Ut Heslel AP A BTSRRI Toplanti
Toplantisi

01.03.2013 Sivas Valiligi BROP Toplanti

04-07.03.2013 Kalkinma Bakanlig Kalkinma Ajanslari Yénetim Sistemi (KAYS) izleme Modiilii  Toplanti

05.03.2013 Technopolis Grup Degerlendirme ve Etki Analizi Seminer

13.03.2013 Access Turkey/ORAN UHTLHE G1e Eeiim Sarmey e, Eleim S e Seminer
Yatirimcilari Igin Firmalarda Aranan Kriterler

13.03.2013 ORAN/Milli Savunma Bakanlig Milli Savunma Bakani Sn. ismet YILMAZ ile Toplanti Toplanti

14-17.03.2013 KAY-YAPI Fuari Fuar
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Tarih Diizenleyen Kurum/Kurulug Konu Tard
18.03.2013 Kalkinma Bakanligi Bolgesel Seminerler Bilgilendirme Toplantisi Toplanti
18.03.2013 Genom ve Kok Hucre Merkezi Genom ve Kok Hiicre Merkezi Tanitim ve isbirligi Toplantisi  Toplanti
20.03.2013 ORAN ilge Sunumlari Toplantisi Toplanti
20.03.2013 il Bilim Sanayi ve Teknoloji Midirligi 0SB izleme Komisyonu Toplantisi Toplanti
21.03.2013 Macar Konsoloslugu Macar Milli Bayrami Resepsiyonu, istanbul Resepsiyon
21-22.03.2013 Ziraat Mihendisleri Odasi Bitkisel Uretim ve Hayvansal Uretim Calistayi Calistay
27.03.2013 Kl,J,ltur ve,,T?bl?E Yarllklarlnl Koruma Yeni hizmet binasi restorasyonu Toplanti

Bolge Mudurlugi
27-28.03.2013 el Felei Isbirligiyle Bliyume: Uluslarasi AB Uyum Politikasi Seminer
Konferansi
29.03.2013 Kalkinma Bakanlig Bolgesel inovasyon Stratejileri ve Akill Uzmanlagsma Seminer
02.04.2013 Kayseri il Saglik Midiirliigii/ORAN Saglhk Turizmi Calistayi Calistay
Tirk lar Enstitiisi - K ]
03.04.2013 ur S.tandart art Enstitst - Kayseri TSE Danigma Kurulu Toplanti
Subesi
09.04.2013 Yozgat Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Kurulu Toplantisi Toplanti
Erciyes Teknoloji Transfer Merkezi
11.04.2013 Erciyes Teknopark ProjePark13 Tanitim Toplantisi Toplanti
Erciyes Universitesi
12.04.2013 Kalkinma Bakanligi Ajans Personelinin Mali ve Sosyal Haklari Toplantisi Toplanti
15.04.2013 Kultdr ve Turizm il Madirligi Marka Kent Sivas - Turizm Haftasi Seminer
16.04.2013 Cumhuriyet Universitesi Universite-Sanayi ishirliginde Teknoloji Transfer Ofisi Calistay
17.04.2013 Milano Ticaret Odasi KOBI ve Girisimcilik Konferansi Konferans
17.04.2013 Erciyes Universitesi Saglik Turizmi Panel
17.04.2013 Sivas Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Kurulu Toplantisi Toplanti
18.04.2013 ORAN/Ekonomi Bakanlig iran ve Irak’ta Pazara Giris ve ihracat Seminer
18-19.04.2013 AHILER Kalkinma Ajansi Mevzuat Degisiklik Onerileri Toplantisi Toplanti
24-26.04.2013 ICCI Uluslararasi Enerji ve Cevre Konferansi Konferans
24.04.2013 KMOB Kayseri 3. Mobilya Fuari Fuar
25-29.04.2013 istanbul Yapi Endiistri Merkezi - Yapi Fuari Fuar
Kayseri Dustince ve Atilim Dernegi,
Kayseri Buyuksehir Belediyesi,
26.04.2013 Kayseri Sanayi Odasi ve 2023 Turkiye Vizyonunda Kayseri Sanayii Galistay
Meliksah Universitesi'nce Meliksah
Universitesi
27.04.2013 Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Kariyer ve Girisimcilik Glnleri Seminer
28.04.2013 Ak Parti Sivas il Bagkanligi Sivas Kent Ekonomi Forumu Calistay
Turkiye Demiryolu Makineleri Sanayi . .
02.05.2013 AS. (TUDEMSAS) Tanitim ve bilgilendirme toplantisi Toplanti
02.05.2013 Cumbhuriyet Universitesi Universite - Sanayi Isbirligi Konferansi Konferans
02-03.05.2013 ORAN Kalkinma Ajansi Yozgat 2023 Kalkinma Galistayi Calistay
Turkiye Yatirim Destek ve Tanitim . N
9-3.05.2013 Ajans, Ayr.upa. \{e Orta Asya'yva Uluslararasi Dogrudan Yatirim Konferans
o Girislerinin Kolaylastiriimasi
Diinya Bankasi
03.05.2013 ORAN/Kalkinma Bakanligi Nahit Bing6l ile Durum Degerlendirmesi Toplanti
06.05.2013 Kalkinma Bakanlig ilgeler Diizeyinde Yapilan Calismalar Toplanti
07.05.2013 Kalkinma Bankas! Tibbi Aletler sektori imalat sanayi analizi bilgilendirme Toplant:
toplantisina
08.05.2013 IDEF 11. Uluslararasi Savunma Sanayi Fuari Fuar
10.05.2013 Gida Tarim ve Hayvancilik il Midiirligli  Kaz Calistayi Calistay
Erciyes Teknoloji Transfer Merkezi
14.05.2013 Erciyes Teknopark Proje Park 2013 Toplanti

Erciyes Universitesi
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Tarih Diizenleyen Kurum/Kurulus Konu Tard
16-17.05.2013 Firat Universitesi/Firat Kalkinma Ajansi 2. Uluslararasi Bélgesel Kalkinma Konferansi Konferans
17.05.2013 Kalkinma Bakanlig Ajanslarin IPA Kapsaminda Araci Kurum Olmalarina Yénelik Calistay

Eylem Plani
20-22.05.2013 Kalkinma Bakanlig Ajanslar Bolge Plani Toplantisi Toplanti
e N Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi -
23-24.05.201 Milli E Bakanl |
3-24.05.2013 T Egitim Bakanlig! Stratejik Plan, Yeni Politika ve Konsiiltasyon Calistayi Galistay
28.05.2013 Kalkinma Bakanlig ESC Il Projesi Bilgilendirme Toplantisi Toplanti
i Dogal M ktéri Rek ilik Anali
29.05.2013 Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Sivas Dogaltas ve Mermer Sektord Rekabetdilik Analiz o\ .
Calistay
29.05.2013 ABIGEM Sivas Turkiye Avrupa Birligi I.S Gells_tlrm_e Me.rkez!erl. Aginin Sivas, Tolen
Hatay, Batman ve Van'a Genisletilmesi Projesi
| : : Maki " .
30.05.2013 Ankara KOMATEK .U|LIIS ararasi Is ve Insaat Makina, Teknoloji ve Aletleri Fuar
Ihtisas Fuari
08.06.2013 MUSIAD Sivas Subesi Hizmet Sektor Zirvesi'l3 Calistay

Orman Su isleri Bakanhgi, Doga Koruma

12-13.06.2013 ve Milli Parklar 7. Bolge Mudurligi

Korunan Alanlarda Surdurilebilir Alan Yonetimi Stratejileri  Caligtay

13.06.2013 Kurumsal Yénetim Dernegi Kurumsal Yonetim Seminerleri Seminer
13-14.06.2013 Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi Toplanti
17.06.2013 LDiZaR')'S'Z el Lhsilon Lanef (U Lisansiz Elektrik Uretimi Toplant
18-19.06.2013 Kayseri il Milli Egitim Mudurltgu Egitim Calistayi Calistay
19.06.2013 KMa::i:Ih?gll:Jm Sanayi ve Teknoloji Kamu-Universite—Sanayi isbirligi Bélgesel Toplantis Toplanti
24.06.2013 Milli Egitim Bakanligi g?\'ckx?g;::r‘f;;‘::‘;ai?;‘:'ar;e“i" Gelistirilmesi Projesi - 1.\
25.06.2013 Sivas Valiligi Marka Kent Sivas Toplanti

g) Diger Faaliyetler

e (08 Mart 2013 tarihinde, Kayseri Emniyet Midiirligl Konferans Salonu’nda Destek Programlari ve

ORAN faaliyetleri bilgilendirme toplantisi yapildi. Toplantiya, yaklasik 90 kisi katildi.

Resim 88. ORAN Destek Programlari Bilgilendirme Toplantisi, Kayseri

e Her ay Kayseri Valiligi'nce gergeklestirilen AB Uyum Danisma ve Yonlendirme Kurulu (ABUDYK)

toplantilarina katilim saglandi.
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Resim 89. ABUDYK Haziran Ayi Toplantisi, Kayseri

Yil igerisinde IDB uzmanlarindan Nurullah TOPKARAOGLU Sivas Yatirim Destek Ofisi icin satin
alinan Hubiyar Korucu Koskii restorasyonu galismalarinin kontroliinii gerceklestirdi.

iDB uzmanlarindan Metin ERGOKTAS Ajansin bilgi islem ile ilgili altyapi faaliyetlerini yiiriittd.
Uzmanlar sorumlu olduklari ilgeler ile ilgili raporlari hazirladi.

Kalkinma kurulu ile ilgili yazismalar yapildi ve Uye listeleri glincellendi.

Ajans Kurumsal Risk Yonetiminin giincellenmesiyle ilgili siire¢ baslatildi. Bagimsiz dis denetimle
ilgili koordinasyon calismalar ylratildid. Kurumsal Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda, Ajansin
diger birimlerinden gelen riskler gézden gegirilerek, Ajans risk kiitligl diizenlendi.

Birim uzman goérev tanimi ile ilgili revizyon calismasi yapildi.

2012 Yil Ajans Faaliyet Raporu diizenlendi. 2012 Faaliyet Raporu kapsaminda bitce uygulama
sonuglari diizenlendi. 2012 Ajans Faaliyet Raporunun son kontrolleri yapilarak ilgili kurumlara
resmi yazi ile gonderildi.

11 Subat 2013 tarihinde Kalkinma Bakanligi'nda Genel Miidiir Nahit BINGOL baskanhginda 26
Kalkinma Ajansinin katilim sagladigi Yeni Nesil Bélge Planlar konulu toplanti icin, TR72 Bolgesi
2014-2023 Bolge Plani hazirliklari ve Bakanhgin talep ettigi diger konularla ilgili Birim ici goris
alinarak bilgi notu ve sunum hazirlandi, bu belgeler, resmi yazi yoluyla Kalkinma Bakanligi'na
iletildi.

Devlet Denetleme Kurulu, Bagimsiz Dis Denetim ve Sayistay tarafindan talep edilen belgelerle
ilgili gorev paylasimi yapildi ve koordinasyon calismalari yiratildi. Bagimsiz dis denetimle ilgili
dis denetim ekibine faaliyetler ve Ajans Kurumsal Risk Yonetimi konusunda bilgi verildi, talep
ettikleri ilave dokiimanlar saglandi. Devlet Denetleme Kurulu tarafindan doldurulmasi talep
edilen dosyalar hazirlandi. Bu kapsamda, Kalkinma Kurulu ye sayisiyla ilgili agiklama hazirlandi
ve Ajansin bugline kadar veri ve bilgi talebinin karsilanma durumuyla ilgili tablo dolduruldu.
Kalkinma Bakanligi tarafindan talep edildigi izere, TR72 Bolgesinde Girdi-Cikti Analizi konusunda
yapilan ve planlanan calismalarla ilgili bilgi notu belgeleriyle birlikte ilgilisine iletildi.

Kalkinma Bakanhgi tarafindan talep edildigi Gizere, TR72 Bélgesinde Bdlgelerin Onuncu Kalkinma
Plani ve BGUS konusunda yapilan galismalar istenilen formata gére diizenlendi ve hazirlanan bilgi
notuyla birlikte ilgilisine iletildi. Onuncu Kalkinma Plani'nin Yasanabilir Mekanlar, Striidirdlebilir

Cevre bolimu icin goris hazirlandi.
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Genel Sekreter ve Birim Bagkanlari ile insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi

Operasyon Teklif Cagrisi'na sunulmasi planlanan proje ile ilgili toplanti yapildi. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nin program otoritesi oldugu "insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi" kapsamindaki Operasyon Teklif Cagrisi'na bir operasyon teklifi hazirlandi. Ankara'ya
gidilerek, hazirlanan teklif cagrisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na teslim edildi.

Ajansin bugline kadar hazirlamis oldugu eserler igin Kiltir ve Turizm Bakanligi'ndan ISBN
alinmasiyla ilgili islemler takip edildi.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'ndan daha dnce talep edildigi izere, iklim Degisikligi Eylem Planinda
izlenmesinden Ajansin sorumlu oldugu eylem ile ilgili Program Yonetim Birimi ile koordinasyon
halinde Bakanlik tarafindan kurulan sisteme bilgi girisi yapildi. Ayrica dokiimanin giktisi alinarak
resmi yazi ekinde Bakanliga gdnderildi.

Kiltir ve Turizm Bakanhgl tarafindan bildirilen Gelecek Turizmde Sirdirilebilir Destek Fonu
Projesi ilgililere resmi yazi yoluyla duyuruldu.

2012 yili Kalkinma Ajanslari Genel Faaliyet Raporu i¢in Kalkinma Bakanhgi tarafindan talep edilen
bilgiler saglandi. Koordine edilerek ilgili kisilere iletildi.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani 2023’te yer alan Ajans faaliyetleri ile iliskili B 1.1.1 eylemi
icin izleme ve degerlendirme formu doldurularak ilgilisine iletildi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Verimlilik Genel MidirlGgi’nden gelen resmi yaziya istinaden
Ulusal Temiz Uretim/Eko-Verimlilik Programinda yer almasi ongorilen eylem &nerileri
hazirlanarak ilgili kuruma resmi yazi ve e-posta yoluyla iletildi.

Sivas, Kayseri ve Yozgat Kent Ekonomi Forumu konulu toplantilar igin illerin kalkinmasina yénelik
sunumlar hazirlandi.

2013 Yili Il. Dénem Harcama Programi Birim Baskanlari ve Genel Sekreter ile iletisim igerisinde
hazirlandi ve resmi yazisi yazildi.

Akkuyu Nikleer Glg Santrali tedarikgi sistemi bilgilendirilmesi ilgili firmalara yapild.

Kalkinma Bakanligi tarafindan "Ekonomik ve Sosyal Uyum Politikasinda Kapasitenin Gelistirilmesi
Projesi" kapsaminda Ajanslarin 2014-2020 Doénemi'nde IPA fonlarinin  bodlgelerinde
dagitilmasindan sorumlu araci kurum olmalari amaciyla yaptirilan ¢alismalardan biri olan "Bosluk
Analizi Raporu" goris bildirilmek Gzere okundu.

KAYS sisteminde meydana gelen sorunun giderilmesi icin girisimlerde bulunuldu. KAYS sisteminde
Calisma Programi ve Bitce boliminin gincel hale getirilmesi islemlerine devam edildi.

Katim Oncesi Mali Yardim Aracr’ni tanitmak ve ekonomik ve sosyal uyum alaninda ilkemize
saglanan AB fonlarinin daha etkin kullanilmasina katkida bulunmak {zere Kalkinma Bakanlig
tarafindan organize edilen bolgesel seminerler dahilinde bolgemizin dahil oldugu grup icin 28
Mayis'ta Ankara'da diizenlenen toplantiya katilacak kisiler belirlendi. Bu kapsamda; seminere
katilacak 45 kisi telefonla arandi, bilgileri diizenlenerek katilimci listesi olusturuldu. Katiimcilar
tarafindan doldurulan anketin sonuglari diizenlendi. Anketler ve katilimci listeleri Kalkinma
Bakanligi'ndan ilgili kisi ile paylasildi.

Kalkinma Bakanligi tarafindan ilceler Diizeyinde Bilgi Paylasim Toplantilari kapsaminda talep
edildigi lzere, hazirlanan TR72 Bolgesi ilce raporlar ve diger bilgi ve belgeler 7 Haziran 2013

tarihinde Kalkinma Bakanligi’'na iletildi.
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31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete'de 2013/4748 sayili Kalkinma Ajanslari
Kalkinma Kurullarina Temsilci Gonderecek Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi ve Bazi Bakanlar
Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, Kalkinma
Kuruluna yeni Gye kurum ve kuruluslarin temsilci bildirmesi igcin TR72 Bolgesi Valiliklerine resmi
yazi yazild.

Program Yonetimi Birimiyle ortak galismalar diizenlenerek, 2013 yili Dogrudan Faaliyet Destek
Programi oncelik alanlari tespit edildi. Bu amagla 10 Mayis 2013 tarihinde birimlerin ilgili
personelleri Ajans blinyesinde yapilan toplanti ile bir araya geldi.

2012 yili Ajans faaliyet raporu hazirlandi ve ilgili kurumlara iletildi.

TR72 Bolgesi Tarim Raporu tasarim yapilarak basildi.

ORAN
Kalkinma Ajansi
Coms b brepae ey

Orta Anadoly
Kalkinma Ajansi

ORTA ANADOLU KALKINMA AJANS!

TR72 BOLGESI
TARIM RAPORU

Resim 90. 2012 Yili Ajans Faaliyet Raporu ve TR72 Bélgesi Tarim Raporu

Sivas, saglik turizmi, doga turizmi potansiyeli ve kiltiirel mirasiyla alternatif turizmin gelistirilmesi
icin 6nemli bir konumdadir. Sivas’taki mevcut potansiyelin degerlendirilerek bolgesel kalkinmada
turizmin 6n plana gikarilmasi il ve bolge ekonomisine turizmin katkisinin artirilmasi ve Sivas’in
marka kent haline getirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, dncelikle turizm potansiyeli olan
ve turizme hizli bir sekilde kazandirilabilecek olan turizm degerlerinin tespit edilmesi, acenteler
ve turistler icin alternatif paket tur programlarinin hazirlanmasi, tanitimi ve uygulamasi ile Sivas
turizmi markalagsmada slre¢ yonetiminin hazirlanmasi amaciyla “Sivas Turizm Degerlerinin
Planlanmasi, Paket Tur Programlarinin Hazirlanmasi, Tanitimi ve Uygulamasi ile Sivas Turizmi
Markalasma Siire¢ Yonetimi” konusunda bir ¢calisma hazirlanmaktadir.

o Sivas turizm paydaglarinin organize edilmesi, turizm amacgh yoresel eglencelerin
organize edilmesi, turizm profesyonellerinin bilgilendirilmesi, bolgeye tur yapan
seyahat acentelerine yeni tur paketlerin sunulmasi, hobi gruplarinin organize
edilmesi, turizm danisma hattinin kurulmasi, Kiltiir ve Turizm Bakanligi'nda Sivas
algisinin olusturulmasi, yerelde turizm bilincinin olusturulmasi ve surdirilebilir
turizm icin yapilmasi gerekenlerin tespiti ¢calismanin konulari arasindadir.
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o Bu kapsamda ayrica, Sivas Turizm Degerlerinin Fotograflanmasi hizmet satin alimi
yapimistir. S6z konusu hizmet alimi ile Sivas ili turizm degerlerinin pazarlanmasi
amaciyla fotograf cekimleri yapilacaktir.

e Kayseri’deki Universitelerin Kayseri Sehri Uzerindeki Etki Analizi konusunda hizmet satin alimi
yapilmistir.

o ki devlet iiniversitesi ve iki vakif Giniversitesi olmak iizere toplam dért (iniversitenin
Kayseri sehri Gizerindeki etki analizinin yaptirilmasi, bu kapsamda, Kayseri sehrinde
ortaya cikacak altyapi, Gstyapi ve sosyal ihtiyaclarin tespit edilmesi hedeflenmektedir.
Bu sayede daha etkin bir Uiniversite-sehir biitinlesmesinin saglanarak sehrin sosyal ve
fiziki agidan daha yasanabilir ve gelismis bir sehir haline dénismesi mimkiin
olacaktir. Bu proje ile 6zellikle yerel ve merkezi yonetimler tarafindan sehirle ilgili
yapilmasi gereken galismalarin tespiti ve ayrica Universitelerin de sehre en iyi sekilde
adapte olmasi ve sehre daha fazla katki sunmasi ¢alisma ile amaglanmaktadir.

o Turkiye'nin ilk milli parki olan Yozgat Camlik Milli Parki ve Kent Ormaninin ulusal ve uluslararasi
diizeyde bir turizm merkezi niteligi kazanmasi i¢in gerekli turizm altyapisinin olusturulmasina
yonelik alternatiflerin belirlenmesi amaciyla, Turizmin Cesitlendirilmesine icin Yozgat Camlik Milli
Parki ve Kent Ormaninda Turizmin Cesitlendiriimesine Yonelik Master Proje ve Fizibilitenin
Hazirlanmasi hizmet satin alimi yapilmistir.

o Bu kapsamda bir diger hizmet satin alimi da Camhk Milli Parki ve Kent Ormani
Halihazir Harita Hazirlanmasidir. Proje ile Yozgat ilinde bulunan Camlik Milli Parki ve
Kent Ormaninin turizm amach farkh kullanim sekillerinin oneri ve fizibilitesinin
mimari acidan hazirlanabilmesi icin gerekli olan halihazir haritalarin Uretilmesi
gercgeklestirilecektir. Bu sayede Yozgat Camlik Milli Parki ve Kent Ormani proje alani
icerisinde uygulanabilecek mimari projelerin hazirlanmasina altlik teskil edecek
koordinatli ve tesviye egrili halihazir haritalar tretilmis olacaktir.

e Turkiye'nin ev sahipligini lstlendigi ve Kayseri ilinde 8 misabakasi oynan FIFA U20 Dinya
Kupasinin aylik il Koordinasyon toplantilarina Ajansi temsilen Ajans Uzmanlari 7 ay siireyle katilim
saglandi.

e Ajans’in Mali Destek Programlari kapsaminda sagladigi hibelerin tanitildigi 60’dan fazla tanitim
film gekildi. Projeler fotograflanarak arsivlendi.

e Orta Anadolu Kalkinma Birligi (ORAKAB) Genel Koordinatorligii’nde yiritiilen Mobilya Altyapi
Giglendirme Projesi (MOBITEK)'nin ihale Degerlendirme Komisyonu calismalarina katilim
saglandi.

e ihtiyac duyulan mal ve hizmet alimlari gerceklestirildi.

e Ajansin muhasebelestirme, finans, insan kaynaklari is ve islemleri gerceklestirildi.
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2, Performans ve Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2013 wyili ilk 6 aylhk donemde Performans Bilgi Sistemi kurulmamistir. Ajansimiz Stratejik Plan
hazirliklar gergevesinde, Ajansin performans gostergeleri yillara gore belirlenecek ve ileri asamada bu
performansin izlenmesini saglayan sistem kurulacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ajansin stratejik planlama calismalari kapsaminda misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler, izlenen
temel ilke ve politikalar, UGstlin ve zayif yonler, firsat ve tehditlerin tespitine yonelik ¢alismalarin
devam ettirilmesi planlanmaktadir. Bu calismalar ve ortaya ¢ikan sonuclar 1siginda kurumsal kabiliyet
ve kapasitenin degerlendirilmesi gerceklestirilecektir.

A. Ustinliikler

ORAN farkli branglardan alaninda uzman personeli ile kalkinma ajanslarinin temel degerleri olan
katimcilik, yenilikgilik, tarafsizlik, seffaflik, glivenilirlik, c6zim odaklihg ilkelerini baz alarak bdlgenin
var olan ve kullanilmayan potansiyellerini analiz edip kaynaklarin en etkin sekilde kullanimini
saglayarak strdurulebilir kalkinmayi hedef olarak belirlemistir.

e Kurulmus oldugu TR72 Diizey 2 Bolgesinde (Kayseri, Sivas, Yozgat) genis sektorel yelpazenin
var olmasi, gli¢li kalkinma ve rekabet potansiyeli,

e  Glgli finansal yapisi,

e Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu olmak Uzere bodlgede yer alan aktorlerin Ajans
faaliyetlerine verdigi destek ve pozitif katkilar,

e Ajans calismalarina destek saglayan glicli bir Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulunun
varliginin hizli karar alip, cabuk hareket etmeye katki saglamasi,

e Farkli disiplinlerden gelen nitelikli uzman personele sahip olmasi,

e Bolgede her zaman erisilebilir olmasi,

e Karar alma siireclerinde esnek, dinamik ve katilimci bir yapiya sahip olmasi,

e Bolgeye vyatinm c¢ekme hususunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligine ve
koordinasyona acik olmasi,

e Teknolojiyi kullanma kabiliyeti ve bilisim alaninda gigli bir altyap,

e Yenilikgi, degisimlere acik ve rekabetgi bir calisma anlayisidir.

B. Zayifliklar

ORAN’In zayif yonleri bliyik olciide yeni kurulmus ve kurumsallasmasini zamanla tamamlayacak
olmasindan kaynaklanmaktadir.

e Kalkinma ajanslarinin yeni kurulmus olmasi nedeniyle kamuoyunda kalkinma ajanslarinin
gorevleri ve misyonu, organizasyon yapisi ile ilgili heniliz olgunlasmamis olan biling,

e Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin yeni kurulmus olmasi itibari ile kurumsal hafizasinin yeni
olusmakta olmasi, ayni sebepten i¢c kontrol sisteminin heniz tam anlamiyla entegre
edilmemis olmasi,

e Bolgeyle ilgili yeterli ve saglikli veri temininde yasanan zorluklar,

e Bolgede bolgesel ve siirdirilebilir kalkinma kavraminin yeni olmasi nedeniyle kamuoyu
nezdinde biling olmamasi, bu sebeple katiimciligin zayif kalmasi,

e Bolge planinin yasal olarak kapsaminin yeterince belirlenmemis olmasi,
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e Genis gorev tanimi nedeniyle bolgede beklentilerin karsilanmasi hususunda yasanan
sikintilar,

C. Degerlendirme

ORAN faaliyetlerine baslamasinin ikinci yilinda da basarili bir sekilde faaliyetlerini gergeklestirmistir.
Kurumsallagsma sireci hizh bir sekilde devam ederken Ajansin bdlgeye katkilari gozle gorilir hale
gelmeye baslamistir. Ozellikle 2010 ve 2011 Mali Destek Programlari sonucunda gelisen ve
kapasitelerini gelistiren basta KOBI’ler olmak iizere gesitli kurum ve kuruslar bélgenin kalkinmasi icin
onemli adimlar atmiglardir. Strekli kendini gelistirmekte olan Ajansimiz zayif yonlerini eldeki imkanlar
cercevesinde, firsatlari kullanarak gidermeye 6zen gostermektedir. Glgli yonlerini ise bolgenin
ilerlemesi yolunda en etkin sekilde kullanarak kalkinma yolunda hiz kesmeden devam etmektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Kalkinma Ajanslari izleme ve Degerlendirme Birimleri mevzuat diizenlemelerinin yeterli olmamasi
nedeniyle ¢alismalarini halen etkili bicimde gergeklestirememektedirler. Ayni zamanda uygulamada
karsilasilan zorluklardan dolayi istenilen diizeyde faaliyet gésterememektedirler. Oniimiizdeki siirecte
mevzuattaki eksikliklerin giderilmesi ve diizenlemelerin yapilmasiyla ¢ok daha etkin ve faydal bir
sekilde calismalarini stirdirebileceklerdir.

Programdaki proje faaliyetlerinin etkin sekilde yiritilmesi igin glincel konulara ve sahaya uygun
¢Ozimlerin Gretildigi mevzuatin yeniden gbézden gegirme toplantilarinda gikan sonuglarin bir an énce
uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Aksi durumda proje faaliyetlerinin durdurulmasi ve sonunda
iptal edilmesi durumu ortaya ¢ikmakta ya da mevzuattaki yanhs uygulamalar farkh g¢oziimler
Uretilerek UGstesinden gelmeye calisiimaktadir. Bu siirecin hizli bir sekilde gergeklestirilmesi Kalkinma
Ajanslari ve Kalkinma Bakanligi birliktelik icinde ¢alismasi 6nem arz etmektedir. Bu slire¢ 2013 yili ilk
alti ayi icerisinde Ankara ve Nevsehir’de yapilan toplantilarda ele alinmistir.

Kalkinma Ajanslarinin izleme ve Degerlendirme Birimleri calismalarinda kullanmasi igin kapsaml,
glvenilir ve glincel bir ortak izleme bilgi sisteminin kurulmasi ¢alismalari baslanan Kalkinma Ajanslari
Yonetim Sistemi alt modiill en kisa stirede ihtiyaca cevap verebilir hale getirilmelidir.

2012 Mali Destek Programlari ile kullanimina baslanan KAYS Sistemi’nde yasanilan sorunlar isiginda
yapilan geri bildirimler dikkate alinarak sistemin optimum hale getirilmesi, ilerleyen zamanlarda
ylritulecek olan destek programlarinda daha etkin ¢alisma imkani saglayacaktir.

Tim Kalkinma Ajanslarinin destegi ile Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS) bir an 6nce sorunsuz
olarak devreye sokulmalidir. Bu sisteminin eksiksiz olarak devreye girmesinin ardindan bircok faaliyet
daha guivenilir ve hizli olarak yerine getirilebilecektir. Ayrica Ajanslar arasi ve Kalkinma Bakanligi ile
Ajans arasi koordinasyon daha etkin bicimde saglanmis olacaktir.

Diger kurumlardan veri ve bilgi temininde zorluk yasanmaktadir. Planlama, Programlama ve
Koordinasyon Birimi Faaliyetlerinde 6nemli bir yer olan veri, temin edilirken yasanan sikintilarin
basinda kurumlardan talep edilen verilere cevap verilmemesidir. Bunun Ajans olarak Yonetim Kurulu
Uyelerinin de yardimiyla bu soruna ¢dziim aranacaktir.

Bolge Planlari mevzuat agisindan yaptirimi olmasina ragmen uygulamada yaptirnrmi olmayan
planlardir. Yeni tedbirler alinarak ya da mevcut mevzuatta iyilestirmeler yapilarak Bolge Planlarinin
yaptirimi konusu netlige kavusturulmalidir.

Kalkinma Kurulunun Bodlge Plani katihimciligini gelistirecek yeni modeller dretilmelidir. Mevcut
durumda Kalkinma Kurulu mevzuat geregi toplanti yeterlilik sayisinin saglanmasi, yilda en az iki kez
toplanmasinin gerekmesi gibi yldkimlilikler getirmenin disinda asil gérevi olan katihmcihg
saglayamamaktadir. ORAN Kalkinma Ajansi tarafindan olusturulan il Kalkinma Kurullari, Sektorel
Calisma Gruplarn gibi temalarda alt gruplar olusturularak Kalkinma Kurullarinin etkinligi ve planlama
surecine katihmi artinlmalidir.

Kalkinma Ajanslari mali destek veren kurumlar gibi dlstnilmemesi gerekmekte, Ajanslar
kamuoyunda diger gorev ve yetkileri ile de glindeme gelmelidir.

Kalkinma Ajanslarinda personelin sektorel uzmanlasmasi saglanmalidir. Ancak mevcut durumda mali
desteklerin getirdigi is ylkl sebebiyle personelin biyik bir bolimi mali desteklerin yiritilmesi ve
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verilen desteklerin denetlenmesi faaliyetlerinde gorev almakta sektérel uzmanlasma igin gerekli
personel ve zaman bulunmamaktadir.

Kurumlar icin oryantasyon egitiminin 6nemi son donemlerde daha da ¢ok Uzerine disllen bir konu
haline gelmistir. Bu sebeple ajansin yeni istihdam ettigi personelin ajans faaliyetlerine katkisini
hizlandirmak amaciyla 1 hafta siirecek oryantasyon egitimi almasi uygulamaya alinacaktir.

ilgili mevzuatta da belirtildigi tizere ajans personelinin bilgi ve beceri seviyesini daha da artirmak
amaciyla yilda personel basina en az 10 giin egitim alinmasini hedeflemektedir. Ajans personeli icin
diizenli egitim programlarinin yil igerisine yayilmasi egitimin daha dengeli ve devamli bicimde olmasi
ongorilmektedir.

Personele verilecek egitimlerin asgari %30’u kisisel ve yonetsel gelisimle alakali egitimler olacaktir.
Bunun disinda verilecek egitimlerde ajansin genelini ilgilendiren egitimler yaninda birim bazinda
ihtiyaca binaen egitimler dizenlenecek, ancak bu egitimlere talep edilirse diger birimlerden de
katilim saglanabilecektir.

Kalkinma Ajanslari Yonetim sisteminin kullanimini tiim birimlerdeki kullanimini artirilmasi saglanarak
muhasebe modiiliiniin daha etkin ve verimli hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.

Kurumsal iletisim stratejisini tiim birimlerin diger kurum ve kuruluslarla olan iletisim ihtiyaclarini
karsilayacak bicimde gelistirmek ve ajansin iletmek istedigi mesajlari belirleyerek yillik iletisim plani
olusturulmasi gerekmektedir.

Kurumsal kimlik c¢alisma faaliyetleri altinda ajansin mevcut tanitim ve goriinirlige iliskin
materyallerin tasarimi ve temini, tanitima yonelik promosyonel drinlerin tasarimi ve temini
gelistirilecektir.
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VI. EKLER

EK 1- Yonetim Kurulu Listesi

Adi Soyadi Unvan Gorev
Orhan DUZGUN Kayseri Valisi Yénetim Kurulu Baskani
Zubeyir KEMELEK Sivas Valisi Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Abdulkadir YAZICI Yozgat Valisi Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet OZHASEKI Kayseri Biyiiksehir Belediye Bagkani Yénetim Kurulu Uyesi
Dogan URGUP Sivas Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Yusuf BASER Yozgat Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Saadettin AYDIN Kayseri il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Sedat OZATA Sivas il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Ayhan CAN Yozgat il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa BOYDAK Kayseri Sanayi Odasi Bagkani Yénetim Kurulu Uyesi
Osman YILDIRIM Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Metin OZISIK Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
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EK 2 - Kalkinma Kurulu Uyeleri

il Kurumun Adi Adi Soyadi Gorev

Kayseri Kayseri il Ozel idaresi Selim ERBIL Genel Sekreter Yardimcisi
Kayseri Kayseri Buyuksehir Belediyesi Hiiseyin BEYHAN Genel Sekreter Yardimcisi
Kayseri il Planlama ve Koordinasyon Miidiirl(igii Nurettin Saim TOKER il Mudar

Kayseri il Defterdarlig Enver COKYIGiT Defterdar

Kayseri il Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirltgi Ozkan KAYACAN il Mudar

Kayseri il Bilim, Sanayi ve Teknoloji MiidurlGgi Kamil AKCADIRCI il Midara

Kayseri il Kiiltiir ve Turizm MidurlGgi Omer OZAN Turizm Sube Mudurii
Kayseri il Saghk Midurlagi Dr. Ahmet OKSUZKAYA il Midura

Kayseri il Milli Egitim MidiirlGigii Bilal YILMAZ il Mudird V.

Kayseri Yesilhisar Belediyesi ihsan UNAL Belediye Baskani

Kayseri Bilinyan Belediyesi Mehmet OZMEN Belediye Baskani

Kayseri Develi Belediyesi Recep OZKAN Belediye Baskani

Kayseri iller Bankasi 9. Bélge Miidiirligii Soénmez ATA Bolge Mudiri

Kayseri Erciyes Universitesi Yrd. Dog. Dr. Birol AKGUL Ogretim Uyesi

Kayseri

Kayseri

Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri
Kayseri

Kayseri
Kayseri

Kayseri
Kayseri

Kayseri
Kayseri

Kayseri

Meliksah Universitesi

KOSGEB Kayseri isletme Gelistirme Merkez
Mudarlugu

Kayseri Ticaret Odasi

Kayseri Sanayi Odasi

Kayseri Ticaret Borsasi

Yesilhisar Ziraat Odasi

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Kayseri Serbest Bolgesi

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi

Kayseri Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi
Kayseri incesu Organize Sanayi Bélgesi
Kayseri Mobilya ve Désemeciler Odasi

Kayseri Oto Sanatkarlar Odasi

Kayseri Hayvancilik Kooperatifleri Bolge Birligi

Kayseri Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi

Tarim Kredi Kooperatifleri Kayseri Bolge Birligi

Kayseri Geng Sanayici ve isadamlari Dernegi
Kayseri Sanayici ve isadamlari Dernegi
Develi Sanayici ve isadamlari Dernegi
Kayseri ili Cevre Koruma Vakfi

Hacilar Dagcilik ve Kis Sporlari Merkezi

Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Elif Televizyon Radyo Tic. ve San. A.S.
Erciyes Teknopark A.S.

Yahyali Kaymakamligi

Sultan Sazligi Milli Parki Cevre Belediyeleri
Birligi

Cevre ve Sehircilik il MidrlGgi

Prof. Dr. Mahmut Dursun MAT

Erdal CINAR

M. Asaf MEHMETBEYOGLU

Ahmet ESER

Saban UNLU
Hamza iKiz

Yusuf GOKOGUZ
Necdet INAL

Tahsin ONUS

Abdiil Baki ULUDAG
Cemal OGUZHAN
Mehmet Ali CEVRIM
Seyhi ODAKIR
Adem ALTINTAS
Unay CAKI

Ali SARI

Saban KAZANCI
ibrahim YILMAZ
Hidayet YiGIT

Ali Riza INCETAN
Ahmet BAKTIR

Yrd. Dog. Dr. Eyyup
GERCEKCIOGLU

Murat METINER
Selahattin GONULATES
Ziya POLAT

Ali ORHAN
Fethi SAHINOGLU
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Ogretim Uyesi
Madur

Yonetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskani
Baskan

Yonetim Kurulu Baskani
Genel Sekreter

Bolge Midiiri

Genel Sekreter

Bolge Midiiri

Bolge Mudiri

Baskan

Baskan

Yénetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskani
Bolge Midiiri

Genel Sekreter

Baskan

Baskan

Baskan Yardimcisi

Yénetim Kurulu Uyesi
Mudar Yardimcisi

Haber Muddiri
Genel Mudir Yardimcisi

Kaymakam
Mudir

Madir V.
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Kurumun Adi

Adi Soyadi

Gorev

Kayseri

Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas

Sivas

Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Sivas
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat

Orman ve Su isgleri VII. Bélge Mudurligi
Kayseri Sube MudurlGga

Sivas il Ozel idaresi

Sivas Belediyesi

il Planlama ve Koordinasyon Miidiirl(igii
il Gida, Tarim ve Hayvancilik MiidarlGgi
il Kiiltir ve Turizm MidarlGgi

il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirligii
Divrigi Kaymakamhgi

Yildizeli Kaymakamhigi

Gurin Belediyesi

Sarkisla Belediyesi

Susehri Belediyesi

Cumhuriyet Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasl

Sivas Ticaret Borsasi

Sivas Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Veteriner Hekimler Odasi

1. Organize Sanayi Bolgesi

Sivas Dogal Tas ve Madenciler Dernegi
Sivas Ziraat Odasi

4 Eyliul Kuglik Sanayi Sitesi Yapl Kooperatifi
Sivas ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi
Sivas ili Koyun Keci Yetistiricileri Birligi
Sivas Esnaf ve Sanatkarlari Kredi ve Kefalet
Kooperatifleri Birligi

Sarkisla isadamlari Dernegi

Sivas Sanayici ve isadamlari Dernegi
Aktif Sivash Sanayici ve isadamlari Dernegi
Susehri Sanayici ve isadamlari Dernegi
Giiriin Sanayici ve isadamlari Dernegi
imranli Kaymakamligi

Divrigi Belediyesi

Yozgat il Ozel idaresi

Yozgat Belediyesi

il Planlama ve Koordinasyon Mudiirligii
il Cevre ve Sehircilik MiidrlGigii

il Gida, Tarim ve Hayvancilik MidurlGgi
il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Mudiirligi
il Kultir ve Turizm MadirlGga

is Kurumu il Madiirliigi

Kadisehri Kaymakamligi

Sorgun Kaymakamligi

Akdagmadeni Belediyesi

Sorgun Belediyesi

Orhan CEYLAN

Salih AYHAN

Hayri KOSE

Giilistan T. BASARAN
ihsan ASLAN

Kadir PURLU

Tanzer ERDEM
Mehmet Nebi KAYA
Hakan Yavuz ERDOGAN
Mehmet AKTAS

Kasim GULTEKIN

Sedat SEL

Prof.Dr. Faruk KOCACIK
Prof.Dr. Meftuni YEKELER
Mutlu TURKOGLU
Abdulkadir HASTAOGLU
Besir KOKSAL

Ozcan KARATAS

Bekir Sitki EMINOGLU
Zeki OZDEMIR
Mehmet AKTAS
Muzaffer GEZGIN
Hulusi KANTAR

Ethem DOGAN

Yiiksel DEMIRGIL

Osman AYDIN
Kadir KURUCAY
Emre COSKUN
ilyas KOCALI

Ali Riza DEMIRSOY
Muharrem COSGUN
Hakan GOK
Muammer YANIK
Mustafa CIFTCi
Mustafa URUN
ibrahim TAMER
Ziyaattin OZDEMIR
Yusuf SAHIN

Lutfi IBIS

Recep OCAL
Latfullah UN
Levent KILIC

Suphi DASTAN
Hikmet VURAL
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Sube Midiri

Genel Sekreter
Baskan Yardimcisi
il Midari

il Midara

il Midari

il Midara
Kaymakam
Kaymakam
Belediye Baskani
Belediye Baskani
Belediye Baskani
Rektor

Ogretim Uyesi
Genel Sekreter
Baskan

Baskan

Baskan

OSB Mudiri
Baskan

Baskan

Baskan

Baskan

Baskan

Baskan

Baskan

Baskan

Genel Sekreter
Baskan Yardimcisi
Baskan
Kaymakam
Belediye Baskani
Genel Sekreter
AR-GE Sorumlusu
il Mudard

il Mudura

il Mudard

il Madard V.

il Madiri V.

il Mudara
Kaymakam
Kaymakam
Belediye Baskani

Belediye Baskani Yardimcisi
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Kurumun Adi

Adi Soyadi

Gorev

Yozgat
Yozgat

Yozgat
Yozgat
Yozgat

Yozgat

Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat
Yozgat

Bozok Universitesi
Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi

Yozgat Ziraat Odasi
Yozgat Ticaret Borsasi
Sorgun Ziraat Odasi

Yerkoy Ticaret Borsasi

Yozgat Organize Sanayi Bolgesi

Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi

Yozgat Geng isadamlari Dernegi

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi

Yozgat Esnaf Kredi Kefalet Kooperatifi
Yozgat Aktif Sanayici ve isadamlari Dernegi
Yozgat Sanayici ve isadamlari Dernegi
Yozgat Koyun ve Kegi Yetistiricileri Birligi
S.S. Yozgat Pancar Ekicileri Kooperatifi

Prof. Dr. Saban GUCLU
Timur YILDIZ

ismail ACIKGOZ
Medeni AKYOL
Haci TUZLACIK

Cemallettin KOMURCUOGLU

Erdogan OZTURK
Haci SELVi

Ayhan CELIK

Ugur BEKTAS
Mehmet Atilla SAYGI
Rahmi NAZLIOGLU
ihsan CIVELEK
Nevzat YILDIRIM
Kiirsat ARSLAN

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
AB Kalite ve AR-GE Birimi
Sozlesmeli Memuru

Yonetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskani V.
Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Baskani

OSB Mudira V.
Yonetim Kurulu Baskani
Bagkan

Yonetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskani
Baskan

Baskan Yardimcisi
Veteriner Hekim
Yonetim Kurulu Baskani
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Adi Soyadi Meslek Birim

Mustafa KARAKAYA iktisat ic Denetim

Burcak YUKSEL Ziraat Muh. Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi
Seyit CEZAOGLU isletme Miih. Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi
Hande INAN Endistri Mih. Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi

Rahime Seyma BEKLI
Fuat PARLAK

Fatih GAVGACI

Ahmet Emin KiLCi
Serdar ARSLAN

Ahmet SAGIT

Erding CANAKCI

Engin UZ

Mustafa EREN

Metin ERGOKTAS
Mehmet Fatih YAPRAK
Ahmet Litfi SAHIN
Suleyman Bahadir PALA
Nurullah TOPKAROGLU
Mehmet GURPINAR
Muhammed Bilal HAS
Ceyda OZTURK

Nimet TAHTASAKAL
Fatma TASTEKIN
Oznur OZTURK

Halil ANDIC

Nejat Semih
DEMIRTOKA

Sinan DUNDAR

Omiir KURTULGAN

Ali BARUT

Mahmut AKBABA

Ali DURMUS

Mehmet Fatih ATILABEY
Emrah ORAL

Endustri Mh.

Sehir ve Bolge Planlama
Endistri M.

iktisat

Endistri M.

Elektrik-Elektronik Mih.
Agagisleri Endistri Mih.

Gida M.
Tekstil Mih.
Elektrik Mih.
Makine Muh.
Siyasal Bilgiler
Kamu Yonetimi
insaat Mih.
Elektronik Mh.
Makine Mih.

Elektrik-Elektronik Mih.

iletisim ve Tasarim
isletme
isletme

isletme
Endistri Muh.

Tekstil Mih.
Matematik Muh.
Endistri Mah.

Elektrik-Elektronik M.

insaat Miih.
Endistri Mah.
Gida Mih.

Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi
Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi
Program Yoénetim Birimi

Program Yoénetim Birimi

Program Yoénetim Birimi

Program Yoénetim Birimi

Program Yonetim Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Kurumsal Yonetim Birimi
Proje ve is Gelistirme Birimi

Yatirim Destek Ofisi
Yatirim Destek Ofisi
Yatirim Destek Ofisi
Yatirim Destek Ofisi
Yatirim Destek Ofisi
Yatirim Destek Ofisi
Yatirim Destek Ofisi
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EK 4 - Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

Uriin
1 DizUistu Bilgisayar HP/Lenovo 15.6" LCD
2 DizUstl Bilgisayar HP/Toshiba 13.3"
3 Masalisti Bilgisayar HP 500B MT Win. 7 Pro
4 Gug¢ Kaynagi Inform 30 kVA-Yonetim Yazilimh
5 USB Harici Sabit Disk Seagate 500 GB 2.5" /WD 1 TB 2.5"
6 USB Flash Bellek Toshiba/Sandisk 8GB
7 Lazer Yazicilar Siyah-Beyaz HP/Xerox
8 Klima Sogutma Sistemi LG
9 Isi Algilama SMS Uyari Sistemi Estap
10 Guvenlik Duvari Fortinet
11 Guvenlik Duvari Kayit Cihazi Fortinet
12 Sunucu Sistemi IBM 3650
13 Sunucu Depolama Sistemi IBM V7000
14 Ag Depolama Sunucusu Qnap 4 TB
15 Antivirus Yazilimi Lisansi Kaspersky
16 Sunucu Sanallastirma Yazilim Lisansi vmWare Enterprise
17 Sunucu Yonetim Yazilimi Windows Server 2008
18 Veritabani Yonetim Yazilim Lisansi Windows Sql Server 2012
19 Office 2010 Professional Yazilim Lisansi
20 Windows 7 Professional isletim Sistemi Yazilimi
21 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yazilimi(EBYS)
22 Metro internet Ag Cihaz
23 Ag Anahtar Cihazi HP Procurve 24 Port Layer 2/Zyxel 24 Port
24 Ag Anahtar Cihazi Cisco 24+48 Port Layer 3
25 Renkli Ag Yazicisi Xerox 7400/7120
26 Siyah Beyaz Ag Yazicisi 5222
27 Fax Makinesi HP
28 ADSL modem
29 Kablosuz Mouse Microsoft Nano
30 Masdusti Telefon Multitek
31 Telsiz Telefon Siemens
32 65W Slim HP Tasinabilir Adaptor
33 Video Kamera Sony HDR-XR 155E (120GB Hdd)
34 Dijital Fotograf Makinesi Sony
35 Ses Kayit Cihazi Olympus
36 Projeksiyon Perdesi
37 Projeksiyon Cihazi Sanyo
38 Sunum Kumandasi Targus
39 LCD TV 137/117/103 Ekran LG
40 Telefon Santrali Multitek Star 1-S
41 Bina Kamera Glivenlik Kayit Cihazi (14 kamera, 30 giin kayit)
42 USB Flash Bellek Philips 16GB
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