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Son zamanlarda T¿rkiyeôde kadēnlarēn ekonomik ve sosyal yaĸama katēlēmē konusunda ºnemli 

bir farkēndalēk oluĸmaya baĸladē. ¥zellikle de kadēnēn istihdamē konusunda yerel yºnetimler, 

kamu kurumlarē baĸta olmak ¿zere bir­ok sivil toplum kurumlarē bu farkēndalēĵē daha ilerilere 

taĸēyacak ­alēĸmalar yapmaktadēr. Kadēn istihdamē hen¿z istenilen d¿zeyde olmamakla birlikte 

artmasē yºn¿nde bir­ok ­aba ve beklentinin de olduĵu bir ger­ektir. Toplumlarēn geliĸmesi 

i­in kadēn istihdamēnēn ekonomik deĵerinin yanēnda kadēnēn kamusal alanda varlēk 

gºstermesiyle sosyo-k¿lt¿rel bir deĵeri de vardēr.  T¿rkiyeôde kadēnlarēn istihdamē ve 

istihdamēnēn desteklenmesi en sosyo ekonomik ve k¿lt¿rel yatērēm olacaktēr. Ayrēca kadēn 

istihdamēnēn desteklenmesi yoksulluĵun azaltēlmasē i­in de ºnemlidir.  

Tarihsel seyri itibariyle toplumun kadēna ve kadēn istihdamēna bakēĸēnda olumlu yºnde 

geliĸmeler gºr¿lm¿ĸt¿r. Kadēnlarēn eĵitim ve ºĵrenime katēlēmlarē ve kendilerini yaĸam 

m¿cadelesine ve istihdama hazēr hale getirme konusundaki ­aba ve aldēklarē mesafe eskiye 

nazaran dikkat ­ekmektedir (Aydēn, 2016:256). Milli servetin ve dolayēsēyla toplumsal refahēn 

artērēlmasēnda her geliĸmiĸlik d¿zeyinde ki toplum i­in en deĵerli varlēk olan insan emeĵidir.  

Bu nedenle bireysel ve toplumsal kalkēnmada ¿retim unsurlarēnēn ekonomiye kazandērēlmasē 

gerekir. Bu noktada kadēn iĸg¿c¿n¿n etkin ve verimli olarak iĸg¿c¿ne d©hil edilmesi yºn¿nde 

politikalarēn izlenmesi ¿lke kalkēnmasēnda, bireysel ve toplumsal refahēn artmasēnda olduk­a 

ºnemlidir. (Karabēyēk, 2012:255). 

Kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmlarēnēn ve ºzellikle ¿cretli olarak istihdam edilmelerinin hem 

kendileri i­in hem de toplum i­in ºnemli sonu­larē vardēr (Doĵan, Kaya, 2014:93):  

-Kadēnlarēn istihdam edilmeleri, onlarēn ekonomik baĵēmsēzlēĵa kavuĸmalarēnē saĵlar 

ve hane i­i karar alma s¿re­lerindeki g¿­lerini artērēr. Kadēn erkek eĸitliĵinin 

saĵlanmasēnēn en ºnemli koĸullarēndan biri, kadēnlarēn istihdam edilebilirliĵidir.  

-Kadēn istihdamē, s¿rd¿r¿lebilir ekonomik b¿y¿me ve b¿t¿n bºlgelerde dengeli bir 

sosyal kalkēnma a­ēsēndan ­ok ºnemlidir. ¢alēĸma yaĸēndaki toplam n¿fusun yarēsēnē 

oluĸturan kadēnlarēn etkin olarak katēlamadēĵē bir ekonomiden saĵlēklē ve verimli bir 

b¿y¿me beklenemez.  

-Kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmlarēnēn artmasēnēn, yoksulluĵun azalmasē a­ēsēndan da 

hayati ºnemi vardēr. Kadēnlarēn istihdamē, eve giren daha y¿ksek gelir ve daha iyi 

yaĸam standartlarēna kavuĸmak demektir. Uluslararasē deneyimlerin gºsterdiĵi gibi, 

kadēnlar ve erkekler arasēnda ekonomik eĸitlik saĵlandēk­a yoksulluk azalacak, gayri 

safi milli hasēlada artēĸ olacaktēr. 
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Kadēnlarēn istihdam oranlarēnēn d¿ĸ¿k olmasēnēn ardēnda pek ­ok neden sēralanabilir. Eĵitim, 

kadēna geleneksel ataerkil bakēĸ ve buna baĵlē olarak toplumsal cinsiyet algēsē, medeni durum 

ve ekonomik yapē en baĸta etkileyen ºnemli faktºrlerdir. Bu engellerden bazēlarēnēn ortadan 

kalkmasē kēsa s¿rede ve devlet politikalarēyla m¿mk¿n olabilecekken, bazēlarēnēnki ise uzun 

sosyolojik bir s¿re­ gerektirir. Bu ­alēĸmanēn amacē da, Sivasôtaki kadēnlarēn istihdamēnēn 

ºn¿ndeki engelleri inceleyerek genel bir deĵerlendirme yaparak, engellerin ortadan 

kaldērēlmasē i­in ºnerilerde bulunmaktēr. Araĸtērmanēn yºntem ve bulgularēna ge­meden ºnce 

T¿rkiyeôdeki kadēn istihdamē sorununu ele almak faydalē olacaktēr.  
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1 Osmanlē'dan Cumhuriyet'e Kadēn 

19. y¿zyēlda Osmanlē Devleti siyasal, sosyal, ekonomik, eĵitim ve hukuk alanēnda, Batēôya 

ayak uydurma ve ilerleme ­abasēyla deĵiĸimler ve yapēsal dºn¿ĸ¿mler ge­irmiĸ, bu s¿re­ten 

Osmanlē kadēnē da etkilenmiĸtir. Eĵitim, hukuk, ekonomi gibi toplumun yeniden 

yapēlandērēlmasēnda belirleyici olan faktºrler, kadēnēn toplumdaki konumunu da etkilemiĸtir. 

Yaĸanan deĵiĸimler, o zamana dek sadece ev i­inde anne ve eĸ rolleriyle sēnērlanmēĸ olan 

kadēna da sirayet etmiĸ (¢akēr, 1996; s.22;27-28). Tanzimatôa kadar karanlēk bir dºnem 

yaĸayan Osmanlē kadēnlarē, bu dºnemle birlikte II. Meĸrutiyetle gºzle gºr¿l¿r bir hak arayēĸē 

i­erisine girmiĸtir (Tanzimat dºneminde kēzlar i­in okullar a­ēlmaya baĸlanmēĸ, arazi 

kanunlarēnda yapēlan deĵiĸikliklerle ºlen babanēn m¿lk¿nden kēz evlatlara da pay verildiĵi 

gibi, cariyelik sistemine de son verilmiĸ ve evlenen kēzlardan alēnan ñgelinlik vergisiò 

kaldērēlmēĸtēr) (Altndal, 1994; s.181).  

Osmanlē kadēnē hakkēnda yapēlan ­alēĸmalarēn ­oĵunda, bilhassa Oryantalist yazarlarēn 

eserlerinde, Osmanlēôda kadēn, evine kapatēlan, bir­ok haktan mahrum bērakēlan ve sosyal 

hayattan tecrit edilen bir unsur olarak gºsterilmiĸtir. Fakat bilhassa II. Meĸrutiyet sonrasēnda 

durum bilinenin aksine verilerle doludur (Akman, 2011;s.47). XVIII. y¿zyēlda Osmanlēôyē 

ziyaret eden Lady Montagu ise Osmanlē kadēnlarēnēn d¿nyanēn diĵer b¿t¿n kadēnlarēndan daha 

h¿r yaĸadēĵēnē belirtir (Montagu, 1998; s.117). Zikredilen dºnemde Osmanlē kadēnlarē m¿lk 

alēm satēmēndan bor­ ve kredi vermeye, ticaret yapmaya kadar deĵiĸik ĸekillerde ekonomik ve 

sosyal hayatēn i­inde bulunmuĸtur (Gerber, 1980, s.233;Jennings, 1975, s.99, Koca, 1998, 

s.106). Hukuki yapē i­erisinde kanunlarēn kendisine verdiĵi haklarē her fērsatta kullanmaya 

­alēĸan kadēnlarēn varlēĵē gºzlemlenmiĸtir (Solak ve Uysal, 2016). D¿nyadaki deĵiĸmiĸleri 

ºrnek almak zorunda kalan ve uygulayan Osmanlē, halkēn taleplerine cevap vermeye 

­alēĸmēĸtēr. Bu durum T¿rkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra da devam etmiĸ, kadēnlar 

siyasal sisteme d©hil edilmiĸlerdir (¢i­ek ve Yaĵcē, 2015, s.9). 

Kadēn hareketlerinin ºzellikle II. Meĸrutiyetle birlikte yoĵunlaĸmasēnēn en ºnemli sebebi, II. 

Meĸrutiyetôin ºngºrd¿ĵ¿ siyasal modernleĸme, cemaatten cemiyete ge­iĸle tarifini bulan yeni 

siyasal anlayēĸ olmuĸtur (¦stel, 2014, s.27). Kadēn hareketleri ger­ek bir adalet veya ºzg¿rl¿k 

i­in ortaya ­ēkmēĸ olsa da modernleĸme aydēn-b¿rokrasi-ordu eliyle tepeden inmeci tavēr 

ĸekillendirmiĸtir. Osmanlē ve akabinde T¿rkiye Cumhuriyeti de kadēnlarēn taleplerini kendi 

siyasal sistemine entegre etmek ¿zere kadēnlarēn hizmetine sunmuĸtur(¦stel, 2014, s.112-113). 

Ķslamiyetôin kabul¿ sonrasēnda; Ķran, Arap ve Bizans k¿lt¿rlerinin etkisiyle, Ķslamiyet ºncesi 

sahip olduĵu konumu kaybeden ve toplumsal hayatēn ºnemli ºl­¿de dēĸēnda bērakēlmēĸ olan 
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T¿rk kadēnē da d¿nyadaki bu deĵiĸimden etkilenmiĸtir. ¥zellikle II. Meĸrutiyet dºneminde 

hēzlanan modernleĸme s¿recinde aydēnlar, kadēn kimliĵini sorgulamaya baĸlamēĸ ve ºncelikle 

kadēn haklarē, evlilik ve kadēnēn eĵitimi meseleleri ¿zerinde durmuĸlardēr (Avcē, 2016, s.225-

254). Zikredilen y¿zyēla kadar dēĸ d¿nyaya b¿y¿k oranda kapalē olan T¿rk kadēnē, hak ve stat¿ 

itibariyle Batē ¿lkelerinden bir hayli geri kalmēĸtēr. Ancak Tanzimat'la birlikte, T¿rk kadēnēnēn 

yaĸamēnda bir hareketlilik gºzlemlenmeye baĸlanmēĸ, II. Meĸrutiyetôle bu hareketlilik ivme 

kazanmēĸtēr. T¿rk kadēnēna Meĸrutiyet dºneminde yaĸanan geliĸmelerle eĵitim, ­alēĸma 

hayatēna girme ve arazi mirasēyla ilgili konularda erkeklerle eĸit haklar tanēnmēĸ, aile hukuku 

kararnamesiyle de evlilik, boĸanma gibi konularda birtakēm kazanēmlar saĵlanmēĸtēr.  

Mill´ M¿cadele dºneminde T¿rk kadēnēnēn baĵēmsēzlēk yolunda verdiĵi m¿cadeleyi ­ok iyi 

bilen Atat¿rk, kadēnlara minnet borcunu, onlarēn haklarēnē bir­ok Batēlē devletten ºnce vererek 

ºdemiĸtir. Cumhuriyetôin ilanēndan sonra kadēnēn ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ve siyasal hayata 

katkēda bulunmasē ve k¿lt¿r ikililiĵinin kaldērēlmasē amacēyla 3 Mart 1924 tarihinde Tevhid-i 

Tedrisat Kanunu ­ēkarēlmēĸ, T¿rk kēzlarēna ºĵretim eĸitliĵinin saĵlanabilmesi i­in 20 Nisan 

1924 tarihinde Teĸkilat-ē Esasiye Kanunuônda yapēlan deĵiĸiklikle ilkºĵretim zorunlu h©le 

getirilmiĸ, 25 Kasēm 1925 tarihli ķapka ve Kēyafet Kanunu ile kadēnlarēn modern kēyafetler 

giymesi saĵlanmēĸ, 17 ķubat 1926 tarihinde kabul edilen Medeni Kanun ile evlilik, boĸanma 

ve miras gibi haklar d¿zenlenmiĸtir. Ayrēca 1930ôda kadēnlar oy kullanma ve belediye 

se­imlerinde aday olma, 1933ôte muhtarlēk se­imlerine katēlma, 1934 yēlēnda ise se­me ve 

se­ilme hakkēnē elde etmiĸlerdir. 1 Mart 1935ôte yapēlan milletvekilliĵi se­imlerinde 18 kadēn 

TBMMôye girmiĸtir (Altēndal, 1991, s.121; Feyzioĵlu, 1986, s.541-542; Ķ­li, 1998).  

Ge­miĸ dºnemlerle kēyaslandēĵēnda kadēnēn konumunda iyileĸmeler olduĵu a­ēktēr fakat 

geliĸmeler yeterli deĵildir. G¿n¿m¿z T¿rkiye'sinde kadēnlarēn ¿retime daha fazla katēlmalarē, 

geliĸen teknolojiye uyum saĵlamalarē onlarēn bilgi ve beceri d¿zeylerinin y¿kseltilmesi ile 

m¿mk¿n olacaktēr. Bu nedenle gelecek yēllarda kadēnlarēn aile i­inde ve toplumda artan 

ºnemini dikkate alarak onlarēn her alanda bilgi birikimlerini saĵlayarak yeni ortaya ­ēkan 

mesleki alanlarda da eĵitimlerini geliĸtirerek ekonomik yaĸamda gerek ¿lke i­inde gerekse 

¿lkelerarasē d¿zeyde rekabet g¿c¿n¿ artērmaya yºnelik yeni ve etkin programlarēn ortaya 

­ēkartēlmasē ve uygulanmasē zorunludur (Ķ­li, 1998, s.100-102). 
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2 T¿rkiyeôde Kadēn Ķstihdamē Sorunu 

Ķstihdam, T¿rk Dil Kurumu sºzl¿ĵ¿nde kavram olarak; bir iĸte, bir gºrevde kullanma, 

­alēĸtērma (TDK, 2005:989) ĸeklinde tanēmlanmaktadēr.  

T¿rkiye, kadēn istihdam oranēnēn en d¿ĸ¿k olduĵu OECD ¿lkesidir. OECD 2016 raporuna 

gºre, Cinsiyet boĸluklarē T¿rkiye'de b¿y¿kt¿r. Uzun zamandan beri, eĵitim d¿zeyi, iĸg¿c¿ne 

katēlēm ve karar alma s¿re­lerinde erkek ve kadēnlar arasēndaki eĸitsizlikler tarafēndan 

yºnlendirilmiĸtir. Yetiĸkin kadēnlar, erkeklerin ¿st orta veya y¿ksek dereceli derecelere ulaĸma 

oranēnēn hala % 20 daha azdēr ve ortalama iĸg¿c¿ne katēlēm oranē, 2016'da % 64 OECD 

ortalamasēna karĸē sadece% 34't¿r (OECD, 2016:58). Yine aynē rapora gºre, T¿rk kadēnlarēnēn 

iĸg¿c¿ne katēlēmēnēn 10 yēl i­inde OECD ortalamasēna yaklaĸmasē halinde, T¿rkiye'nin kiĸi 

baĸēna GSYĶH seviyesi, temel eĵilimden yaklaĸēk% 20 daha y¿ksek olabilir (OECD, 2016:57). 

Kadēnēn istihdamdaki ºnemini bºylelikle gºzle ºn¿ne sermektedir.  

2017 D¿nya Ekonomik Forumu K¿resel Cinsiyet Boĸluĵu Raporuôna gºre, Ekonomik katēlēm 

ve fērsat, eĵitime eriĸim, siyasi g¿­lendirme ve saĵlēk konularēnē kapsayan 83 niceliksel 

gºstergede T¿rkiye, 2017 yēlēnda cinsiyet eĸitliĵi i­inde 144 ¿lke arasēnda 131'inci sērada yer 

aldē.  

AB 2016 Ķlerleme raporuna gºre, kadēn istihdam oranē olduk­a d¿ĸ¿k seviyelerde kalmaya 

devam etmiĸtir. 2015'te toplam istihdam oranē %53,9ôa ­ēkarken, kadēn istihdam oranē (%32,5) 

ile erkek istihdam oranē (%75,3) arasēndaki fark y¿ksek kalmaya devam etmiĸtir. Aktif ĸekilde 

iĸ arayan kadēn oranē d¿ĸ¿k olmasēna raĵmen kadēn iĸsizlik oranē erkek iĸsizlik oranēnēn 

olduk­a ¿zerindedir. Ayrēca, ­alēĸan kadēnlarēn yaklaĸēk ¿­te biri, tarēm sektºr¿nde ¿cretsiz 

­alēĸan aile iĸ­isi konumundadēr (2016:36).  AB 2016 Ķlerleme raporuna gºre iĸ g¿c¿ 

piyasasēnda yer almayan kadēn oranēnēn y¿ksek olmasē ve kayēt dēĸē istihdamēn y¿ksekliĵi, 

emeklilik sisteminin s¿rd¿r¿lebilirliĵi a­ēsēndan risk oluĸturmaktadēr. Kadēnlar, aĵērlēklē olarak 

d¿ĸ¿k beceri gerektiren iĸlerde istihdam edilmeye devam etmektedir ve yºnetici 

kademelerinde kadēn temsil oranē son derece d¿ĸ¿kt¿r (2016:59).  

T¿rkiyeôde kadēn istihdamē oranē erkeklerin olduk­a gerisinde yer almaktadēr.  2014 yēlēnda 

T¿rkiyeôde kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranē % 29,3 iken geliĸmiĸ ekonomilerde bu oran % 

56,73ôt¿r (Ulusal Ķstihdam Stratejisi, 2017:10).  

T¿rkiyeôde son yēllarda kadēn istihdamēnda tarēm sektºr¿n¿n aĵērlēĵēnēn gºrece azaldēĵē 

gºr¿lse de halen tarēm sektºr¿nde kadēn istihdam oranēnēn erkek istihdam oranēnēn ­ok 

ilerisinde olmasē dikkat ­ekmektedir. 2015 yēlē T¦ĶK verilerine gºre, toplam istihdam edilen 

kadēnlarēn % 31,4ô¿ tarēm sektºr¿nde yer almaktadēr. Kentlerde ise istihdam edilen kadēnlarēn 

yaklaĸēk 3/4ô¿n¿n ­alēĸtēĵē hizmetler sektºr¿nde ñkadēn iĸi - erkek iĸiò ayrēmē kendini belli 

etmekte, bu sektºrdeki iĸ alanlarēndan bazēlarē ñkadēnlar i­in uygun alanlarò olarak toplumsal 

kabul gºrmektedir. Hizmetler sektºr¿nde kadēnlar en fazla toplum hizmetleri, sosyal ve kiĸisel 

hizmetler alanlarēnda istihdam edilmekte; bu alanlarē toptan ve perakende ticaret, lokanta ve 

oteller ile mali kurumlar gibi alanlar izlemektedir. 2015 yēlē itibarēyla tarēm sektºr¿nde 2 

milyonu aĸkēn kadēn, ¿cretsiz aile iĸ­isi olarak ­alēĸmaktadēr. Kadēnlar arasēnda ¿cretsiz aile 

iĸ­iliĵinin yaygēn olmasē, bir diĵer yaygēn ­alēĸma bi­imi olan ev eksenli ­alēĸma ve kadēnlarēn 

genellikle ucuz ve esnek iĸg¿c¿ olarak gºr¿lmesi ile birlikte d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde kadēnlar 

arasēnda kayēt dēĸēlēk riskini de artērmaktadēr (Ulusal Ķstihdam Stratejisi, 2017:36).  
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3 T¿rkiyeôde Kadēnlarēn Ķĸg¿c¿ne Katēlēmēnē Etkileyen Faktºrler 

Kadēnlarē iĸg¿c¿ne katēlēmē etkileyen bir­ok faktºr olmakla birlikte kadēnlarēn iĸg¿c¿ne 

katēlēmēnē etkileyen faktºrler ekonomik ve sosyal faktºrler ĸeklinde iki ana baĸlēk altēnda 

toplanabilir. Ekonomik faktºrler; d¿ĸ¿k ¿cret, ­ocuk sahibi olmak ve evlilik sayēlabilirken; 

sosyal faktºrler olarak da eĵitim d¿zeyinin d¿ĸ¿kl¿ĵ¿, kºyden kente gº­¿n etkileri, iĸg¿c¿ne 

katēlēmēn ºn¿ndeki sosyo-k¿lt¿rel engeller ve iĸe alēmlarda cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk gibi 

hususlar sayēlabilir (¥nder, 2013:35). ñKadēnlar iĸg¿c¿ piyasasēna katēlēmlarēnē kēsētlayan 

­eĸitli ekonomik ve k¿lt¿rel engeller ile karĸē karĸēyadēr. Ekonomik engeller temel olarak 

belirsiz ­alēĸma koĸullarē ile ilgili iken (d¿ĸ¿k maaĸlar, parasal a­ēdan karĸēlanabilir ­ocuk 

bakēm olanaklarēnēn bulunmayēĸē, uzun ­alēĸma saatleri, kayēt dēĸē sektºrde ­alēĸma olasēlēĵēnēn 

y¿ksekliĵi, vs.) k¿lt¿rel engeller ise temel olarak kadēnlarēn ­ocuk bakēmēna iliĸkin rolleri ve 

kadēnlarēn evde oturmasēna yºnelik ailevi/toplumsal talepler ile ilgilidirò (Bozkaya, 2013:69).  

¦lkemizde kadēn istihdamēnēn artmasēnēn ºn¿ndeki engelleri, kadēn emeĵinin talebinde ve 

arzēnda yaĸanan sorunlar olmak ¿zere olarak iki baĸlēk altēnda da incelemek m¿mk¿nd¿r. 

Kadēn iĸg¿c¿ talebinde yaĸanan sorunlarēn baĸēnda kadēnlarēn hamilelik, doĵum ve sonraki 

s¿re­lerde ¿retim s¿recinden ayrēlacak olmalarēnēn iĸveren a­ēsēndan olumsuz bir durum 

olarak algēlanmasē ve bu sebeple iĸe alēmlarda kadēnlarē tercih etmemesi olduĵu sºylenebilir. 

Kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasasēnēn talep ettiĵi niteliklere sahip olmamasē, firma sahipleri tarafēndan 

tercih edilmemelerinde etkili olan bir diĵer husustur. Kadēnlarēn genel olarak d¿ĸ¿k katma 

deĵerli, belirli bir vasēf gerektirmeyen emek yoĵun sektºrlerde istihdam edilmelerinin temel 

nedenlerinden biri de, kadēnlarēn en geniĸ vasēfsēz emek arzēnē oluĸturmalarēdēr. Kadēnlarēn 

gerek eĵitimde gerekse iĸg¿c¿ piyasasēnda yeteri kadar yer alamamalarēnēn temelinde yatan 

nedenlerden biri de 1950ôlerden g¿n¿m¿ze kadar devam eden, 1980ôlerde gittik­e artan kērdan 

kente gº­ olgusudur. Daha iyi eĵitim, saĵlēk ve iĸ fērsatlarēna sahip olunacaĵē d¿ĸ¿ncesiyle 

kērdan kente yapēlan gº­ sonucunda tarēmda ¿cretsiz aile iĸ­isi olarak ­alēĸan kadēnlar, 

kentlerdeki en b¿y¿k vasēfsēz emek arzēnēn kaynaĵēnē oluĸturmuĸlardēr. Yeteri kadar eĵitim 

alamamēĸ, ­oĵu zaman okuma-yazma bilmeyen kadēnlarēn, ailedeki geleneksel bakēĸ a­ēsēnēn 

da etkisiyle iĸg¿c¿ piyasasēna girebilmeleri, olduk­a g¿­ hale gelmiĸtir. Kērdan kente yapēlan 

gº­¿n kadēn istihdamē ¿zerindeki olumsuz etkisinin yanēnda kadēn istihdamēnē artmasēnēn 

ºn¿ndeki engellerden biri de kadēnlarēn yeterince eĵitim alamamalarē gelmektedir (Her 

Alandaki Kadēn Ķstihdamēnēn Artērēlmasē Ve ¢ºz¿m ¥nerileri Komisyon Raporu, 2013:35). 

Kadēn istihdam oranlarēnēn bºlgeler a­ēsēndan da ºnemli farklēlēklar gºsterdiĵi bir ger­ektir. 

Bºlgeler a­ēsēndan bir deĵerlendirme yapēldēĵēnda diĵer bºlgelere gºre sanayinin daha ­ok 

olduĵu, daha fazla gº­ alan geliĸmiĸ bºlgelerde tarēm dēĸē sektºrlerde ­alēĸan kadēnlarēn 

oranēnēn daha fazla olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Kadēnlarēn sektºrel istihdamē bºlgelerin geliĸmiĸlik 

d¿zeylerine gºre farklēlēk gºstermektedir. ¥rneĵin, doĵu bºlgelerine gºre daha fazla geliĸmiĸ 

olan batē bºlgelerinin bazēlarēnda kadēn istihdamēnēn hizmetler sektºr¿nde yoĵunlaĸtēĵē, 

bazēlarēnda ise tarēm sektºr¿nde yoĵunluk kazansa bile diĵer sektºrlerle arasēnda ­ok b¿y¿k 

farklēlēklarēn olmadēĵē gºr¿lmektedir. Oysa nispeten geri kalmēĸ doĵu bºlgelerinde tarēm 

sektºr¿yle diĵer sektºrler arasēnda kadēn istihdamē a­ēsēndan b¿y¿k farklēlēklarēn olduĵu 

gºzlenmektedir. (Berber, Eser, 2008:13-14) 

Ecevitôe gºre, kadēnlar ekonomik eĸitsizliklerle karĸē karĸēyadēr. Kadēnlar, d¿ĸ¿k ¿cretli ve 

kºt¿ koĸullu iĸlerde ­alēĸēyor ve pazarlēk g¿c¿nden yoksunlar. Kadēnlarēn istihdamē, kayēt dēĸē 

sektºrlerde, ge­ici, g¿ndelik, yarē zamanlē, sºzleĸmeli ve evde ­alēĸmaya dayalē ve standart 

dēĸē iĸlerde ­alēĸēyorlar. Kadēnlar, iĸe alēnmada, ¿cretlerde ve y¿kseltmelerde ayrēmcēlēĵa 
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uĵruyorlar.  Ķĸ yerinde cinsel taciz yaĸēyorlar. ¦cret karĸēlēĵē olmayan iĸlerde yani aile iĸ­iliĵi 

yapēyorlar (2003:84). ¥te yandan, yoksul kadēnlar erkeklerden daha ­ok sēkēntē 

­ekmektedirler. ¢¿nk¿ kadēnlarēn kapasitelerini gelire ve iyilik (refah) haline 

dºn¿ĸt¿rebilmeleri zordur. Kadēnlarēn karĸē korumasēz olmalarēnēn nedenleri ĸºyle 

sēralanabilir   (Ecevit, 2003:85):  

1.  Hane gelirlerinin ve deĵerlerinin daĵēlēmēnda ve kontrol¿nde;  

2. Kredi gibi ¿retken deĵerlere eriĸimde; 

3. Kaynaklarē kullanmada; 

4. M¿lkiyet ¿zerinde sºz hakkēna sahip olmada zayēflēklarē ve eĸitsiz muamele 
gºrmeleri; 

5. Ķĸg¿c¿ piyasasēndaki ayrēmcēlēk; 

6. Ev i­inde yeniden ¿retim ile ilgili sorumluluklarē nedeniyle ¿cretli ekonomik 

faaliyetlerinin sēnērlanmasē; 

7. Ekonomik ve politik kurumlarda yaĸadēklarē sosyal dēĸlanma, kadēnlarēn 
kronik yoksulluĵa karĸē korumasēz olmalarēnēn nedenleridir. 

T¿rkiyeôde kadēn istihdamēnēn ºn¿ndeki engelleri baĸlēklar altēnda almamēz,  konuyu daha net 

ve boyutlarēyla ortaya koyabilmemiz a­ēsēndan daha iyi olacaktēr.  

3.1 Eĵitim D¿zeyi 

Ķĸg¿c¿ne katēlēmē etkileyen en ºnemli etkenlerin baĸēnda gelen eĵitim, sadece iĸg¿c¿ piyasasē 

a­ēsēndan deĵil toplumsal hayata da yºn vermesi a­ēsēndan ciddi ºnem arz etmektedir. Eĵitim 

seviyesi y¿ksek olan iĸg¿c¿n¿n ­alēĸma hayatēna d©hil olma olasēlēĵē daha y¿ksek olacaktēr. 

Kērsal alandaki eĵitim imk©nlarēnēn yetersizliĵinden dolayē kērsal alandan kente gº­ eden 

kadēn iĸg¿c¿ kentteki ­alēĸma hayatēna ya belli bir s¿re d©hil olamayacaktēr ya da tamamen 

­alēĸma hayatēndan kopacaktēr. ¦lkemizdeki kadēnlarēn ve erkeklerin okullaĸma oranlarē 

kēyaslanēldēĵēnda ise, kadēnlarēn erkeklere nazaran olduk­a gerisinde kaldēĵē gºr¿lmektedir. 

Bu durumun baĸlēca sebepleri olarak; kēsētlē ekonomik olanaklarēn erkek ­ocuk lehine 

kullanēlmasē, erkek egemen yapēya sahip toplumsal ºzellikler, gittik­e yoĵunlaĸan i­ gº­ ve 

gº­ eden n¿fusun kentlerde yēĵēlarak meydana getirdiĵi d¿zensiz kentleĸme sayēlabilir. 

Toplumumuzun kadēna bi­tiĵi rol gereĵi, eĵitimi olmayan kadēn erken yaĸta evlendirilmekte 

ve hemen ­ocuk doĵurmasē beklentisi i­ine girilmektedir (Bozkaya, 2013:75-76). 

2016 verilerine gºre, Temmuz dºnemi itibarēyla okur - yazar olmayan kadēnlar i­in istihdam 

oranē % 15,5 iken; erkekler i­in % 27,4ôt¿r. Aynē dºnem itibarēyla lise altē eĵitimli kadēnlarēn 

% 24,7ôsi; erkeklerin ise % 63,4ô¿ istihdamda yer almaktadēr. Lise mezunu kadēnlarda % 26,9 

olan istihdam oranē, aynē kategorideki erkeklerde % 65,4ôe ulaĸmaktadēr. Mesleki teknik 

eĵitim almēĸ olan kadēnlarēn istihdam oranlarē % 32,9; erkeklerinki ise % 76,2ôdir. 

Y¿ksekºĵretimden mezun olan kadēn ve erkeklerin istihdam oranlarē ise sērasēyla % 57,7 ve % 

77,9 olarak ger­ekleĸmiĸtir. T¿rkiyeôde son yēllarda kadēn istihdamē ºnemli ºl­¿de 

y¿kselmektedir. Ancak kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlma ve istihdam oranlarē a­ēsēndan T¿rkiye 

hala AB ve OECD ¿lkeleri arasēnda en d¿ĸ¿k oranlara sahiptir. T¦ĶK verilerinden de 

gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere, daha y¿ksek eĵitim d¿zeylerini tamamlayan kadēnlar i­in iĸg¿c¿ piyasasēna 

katēlma eĵilimi artmaktadēr (Ulusal Ķstihdam Stratejisi, 2017:22). 
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T¿rkiyeôdeki kadēnlarēn ­oĵunluĵu ilkokul eĵitiminden fazlasēna sahip deĵildir. Bu durum 

kuĸkusuz kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmēnē olumsuz etkilemekte ve okullaĸma a­ēsēndan 

kadēnlardan daha iyi durumda olan erkeklere kēyasla onlarē dezavantajlē bir duruma 

d¿ĸ¿rmektedir. 2006 yēlēnda, beĸ kadēndan biri okur-yazar deĵilken bu oran erkekler arasēnda 

y¿zde 4 d¿zeyindeydi. Kadēnlarēn eĵitimsel kazanēmēndaki kentsel-kērsal ayrēmē, cinsiyet 

eĵitim farklēlēĵē kadar g¿­l¿d¿r. (Dayēoĵlu, Kērdar, 2010:27).  

Sadece kentsel alanlardaki kadēnlar gºz ºn¿ne alēndēĵēnda, eĵitimin kadēnlarēn katēlēmēnēn 

belirlenmesinde oynadēĵē rol daha g¿­l¿ hale gelmektedir. Okur-yazar olmayan kadēnlarla 

karĸēlaĸtērdēĵēnda, daha y¿ksek eĵitim d¿zeylerine sahip kadēnlar gittik­e artan katēlēm 

oranlarēna sahiptir, bu oranlar y¿ksekºĵrenime sahip kadēnlarda tepe noktasēndadēr. Kērsal 

alanlardaki kadēnlarda, iĸlevsel okur-yazarlar ile ilkokul mezunu kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlmasē 

okur-yazar olmayan kadēnlardan daha fazla olasē deĵildir. ķaĸērtēcē bir ĸekilde, okur-yazar 

olmayan kadēnlara kēyasla ortaokul ve genel lise eĵitimine sahip kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasasēna 

girme olasēlēĵē daha d¿ĸ¿kt¿r; bu durum talep yanlē etkenlerden kaynaklanmakta olabilir: 

¥rneĵin, bu kadēnlar i­in ñsosyal a­ēdan uygunò iĸlerin mevcut olmamasē ve/veya kērsal 

bºlgelerin deĵiĸen ekonomik yapēsē ve bununla birlikte tarēmla uĵraĸanlarēn oranēn azalmasē. 

Son husus, bºl¿m 8ôde ele alēnmēĸtēr. Bununla birlikte, mesleki lise mezunlarē ile ¿niversite 

mezunlarēnēn iĸg¿c¿ piyasasēna girme olasēlēklarē daha y¿ksektir. Bu etki, ¿niversite mezunlarē 

i­in ºzellikle g¿­l¿d¿r (Dayēoĵlu, Kērdar: 2010:42). 

T¿rkiyeôde son 20 yēlda kadēnlarēn okullaĸma oranēnda ºnemli iyileĸmeler meydana gelmiĸtir. 

¥rneĵin, 1988ôden 2006ôya kadar olan dºnemde okur-yazar olmayanlarēn oranē y¿zde 

33,9ôdan 19,6ôya d¿ĸm¿ĸ, ¿niversite mezunlarēnēn oranē ise y¿zde 1,8ôden 5,8ôe y¿kselmiĸtir.  

(Dayēoĵlu, Kērdar:2010:3).  T¿rkiyeôde kadēnlarēn eĵitim d¿zeyi d¿zenli olarak artmaktadēr. 

Ancak eĵitim d¿zeyi artēĸēnēn saĵladēĵē kadēn katēlēm oranē artēĸē beklenilemeyecek kadar 

yavaĸ bir tempoda ger­ekleĸmektedir. Cumhuriyetôin 100. yēlē olan 2023ôde ¿lkemizde kadēn 

katēlēm oranēnēn hi­ olmazsa y¿zde 40ôa yaklaĸabilmesi i­in bir an ºnce her eĵitim d¿zeyinde 

kadēnlarē ­alēĸmaya teĸvik edecek kurumsal politikalarēn tasarlanmasē ve uygulanmasē, ama 

aynē zamanda da ­alēĸan kadēna yºnelik k¿lt¿rel ºnyargēlarē geriletecek bir zihniyet ikliminin 

yaratēlmasē gerekmektedir. Kadēn katēlēm oranē y¿zde 50ônin altēnda olup da kalkēnmēĸ bir 

¿lke mevcut deĵildir (G¿rsel vd., 2011:7).   

Bu doĵrultuda kadēn iĸ­ilerin ¿cretlerinin belirlenmesinde en ºnemli faktºrler; kadēn iĸ­inin 

yapmakta olduĵu iĸ, kiĸisel yeteneĵi ve eĵitim seviyesi olmaktadēr. Kadēn ­alēĸanlarēn 

¿cretlendirmede maruz kaldēĵē ayrēmcēlēk, kalifiye olarak iĸg¿c¿ piyasalarēnda s¿rekli iĸ­i 

olamama sorunlarēndan da kaynaklanmaktadēr. Bu iki sorun birbirini besler niteliktedir. ķºyle 

ki; gerekli eĵitime sahip olamayan kadēn iĸ­i ancak iĸg¿c¿ piyasasēndaki boĸluklarē 

doldurmaktadēr. Bu durum, hem d¿ĸ¿k ¿crete razē olmayē hem de ge­ici stat¿de ­alēĸmayē 

kabul etmelerine neden olmaktadēr. (¥zkan, ¥zkan, 2010:101) 

  



www.oran.org.tr  

9 

 

 

3.2 ¦cretsiz Aile Ķĸ­iliĵi 

T¿rkiyeôde kadēnlarēn istihdam stat¿leri incelendiĵinde, istihdam edilen kadēnlarēmēzēn ºnemli 

bir kēsmēnēn ¿cretsiz aile iĸ­isi stat¿s¿nde bulunduĵu gºr¿lmektedir. Tarēmsal ¿retim 

yapēsēnēn bozulmasē sonucu kºyden kente gº­ sonucu daha ºnce tarēmda ¿cretsiz aile iĸ­isi 

olan kadēn kent yaĸamēnda ñev kadēnēò konumuna d¿ĸm¿ĸt¿r. Bundan dolayē iĸg¿c¿n¿n 

dēĸēnda kalmakta ve ekonomi yeterli istihdam yaratamamaktadēr.  Ekonomide iĸg¿c¿n¿n 

yapēsēna uygun istihdam saĵlayacak yatērēm yapēlmamaktadēr. Kadēnlarēn ¿cretli olarak 

­alēĸmalarēnēn alternatif maliyeti aile ve toplum a­ēsēndan y¿ksektir. Ķĸler ñkadēn iĸiò ve ñerkek 

iĸiò olarak kēsmen ayrēĸtērēlmaktadēr. ¢ocuk bakēmē ve yetiĸtirilmesi, yaĸlēlarēn bakēmē 

toplumun geleceĵi a­ēsēndan son derece ºnemli olmakla birlikte bu alanda yeterli kamusal 

hizmet verilmemektedir. Kadēnēn ¿cretli olarak ­alēĸmasē durumunda ailenin elde edeceĵi gelir 

ev iĸleri diye bilinen iĸlerin maliyetini karĸēlayamamaktadēr. (Bozkaya, 2013:76-78) 

Kentsel bºlgelerde yaĸayan kadēnlar i­in evde 5 yaĸēndan k¿­¿k ­ocuk veya ­ocuklarēn, 65 

yaĸēndan b¿y¿k bireylerin ve/veya evde engelli bireyin bulunmasē iĸg¿c¿ne katēlēm olasēlēĵēnē 

d¿ĸ¿rmektedir. Marjinal etkilerin b¿y¿kl¿ĵ¿ ise ºzellikle evde 5 yaĸēndan k¿­¿k ­ocuklarēn 

bulunmasēnēn kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmē ºn¿ndeki en ºnemli engel olduĵunu 

gºstermektedir. Bu sonu­ ºzellikle kreĸ ve ­ocuk bakēm imk©nlarēnēn iĸg¿c¿ne katēlēm i­in ne 

kadar ºnemli bir rol oynadēĵēnē gºstermektedir.  (Kēlē­, ¥zt¿rk, 2014:125-126). 

Yapēlan bir araĸtērmanēn ºnemli bulgularēndan biri de, ­ocuklarēn yaĸēnēn deĵil hanedeki 

­ocuk sayēsēnēn evli kadēnlarē hane dēĸēnda ­alēĸmaktan alēkoyduĵudur. Gerek okul ºncesi (0-6 

yas) ­aĵda ­ocuklarēn varlēĵē gerekse okul ­aĵēna gelmiĸ ­ocuklarēn varlēĵē evli kadēnlarēn 

katēlēm olasēlēĵēnē d¿ĸ¿rmemekte tersine arttērmaktadēr. Ancak, hanedeki ­ocuk sayēsē arttēk­a 

kadēnlarēn piyasa dēĸēnda kalma ihtimalleri artmaktadēr. Bu durum birden fazla ­ocuk i­in kreĸ 

veya ­ocuk bakēmē hizmetini satēn alma ihtimalinin yansēra, ­ocuk sayēsē arttēk­a annelik 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n artmasē ile de ilgili sayēlabilir. Hane halkēnēn gelir d¿zeyinin artmasē 

durumunda da kadēnlar katēlmama konusunda daha istekli davranmaktadērlar. Hane halkēnēn 

yēllēk kullanēlabilir gelirinin artmasē, oturulan evin m¿lkiyetine sahip olma ve kocanēn eĵitim 

seviyesinin artēyor oluĸu kadēnlarēn katēlēm ihtimalini d¿ĸ¿rmektedir. Kadēnlar finansal 

gerek­eler onlarē zorlamadēk­a iĸg¿c¿nde yer almamaktadērlar (Yēldērēm, Doĵrul, 2008:259 ). 

3.3 Medeni Durum 

T¿rkiyeôde evlilik neredeyse genel bir durumdur, bu da evli kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasasēna 

katēlēmēnē daha da ºnemli kēlmakta ve evli kadēnlarēn katēlēmēnda zaman i­erisinde 

ger­ekleĸen deĵiĸimlerin izlenmesini gerektirmektedir. TNSA, kadēnlarēn yaklaĸēk y¿zde 

98ôinin 49 yaĸēna kadar evlendiĵini gºstermektedir. Bunun aksine boĸanma ise alēĸēlmadēk bir 

olaydēr, boĸanma oranēnēn 15-49 yaĸ arasē kadēnlarda y¿zde 1ôden az olduĵu tahmin 

edilmektedir. Ayrēca evlilik erken yaĸlarda ger­ekleĸmektedir, 15-49 yaĸ arasē kadēnlarēn ilk 

evlilikte ortalama yaĸē 20,7ôdir. 2006 yēlēnda evli kadēnlarēn katēlēm oranē y¿zde 23,1 

d¿zeyindeyken, bek©r ve boĸanmēĸ kadēnlar i­in sērasēyla y¿zde 34,3 ve y¿zde 42,1 ile ºnemli 

ºl­¿de daha y¿ksek oranlar gºzlemlenmiĸtir. Evli kadēnlarēn bek©r emsallerine gºre iĸg¿c¿ne 

daha az katēlmalarē ise, yaĸ etkisine ilaveten, iĸg¿c¿ piyasasēna katēlēmlarēnē azaltan bir óevlilik 

etkisininô mevcut olduĵuna iĸaret etmektedir. Bu nedenle, evli kadēnlarēn d¿ĸ¿k katēlēm 

oranlarēnēn ardēndaki nedenlerin anlaĸēlmasē ºnem taĸēmaktadēr. Akla gelen potansiyel 
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nedenler arasēnda kadēnēn rol¿n¿ annelik olarak gºren toplumsal normlar, d¿ĸ¿k maliyetli 

­ocuk bakēm olanaklarēnēn yokluĵu, ­ocuk bakēmē konusunda enformal d¿zenlemelerin 

aĵērlēĵē ve kadēnlarēn yaĸamlarēnē ºzel alanlara sēnērlayan erkek egemen zihniyet yer 

almaktadēr (Dayēoĵlu, Kērdar, 2010:32-36; Kēlē­, ¥zt¿rk, 2014:121). 

 Yapēlan ekonometrik analizin sonu­larēna gºre T¿rkiyeôde kadēnlar yaĸlarē arttēk­a ºnce 

iĸg¿c¿ piyasasēna girmekte, sonra evlilik, ­ocuk ve yaĸlē bakēmē gibi ev i­i sorumluluklarēnēn 

artmasēna paralel olarak iĸg¿c¿ piyasasēndan ­ēkmaktadēr.  Diĵer b¿t¿n faktºrleri aynē olan iki 

kadēndan evli olanēn iĸg¿c¿ne katēlma ihtimali evli olmayandan (hi­ evlenmemiĸ ya da 

boĸanmēĸ) daha d¿ĸ¿kt¿r (Uysal, 2013). Bek©r kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlma tercihini etkileyen 

faktºrler; hane halkē b¿y¿kl¿ĵ¿, hanenin oturduĵu yer, kadēnēn eĵitim durumu, ­alēĸan kiĸi 

sayēsē, baĵēmlēlēk oranē, hane halkē harcamasē, hane halkē geliri, oturulan konutun m¿lkiyeti ve 

kadēnēn yaĸēdēr (Kēzēlgºl, 2012:94). 

Analiz sonu­larē T¿rkiye genelinde evli ve bek©r kadēnlar a­ēsēndan deĵerlendirildiĵinde, 

iĸg¿c¿ne katēlēmda, eĵitim durumunun en ºnemli faktºr olduĵu gºr¿lmektedir. Eĵitim d¿zeyi 

y¿kseldik­e, evli ve bek©r kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlma olasēlēklarē artmaktadēr (Kēzēlgºl, 2012: 

100). 

3.4 Doĵurganlēk 

Kadēnlarēn doĵurganlēk davranēĸē da iĸg¿c¿ne katēlēm kararlarē a­ēsēndan son derece ºnemlidir  

(Dayēoĵlu, Kērdar,2010:5). T¿rkiyeônin ĶBBS-2 d¿zeyindeki 26 bºlge verisi kullanarak 

yapēlan en k¿­¿k kareler (EKK) yºntemine dayanan ­oklu doĵrusal regresyon analizinde 2010 

yēlēnda eĵitimin ve doĵurganlēk oranēnēn kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmē ¿zerinde ºnemli bir 

etkiye sahip olduĵu bulunmuĸtur ( Er, 2013:41) 

Kentsel alanlarda, ­ocuklu kadēnlarēn 40 yaĸēna kadar iĸg¿c¿ne katēlmalarē ­ok daha az 

olasēdēr. Kērsal alanlarda da annelerin iĸg¿c¿ne katēlēmē daha az olasēdēr. Kadēnlarēn iĸg¿c¿ne 

katēlēmē ile ­ocuklar arasēnda olumsuz bir baĵlantē olduĵu, T¿rkiyeôdeki doĵurganlēk 

oranlarēnēn d¿ĸmekte olduĵu ve T¿rkiyeôdeki sonraki kadēn kuĸaklarēnēn daha d¿ĸ¿k bir ­ocuk 

sahibi olma eĵilimine sahip olduklarē yolundaki bulgular, doĵurganlēk davranēĸēnda meydana 

gelen deĵiĸimler nedeniyle T¿rkiyeôde kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmēnēn yakēn gelecekte 

artmasēnēn olasē olduĵu anlamēna gelmektedir (Dayēoĵlu, Kērdar, 2010:38).  

3.5 Tarēm 

T¿rkiye genelinde erkekler daha ­ok tarēm dēĸē sektºrlerde yoĵunlaĸmēĸ durumdadēr. Tarēm 

sektºr¿nde ­alēĸan kadēnlarēn oranē erkeklerden ­ok daha fazladēr. ¥te yandan tarēm 

sektºr¿nde kadēn ­alēĸan yoĵunluĵu azalan bir eĵilim izlemektedir. Ancak bu durumu, kadēn 

istihdamēnēn tarēm sektºr¿nden tarēm dēĸē sektºrlere yºneldiĵi ĸeklinde yorumlamak m¿mk¿n 

gºr¿nmemektedir. Bu durum T¿rkiye genelinde tarēm sektºr¿n¿n azalan ºnemiyle ve kērdan 

kente gº­le ºrt¿ĸmektedir. Kērda iĸg¿c¿ne d©hil olan kadēnlarēn kentte de iĸg¿c¿ne d©hil olup 

olmadēĵē sorusu ise istatistiklerin yetersizliĵi nedeniyle cevapsēzdēr (Kēlē­, ¥zt¿rk, 2014:114). 

  



www.oran.org.tr  

11  

 

 

Tarēm sektºr¿nde kadēn istihdam oranēnēn y¿ksek orta gelir ve y¿ksek gelir ekonomilerine 

gºre olduk­a y¿ksek olmasē, sektºrel bazda kadēnlara yºnelik ºzel istihdam stratejilerinin 

geliĸtirilmesi gerektiĵini gºstermektedir. Kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlma oranēnda y¿ksek gelirli 

ekonomilere gºre d¿ĸ¿k bir profilin olmasē ve kadēn istihdamēnēn yoĵun olduĵu tarēm 

sektºr¿nde kayēt dēĸē istihdamēn y¿ksek olmasē, iĸg¿c¿ piyasasēnēn yapēsal sorunlarēnēn 

birbirini destekleyerek b¿y¿d¿klerini ortaya koymaktadēr  (Ulusal Ķstihdam Stratejisi, 

2017:11). 

Tarēm, T¿rkiyeôdeki kadēn ­alēĸanlar arasēnda ºnemli bir aĵērlēĵa sahiptir. Azalmakla birlikte, 

T¿rkiyeôdeki kadēnlarēn ºnemli bir bºl¿m¿, neredeyse y¿zde 60ôē, halen tarēm sektºr¿nde 

­alēĸmaktadēr. Bu durum, tarēmsal faaliyetlerdeki deĵiĸimlerin, kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm 

eĵilimleri ¿zerinde g¿­l¿ bir etkide bulunacaĵē anlamēna gelmektedir. T¿rkiyeôdeki tarēm 

sektºr¿ne k¿­¿k ºl­ekli aile iĸletmeleri h©kim olduĵundan, kērsal alanlardaki kadēn iĸg¿c¿n¿n 

b¿y¿k bir ­oĵunluĵu ¿cretsiz aile iĸ­isi olarak ­alēĸmaktadēr. Aslēna bakēlērsa, tarēmēn kadēn 

istihdamēnda sahip olduĵu ºnemli payēn bir sonucu olarak, T¿rkiyeôdeki ­alēĸan t¿m 

kadēnlarēn yaklaĸēk y¿zde 40ôē ¿cretsiz aile iĸ­ileridir (Dayēoĵlu, Kērdar:2010:2).   

T¿rkiyeôde kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmēnēn incelenmesinden elde edilen diĵer bir ºnemli bulgu 

ise, kērsal alanlardaki azalan iĸg¿c¿ katēlēm oranlarēdēr. Kendi hesabēna tarēmla uĵraĸanlardaki 

azalma, bir­ok kadēn i­in kolayca eriĸilebilecek bir iĸ kaynaĵēnēn kaybē anlamēna gelmektedir. 

Ķ­ ticaret haddindeki yukarēda belirtilen kºt¿leĸme, bu azalmayē da kēsmen a­ēklayabilir. 

Ayrēca, belirli yerlerin kentsel alan olarak yeniden sēnēflandērēlmasē da tarēmēn azalan payēnē 

a­ēklayabilir. (Dayēoĵlu, Kērdar,2010:5-6).  

Tarēm sektºr¿ndeki d¿ĸ¿ĸ, gº­ yoluyla kentsel alanlardaki katēlēm oranlarēnē da etkileyebilir. 

Kentsel alanlarda gº­ etmiĸ kadēnlarē y¿zde 29,6ôsē iĸg¿c¿nde yer alērken, gº­ etmeyenler 

arasēnda bu oran y¿zde 27,0ôdir. Kºy kºkenli gº­ eden kadēnlar incelendiĵinde, bu kadēnlarēn 

iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarēnēn y¿zde 23,6 ile daha d¿ĸ¿k olduĵu gºr¿lmektedir (Dayēoĵlu, 

Kērdar, 2010.38-39). 

3.6 Bºlgesel Farklēlēklar 

ñBºlgesel farklēlēklar T¿rkiyeôde hissedilir derecede derindir. Gerek eĵitim, ilk evlilik yaĸē, 

doĵurganlēk gibi veriyle ºl­¿lebilir gerek kadēna bakēĸ, etnik kºken, dini eĵilimler gibi 

elimizdeki veriyle ºl­¿lmesi m¿mk¿n olmayan ­eĸitli eksenlerde bºlgelerin farklēlaĸtēĵē 

bilinmektedir. Ekonometrik analiz, kullanēlan t¿m deĵiĸkenler a­ēsēndan bºlgesel farklēlēklarē 

kontrol etmektedir. B¿t¿n bu faktºrler gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda bile kadēn iĸg¿c¿ne 

katēlēm oranlarē arasēnda bºlgesel farklēlēklarēn istatistiksel olarak anlamlē olmasē bºlgeler 

arasēnda a­ēklayamadēĵēmēz farklēlēklar olduĵuna iĸaret etmektedir. Tekrar etmek gerekirse 

bºlgeler arasēnda yaĸ, eĵitim, hane kompozisyonu, gelir gibi farklēlēklarēn etkileri kontrol 

edildiĵinde bile ñartēkò farklēlēklar kalmaktadēr. Bu ñartēkòlarēn kēsmen bºlgesel iĸg¿c¿ 

piyasasē farklēlēklarē kēsmen de sosyok¿lt¿rel farklēlēklar olduĵu aĸik©rdēr. Kadēn iĸg¿c¿ne 

katēlēmē ¿zerine yapēlan ­alēĸmalarēn ­oĵu bºlgeler arasēndaki bu ñartēkò farklēlēklara 

deĵinmemektedir. Bu konunun daha ­ok araĸtērēlmasē gerekmektedirò (Uysal, 2013).  
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TRC2 bºlgesindeki kadēn istihdamē sorunlarē ve ­ºz¿m ºnerilerini ele aldēĵēmēz bu ­alēĸma, 

bºlgede yaĸayan kadēnlarēmēzēn toplumsal durumlarēnēn ¿lkemizin geri kalan bºlgelerindeki 

hemcinslerine kēyasla geri d¿zeyde olmasēnēn, bºlgenin kronikleĸmiĸ sosyo-ekonomik 

sorunlarēnēn arka planēnda azēmsanmayacak bir rol¿ olduĵunu, bºlge kadēnēnēn sosyal 

stat¿s¿n¿n geriliĵinin yol a­tēĵē sorunlarēn ­ºz¿lememesinin kēsēr dºng¿y¿ beraberinde 

getirdiĵini ve ­ºz¿m i­in alēnmaya ­alēĸēlan tedbirleri etkisizleĸtirdiĵi sonucunu ortaya 

koymaktadēr ( Doĵan, Kaya, 2014:105).  

3.7 Toplumsal Cinsiyet 

Kadēn istihdamēnēn erkek istihdamēndan olduk­a d¿ĸ¿k olduĵu bir ger­ektir. Bunun 

nedenlerine iliĸkin a­ēklamalarēn bir­oĵu cinsiyet farklēlēĵē temelli olup, en temel 

belirleyicilerden biri de k¿lt¿r ve toplumsal cinsiyet rolleridir. 

"Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi politikalarēnēn kuramsal altyapēsēnda, ócinsiyetô (sex) ile 

ótoplumsal cinsiyetô (gender) arasēndaki ayrēm kullanēlmaktadēr. óCinsiyetô kavramē, kadēnlar 

ile erkekler arasēndaki evrensel biyolojik farklēlēklara atēfta bulunurken óToplumsal Cinsiyetô 

kavramē, kadēnlarla erkekler arasēndaki toplumsal iliĸkileri belirli bir baĵlama gºre 

tanēmlamakta, erkeklerle kadēnlar ve erkek ­ocuklarēyla kēz ­ocuklarē arasēndaki iliĸkiye ve bu 

iliĸkinin sosyal olarak nasēl kurulduĵuna deĵinmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyetin 

getirdiĵi roller dinamiktir ve i­eriĵi zamana ve yere gºre deĵiĸmektedir. Toplumsal cinsiyet 

iliĸkileri, hayatēn bir­ok alanēnda erkeklerin daha baskēn olduĵu, kadēnlarēn genellikle ikinci 

plana itildiĵi eĸit olmayan g¿­ iliĸkisi i­ermektedir. Erkekler ve erkeklere atfedilen iĸlevlere 

ve gºrevlere verilen deĵer, bir­ok a­ēdan kadēnlara ve kadēnlara atfedilen iĸlevlere ve 

gºrevlere verilen deĵerden daha b¿y¿kt¿r. Toplumun tarihsel olarak erkek yºnelimli bu 

yaklaĸēmla ĸekillenmiĸ olduĵu g¿n ge­tik­e daha ­ok kabul edilen bir ger­ektir, erkek normu, 

toplumun b¿t¿n¿ i­in genel bir norm olarak kabul edilmekte ve bu da politika ve yapēlara 

yansēmaktadēr. Bºylece, politikalar ve yapēlar genellikle erkek ¿zerinden ĸekillenmekte 

istemeden de olsa toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵine sebep olmaktadēr" (Toplumsal Cinsiyet 

Eĸitliĵi Ulusal Eylem Planē, 2008:15). 

Toplumsal cinsiyet temelli iĸ bºl¿m¿ ve bunun sonucu kadēnlarēn ¿cret karĸēlēĵē olmayan iĸler 

yapmalarē, onlarē ekonomik ve sosyal olarak g¿vensizliĵe iter ve hem ókronikô yoksulluĵa hem 

de kiĸisel, sosyal ve ekonomik krizlerden doĵan óge­ici s¿reliô yoksulluĵa karĸē korumasēz 

bērakēr. Yapēsal ekonomik politikalarēn uygulandēĵē ve makroekonomik krizlerin yaĸandēĵē 

durumlarda ise kadēnlar, ¿cretli ve ¿cret karĸēlēĵē olmayan emeklerini artērarak ve erkeklere 

kēyasla daha fazla ­alēĸarak hanenin ayakta kalmasē i­in uĵraĸērlar. (Ecevit, 2003:86). 

Toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵi ve ataerkil engellerle karĸēlaĸan kadēnlar mesleki eĵitim 

bakēmēndan da geri de kalmaktadēr. Bºylece kadēn iĸg¿c¿n¿n niteliĵin erkek iĸg¿c¿nden daha 

d¿ĸ¿k olmaktadēr. Beraberinde doĵum, ­ocuk bakēmē kadēnēn iĸ yaĸantēsēnē kesintiye 

uĵratmaktadēr.  
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4 T¿rkiyeôde Kadēn Ķstihdamēnēn ¥n¿ndeki Engelleri Aĸamaya Yºnelik 

¥neriler 

Son dºnemde kadēn istihdamē sorununa verilen ºnem ve bu ºneme baĵlē olarak, gerek 

akademik ­alēĸmalar, gerek uluslararasē kurum ve kuruluĸlarēn bu konudaki raporlarē ºzellikle 

de yapēlan kamu araĸtērmalarē ve raporlarē olduk­a ºnemli bir yere sahiptir. Bu kurum ve 

kuruluĸlarēn kadēn istihdamēna yºnelik yapmēĸ olduklarē araĸtērmalar kadēn istihdamē sorununu 

pek ­ok boyutuyla ortaya koymaktadēr. Ulaĸēlan sonu­lar doĵrultusunda da kadēn istihdamēnēn 

artērēlmasē i­in ­eĸitli ºneriler sunulmaktadēr. Bizim yapmēĸ olduĵumuz bu proje de benzer 

amacē g¿tmektedir. Yerelde yani Sivasôtaki kadēn istihdamē sorunun araĸtērēlmasēnē ve elde 

edilen veriler ve ulaĸēlan sonu­lar doĵrultusunda da Sivasôta kadēn istihdamēnē aĸmaya yºnelik 

ºnerileri de bulunmayē ama­lanmaktadēr. Yapmēĸ olduĵumuz bu projenin veri sonu­ ve 

ºnerilerine ge­meden ºnce T¿rkiye genelindeki ºnerilere bakmakta fayda vardēr.  

Kadēn Erkek Fērsat Eĸitliĵi Komisyonuônun 2014 Raporuônda kadēn istihdamē ile ilgili olarak 

Politika ve Tedbirler baĸlēĵē altēnda ĸu hususlara dikkat ­ekilmiĸtir: 

1. ¢ocuk bakēm hizmeti saĵlayan iĸyerlerine teĸvik verilecek ve ­ocuĵu olan ailelere 

bakēm yardēmē verilmesi uygulamalarēna ge­ilecektir. Ailelere gelir durumlarē ve ­ocuk 

sayēsēna gºre ­ocuk bakēm kuponu verilmesi de alternatif olarak deĵerlendirilecektir. 

2. Ķĸverenlerin ­ocuk bakēm hizmetlerine iliĸkin harcamalarēna vergi muafiyeti 

getirilecektir. 

3. Ev hizmetlerinde ­alēĸan kadēnlarēn kayētlē ­alēĸmaya ge­meleri ve sosyal g¿venlik 

sistemine d©hil olmalarē ºzendirilecektir. 

4. ĶķKUR b¿nyesinde kadēnlar i­in ºzel birimler oluĸturulacaktēr. 

5. Mevzuatta iĸg¿c¿ piyasasēnda toplumsal cinsiyet eĸitliĵini gºzeten ve iĸyerinde 

cinsel tacizi ºnlemeye yºnelik d¿zenlemeler AB normlarē ile uyumlaĸtērēlacak, bu 

alandaki yaptērēmlar etkinleĸtirilecek ve bilin­lendirme konusunda faaliyetler 

y¿r¿t¿lecektir. 

6. Kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmēnēn ve istihdamēnēn ºn¿ndeki k¿lt¿rel engellerin 

azaltēlmasē amacēyla, toplumun ilgili kesimlerine yºnelik bilin­lendirme ­alēĸmalarē 

yapēlacaktēr. 

7. Kērdan kente gº­le birlikte yaĸanan iĸg¿c¿nden ­ekilmelerin azaltēlmasē i­in uyum 

programlarē ve sosyal g¿­lendirme eĵitimleri geliĸtirilecektir.  

8. Ķl Ķstihdam ve Mesleki Eĵitim Kurullarēna kadēnlarēn istihdamē ve eĵitimi konusunda 

faaliyet gºsteren STK temsilcilerinin katēlēmē saĵlanacak, iller bazēnda yapēlacak 

iĸg¿c¿ piyasasē analizlerinden hareketle kadēn istihdamē i­in ºn plana ­ēkan sektºrlere 

yºnelik iĸg¿c¿ yetiĸtirme kurslarēna ºncelik verilecektir. 

9. Kadēn konukevlerindeki ĸiddet maĵduru kadēnlar, h¿k¿ml¿l¿k s¿resi bir yēldan az 

olan cezaevindeki kadēnlar ile kocasē ºlm¿ĸ veya boĸanmēĸ kadēnlarēn ekonomik ve 

sosyal yaĸama katēlēmlarēnēn saĵlanmasē amacēyla ger­ekleĸtirilecek projelere ºncelik 

tanēnacaktēr. 
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10. Mevzuatta kadēnēn ­alēĸmamasēnē ºd¿llendiren (evlendikten sonra bir yēl i­inde 

iĸten ayrēlmasē durumunda kēdem tazminatē alēnmasē, emeklilik yaĸē, ebeveynden 

baĵlanan emekli maaĸē ve ­eyiz parasē vb.) d¿zenlemeler gºzden ge­irilecektir. 

11. Kadēn iĸg¿c¿n¿ gºreceli olarak daha maliyetli kēlan d¿zenlemeler gºzden 

ge­irilecektir (Analēk izinlerinin firmalar a­ēsēndan kadēn ­alēĸanlarē gºrece daha 

maliyetli kēlmasē sebebiyle, benzer izinler babalara da tanēnacaktēr). 

12. Kadēnlarēn istihdamēnē teĸvik etmeye yºnelik SGK iĸveren prim indirimleri, 

yeniden d¿zenlenecektir.  

Kadēn Erkek Fērsat Eĸitliĵi Komisyonuônun 2014 Raporuônun T¿rkiyeôde kadēn istihdamēnēn 

artmasēna yºnelik ­ºz¿m ºnerilerinde; 

Å Karar alma mekanizmalarēnda ve ºzellikle kaymakamlēk gibi mesleklerde kanun 

ºn¿nde bir engel bulunmamasēna karĸēn ñcam tavanò olarak ifade edilen sorun 

sebebiyle kadēnlar, bu alanda tercih edilmemektedir. Bu sebeple sºz konusu alanlarda 

kadēnlara yºnelik pozitif ayrēmcē ºnlemler geliĸtirilmeli, kaymakam adaylarē arasēnda 

daha fazla kadēna yer verilmelidir. 

Å 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun ñĶhtisas Komisyonlarēònē d¿zenleyen 24ô¿nc¿ 

maddesinin ikinci fēkrasēnda yer alan kurulmasē zorunlu komisyonlara ñKadēn-Erkek 

Fērsat Eĸitliĵi Komisyonuò ifadesinin eklenmesi, ayrēca il ve il­e belediyeleri ile 

n¿fusu 50.000ôin ¿zerinde olan belediyelerde bu komisyonlarēn kurulmasē zorunlu 

olmalēdēr. 

Å Ayrēca 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunuônun ñĶhtisas Komisyonlarēònē 

d¿zenleyen 15ôinci maddesinin ikinci fēkrasēnda yer alan kurulmasē zorunlu 

komisyonlara ñKadēn-Erkek Fērsat Eĸitliĵi Komisyonuò ifadesinin eklenerek bu 

komisyonlarēn kurulmasē zorunlu h©le getirilmelidir. 

Å N¿fusu 50.000 altēnda olan belediyelerde de Kadēn-Erkek Fērsat Eĸitliĵi 

Komisyonlarēnēn kurulmasē saĵlanmalēdēr. 

Å Temizlik, yemek yapma gibi ev iĸleri ile ­ocuk ve yaĸlē bakēmē gibi iĸlerin sadece 

kadēnlarēn sorumluluĵunda olan iĸler olarak algēlanmasēnēn engellenmesi i­in spot 

filmler ­ekilmeli, ilkºĵretim ­aĵēndan baĸlayarak bu yºnde eĵitimler verilmelidir. 

Å Yeni Anayasa hazērlama ­alēĸmalarēnda, kadēnlarēn hi­bir ĸekilde dezavantajlē gruplar 

arasēnda yer almamasē saĵlanmalē, kadēn olmanēn bir dezavantaj olarak algēlanmasēnēn 

ºn¿ne ge­ilmelidir. 

Å Baĸta kamu olmak ¿zere, ºzel sektºr ve sivil toplum kuruluĸlarēnda ­alēĸanlarēn 

cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk ve eĸitlik politikalarē gibi konularda farkēndalēklarēnē 

arttēran programlar uygulanmalēdēr. 

Å Ķĸe alma kriterleri ve terfi uygulamalarēnēn toplumsal cinsiyet eĸitliĵi bakēĸ a­ēsēyla 

gºzden ge­irilmesi konusunda farkēndalēk geliĸtirilmelidir. 

Å Sosyal yardēm politikalarēnēn belirlenmesinde toplumsal cinsiyet ayrēmēnēn yarattēĵē 

geleneksel iĸ bºl¿m¿ modellerini destekleyen uygulamalardan ka­ēnēlmalēdēr. 
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Å Ķĸyerinde psikolojik taciz (mobbing) ve cinsel taciz konusunda toplumdaki bilin­ 

artērēlmalē, bu konuda ­ēkan 2011/2 sayēlē Baĸbakanlēk Genelgesiônde yer alan 

h¿k¿mler konusunda farkēndalēk artērēlmalēdēr. 

Å Tarēmda ­alēĸan kadēnlarēn sigorta kapsamē altēna alēnmasē i­in prim ºdemelerinde 

devlet desteĵinin saĵlanmalē, Tarēm Ķĸ Kanunu toplumsal cinsiyet eĸitliĵi gºzetilerek 

­ēkarēlmalē, kadēnlar prim teĸviklerinden yararlanmak i­in cesaretlendirilmeli ve 

bºlgesel farklēlēklar dikkate alēnmalēdēr (Kadēn Erkek Fērsat Eĸitliĵi Komisyonuônun 

Raporu, 2013:173)   

ñT¿rkiyeônin kadēn-erkek eĸitliĵi a­ēsēndan bir tarihsel dºn¿m noktasē yaĸamasē yakēn 

zamanda ihtimal d©hilinde olmadēĵēna gºre bu baĵlamda getirilecek tavsiyeler iki baĸlēk 

altēnda ºzetlenebilir. Ķlk olarak dar anlamda pozitif ayrēmcēlēk se­enekleri ve bunlarēn 

gereklilik ve meĸruluĵu hakkēnda her d¿zeyde toplumsal farkēndalēĵēn saĵlanmasē 

gelmektedir. Bu da pozitif ayrēmcēlēk ve eĸitlik hakkēnda b¿t¿nl¿k­¿, doĵru ve objektif bir 

halk eĵitiminin gerekliliĵine iĸaret etmektedir. Ķkinci olarak ise, sosyal devlet ile en radikal 

pozitif ayrēmcēlēk skalasēnda toplumsal a­ēdan s¿rd¿r¿lebilirliĵi en makul olan tercihli alēm ile 

belirli kurumlarda kadēn sayēlarēnēn arttērēlmasēna yºnelik kararlē politika yºnelimleri 

d¿ĸ¿n¿lmelidirò ( Akbaĸ, ķen, :188). 

Bu nedenle ­ocuk bakēmē alanēnda devlet-iĸveren ve ebeveyn ¿­l¿s¿ arasēnda daha eĸitlik­i bir 

paylaĸēm saĵlayacak d¿zenlemelere ihtiya­ vardēr. ¥ncelikle devlet kamusal ­ocuk bakēmē 

hizmetlerini yaygēnlaĸtērmalē ve herkese a­ēk ve bedava hale getirmelidir. Daha sonra ev i­i 

cinsiyet­i rollerde dºn¿ĸ¿m yaratacak ebeveyn izinleri yasallaĸmalē ve erkeklerin ­ocuk ve 

baĵēmlē bakēmēnda aktif rol almasēnē saĵlayan d¿zenlemeler yapēlmalēdēr.  (Dedeoĵlu, 

2009:53) 

 Diĵer taraftan, okullarēn a­ēlma ve kapanma saatlerinin ­alēĸma saatleri ile uyumsuzluĵu 

bir­ok kadēnēn sēkēntē yaĸamasēna neden olmaktadēr. Dolayēsēyla ­alēĸma ve kreĸlerin a­ēlēĸ 

kapanēĸ saatlerinin birbiri ile uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Ayrēca okul sonrasē 

olanaklar da arttērēlmalē, yaygēnlaĸtērēlmalē ve ¿cretsiz sunulmalēdēr. (Soyse­kin, 2015:263) 

Kadēn istihdamēnē artērmaya yºnelik politikalarēn sadece niceliksel bir artēĸa hizmet etmekle 

sēnērlē kalmayēp kadēnēn toplumsal stat¿s¿n¿ g¿­lendirmeye yºnelik iĸlevler de ¿stlenmesi, 

kadēn istihdamēnda istikrarlē ve nitelikli bir ilerleme saĵlanabilmesi bakēmēndan ºnem 

taĸēmaktadēr (Ulusal Ķstihdam Stratejisi, 2017:36).  

Hedefler arasēnda, Kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlma oranē 2023 yēlēna kadar % 41 d¿zeyine 

­ēkarēlacaktēr (Ulusal Ķstihdam Stratejisi, 2017:41).  Kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlma oranē ve 

istihdamē artērēlacak, kayēt dēĸē istihdam ile m¿cadele edilecektir. (Ulusal Ķstihdam Stratejisi, 

2017:95). Tarēmsal ama­lē ¿retici ºrg¿tlerinin (kooperatif, birlik vb.) sayēsal ­oĵunluĵuna 

raĵmen kadēn ortak sayēsē yok denecek kadar azdēr. Kadēnlarēn bu ¿retici ºrg¿tlerine 

(kooperatif, birlik vb.) ortak olmasēnēn teĸvik edilmesi kadēn iĸg¿c¿n¿n kayēt altēna alēnmasē 

ve kadēnlarēn ekonomik hayattaki rol¿n¿n pekiĸtirilmesi saĵlanacaktēr. (Ulusal Ķstihdam 

Stratejisi, 2017:112). 
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Avrupa Parlamentosu, 22 Mayēs 2012 tarihli T¿rkiyeôde Kadēn 2020 Perspektifi Raporunun 

T¿rk H¿k¿metinden beklentileri ĸºyledir:  

1. AB'nin 2020 Stratejisi perspektifinde ºngºr¿len hedeflerin olduk­a altēnda olan T¿rk 
iĸg¿c¿ne ­ok d¿ĸ¿k kadēn katēlēmēnēn altēnē ­iziyor ve T¿rk h¿k¿metinin kadēnlarēn 

daha fazla katēlēmēnē saĵlamak i­in ulusal eylem planē oluĸturmalēdēr.  

2. Ķĸsiz kadēnlarē iĸe almak i­in b¿t­esinden daha fazla fon ayērmalēdēr.  

3. Daha iyi ­alēĸma koĸullarēnē, eĸit iĸe eĸit ºdeme, hayat boyu ºĵrenmeyi, esnek ­alēĸma 

takvimlerini ve aile hayatē arasēnda adil bir dengeyi saĵlamak i­in ºnlemleri teĸvik 

ederek, kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasasēna aktif katēlēmēnē teĸvik etmelidir.  

4. Ķĸg¿c¿ piyasasēna eriĸim a­ēsēndan eĸit fērsatlar saĵlamak amacēyla, iĸsiz beyaz yakalē 

kadēnlar ve kadēn giriĸimciler i­in ºzel eĵitim kurslarē, finansman ve teknik yardēm 

saĵlanmalēdēr.  

5. T¿rk h¿k¿metini, kadēnlarēn istihdamēnē arttērmak i­in yaĸlēlar ve engelliler i­in uygun 
fiyatlē ve yaygēn eriĸilebilir ­ocuk bakēmē ve bakēm tesisleri kurmak ¿zere fon tahsis 

etmelidir.  

Kadēn istihdamē sorunun nedenleri toplumumuzun tarihsel, k¿lt¿rel ve ekonomik koĸullarēnda 

yatmaktadēr. Yapēlan araĸtērma raporlarēnēn ­ºz¿m ºnerilerinin hayata ge­irilmesi her ne kadar 

uzun soluklu ve sancēlē sosyolojik bir s¿reci gerektirse de bu konudaki bilin­ d¿zeyinin 

artērēlmasē ve devlet politikalarēnēn uygulanmaya bir an evvel konulmasē ile bu s¿re­ 

kēsalacaktēr.  
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5 Sivas'ta Kadēn Ķstihdamē 

Bu bºl¿mde Oran Kalkēnma Ajansēônēn sunmuĸ olduĵu verilerle T¿rkiye Ķstatistik 

Kurumuôndan alēnmēĸ olan veriler dikkate alēnarak Sivas ĸehri ­eĸitli kategorilerle 

deĵerlendirilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Bir ĸehir i­in en ºnemli gºsterge olan ĸehrin n¿fus yapēsē ve 

n¿fus yapēsēnēn birincil uzantēlarēndan olan gº­ olgusu, Sivasôta eĵitim konusunun durumu, 

ailenin ºnemli bir bileĸeni olan evlilik ve boĸanma oranlarē ºzellikle cinsiyete gºre bu oranēn 

nasēl ĸekillendiĵi, Sivasôta eĵitim d¿zeyinin ve toplumsal cinsiyet algēlarēnēn da ¿zerinde 

b¿y¿k etkisi olduĵu d¿ĸ¿n¿len iĸsizlik ve istihdam sorunu ve son olarak Sivasôta Ķĸ-kurun 

ºnemi ve Sivasôtaki iĸsizlik sorunu ¿zerinde ne denli etkili olduĵu gibi konulara yer 

verilmiĸtir. 

5.1 Sivasôta N¿fus ve Gº­ 

N¿fusun 439.564 kiĸisi il ve il­e merkezlerinde yaĸarken, 184 260 kiĸisi belde ve kºylerde 

yaĸamaktadēr. ķehirde yaĸayanlarēn oranē %70, kºyde yaĸayanlarēn oranē ise %30 'dur. Ķlin 17 

il­esi,24 belediyesi ve 1235 kºy¿ bulunmaktadēr. Yine aynē sonu­lara gºre, il merkezi n¿fusu 

315 107, ilinn¿fus yoĵunluĵu ise kmĮ baĸēna 22 ódir. N¿fus bakēmēndan en b¿y¿k il­eleri 

sērasēyla Merkez, Yēldēzeli ve ķarkēĸlaôdēr. N¿fus bakēmēndan en k¿­¿k il­esi Doĵanĸarôdēr. Ķl 

n¿fusunun ºnemli bir kēsmē kºylerde yaĸamakta ve ge­imini de tarēm ve hayvancēlēktan 

saĵlamaktadēr. Bunun dēĸēnda en b¿y¿k ge­im kaynaĵē iĸ­ilik ve t¿ccarlēktēr. Tarēm ve 

hayvancēlēktan istenilen gelirin elde edilmemesi nedeniyle halkēn b¿y¿k bir bºl¿m¿ ge­imini 

il dēĸēnda aramakta, bu nedenle yurt i­ine ve dēĸēna b¿y¿k gº­ olmaktadēr. Sivasôta gº­ 

hareketlerinin yoĵun olmasē yēllara gºre n¿fusun dºnem dºnem dalgalanmasēna yol 

a­maktadēr. 

1965 yēlēnda %76 oranēnda kērsal n¿fusa sahip olan Sivas, hēzla kērsal kesimden kaybettiĵi 

n¿fus sebebiyle oranē %28ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. 2014 yēlēna gelindiĵinde kentsel n¿fusun oranē 

%72ôye y¿kselmiĸ, kērsal n¿fus %28ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. D¿ĸ¿ĸ eĵilimi devam etmektedir. 2010-

2014 yēllarēnda alēnan gº­te bir artēĸ bulunmakta, bu artēĸta en b¿y¿k etkenin 65 ¿zeri 

yaĸtakilerin sayēsēndaki artēĸēn b¿y¿k paya sahip olduĵu gºr¿lmektedir. Ayrēca kadēn 

sayēsēndaki artēĸ da dikkati ­ekmektedir. Alēnan gº­te olduĵu gibi verilen gº­te de belirgin bir 

artēĸ bulunmaktadēr. Bu artēĸ 15-64 yaĸ aralēĵēnda bulunan ­alēĸma ­aĵēndaki n¿fustan 

kaynaklanmakta olup, kadēn ve erkek sayēsēnda belirgin bir farklēlēk bulunmamaktadēr (Orta 

Anadolu Kalkēnma Ajansē, 2014: 19-20-27). 65 yaĸ altē gº­ istatistiĵinin yoĵun olmasē esasen 

Sivasôtaki istihdam edilebilme olanaklarēnēn d¿zeyini de d¿ĸ¿nd¿rmektedir. ¢¿nk¿ 15-65 yaĸ 

arasē kitlenin b¿y¿k bir y¿zdesini ­alēĸan kesim oluĸturmaktadēr. Verilerden gºr¿ld¿ĵ¿ 

kadarēyla bu kesimin Sivasôta istihdam sorunu yaĸamasē baĸka illere gº­ etmeyi zorunlu kēlan 

nedenlerden birisidir. Buradan hareketle denilebilir ki bir kentteki iĸ olanaklarē o kentin n¿fus 

ve gº­ hareketleri ¿zerindeki en b¿y¿k etkendir. 

T¿rkiyeôde i­ gº­¿n temel ºzellikleri ekonomik temelli ve kērsaldan kente olmalarēdēr. Sivas 

T¿rkiyeôde en ­ok gº­ veren illerin baĸēnda gelmektedir. Sivasôtan yapēlan gº­lerin kaynaĵēnē 

baĸlangē­tan beri kērsal alanlar oluĸturmaktadēr. Kērsaldaki ekonomik faaliyetlerin 

getirisindeki d¿ĸ¿ĸler, kērsaldan gº­¿n en ºnemli sebeplerindendir. Kºylerdeki itici faktºrler 

ve sanayileĸme s¿reci, kentlerdeki sosyo-ekonomik canlanmalar kºyden kente gº­¿ 

hēzlandērmēĸtēr. Tarēm ¿retimindeki verim kaybē, ¿retimin doĵal olaylara baĵlē olmasē, 

ekilebilir arazilerin zaman i­erisinde miras yoluyla k¿­¿lmesi gibi sebepler tarēmdan ka­ēĸē 

hēzlandērmēĸtēr. Tarēmdaki bu sorunlarēn ­ºz¿m¿ne iliĸkin devlet destekleme yoluna gitmiĸ 
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ancak verilen desteklerin daha ­ok ¿retim yapan ger­ek ­ift­ilerden ziyade arazi sahiplerine 

verilmesi sebebiyle destekler tam olarak yerine ulaĸmamēĸtēr. Sivas kērsalēnda ¿retim yapēlan 

arazilerin b¿y¿k ­oĵunluĵu belli bir s¿re i­in kiralanan araziler ¿zerinde yapēlmaktadēr (Orta 

Anadolu Kalkēnma Ajansē, 2014: 28).  Ge­miĸe oranla kērsal n¿fusta meydana gelen bu 

deĵiĸmeler kent n¿fusunun artēĸēna zemin hazērlamaktadēr. Bu noktada en fazla ekonomik 

temelde deĵerlendirilebilecek gº­ olgusunun dolaylē olarak baĸka unsurlardan da etkilendiĵini 

belirtmek gerekir.  

Kērsalda sosyal altyapē imk©nlarēnēn kēsētlē olmasē gº­¿n ºnemli bir diĵer sebebidir. Eĵitim, 

saĵlēk gibi ihtiya­lara ulaĸmadan yaĸanēlan sorunlar, kērsalda refah artēĸē ve modern iletiĸim 

yollarēnēn kullanēlmasē sonucu daha geniĸ imk©nlara ulaĸma isteĵi ve kērsalda bir takēm sosyal 

dengelerin bozulmasē kērsaldan gº­¿ hēzlandērmaktadēr. Sivasôtaki gº­¿n ikinci boyutu olan 

ĸehir merkezinde diĵer illere yapēlan gº­¿n de 2 temel sebebi bulunmaktadēr. 

a-) Ķlk olarak Sivasôēn ºnemli bir yatērēm altyapēsē ve dolayēsēyla istihdam sorunu 

bulunmaktadēr. ķehirdeki ºzel teĸebb¿slerin sermaye eksikliĵi sebebiyle yatērēm 

imk©nlarēnēn kēsētlē olmasē iĸsizlik sorununu ortaya ­ēkartmaktadēr. Kērsal kesimden iĸ 

bulma ¿midiyle ĸehre gelen n¿fus umduĵunu ĸehirde de bulamadēĵē i­in b¿y¿k 

ĸehirlere gº­ etmektedir. Sivasôta gº­ edenlerin b¿y¿k kēsmē ­alēĸma ­aĵēnda olan 

n¿fustandēr. 

b-) Sivas ilinde sosyal altyapē yetersiz kalmēĸtēr. ¥zellikle refah d¿zeyi arttēk­a insanlar 

eĵitim, saĵlēk, sosyal imk©nlar gibi ihtiya­larēn karĸēlanmasē i­in b¿y¿kĸehirlere gº­ 

edilmektedir. (Orta Anadolu Kalkēnma Ajansē, 2014: 29). ¥zellikle son yēllarda b¿y¿k 

ĸehirlere yapēlan yatērēmlar ve bunun sonucunda b¿y¿k ĸehirlerde yaĸayan 

vatandaĸlarēn eriĸebildiĵi olanaklar k¿­¿k ĸehirlerde yaĸayan vatandaĸlar i­in bu 

olanaklardan mahrum kalmayē g¿ndeme getirmektedir. ķehrin sunduĵu imk©nlar ne 

denli y¿ksek boyuttaysa o ĸehrin eĵitim, saĵlēk ve ­ok ­eĸitli sosyal imk©nlarē gittik­e 

¿st d¿zeye varmaktadēr. 

Kente gº­ etmek kadēn a­ēsēndan olumlu bir durum olup kērdaki iĸ y¿k¿nden kurtulmaktadēr. 

Kērdan kente gº­te kadēnēn eĵitiminin biraz daha y¿kseldiĵi gºr¿lmektedir. Kadēnēn cebine 

gelir girmesi kēzēnēn eĵitimine yansēmaktadēr. G¿ndelik­i kadēnlarla yapēlan bir araĸtērmada 

ñNeden  ­alēĸēyorsunuz?ò sorusuna b¿y¿k ­oĵunluĵunun kēzēnēn eĵitimi i­in cevabēnē verdiĵi 

gºr¿lm¿ĸt¿r. Kadēnēn kendi benliĵini bulmasē a­ēsēndan kērdan kente gº­ ­ok ºnemli bir 

hareketliliktir. Bir de kente gelen kadēn kērdaki sosyal kontrolden uzaklaĸmēĸ olduĵundan daha 

­ok eve kapanmakta ve kēsētlanmēĸ bir sosyal ­evrede yaĸamaktadēr. Bir baĸka husus da 

yoksullukla m¿cadelenin kadēnēn ¿zerine kalmasē konusudur. Yoksulluĵun t¿m sorumluluĵu 

kadēna bērakēlmaktadēr. Kocasē tarafēndan eĸine sabah evden ­ēkarken 10 lira 20 lira 

bērakēlmakta ve bu parayla evi dºnd¿rmesi beklenmektedir (Orta Anadolu Kalkēnma Ajansē, 

2016: 61). Toplumsal cinsiyet a­ēsēndan da ­ok ºnemli veriler sunan bu durum ¿zerine 

d¿ĸ¿nmeli ve ĸehirlerin sosyoekonomik yapēlarēna dair analizler sunmaktadēr. G¿ndelik hayat 

pratikleri a­ēsēndan bakēldēĵēnda ev hanēmē olan kadēnlarēn gerek sosyal gerekse ekonomik 

anlamda zorluklarla karĸēlaĸtēklarē gºr¿lmektedir. Bunun yanē sēra ­alēĸan kadēnlar sosyal 

hayata d©hil olma konusunda bir avantaj yaĸēyor olsalar da geleneksel ve modern kimlikler 

arasēnda gel gitler yaĸadēklarē da anlaĸēlabilir. 
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5.2 Sivasôta Eĵitim 

Okul ºncesi eĵitim ve ortaºĵretimde okullaĸma oranēnēn istenilen d¿zeyde olmayēĸē, 

ilkºĵretimde ikili ºĵretim ve birleĸtirilmiĸ sēnēf uygulamasēnēn devam etmesi, taĸēmalē 

sistemden kaynaklanan sorunlar, teknoloji kullanēm d¿zeyinin ve insan kaynaklarēnēn yetersiz 

kalmasē, y¿ksekºĵretimde ºĵrenci yurtlarēnēn yetersizliĵi eĵitimde en ºnemli sorunlar olarak 

karĸēmēza ­ēkmaktadēr. ¢eĸitli fak¿lte, enstit¿ ve meslek y¿ksekokullarē ile Cumhuriyet 

¦niversitesi, Sivas ili i­in ºnemli bir potansiyeldir. (Se­ilmiĸ Gºstergelerle Sivas, 2013: 12). 

Her yēl ¿niversiteye gelen ºĵrenci sayēsēndaki yoĵunluk da bu potansiyelin 

gºstergelerindendir. 

Sivas ili ºzelinde deĵerlendirildiĵinde il genelinde okuryazarlēk oranē 2012 yēlēnda %93,5 iken 

2013 yēlēnda bu oran %93,7ôye y¿kselmiĸtir. Bu oran, hem Bºlge hem de T¿rkiye 

okuryazarlēk oranēndan d¿ĸ¿kt¿r. Milli Eĵitim Bakanlēĵēônēn yayēnlamēĸ olduĵu Milli Eĵitim 

Ķstatistiklerinde okul ºncesi eĵitim 3-5, 4-5 ve 5 yaĸlarē i­in incelenmektedir. Bu yaĸlarda 

okullaĸma oranlarē Sivas ilinde T¿rkiye genel ortalamasēnēn altēndadēr (Orta Anadolu 

Kalkēnma Ajansē, 2014: 38). Bu tabloya bakēlarak Sivasôta genel anlamda eĵitimin zayēf 

olduĵu anlaĸēlabilir. Bunun nedenleri pek ­ok unsura dayandērēlsa da altēnēn ­izilmesi gereken 

ºnemli noktalar vardēr. 

Sivasôta n¿fus ve gº­ konusunda da sºylendiĵi ¿zere Sivas gº­ almaktan ­ok gº­ veren bir 

ĸehirdir. Yani Sivasôta ikamet eden vatandaĸlarēn ĸehrin sunduĵu sosyal imk©nlarēn kēsētlēlēĵē 

sebebiyle b¿y¿k ĸehirlere gº­ etme tercihleri y¿ksek orandadēr. Bu da kentteki eĵitim d¿zeyini 

doĵrudan etkilemektedir. Aslēnda bu durum iki yºnl¿ bir s¿re­tir. Eĵitim olanaklarēnēn yeterli 

olmayēĸē baĸka illere gº­¿n oranēnē artērērken diĵer taraftan baĸka illere olan gº­ eĵitim 

d¿zeyinin gittik­e zayēflamasēna sebebiyet vermektedir. ¥zellikle ilkokul, ortaokul ve lise 

kademelerinde yeterli sayēda ºĵrencinin olmayēĸē okullaĸma oranēnēn da d¿ĸmesine neden 

olmakta ve bu durum da eĵitimin niteliĵini d¿ĸ¿rmektedir.  

5.3 Sivasôta Evlilik 

Sivasôta ortalama evlenme yaĸē, T¿rkiye ve bºlge genelinde olduĵu gibi 2010 yēlēna gºre 2014 

yēlēnda kadēnlarda ve erkeklerde az da olsa artmēĸtēr. Karĸēlēklē yaĸ grubuna gºre evlenenler 

i­in 2014 yēlē T¦ĶK verileri incelendiĵinde, toplam evlilikler i­erisinde, %24,88ôlik bir orana 

karĸēlēk gelen 1190 gelinin erken evlilik sayēlabilecek 16-19 yaĸ aralēĵēnda evlendiĵi 

gºr¿lm¿ĸt¿r (Orta Anadolu Kalkēnma Ajansē, 2014: 67).  

2009-2013 yēllarē Sivas'ta yaĸ gruplarēna gºre evlenme sayēlarēna bakēldēĵēnda, erkeklerin en 

fazla 25-29, kadēnlarēn ise en fazla 20-24 yaĸ grubunda evlendiĵi gºr¿lmektedir. 2013 yēlēnda 

boĸanmalar T¿rkiye'de erkekler ve kadēnlarda 30-34 yaĸ grubunda yoĵunlaĸmēĸtēr. Sivas'ta ise 

erkeklerde 30-34 yaĸ arasē, kadēnlarda 20-24 yaĸ gruplarēnda yoĵunlaĸmēĸtēr. 2013 yēlēnda 

boĸanmalar T¿rkiye'de erkekler ve kadēnlarda 30-34 yaĸ grubunda yoĵunlaĸmēĸtēr. Sivas'ta ise 

erkeklerde 30-34 yaĸ arasē, kadēnlarda 20-24 yaĸ gruplarēnda yoĵunlaĸmēĸtēr. 2013 yēlēnda 

T¿rkiye'de ve Sivas'ta en fazla boĸanma evliliĵin 16. yēlēndan sonra gºr¿lmektedir. (Se­ilmiĸ 

Gºstergelerle Sivas, 2013: 92-93-94). 
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Evliliĵe dair verilere bakēldēĵēnda Sivas ilinin de T¿rkiye oranlarēna olduk­a yakēn bir 

istatistiki tablo sunduĵu gºr¿lmektedir. Ancak istisnai bir durum olarak kadēnlardaki oranlarēn 

T¿rkiye oranlarēna nazaran farklēlaĸtēĵē sºylenebilir.  Sºz gelimi T¿rkiyeôde boĸanma oranlarē 

­oklukla 30-34 yaĸ aralēĵēnda seyretmekteyken Sivasôta bu yaĸ aralēĵē 20-24 olarak vuku 

bulmuĸtur. Bu anlamda genel tablodan ayrēĸmēĸ bir Sivas tablosu gºr¿lmektedir.  

5.4 Su­ 

Sivasôta 2013 yēlēnda ceza infaz kurumuna giren h¿k¿ml¿lerin %3,77ôsini kadēnlar 

oluĸturmaktadēr (T¦ĶK). T¿rkiyeôde ise bu oran %3,42 olup, Sivasôta kadēnlar bu deĵerin 

¿zerine ­ēkmēĸtēr (Oran Kalkēnma Ajansē, 2014: 68).  Kadēnlarēn yaĸadēĵē sosyal travmalar su­ 

olgusunu besleyen en ºnemli nedenlerdir. Kadēn olmanēn getirdiĵi kimi zorluklar kendilerini 

su­ iĸleme eylemiyle sonu­landērmaktadēr. Sºzl¿, fiziksel, ekonomik veya cinsel ĸiddet 

maĵduru olan kadēnlar yalnēzca Sivas kentine deĵil esasen T¿rkiyeôye dair bir resim tasvir 

etmektedir.  

Sivas genel olarak ataerkil kalēplarēn h¿k¿m s¿rd¿ĵ¿ bir kenttir. Bu ataerkil kalēplar ise bir 

noktada toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵine gºndermede bulunarak r¿ĸt¿n¿ radikal ĸekilde 

ispatlamaktadēr. Yalnēzca Sivasôa ºzg¿ olmayan bu durum aslēnda pek ­ok Anadolu kentinin 

resmidir. Bu nedenle bu illerde kadēnlarēn yaĸadēklarē problemlerin etki d¿zeylerine de baĵlē 

olarak ­eĸitli travmalarla karĸē karĸēya kaldēklarē gºr¿lmektedir. Elbette ki bu durum Sivasôtaki 

kadēn su­ oranlarēnēn neden T¿rkiye ortalamasē ¿zerinde olduĵunu a­ēklayan tek etken olarak 

yorumlanamaz. Bunun daha pek ­ok sosyolojik, psikolojik, felsefi veya ekonomik gibi 

nedenleri vardēr. Ancak belki anlamlandērma noktasēnda bizlere bir nebze olsun ipu­larē 

sunabilir. 

5.5 Ķstihdam 

Ķstihdam ve iĸsizlik bir ¿lkenin ekonomisinin iĸleyiĸi hakkēnda fikir veren ºnemli iki 

gºstergedir. Ayrēca insanlarēn refah d¿zeyi ile de doĵrudan ilgilidir. Eĵer iĸsizlik oranē 

y¿ksekse, bireysel d¿zeyde bir­ok insanēn kendisini ve ailesini ge­indiremediĵi d¿ĸ¿n¿l¿r. 

¥te yandan sosyal problemler de iĸsizlik neticesinde tetiklenir. Makro d¿zeyde iĸsizlik ise, 

¿lkenin iĸ g¿c¿ kaynaĵēnēn ve potansiyelinin verimli kullanēlamadēĵēnē ve milli gelire katkē 

yapēlamadēĵēnē gºsterir. G¿n¿m¿z konjonkt¿r¿nde iĸsizliĵi azaltēp istihdam yaratmak, 

¿lkelerin ekonomi politikalarēnēn birincil hedefleri arasēndadēr. Ķstihdam, milli gelire katkēnēn 

yanē sēra sosyolojik olarak da ºnemli bir ara­tēr. Bireyler toplumsal stat¿ ve g¿ven kazanmak 

i­in hayatlarēnē kazanmaya dolayēsēyla iĸe ihtiya­ duyarlar. Bu olanak saĵlanmadan temel 

haklardan ve sosyal g¿venlikten yoksun kalērlar. Bu y¿zden istihdam sosyal kalkēnmanēn da 

ºnemli unsurlarēndandēr. 

D¿nyaôda genel olarak %6 civarēnda seyreden iĸsizlik oranē T¿rkiyeôde %9 olup, 2015 yēlēnda 

%8,7 olmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Ķĸsizlik oranēnda azalma ºngºr¿lse de d¿nya ortalamasēnēn hayli 

¿zerinde yer almaktadēr (Oran Kalkēnma Ajansē, 2014: 73). Ķĸsizlik olgusunun ¿lkemizde bu 

denli yoĵun olmasē ­ok farklē nedenlerle a­ēklanabilir. Ancak burada vurgulanmasē gereken en 

ºnemli husus Sivasôta var olan iĸsizlik sorununun y¿ksek oranlarda olmasē Sivasôtan diĵer 

illere ki ºzellikle istihdam olanaklarēnēn yoĵun olduĵu illere gº­ olgusunu da beraberinde 

getirerek Sivasôēn sosyoekonomik geliĸmiĸlik d¿zeyi ¿zerinde de ciddi anlamda olumsuz 

etkilerde bulunmaktadēr. 
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D¿zenli bir iĸi olmadēĵēnē beyan eden katēlēmcēlarēn ­alēĸmama nedenleri; %31 ev hanēmē 

olduĵu i­in, %25,5 iĸ bulamadēĵē i­in, %18,1 emekli olduĵu i­in, %16,5 ºĵrenci olduĵu i­in, 

%5,6 ­alēĸmak istemediĵi i­in, %1,5 ­alēĸmaya engel bir rahatsēzlēĵē olduĵu i­in ve %1 ailesi 

izin vermediĵi i­in ĸeklindedir. Ankette iĸiniz nedir sorusuna ev hanēmē diye yanēt veren kadēn 

oranē %17,7 (182 ev hanēmē), ev hanēmē olduĵu i­in ­alēĸmayanlar i­inde ise %31ôdir (152 ev 

hanēmē). Bu durumda ev hanēmlarēnēn y¿zde 16ôsē (30 ev hanēmē) ­alēĸmaktadēr (Oran 

Kalkēnma Ajansē, 2016:12). 

T¦ĶK, Gelir ve Yaĸam Koĸullarē Araĸtērmasē, 2014 sonu­larēna gºre T bºlgesinde hane halkē 

aylēk geliri ortalamasē 2.500 TL, T¿rkiyeôde hane halkē aylēk ortalama geliri ise 2.666 TLôdir. 

Bu deĵerlere gºre Sivas ilinde hane halklarēnēn b¿y¿k bºl¿m¿ (%62ôsi) 2014 yēlē T¿rkiye 

hane halkē gelir deĵerlerine gºre bile ortalama gelirin altēndadēr. Daha ºnemlisi ise Sivasôta, 

geliri olmayan n¿fusun % 9,3 ve d¿ĸ¿k gelirli n¿fusun % 55 olmasē, n¿fusun ciddi bir 

kēsmēnēn yoksullaĸma riski altēnda olduĵunu gºstermektedir. Bu deĵerler, bºlge i­inde ¿lke 

ortalamasēna gºre b¿y¿k bir yoksulluk sorunu olduĵunu a­ēk­a ortaya koymaktadēr (Orta 

Anadolu Kalkēnma Ajansē, 2014: 14). Yoksulluk sorununun baĸ gºstermesi de beraberinde 

pek ­ok farklē toplumsal sorunu getireceĵinden bu durum da Sivasôēn aleyhine geliĸen bir 

durum olarak karĸēmēza ­ēkmaktadēr. 

Oran Kalkēnma Ajansēnēn yapmēĸ olduĵu, Sivas sosyal profil araĸtērmasēnda yapēlan Sivas 

anket araĸtērmasēnda gelir beklentisi, 1001-3000 TL arasē diyenlerin oranē % 61,6. T¿rkiyeôde 

kadēnēn iĸ g¿c¿nde olma oranē yaklaĸēk %30 olup, kalan %70 kadēn ev i­erisinde, sadece ev 

iĸlerinde ­alēĸmakta ve bu atēl potansiyelden yararlanēlamamaktadēr. Kadēnlarēn insan g¿c¿ 

kaynaklarē ya da bilgi beceri d¿zeylerinin neler olduĵu konusunda da fikrimiz 

bulunmamaktadēr (Orta Anadolu Kalkēnma Ajansē, 2016: 60).  Kadēnlarēn %70ôinin ev hanēmē 

olmasē kadēnlarēn yalnēzca ekonomik ºzg¿rl¿klerden yoksun olma sorununu getirmemekte 

aynē zamanda ­eĸitli a­ēlardan da onlarē dezavantajlē konumuna getirmektedir. ¢¿nk¿ 

kendisini yalnēzca ev hanēmē olarak konumlandēran kadēn geniĸ bir sosyal ­evreye sahip 

olamamakta, farklē kesimlerle diyalog kuramamakta ve bunu gibi eksikliklerle 

karĸēlaĸmaktadēr. Bu da Sivasôtaki kadēn profilinin daha fazla geliĸmeye ihtiyacē olduĵunun 

kanētē niteliĵinde olmaktadēr. 

Kayseri, Sivas, Yozgat bºlgesinde 2013 yēlēnda 15 ve daha yukarē yaĸtaki n¿fusun iĸg¿c¿ne 

katēlma oranē %50,7 iken iĸsizlik oranē %9,6'dēr. Ķstihdam edilenlerin %35,0'ē tarēm, %24,2'i 

sanayide istihdam edilmektedir. Hizmetler sektºr¿ndeki istihdam ise %40,8'dir. 2013 yēlēnda 

T¿rkiye ve Kayseri, Sivas, Yozgat bºlgesinde en fazla istihdam lise altē eĵitimlilerde 

ger­ekleĸmiĸtir. TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat bºlgesinde 2013 yēlēnda 15 ve ¿zeri yaĸtaki 81 

bin iĸsizden 43 bininin eĵitim durumu lise altē, 19 bininin lise ve dengi meslek okulu, 17 

bininin ise y¿ksekºĵretimdir (Se­ilmiĸ Gºstergelerle Sivas, 2013: 137-138).  

2013 TUĶK verilerine gºre T¿rkiye geneli iĸg¿c¿ne katēlēm oranē ortalamasē %50,8 iken Sivas 

ilinin iĸg¿c¿ne katēlēm oranē % 49.7 ile T¿rkiye ortalamasēnēn ve bºlge ortalamasēnēn (% 50,7) 

altēnda yer almaktadēr ve ¿lke genelinde 54. sērada gelmektedir. Sivas ili % 10,0 iĸsizlik oranē 

ile, % 9,7 olan T¿rkiye ortalamasēnēn ve % 9,6 olan TR72 Bºlge ortalamasēnēn ¿zerindedir ve 

¿lke genelinde 21. sērada gelmektedir. % 44,7ôlik istihdam oranē ile % 45,9 olan T¿rkiye 

ortalamasē ve % 45,8 olan TR72 Bºlge ortalamasē ile hemen hemen aynēdēr ve ¿lke genelinde 

55. sērada gelmektedir. Sivasôēn istihdama iliĸkin bu veriler T¿rkiye ortalamasēndan ve aynē 

zamanda Bºlgedeki diĵer illerin oranlarēndan d¿ĸ¿k seviyededir. (Oran Kalkēnma Ajansē, 

2014: 73).  Bu verilerden de anlaĸēlacaĵē gibi Sivasôta iĸsizlik konusu ­ok ºnemli bir 
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toplumsal sorun haline gelmiĸtir. ¢¿nk¿ iĸsizlik her ge­en yēl daha da artmaktadēr. T¿rkiye 

ortalamasēnēn altēnda olan Sivasôta iĸg¿c¿ne katēlēm ne var ki sºz konusu iĸsizlik olgusu 

olduĵunda T¿rkiye ortalamasēnēn ¿st¿ne ­ēkmēĸtēr. Bu durumda ciddi anlamda bir 

olumsuzluĵa iĸaret etmektedir. ¢¿nk¿ iĸsizlik yalnēzca kendi kendine deĵerlendirilebilecek 

salt bir olgu deĵildir. Aynē zamanda bireylerin veya kollektiflerin ekonomik durumlarēndan, 

saĵlēk durumlarēna, ailevi yapēlarēndan ­eĸitli bireysel durumlarēna kadar pek ­ok kategoride 

etkileyecek bir olgudur. Bu nedenle Sivasôta iĸsizlik mevzusu ­eĸitli tedbirlerle azaltma yoluna 

gidilmelidir. Geleceĵe yºnelik toplumsal tehditler oluĸturmamasē a­ēsēndan. 

¢alēĸan sayēlarēcinsiyete gºre deĵerlendirildiĵinde, Sivas ilinde erkek ­alēĸanlarēn oranē 

kadēnlarēn oranēndan yaklaĸēk 5,1 kat fazladēr. Erkek ­alēĸanlarēn oranē %83,6 iken kadēn 

­alēĸanlarēn oranē %16,4ôt¿r. T¿rkiye genelinde erkek ­alēĸanlarēn oranē %74 iken kadēnlarēn 

oranē %26' dēr. Sektºrlere gºre cinsiyet daĵēlēmē incelendiĵinde bazē veriler gºze 

­arpmaktadēr. Buna gºre bazē sektºrlerde kadēn ­alēĸan yok denecek kadar azdēr. ¥rneĵin 

ñNitelikli tarēm, ormancēlēk ve su ¿r¿nleriò ve ñSanatk©rlar ve ilgili iĸlerò sektºrlerinde kadēn 

­alēĸanlar olduk­a az sayēda olup diĵer t¿m sektºrlerde de erkek ­alēĸan sayēsē kadēn ­alēĸan 

sayēsēndan daha ­oktur. Dolayēsēyla Sivasôta ­alēĸanlarēn daĵēlēmē arasēndaki eĸitsizlik daha 

­oktur. Erkeklerin %23,4ô¿ Sanatk©rlar ve ilgili iĸlerde ­alēĸanlar meslek grubunda, %19ôu 

Tesis ve Makine Operatºrleri meslek grubunda, %17,8ôi ise Nitelik gerektirmeyen meslek 

grubundaki mesleklerde ­alēĸmaktadēr. Kadēnlarēn %24,4ô¿ B¿ro hizmetlerinde ­alēĸanlar 

meslek grubunda, %22,1ôi Hizmet ve satēĸ elemanlarē meslek grubunda, %18,3ô¿ Nitelik 

gerektirmeyen meslek grubundaki mesleklerde istihdam edilmektedir. Diĵer bir ifadeyle 

erkekler sanayi sektºr¿nde, kadēnlar ise hizmetler sektºr¿nde daha aĵērlēk olarak 

­alēĸmaktadērlar. Erkekler t¿m meslek gruplarēnda sayēsal olarak kadēnlara gºre ¿st¿nd¿rler. 

Kadēnlarēn saĵlēk sektºr¿ndeki sayēsal ¿st¿nl¿klerinin etkileri meslek gruplarēnda etkin bir 

ĸekilde gºzlemlenmemiĸtir (Oran Kalkēnma Ajansē, 2014: 80). Kadēn ­alēĸan sayēsēnēn erkeĵe 

oranla T¿rkiye ortalamasēnēn ­ok altēnda olmasē yine Sivas i­in baĸlēca ele alēnmasē gereken 

konulardan birisi olmuĸtur. Diĵer kategorilerde de bahsedildiĵi ¿zere Sivasôēn toplumsal 

yapēsē bu durumun en net gºstergelerinden birisidir. Kadēnlarēn toplumsal sebeplerle ­alēĸmayē 

tercih edememesi veya ­oĵu iĸ alanēnēn yine toplumsal cinsiyet algēlarē nedeniyle kadēnlara 

uygun gºr¿lmemesi bu durumu besleyen nedenlerdendir. ¥zellikle Oran Kalkēnma Ajansēônēn 

da veri olarak sunmuĸ olduĵu kadēnlarēn saĵlēk sektºr¿nde ­alēĸma oranlarēnēn y¿kseliĸi 

meselesi bu minvalde ele alēnabilir. Saĵlēk sektºr¿n¿n toplumsal cinsiyet algēlarē a­ēsēndan da 

kadēnlara yºnelik uygun gºr¿lmesi ve bu anlamda sorun teĸkil etmemesi bunu bizlere net 

ĸekilde anlatmaktadēr. 

TR72 ¦cretsiz aile iĸ­ilerinin cinsiyet bakēmēndan daĵēlēmēnda, ­alēĸanlarēn %33,07ôsinin 

erkek, 66,93ô¿n¿n kadēn olduĵu gºr¿lmektedir. Bºlgedeki kadēn istihdamēnēn %42,92ô sinin 

¿cretsiz aile iĸ­isi olduĵu, sadece %10,10ô unun iĸveren ve kendi hesabēna ­alēĸan olup bu 

oran T¿rkiye ortalamasē ile hemen hemen aynēdēr. Bu duruma gºre, gelecek 10 yēlda tarēmdan 

hizmetler ve sanayi sektºr¿ne kaymayla birlikte gº­ olgusunu tetikleyen tarēm sektºr¿nde 

­ºz¿lmenin artmasēnēn beklenmekte olup, kadēnlar ve diĵer dezavantajlē gruplar i­in Bºlgede 

ilave tedbirlerin alēnmasē gerekmektedir. (Oran Kalkēnma Ajansē, 2014: 84).  Burada ºnemle 

vurgulanmasē gereken nokta gerek Sivasôta gerekse T¿rkiyeôde kadēn giriĸimciliĵi ile ilgili 

hen¿z yeterli d¿zeyde yol alēnamamēĸ olmasēdēr. T¿rkiye genelinde yaklaĸēk %10 ve yine 

Sivasôta da yaklaĸēk %10 olan iĸveren ve kendi hesabēna ­alēĸan olan kadēn oranē bu alandaki 

yetersizliĵi en net haliyle gºstermektedir. 
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Bºlgenin iĸg¿c¿ne katēlēm oranēn son dºnemde yaĸanēlan ivmelenme ile T¿rkiye ortalamasēna 

yaklaĸmēĸ olmakla birlikte Bºlgenin rekabet g¿c¿n¿n arttērēlabilmesi i­in istihdam oranēnēn 

arttērēlmasē gerekmektedir. 2014 yēlē TUĶK verilerine gºre Bºlgede istihdama d©hil olmayan 

yaklaĸēk 903 bin kiĸi bulunmaktadēr. Ķstihdama d©hil olmayan bu 903 bin kiĸinin 652 bin 

kadarē kadēnlardan oluĸmaktadēr. T¿rkiye geneli istihdama d©hil olmayan kadēnlarēn oranē 

%71,31 olup, bu oran Bºlgede %72,20ô dir. Ķstihdama katēlmama sebeplerine bakēldēĵēnda 

kadēnlar ile erkekler tarafēndan ºne s¿r¿len nedenler farklē olup en b¿y¿k neden olarak ev 

iĸleri ile meĸgul olmak en ­ok ºne s¿r¿len neden olarak karĸēmēza ­ēkmēĸ olup, kadēnlarēn 

%66ô sēnēn istihdama katēlmamasēna sebep bu durum gºsterilmiĸtir. Ķkinci olarak en ­ok ºne 

s¿r¿len nedenin eĵitim/ºĵretim gºsterilmiĸ olup erkeklerin %31ô i, kadēnlarēn ise %13ô ¿ 

eĵitim ºĵretimi ºne s¿rm¿ĸt¿r. Daha sonra ize %13 oranēnda ­alēĸamaz halde olunduĵu neden 

gºsterilmiĸtir. Emekli olduĵunu ileri s¿rerek istihdama katēlmayanlarēn oranē ise erkeklerde 

%42,23 kadēnlarda ise %1,23 olarak ortaya ­ēkmaktadēr (Oran Kalkēnma Ajansē, 2014: 84). 

Genel anlamda Sivasôtaki iĸsizlik sorunu ĸehrin saĵlayamadēĵē istihdam sorununun tam bir 

resmi olup ĸehirde buna yºnelik giriĸimlerin olmasē beklenmektedir. Genel olarak bºyle bir 

tablo karĸēmēza ­ēkarken erkek ve kadēn a­ēsēndan iki ayrē kategoride incelenecek olursa kadēn 

istihdam sorununun diĵer hususlarda olduĵu gibi ­oĵunlukla toplumsal cinsiyet­i tutumlarēn 

ileri d¿zeydeki varlēĵēyla a­ēklanabilir 

5.6 ĶķKUR 

ĶķKUR tarafēndan iĸe yerleĸtirilenlerin sayēsēnēn 2010 yēlēnda 1.355 iken %381 artarak 2014 

yēlēna gelindiĵinde 5.171 kiĸiye y¿kselmiĸtir. Ķĸe yerleĸtirilenlerdeki bu artēĸēn cinsiyet 

yapēsēna gºre daĵēlēmēna gºre ise kadēn iĸe yerleĸtirilenlerin sayēsē 5,7 kat artmēĸ, erkek iĸe 

yerleĸtirilenlerin sayēsē ise 3,4 kat artmēĸtēr. Ayrēca 2017 verilerine gºre Sivas n¿fusunun 

b¿y¿k ­oĵunluĵu ­alēĸma ­aĵēndadēr. N¿fusun yaklaĸēk %66ôsē (413.385) ­alēĸabilecek yaĸ 

aralēĵēnda (15-64) gºr¿nmektedir. Ayrēca n¿fusun %22ôsinin ­ocukluk ­aĵēnda (0-14) oluĸu 

Sivasôēn gelecekteki ­alēĸma potansiyeli a­ēsēndan bir fērsat oluĸturmaktadēr. Bu bilgilere ek 

olarak Sivasôta yaĸayan n¿fusun %23,7ôsi lise ve dengi okul, %14ô¿ ise y¿ksekºĵretim 

mezunudur. 2013 TUĶK verilerine gºre T¿rkiye geneli iĸg¿c¿ne katēlēm oranē ortalamasē 

%50,8 iken Sivas ilinin iĸg¿c¿ne katēlēm oranē % 49.7 ile T¿rkiye ortalamasēnēn ve bºlge 

ortalamasēnēn (% 50,7) altēnda yer almaktadēr ve ¿lke genelinde 54. sērada gelmektedir. Sivas 

ili % 10,0 iĸsizlik oranē ile, % 9,7 olan T¿rkiye ortalamasēnēn ve % 9,6 olan TR72 Bºlge 

ortalamasēnēn ¿zerindedir ve ¿lke genelinde 21. sērada gelmektedir. % 44,7ôlik istihdam oranē 

ile % 45,9 olan T¿rkiye ortalamasē ve % 45,8 olan bºlge ortalamasē ile hemen hemen aynēdēr 

ve ¿lke genelinde 55. sērada gelmektedir. Sivasôēn istihdama iliĸkin bu veriler T¿rkiye 

ortalamasēndan ve aynē zamanda bºlgedeki diĵer illerin oranlarēndan d¿ĸ¿k seviyededir. Sivas 

ilinde 2008-2014 dºnemleri i­erisinde ĶķKUR kayētlē iĸsiz sayēsē %103,4 artmēĸtēr. Bu artēĸ 

erkeklerde %59,2 ile kadēnlarda ise %277,4 ile ger­ekleĸmiĸtir. Oransal olarak ĶķKUR kayētlē 

iĸsiz sayēsēnē en fazla artēran kadēnlardēr. ĶķKUR 2014 yēlē Ocak-Aĵustos Dºnemi verilerine 

gºre ildeki ĶķKURôa kayētlē iĸsizlerin %96ôsē normal iĸ arayanlar, %3,4ô¿ engelli iĸ arayanlar, 

%0,6 ise eski h¿k¿ml¿ iĸ arayanlardan oluĸmaktadēr. ĶķKURôa kayētlē iĸsizlerin %33,4ô¿ 

Nitelik %17,5 ile B¿ro Hizmetlerinde ¢alēĸanlar ve 12,8 ile Hizmet ve Satēĸ Elemanlarē takip 

etmektedir. Gerektirmeyen mesleklere sahip olduĵu anlaĸēlmaktadēr. Nitelik gerektirmeyen 

meslekleri, 90-91 ortalama g¿nl¿k kazan­ bakēmēndan Ortalama g¿nl¿k kazan­ta kadēnlar 
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bakēmēndan; Yozgat, 43,73 TL ile iller arasēnda 50. sērada, Sivas 44,47 TL ile iller arasēnda, 

43. sērada, Kayseri 47,11 TL ile iller arasēnda 21. Sērada (Orta Anadolu Kalkēnma Ajansē, 

2014: 87-92-101). 

Ķĸkurôun Sivas i­in ºnemli bir ara­ olduĵu ortadadēr. 2010 ve 2014 yēllarē arasēnda bir 

karĸēlaĸtērma yapēldēĵēnda %381 oranēndaki bu muazzam artēĸ Ķĸkurôun vatandaĸ ve istihdam 

a­ēsēndan varlēĵēnēn ­ok deĵerli olduĵu anlaĸēlmaktadēr. Burada ºnemli olan bir nokta da 

Ķĸkurôun daha da ºnemli hale gelmesi ve daha ºnemli misyonlar ¿stlenebilmesi i­in 

vatandaĸlarēn bu konuda yºnlendirilmeleri ºnemli bir ihtiya­tēr. 

  



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI  

26  

 

 

6 Kurumsal Verilerle Sivasôta Kadēn 

Bu proje kapsamēnda Sivasôtaki pek ­ok kurum ve kuruluĸtan, kadēn istihdamē ile ilgili olarak 

bir­ok bilgi talebinde bulunuldu. Bazē kurumlardan yeterli bilgi alēnmasēna raĵmen bazēlarēnda 

dºn¿ĸ olsa da eksik bilgilerle dºn¿ĸ oldu. Bu baĸlēk altēnda, gelen verilere yer verilerek ve 

yorumlanarak, Sivasôta kadēnēn konumu ve istihdamēna iliĸkin genel bir durum tespiti 

yapēlmaya ­alēĸēldē.  

6.1 Sivasôta Mikro Kredi Uygulamasē ve Kadēnlar 

T¿rkiye Grameen Mikro Kredi Programē (TGMP) y¿r¿t¿lmektedir. Uygulama alanlarē artarak 

devam eden mikro kredilerin amacē; yoksul kadēnlarēn kredi kullanabilmesinin ºn¿ndeki 

engelleri ortadan kaldērmak, bu kiĸilerin kredi alabilmesini kolaylaĸtērmak, bunlarēn sermaye 

sahibi olmalarē yoluyla yeni bir iĸ kurmalarēnē ya da devam eden iĸlerini geliĸtirebilmesini 

saĵlamaktēr. Bu ĸekilde yoksul durumdaki kadēnlarēn gelir getirici iĸlere sahip olabilmesi ve 

bu yolla istihdama katēlēmlarēnēn saĵlanmasē hedeflenmektedir (Aĸkēn, Barēĸ, 2015:66).  

Kadēnlarēn cinsiyetler arasē eĸitsizliklerle karĸē karĸēya kaldēĵē, gelir yaratabilecek kaynaklarēn 

daĵēlēmēnda ­oĵunlukla yoksun taraf olduklarē, geleneksel yapēlar nedeniyle kadēnlarēn 

¿zerinde mal varlēĵē gºsterilmediĵinden teminat karĸēlēĵē bankalardan kredi alamadēklarē 

tespitlerinden hareketle, uygulamada kadēnlar hedef kitle olarak belirtilmektedir. Geliĸmekte 

olan ¿lkelerde artan kadēn iĸsizliĵi, d¿ĸ¿k ¿cretli iĸlerde istihdamē ve dolayēsēyla b¿y¿yen 

yoksulluklarēnēn yarattēĵē sorunlarla m¿cadelede mikro kredi uygulamasēnēn etkin bir yºntem 

olduĵu ileri s¿r¿lmektedir.  

Yapēlan araĸtērma sonu­larēna gºre, d¿nyanēn pek ­ok ¿lkesinde uygulanan mikro kredi 

projelerinin bazēlarē olumlu sonu­lara yol a­arken; diĵerlerinin kadēnlarēn ev eksenli 

giriĸimciliĵini ve enformel sektºrdeki faaliyetlerini arttērdēĵē; kadēnlarēn ve ailelerinin refah 

d¿zeyinde bir artēĸa yol a­madēĵē; kadēnlarēn elde ettikleri gelirleri iĸ kurmak ya da iĸlerini 

geliĸtirmek i­in deĵil, daha ­ok ­ocuklarē ve ailenin ihtiya­larē i­in kullandēklarē; alēnan 

kredilerin kadēnlarēn eĸleri ve ailedeki erkek ¿yeler tarafēndan kullanēldēĵē saptanmēĸtēr. Mikro 

kredi programlarēnēn toplumun yoksul kesimi tarafēndan kabul gºrmesi ve yaygēnlaĸmasēnēn 

nedeninin, ­aresizlik, kºĸeye itilmiĸlik ve kēsa dºnemde acil ihtiya­larē karĸēlamasē olduĵu 

belirtilmektedir (¥zar, 2005: 34). Dolayēsēyla bu doĵrultuda sonu­lar vermesi beklenmektedir. 

24 Ocak 1980ôden itibaren, T¿rkiyeôde, uluslararasē piyasalara uyum i­in ihracata dayalē 

sanayileĸme, kamu harcamalarēnēn kēsēlmasē, devletin k¿­¿lt¿lmesi ve kamu hizmetlerinden 

­ekilmesi, ºzelleĸtirme; rekabet edebilmek i­in iĸg¿c¿ maliyetlerinin d¿ĸ¿r¿lmesi 

politikalarēnē i­eren yapēsal uyum programlarē uygulamaya konulmuĸtur (Aĸkēn, Barēĸ, 2015: 

70). 

Mikro kredi aynē mahallede oturan en az beĸ kiĸinin bir araya gelerek oluĸturacaklarē grup 

¿yelerinin her birine ayrē ayrē verilmektedir. ¦yelerin kredi alabilmeleri i­in birinin diĵerine 

kefil olmalarē esastēr. Grup ¿yelerinin aynē mahallede ikamet etmeleri, akraba olmamalarē, dar 

gelirli olmalarē, gelir getirici bir iĸi baĸlatma ya da var olan iĸi geliĸtirme ­abasēnda olmalarē 

gerekmektedir. Kredinin geri ºdenmesi, kredinin alēnmasēndan itibaren bir hafta sonra 

baĸlamakta ve 46 haftaya bºl¿nerek eĸit taksitler halinde yapēlmaktadēr. Kredinin miktarē 

¿yenin krediyi kullanēm amacēna gºre belirlenmekte ve ilk kredi 100 TL ile 700 TL arasēnda 
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deĵiĸmektedir. Bu miktar, ¿yenin performansēna gºre ve yēl bazēnda artabilmektedir. 

Kullandērēlan kredi miktarē ¿zerinden personel masraflarē ile ulaĸtērma giderleri gibi iĸletme 

giderlerini karĸēlamak i­in %15 hizmet bedeli alēnmaktadēr. TGMP, d¿ĸ¿k eĵitimli yoksul 

kadēnlara kredi verilerek, gelir getirici iĸlere sahip olabilmeleri ve bu yolla ­alēĸma hayatēna 

katēlēmlarēnēn saĵlanabileceĵini savunmaktadēr. Kredi alan kadēnlara herhangi bir mesleki 

eĵitim hizmeti ile iĸ kurma konusunda danēĸmanlēk hizmeti verilmemektedir. Burada dikkati 

­eken durum, eĵitimin ºneminin gºz ardē edilmesi ve kadēn istihdamēnēn arttērēlmasē 

m¿cadelesinin sadece sermayeye (krediye) eriĸim boyutuna indirgenmiĸ olmasēdērò(Aĸkēn, 

Barēĸ, 2015: 71). 

Tokatôta mikro kredi alan kadēnlar ¿zerine yapēlan bir araĸtērma, bulgularēna gºre kadēnēn 

kredi almasēnda, ºncelikle baba ya da kocanēn istemlerinin belirleyiciliĵi baskēndēr. Kadēnēn 

krediye eriĸimi kendi iradeleri, isteklerine gºre deĵil ataerkil zihniyet kalēplarē nedeniyle 

kocanēn, babanēn iznine gºre ger­ekleĸmektedir. Kadēnlar ekonomik koĸullarēn zorlamasē ile 

ge­im sēkēntēsē ­eken ailelerin de baba, koca, aĵabeyin kredi almalarēna izin vermekten baĸka 

bir se­enekleri olmadēĵēnē ifade etmiĸlerdir.  

Kredi alan kadēnlarēn yarēsēndan fazlasē evlidir. Bunda evli kadēnlarēn ­ocuk bakēmē ve ev 

iĸleri nedeniyle eve baĵēmlēlēĵē, aile ve toplum tarafēndan ev dēĸēnda ­alēĸmalarēnēn hoĸ 

karĸēlanmamasē yºn¿ndeki k¿lt¿rel deĵerler etkilidir.  Evli kadēnlar kredi uygulamasē ile ev 

dēĸēna ­ēkmadan piyasada satmak amacēyla yiyecek ve giyecek ¿r¿nlerini ¿retmektedir. 

Yapēsal uyum programlarēnēn yoksullaĸtērēcē olumsuz etkilerini azaltmak i­in, kadēnlar ev i­i 

¿retimle aile b¿t­esine katkēda bulunarak ailenin refah d¿zeyini biraz olsun iyileĸtirmeye 

­alēĸmaktadēr. Kadēnlarēn mikro kredi alma nedenlerinin baĸēnda ge­im sēkēntēsē gelmekte 

olup, mikro kredi uygulamasēnēn asēl amacē olan yeni bir iĸ kurmak ya da mevcut iĸi 

geliĸtirmek nedeni ise d¿ĸ¿k bir orandadēr. Bulgular, kadēnlara verilen kredi miktarlarēnēn ­ok 

az miktarlarda olduĵunu gºstermektedir. Kadēnlarēn aldēklarē bu d¿ĸ¿k miktardaki kredi 

paralarēyla, yapabilecekleri iĸlerde son derece kēsētlēdēr. Kadēnlar tarafēndan yapēlan iĸler 

­oĵunlukla; ev i­i rollerinin devamē olan yiyecek ve giyecek yapma iĸleridir. Kadēnlarēn 

kendileri dēĸēnda, iĸlerinde eleman ­alēĸtērarak, dolaylē yoldan istihdama katkēlarē ­ok azdēr. 

Kadēnlarēn aĵērlēklē olarak ayda ortalama 500 TLônin altēnda bir kazan­ elde etmeleri, yapēlan 

iĸlerden elde edilen kazan­larēn ­ok d¿ĸ¿k olduĵunu ortaya koymaktadēr.  

Eĵitim d¿zeyleri ­ok d¿ĸ¿k olan, herhangi bir iĸ deneyimleri olmayan kadēnlar ancak sahip 

olduklarē becerilerden yola ­ēkarak, el iĸi, yiyecek yapēmē gibi iĸlerden gelir saĵlamaya 

­alēĸmaktadērlar. Bu iĸler ise d¿ĸ¿k getirili iĸlerdir. Alēnan kredilerin, kredi ile yapēlan iĸlerden 

kazanēlan paranēn erkeĵe teslimi, ailede erkeĵin karar verme durumunu s¿rd¿rmekte, erkek 

¿st¿nl¿ĵ¿n¿ pekiĸtirmektedir.  Araĸtērma kapsamēndaki kadēnlarēn ­oĵu kendilerini ­alēĸan 

kadēn olarak gºrmemekte, yaptēklarē iĸleri, ev iĸinin bir uzantēsē olarak gºrmektedirler. Bu 

bakēĸ a­ēsē, kadēnlarēn bu emek kullanēm bi­imleri ile istihdama katēlsalar bile, emeklerinin ve 

aile ge­imine yaptēklarē katkēlarēn gºr¿nmezliĵine yol a­maktadēr. Kadēnlarēn ­oĵunluĵunun 

sosyal g¿vencesi yoktur. Mikro kredi alan kadēnlar korunmasēz istihdam bi­imlerinde d¿ĸ¿k 

gelirli iĸlerde, kayēt dēĸē ­alēĸmaktadērlar.   

Araĸtērma bulgularē, kredi saĵlayarak yoksul durumdaki kadēnlarēn gelir getirici iĸlere sahip 

olabilmesi ve bu yolla istihdama katēlēmlarēnēn saĵlanmasēnē hedefleyen mikro kredinin Tokat 

uygulamasēnda, bu amacē ger­ekleĸtirmede etkin bir yºntem olmadēĵēnē ortaya ­ēkarmaktadēr. 

Araĸtērmada mikro kredinin kadēnlar tarafēndan iĸ kurmaktan daha ­ok, ­ocuklarēnēn eĵitim 

giderlerini karĸēlamak, ­ocuklarēna d¿ĵ¿n yapmak, eĸin bor­larēnē ºdemek, ev kirasēnē 
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ºdemek, eve eĸya almak gibi ama­larla kullanēldēĵē tespit edilmiĸtir. Ge­im sēkēntēsē i­inde 

olan ailelerde kredi, t¿ketim ve acil ihtiya­lar i­in kullanēlmakta, ¿retim ve yatērēma yºnelik 

kullanēlmamaktadēr. Kredi, bu haliyle, iĸ kurma ya da iĸi geliĸtirme kredisi deĵil de, ailelerin 

ihtiya­larē i­in kullanēlan bir ­eĸit t¿ketici kredisine dºn¿ĸm¿ĸt¿r.  

Kadēnlarēn ­oĵu 2008ôden beri kredi almasēna raĵmen, ne mevcut iĸlerini geliĸtirebilmiĸler ne 

de yeni iĸler kurmuĸlardēr. Kredi almadan ºnce kadēnlarēn ­oĵunun el iĸi (dantel ºrme ĸal, 

patik, iĵne oyasē yapēmē gibi iĸler) ya da ev iĸlerinde (g¿ndelik­ilik, ­ocuk bakēcēlēĵē, 

apartmanlarda merdiven temizliĵi gibi iĸler) ­alēĸtēklarēnē ve kredi aldēktan sonra da bu iĸleri 

yapmaya devam ettiklerini belirtmeleri dikkat ­ekici bir noktadēr. Kredi ile yapēlan iĸlerin 

niteliĵi deĵiĸmemekte, yapēlan bu iĸ ­eĸitleriyle de mikro kredinin kadēnlarēn iĸ olanaklarēnē 

arttērarak ekonomik hayatta (istihdamda) yer alma ĸanslarēnēn geniĸlemesini saĵlamamaktadēr.  

Kadēnlar iĸ kurmak ya da mevcut iĸi geliĸtirmek amacēyla mikro kredi almak istediklerini 

sºyledikleri i­in, uygulamada kredi alan kadēnlarēn tamamē kayētlarda istihdama katēlmēĸ 

kadēnlar olarak gºr¿nmektedir. Araĸtērma bulgularēna gºre ise, bu kadēnlarēn ­ok azē iĸ 

kurmakta ya da mevcut iĸini geliĸtirerek para kazanmaktadēr. Yaptēklarē iĸler ise toplumsal 

cinsiyet temelli iĸbºl¿m¿ndeki gºrevlerine uygun, evden dēĸarē ­ēkmadan yapēlan, ev i­i 

rollerinin uzantēsē sayēlan iĸler olmaktadēr. Bu ĸekilde kadēnēn istihdama katēlēmēnda b¿y¿k 

engel oluĸturan toplumsal cinsiyet rolleri de s¿rd¿r¿lmektedir. Bunun gibi, eĵitimin ºnemi gºz 

ardē edilerek, kadēn istihdamēnēn arttērēlmasē m¿cadelesi sadece sermayeye (krediye) eriĸim 

boyutuna indirgenmiĸ olmakta, uygulanan yapēsal uyum programlarēnēn getirdiĵi istihdam 

yaratmayan b¿y¿me ortamēnda, d¿ĸ¿k eĵitimli kadēnlarēn aldēklarē c¿zi kredilerle kendi 

istihdamlarēnē kendilerinin yaratmasē beklenmektedir. Kadēnlarēn istihdama sēn1ērlē katēlēmē ve 

erkeklere gºre ikincil konumunu yaratan sosyo-demografik, sosyo-k¿lt¿rel ve ekonomik 

faktºrlerin t¿m olumsuz etkilerini ºz¿nde taĸēyan mikro kredi uygulamasē; kadēnlarēn 

istihdama katēlmasēnda, onlarēn ev i­i iĸ y¿klerine ek bir de parasal bor­ y¿k¿n¿ arttērmakta, 

sosyal g¿vencesiz, d¿ĸ¿k gelirli iĸlerin yapēldēĵē korunmasēz istihdamdaki yerlerini 

pekiĸtirmektedir. Bu haliyle mikro kredi uygulamasēnēn kadēn istihdamēnēn niceliĵi ve 

niteliĵini arttērma yºn¿nde katkē yaptēĵēnē sºylemek m¿mk¿n deĵildirò (Aĸkēn, Barēĸ, 

2015:87-89). 

Tablo 1:  Sivasôta Mikro Krediden Faydalanan Kadēn Sayēsē, Yēllara Gºre ve Daĵētēlan Kredi 

MiktarēDaĵēlēmē 

Yēl 

 

Mi kro Krediden 

Faydalanan Kadēn Sayēsē 

Daĵētēlan Kredi Miktarē 

2008-2009 360 155.000 TL 

2009-2010 440 180.000 TL 

2010-2011 580 300.000 TL 

2011-2012 460 411.000 TL 

2012-2013 510 600.000 TL 

2013-2014 390 740.000 TL 

2014-2015 375 830.000 TL 

2015-2016 405 990.000 TL 

2016-2017 300 1.010.322 TL 

GENEL TOPLAM  1884 5.286.322.00 TL 
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Yukarēdaki tabloda 200-2018 yēllarē arasēnda Mikro krediden faydalanan kadēn sayēsē ve 

daĵētēlan kredi miktarēna iliĸkin bilgiler yer almaktadēr. Bu bilgilere ek olarak denilebilir ki 

ĸuan aktif kredi kullanan kadēn sayēsē 280ôdir. Kadēnlarēn iĸ yaptēklarē alanlar el iĸi yapēmē, iĸ 

yeri iĸletmeciliĵi, ¿r¿n pazarlama, hayvancēlēk ve tarēmdēr. Yine vurgulanmasē gereken baĸka 

bir nokta da kadēnlarēn %10ôun okuma yazma bilmemesidir. %10ôu ºn lisans ve lisans 

mezunuyken %55ôi ilkºĵretim ve %25ôi ise lise mezunudur. Kredi kullanan kadēnlara dair bir 

baĸka bilgi ise kredi kullanan kadēnlarēn %75ôi evli, %25ôi bek©rdēr. 

2008 yēlēndan itibaren mikro krediden faydalanmaya baĸlayan kadēnlarēn g¿n¿m¿zde h©len 

mikro krediden faydalanmaya devam ettikleri gºr¿lmektedir. Yēl yēl daĵētēlan kredi miktarē her 

yēl bir ºncekine nazaran ciddi boyutta artēĸ gºstermiĸtir. Ancak tabloda da dikkat ­eken bir 

ayrēntē mikro krediden faydalanan kadēn sayēsē bazē yēllarda d¿ĸme gºsterirken daĵētēlan kredi 

miktarēnda herhangi bir d¿ĸme sºz konusu olmamēĸ aksine giderek y¿kselen bir ivme 

kazanmēĸtēr. Bu noktada denilebilir ki kiĸi baĸēna d¿ĸen mikro kredi miktarē gittik­e 

artmaktadēr. Sonu­ itibariyle 2008-2018 yēllarēnda toplam 1884 kadēn mikro krediden 

faydalanmēĸ ve 5.286.322 TL tutarēnda mikro kredi daĵētēlmasē sºz konusu olmuĸtur. 

 

6.2 Sivas Ķli Esnaf ve Sanatkar Odasē Ķstatistikleri 

Tablo 2: Sivas Esnaf Sayēsē 

Erkek 12207 

Kadēn 1634 

Toplam 13841 

 

Tablo 3 :Sivasôta Esnafēn Tahsil Durumu 

Tahsil Erkek Kadēn 

Bilinmiyor  1895 51 

Ķlkokul 2701 510 

Lise 2800 432 

Okur Yazar  23 12 

Ortaokul  4082 470 

¦niversite 706 159 

Toplam 12207 1634 

Sivas esnaflarēnēn tahsil durumuna bakēldēĵēnda ­oĵunlukla ortaokul ve lise mezunu olduklarē 

gºr¿lmektedir. Bu ­ēkarēmē takip eden kategori ise erkek esnaflarda 2701 kadēn esnaflarda ise 

510 sayēsēyla ilkokuldur. Okur- yazar seviyesinde olanlarēn sayēsē ise 23 erkek 12 kadēnlar 

toplam sayēnēn %1ôine bile tekab¿l etmemektedir. ¦niversite mezunu olma durumunun ise 

ilerleyen yēllarda daha fazla artēĸ gºstereceĵi tahmin edilmektedir. 
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Tablo 4: Sivasôta Ķl­e Bazēnda Esnaf Sayēsē 

Ķl­e Erkek Kadēn Toplam 

Akēncēlar 159 14 173 

Altēnyayla 110 14 124 

Divriĵi 441 40 481 

Doĵanĸar 24 6 30 

Gemerek 476 55 531 

Gºlova 38 1 39 

G¿r¿n 451 43 494 

Hafik  133 12 145 

Ķmranlē 198 27 225 

Kangal 434 44 478 

Koyulhisar  257 27 284 

Sivas Merkez 6954 1037 7991 

Suĸehri 668 72 740 

ķarkēĸla 893 118 1011 

Ulaĸ 90 6 96 

Yēldēzeli 532 62 594 

Zara 531 78 609 

 

6.3 ĶķKUR Verileri 

Tablo 5:  Sivas Ķlinin N¿fus Yapēsē 

Yaĸ 
Cinsiyet 

Toplam 
Erkek Kadēn 

0-14 69.083 65.537 134.620 

15-24 55.380 54.297 109.677 

25-65 153.487 150.221 303.708 

65+ 33.170 40.126 73.296 

Toplam 311.120 310.181 621.301 

2017 verilerine gºre Sivas n¿fusunun b¿y¿k ­oĵunluĵu ­alēĸma ­aĵēndadēr. N¿fusun yaklaĸēk 

%66ôsē (413.385) ­alēĸabilecek yaĸ aralēĵēnda (15-64) gºr¿nmektedir. Ayrēca n¿fusun 

%22ôsinin ­ocukluk ­aĵēnda (0-14) oluĸu Sivasôēn gelecekteki ­alēĸma potansiyeli a­ēsēndan 

bir fērsat oluĸturmaktadēr. 
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Bu bilgilere ek olarak Sivasôta yaĸayan n¿fusun %23,7ôsi lise ve dengi okul, %14ô¿ ise 

y¿ksekºĵretim mezunudur. 

Tablo 6:  Sivas Ķlindeki Ķĸ Yeri Sayēlarē 

Yēllar 1-9 10-49 50-249 250+ Toplam Ķĸyeri Artēĸ Oranē 

2012 6.255 1.419 136 20 7.830 - 

2013 6.867 1.261 135 26 7.289 9,4 

2014 6.993 1.313 143 29 8.478 9,7 

2015 7.526 1.422 179 31 9.158 9,2 

2016 8.054 1.262 150 27 9.493 9,7 

2017 8.796 1.234 170 20 10.220 9,2 

2018* 8.693 1.374 200 24 10.291 0,7 

*Mayēs ayē verileridir. 

Sivasôta 2012 yēlēndan itibaren elde edilen verilere gºre, istihdam yaratacak olan iĸ yeri 

sayēlarē her yēl ortalama %9 civarēnda artmaktadēr. Bu artēĸ, ildeki ­alēĸabilir gen­ n¿fus 

artēĸēna oranla gºrece d¿ĸ¿kt¿r. Tablo 1ôde de gºr¿leceĵi ¿zere Sivasôta ­ocuk n¿fusu toplam 

n¿fusunun yaklaĸēk dºrtte biri olarak hesaplanmēĸtēr. Bu baĵlamda Sivasôtaki ­ocuklar, 

­alēĸma ­aĵēna geldikleri zaman kendileri i­in uygun istihdam alanlarē bulamayabilirler.  

Tablo 7: Sivas Ķlinde Cinsiyete Gºre Sigortalēlēk Oranē 

Sigorta T¿r¿ Kadēn  Erkek Toplam 

4-1/a 19.346 74.013 93.359 

4-1/b 4.089 22.499 26.558 

4-1/c 9.142 20.339 29.481 

Toplam 32.577 116.851 149.428 
*SGK Mayēs verileridir. 

Not: 2018 Mayēs verilerine gºre Sivasôta 32.577 sigortalē bulunmaktadēr. Fakat ¿cretsiz aile 

iĸ­isi ve ºzel sektºrde kayēt dēĸē ­alēĸan kadēnlar da bulunmaktadēr. Kayēt dēĸēlēk oranlarē ile 

ilgili il d¿zeyi veri yayēnlanmamaktadēr. 

Sivasôta toplam sigortalē ­alēĸan durumuna bakēldēĵēnda n¿fusun yaklaĸēn dºrtte birinin 

sigortalē olduĵu gºr¿lmektedir. Sigortalē ­alēĸan erkek sayēsē ise, sigortalē ­alēĸan kadēn 

sayēsēnēn ¿­ katēndan fazladēr. Bu durum, Sivasôta kadēn istihdamēnēn, erkek istihdamēndan 

olduk­a geride kaldēĵēnē gºstermektedir. Bunun sebebi kadēnlar i­in uygun iĸ ortamlarēnēn 

olmamasē ve kadēnlarēn ev iĸlerine yºnlendirilmesi olabilir. 

Tablo 8: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Bºlgesinde Ķĸg¿c¿ Sayēsē 

Yaĸ Erkek (Bin)  Kadēn (Bin) Toplam (Bin) 

15-19 39 14 53 

20-24 62 35 97 

25-34 162 73 235 

35-54 286 100 386 

+55 79 27 106 

Toplam 628 249 877 

Not: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Ķĸg¿c¿ verilerinin yaklaĸēk %25ôini Sivas oluĸturmaktadēr. 
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TR72 bºlgelerinden yalnēzca Sivasôtaki iĸg¿c¿ sayēsē yaklaĸēm olarak toplam 220 bin 

civarēndadēr. Bu sayēnēn ºnemli bºl¿m¿n¿ 25-54 yaĸ arasē n¿fus oluĸturmaktadēr. ¥te yandan 

Sivasôta erkek iĸg¿c¿ sayēsē, kadēn iĸg¿c¿ sayēsēnēn iki katēndan fazladēr. 

Tablo 9: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Bºlgesinde Ķĸsiz Sayēsē 

Yaĸ Erkek (Bin)  Kadēn (Bin) Toplam (Bin) 

15-19 8 3 11 

20-24 12 15 27 

25-34 18 15 33 

35-54 16 12 28 

+55 4 1 5 

Toplam 58 46 104 

Not: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Ķĸg¿c¿ verilerinin yaklaĸēk %25ôini Sivas oluĸturmaktadēr. 

TR72 bºlgelerindeki toplam iĸsiz n¿fusun (104 bin) yaklaĸēk 25 bini Sivasôa aittir. Tablo 

1ôdeki n¿fus verilerinden hareketle, Sivas ilinde ­alēĸma ­aĵēnda olan n¿fusun (413.385) 

yaklaĸēk %6ôsēnēn iĸsiz olduĵu gºr¿lmektedir. Ķĸsiz sayēsēnda kadēn ve erkeklerin kendi 

oransal daĵēlēmē i­erisinde ise anlamlē bir fark gºr¿lmemektedir. 

Tablo 10: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Bºlgesinde Ķĸsizlik Oranlarē 

Yaĸ Erkek (%)  Kadēn (%) Toplam (%) 

15-19 20,6 25,8 21,9 

20-24 19 42 27,3 

25-34 11,3 20,9 14,3 

35-54 5,7 11,7 7,3 

+55 5,5 1,9 4,6 

Toplam 9,4 18,4 11,9 

Not: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Ķĸg¿c¿ verilerinin yaklaĸēk %25ôini Sivas oluĸturmaktadēr. 

TR72 bºlgelerindeki toplam n¿fusun erkeklerde %9,4ô¿; kadēnlarda %18,4ô¿ iĸsizdir. Bu 

a­ēdan kadēnlarēn iĸsizlik oran erkeklerin oranēndan iki kat daha fazla gºr¿lmektedir. ¥zellikle 

gen­ n¿fus, hem erkeklerde hem kadēnlarda iĸsizliĵin en y¿ksek olduĵu yaĸ kategorisi olarak 

gºze ­arpmaktadēr. 

Tablo 11: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Bºlgesinde Ķstihdam Sayēsē 

Yaĸ Erkek (Bin)  Kadēn (Bin) Toplam (Bin) 

15-19 31 10 41 

20-24 50 20 70 

25-34 144 58 202 

35-54 270 88 358 

+55 74 26 100 

Toplam 569 202 771 

Not: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Ķĸg¿c¿ verilerinin yaklaĸēk %25ôini Sivas oluĸturmaktadēr. 

TR72 bºlgelerindeki toplam 771 bin kiĸilik istihdam sayēsēnēn yaklaĸēk 200 bini Sivasôa aittir. 

Baĸka bir deyiĸle Sivas n¿fusunun yaklaĸēk 200 bini istihdam edilmiĸtir. Bu sayēnēn yaklaĸēk 

50 bini kadēn, 150 bini ise erkek istihdamēnē oluĸturmaktadēr. Baĸka bir deyiĸle iĸ g¿c¿ne 

katēlan her 4 bireyden 3ô¿ erkek, 1ôi kadēndēr.  

Tablo 12: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Bºlgesinde Ķĸg¿c¿ne Katēlma Oranē 

Yaĸ Erkek (%)  Kadēn (%) Toplam (%) 
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15-19 41,9 15,2 49,4 

20-24 75,5 38,4 28,9 

25-34 95,6 41,5 56,1 

35-54 90,5 32,2 68 

+55 37 11,4 61,6 

Toplam 71,8 27,5 49,4 

Not: TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) Ķĸg¿c¿ verilerinin yaklaĸēk %25ôini Sivas oluĸturmaktadēr. 

TR72 bºlgeleri genelinde kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranē, erkeklerin katēlēm oranēndan 

olduk­a d¿ĸ¿kt¿r. Bunun yanē sēra toplam n¿fusun da yaklaĸēk yarēsē iĸg¿c¿ne katēlēm 

gºstermemektedir.  

 Tablo 13: Sivas ĶķKURôa Kayētlē Ķĸg¿c¿ ve Ķĸsiz Verileri 

 Erkek Kadēn Toplam 

Kayētlē Ķĸg¿c¿ 26.296 20.210 46.506 

Kayētlē Ķĸsiz 12.013 13.959 25.972 

*Aĵustos arasē verileridir. 

Not: ĶķKUR kayētlarēna gºre son 12 ay i­erisinde kuruma gelmiĸ veya internet sitesinden iĸ 

aradēĵēnē beyan etmiĸ olup iĸe yerleĸemeyen kiĸiler iĸsiz olarak kabul edilmektedir. Bu, 

T¿rkiye Ķstatistik Kurumuônun iĸsizlik tanēmēndan farklēdēr. 

ĶķKUR b¿nyesinde kayētlē olan iĸg¿c¿ sayēsēnēn yaklaĸēk yarēsē kadēndēr. Kayētlē iĸsiz sayēsē 

ise olduk­a fazladēr. Ķstihdam edilme durumunda ise erkeklerin daha ­ok iĸg¿c¿ olduĵu 

gºr¿lmektedir. 20.210 kadēndan 13.959ôu iĸsizken, 26.296 erkekten 12.013ô¿ iĸsizdir. 

 

Tablo 14: Sivasôta Ķĸverenler Tarafēndan En Fazla Talep Edilen Meslekler 

Meslekler A­ēk Ķĸ­i Sayēsē 

Beden Ķĸ­isi (Genel) 355 

Satēĸ Danēĸmanē/Uzmanē 168 

Temizlik Gºrevlisi 104 

Garson (Servis Elemanē) 89 

¥n Muhasebeci 82 

Aĸ­ē 63 

B¿ro Memuru (Genel) 53 

Sekreter 50 

¢aĵrē Merkezi M¿ĸteri Temsilcisi 47 

Reyon Gºrevlisi 45 

ķofºr-Y¿k Taĸēma 39 

Aĸ­ē Yardēmcēsē 37 
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Sivasôta iĸverenler tarafēndan en ­ok beden iĸ­isi talep edilmektedir. Bu durum, kadēnlarēn 

daha az istihdam edilmesine neden olabilir. Ancak satēĸ danēĸmanlēĵē, b¿ro memurluĵu, 

sekreterlik, ­aĵrē merkezi m¿ĸteri temsilciĵi, reyon gºrevlisi, garson, temizlik gºrevlisi gibi 

alanlarda kadēnlarēn normal ĸartlar altēnda ­alēĸabiliyor olmasē beklenmektedir. Bu alanlarda 

iĸ­i a­ēĵēnēn olmasēnē, Sivasôtaki kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmda isteksiz olmasē veya iĸg¿c¿ne 

katēlēma yºnlendirilmemesi, evli ise eĸinden izin alamēyor olmasē olarak anlamlandērabiliriz 

Tablo 15: Sivasôta Uygulanan Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetleri 

 ĶEP MEK  GEP TYP 

Yēllar Kadēn Erkek Toplam Kadēn Erkek Toplam Kadēn Erkek Toplam Kadēn Erkek Toplam 

2009 0 0 0 623 935 1.558 0 0 0 *  *  *  

2010 0 48 48 627 169 796 0 0 0 47 266 313 

2011 9 67 76 713 727 1.440 96 84 180 62 314 376 

2012 162 226 388 623 555 1.178 128 200 328 666 2.764 3.433 

2013 601 407 1.008 956 498 1.454 144 170 314 1.167 4.468 5.635 

2014 351 224 575 957 440 1.397 87 115 202 1.576 2.945 4.491 

2015 453 623 1.076 1.009 520 1.529 83 167 250 3.876 5.738 9.614 

2016 739 1.074 1.813 1.192 256 1.448 95 207 302 1.416 1.740 3.156 

2017 1.013 1.177 2.190 1.285 282 1.567 328 409 737 2.205 1.639 3.844 

2018* 535 800 1.335 714 131 845 353 242 595 2.140 1.259 3.399 

Toplam 3.863 4.646 8.509 8.699 4.513 13.212 1.314 1.594 2.908 13.155 21.136 34.261 

Oran %45 %55 %100 %66 %34 %100 %45 %55 %100 %38 %62 %100 

*Aĵustos ayē itibariyle, ĶEP: Ķĸbaĸē Eĵitim Programē, MEK: Mesleki Eĵitim Kursu, GEP: 

Giriĸimcilik Eĵitim Kursu, TYP: Toplum Yararēna ¢alēĸma Programē 

ĶEP, MEK, GEP, TYP gibi aktif iĸg¿c¿ hizmetlerine Sivasôta katēlēm her yēl artarak devam 

etmektedir. ĶEP, GEP ve TYP hizmetlerine katēlēmda erkeklerin, MEK programēna katēlēmda 

ise kadēnlarēn sayēsēnēn daha fazla olduĵu gºr¿lmektedir. Ancak GEP hizmetinde 2018 yēlēnda 

kadēnlarēn, erkeklerden daha fazla hizmetten faydalanmaktadēr. Bu durum, kadēn 

giriĸimciliĵinin giderek arttēĵēnē ve en azēndan GEP hizmeti bakēmēndan erkekleri ge­tiĵini 

gºstermektedir. Aynē ĸekilde TYP hizmetindeki 2018 verilerinde de kadēnlarēn, erkeklerden 

daha ­ok bu hizmetten faydalandēĵē gºr¿lmektedir. 

Tablo 16: Kadēnlara Yºnelik Faaliyetler 

¢alēĸabilir ¢aĵda Olan Kadēn Sayēsē 204.518 

¢alēĸabilir ¢aĵda Olan Kadēnlarēn Ķkamet 

Durumu 

Merkez Ķl­e 

128.641 75.877 

Sigortalē Olarak ¢alēĸan Kadēn Sayēsē 32.577 

2009-2018(Aĵustos) Yēllarē Arasē Aktif Ķĸg¿c¿ 

Hizmetlerinden Faydalanan Kadēn Sayēsē 

ĶEP MEK GEP TYP Toplam 

3.863 8.699 1.314 11.822 24.607 

Not: Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetlerinin %59ôu son 3 yēl i­erisinde ger­ekleĸmiĸtir. 
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Sivasôta ­alēĸabilir ­aĵda olan kadēn sayēsēna bakēldēĵēnda, sigortalē olarak ­alēĸan kadēn sayēsē 

olduk­a d¿ĸ¿kt¿r. ¢alēĸabilir ­aĵda olan kadēn sayēsē 204.518 iken, sigortalē olarak ­alēĸan 

kadēn sayēsē 32.577ôdir. Ayrēca 10 yēllēk s¿re­te ĶEP, MEK, GEP, TYP hizmetlerinden 

faydalanan toplam kadēn sayēsē ise 24.607ôdir. Ancak ĶEP, MEK, GEP, TYP hizmetlerinden 

faydalanan kadēnlarēn toplam sayēsēnēn %59ôu son ¿­ yēl i­erisinde ger­ekleĸmiĸtir. Her ne 

kadar ­alēĸabilir ­aĵda olup sigortalē olarak ­alēĸan kadēn sayēsē olduk­a d¿ĸ¿k olsa da, aktif 

iĸg¿c¿ hizmetlerinden faydalanma sayēsēndaki son yēllarda meydana gelen artēĸ, gelecekte 

kadēnlarēn ­alēĸma hayatēna atēlmasē bakēmēndan olduk­a olumludur. 

6.4 SivasKOSGEB Verileri  

Sivasôta giriĸimcilik eĵitimi alan kadēn sayēsēnda, yēllara gºre bir anlamlēlēk sºz konusu 

deĵildir. 2014 yēlē giriĸimcilik eĵitimi alan kadēn sayēsē bakēmēndan en kēsēr yēl olurken, 2016 

yēlē giriĸimcilik eĵitimi alan kadēn sayēsē bakēmēndan en verimli yēl olmuĸtur. Sivas ili 

genelinde toplam giriĸimcilik eĵitimi alan kadēn sayēsē ise 7.971ôdir. 

KOSGEB ôten elde edilen bilgiye gºre, ñGĶSEP ve KSEP te yer alan hedeflerimiz arasēnda; 

¿lkemizde giriĸimciyi ve giriĸimciliĵi benimsemiĸ bir k¿lt¿r¿n geliĸtirilmesine yºnelik olarak 

ñKadēn Giriĸimciliĵi, Gen­ Giriĸimciliĵi, Eko Giriĸimcilikò gibi ºncelikli tematik alanlarda ve 

genel alanlarda s¿rd¿r¿lebilir bir destek sisteminin geliĸtirilmesi, uygulanmasē ve giriĸimcilik 

eĵitimlerinin yaygēnlaĸtērēlmasē ama­lanmēĸtēr. Bºylelikle kadēn giriĸimcilerin sosyal ve 

ekonomik hayattaki paylarēnēn artērēlmasēna katkē saĵlanacaktērò. 

Not: GĶSEP(T¿rkiye Giriĸimcilik Stratejisi ve Eylem Planē), KSEP(Kobi Stratejisi ve Eylem 

Planē) 

Tablo 17: Sivas Ķlinde Giriĸimcilik Eĵitimi Alan Kadēn Sayēsē 

 2013 2014 2015 2016 2017 Toplam 

Akēncēlar 3 76 - 88 54 221 

Altēnyayla - - - 85 50 135 

Divriĵi - - 25 84 - 109 

Doĵanĸar - - 19 47 - 66 

Gemerek - - - 85 - 85 

Gºlova - - - 55 - 55 

G¿r¿n 43 - 21 55 25 144 

Hafik  - - - 172 24 196 

Ķmranlē - - - 46 - 46 

Kangal 24 - 25 23 14 86 

Koyulhisar  - - 30 137 77 244 

Merkez 1071 577 801 1457 1038 4944 

ķarkēĸla 83 - 24 218 85 410 

Suĸehri 48 - 21 71 261 401 

Ulaĸ - - - 24 44 68 

Yēldēzeli - - 22 30 43 95 

Zara 77 35 415 85 54 666 

Toplam 1349 688 1403 2762 1769 7.971 

6.5 Sivas Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Verileri 
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Tablo 18: Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n Verdiĵi Hizmetlerden Faydalanan Kadēn Kursiyer Sayēsē 

Yēl Kadēn Kursiyer Sayēsē 

2015 27 

2016 40 

2017 323 

2018 (Ķlk 6 ay) 115 

Sivas Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde verilen kurslara kadēn katēlēmē, her ge­en yēl 

artmaktadēr. Sivas Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ônden elde edilen bilgiye gºre 2017 yēlēnda 

ger­ekleĸen ķarkēĸla Gojiberry bah­esi i­in eĵitim verilen kadēn ­ift­i sayēsē 12ôdir.  

Balēk­ēlēk ve Su ¦r¿nleri Sistemine kayētlē kadēn ¿retici bulunmamaktadēr. 

Ayrēca ¢ift­i Kayēt Sistemi (¢KS), Hayvancēlēk Bilgi Sistemi (HBS), gēda iĸi yapan kadēn ve 

erkek sayēsē, kadēn kooperatif sayēsē ile ilgili herhangi bir raporlama sºz konusu olmadēĵē i­in 

bu bilgilere ulaĸēlamamēĸtēr. 

6.6 Tarēm ve Kērsal Kalkēnmayē Destekleme Kurumu 

Tarēm ve Kērsal Kalkēnmayē Destekleme Kurumuôndan elde edilen bilgilere gºre kadēnlar; 

tēbbi aromatik bitki yetiĸtiriciliĵi, besi hayvancēlēĵē, s¿t hayvancēlēĵē, arēcēlēk ve kērsal turizm 

ve rekreasyon faaliyetleri alanlarēnda proje sunmuĸ olup, 39 milyon TLôlik destek miktarēndan 

19 Milyon TLôlik hibeyi kullanmēĸlardēr. 

 

Tablo 19: Tarēm ve Kērsal Kalkēnmayē Destekleme Kurumuôndan Faydalanan Kadēn Sayēsē 

Desteklerden Faydalanan Toplam 

Kadēn Sayēsē 
34 

Projelerde Ķstihdam Edilen Kadēn 

Sayēsē 
*Bilgi yok.  

Kadēn Yatērēmcēlarēn Proje 

Sunduĵu Alanlar 

Tēbbi Aromatik Bitki Yetiĸtiriciliĵi 

Kērmēzē Et ¦reten Tarēmsal Ķĸletmeler (Besi Hayvancēlēĵē) 

S¿t ¦reten Tarēmsal Ķĸletmeler (S¿t Hayvancēlēĵē) 

Arēcēlēk ve Arē ¦r¿nlerinin ¦retimi, Ķĸlenmesi ve Paketlenmesi 

Kērsal Turizm ve Rekreasyon Faaliyetleri 

Kadēn Yatērēmcēlarēn Yatērēm ve 

Aldēklarē Hibe Miktarlarē Toplamē 

Desteklenen Miktar ve Proje 39 Milyon TL -34 Proje 

Faydalanēlan Hibe Miktarē 19 Milyon TL 
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6.7 Sivas Belediyesi Verileri 

Tablo 20: 2015-2018 Yēllarē Arasē Sivas Belediyesiônde A­ēlan Kurslar ve Kadēnlarēn Katēlēmē 

Kurs Tipi  Kurs Alan Adē Kurs Program Adē 
Kurs 

Sayēsē 

Kadēn 

Kursiyer  

Mesleki ve 

Teknik 
Ahĸap Teknolojisi Ahĸap Oymacēsē 1 20 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi 

Ahĸap Yakma Tekniĵi 

(Pyrogravure) 
2 9 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Basit Nakēĸ Ķĵne Teknikleri 1 28 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Dantel Anglez 1 25 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi 

Dekoratif Ev Aksesuarlarē 

Hazērlama 
2 38 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Deri Tablo Yapēmē 1 16 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Doĵal Taĸlarē Ķĸleme 1 16 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Ebru 4 64 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Elde Antep Ķĸi  1 17 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Elde Kordon Ķĸi 1 17 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Elde T¿rk Ķĸlemeleri 3 75 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Filografi Tekniĵi 3 46 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Hesap Ķĸi 2 40 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Hur­ Dikimi 3 60 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Ķĵne Oyasē 1 30 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Kanavi­e 1 21 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Kºsele ¢anta Yapma 1 15 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Mis Sabun ¦retimi 1 11 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Oyalar 5 97 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Sanayi Makinecisi 1 4 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi ķiĸ ¥r¿c¿l¿ĵ¿ 1 12 

Mesleki ve El Sanatlarē Teknolojisi Tel Kērma 4 93 



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI  

38  

 

Teknik 

Mesleki ve 

Teknik 
El Sanatlarē Teknolojisi Yatak Odasē Tekstili Hazērlama 14 315 

Mesleki ve 

Teknik 

Halkla Ķliĸkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri 

Alo 144-183 (ASPB) ¢aĵrē 

Hizmetleri 
2 58 

Mesleki ve 

Teknik 

Halkla Ķliĸkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri 
¢aĵrē Merkezi Elemanē 1 30 

Mesleki ve 

Teknik 

Halkla Ķliĸkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri 
M¿ĸteri Asistanē 1 16 

Mesleki ve 

Teknik 

Yiyecek Ķ­ecek 

Hizmetleri 
Aĸ­ē Yardēmcēsē 2 70 

Mesleki ve 

Teknik 
Biliĸim Teknolojileri 

Bilgisayar Ķĸletmenliĵi 

(Operatºrl¿ĵ¿) 
8 115 

Mesleki ve 

Teknik 

G¿zellik ve Sa­ Bakēm 

Hizmetleri 
Cilt Bakēmē ve Temel Makyaj 4 107 

Mesleki ve 

Teknik 

G¿zellik ve Sa­ Bakēm 

Hizmetleri 
Sa­ Bakēmē ve Yapēmē 5 109 

Mesleki ve 

Teknik 

G¿zellik ve Sa­ Bakēm 

Hizmetleri 

Sa­a Ge­ici ve Kalēcē ķekil Verme 

Teknikleri 
2 35 

Mesleki ve 

Teknik 

G¿zellik ve Sa­ Bakēm 

Hizmetleri 

Sa­a Ge­ici ve Kalēcē ķekil Verme 

Teknikleri 
2 36 

Mesleki ve 

Teknik 

Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri 
Santralist 1 14 

Mesleki ve 

Teknik 

Seramik ve Cam 

Teknolojisi 
¢ini Ķĸlemeci-¢inici 2 40 

Mesleki ve 

Teknik 

B¿ro Yºnetimi ve 

Sekreterlik 
Danēĸma Gºrevlisi 3 101 

Mesleki ve 

Teknik 
Sanat ve Tasarēm H¿sn-i Hat 2 60 

Mesleki ve 

Teknik 
Sanat ve Tasarēm Tezhip 2 38 

Mesleki ve 

Teknik 
Sanat ve Tasarēm ¦­ Boyutlu ķekillendirme 1 15 

Mesleki ve 

Teknik 

Giyim ¦retim 

Teknolojisi 
Kadēn Dēĸ Giysileri Dikimi 1 20 

Mesleki ve 

Teknik 

Giyim ¦retim 

Teknolojisi 
Kadēn Giysileri Dikimi  12 289 

Mesleki ve 

Teknik 

Giyim ¦retim 

Teknolojisi 

Kadēn Model Uygulamalē Etek 

Dikimi  
1 18 

Mesleki ve 

Teknik 

Giyim ¦retim 

Teknolojisi 

Kadēn ¦st Giysileri Dikimi (Drapaj 

Tekniĵiyle Etek-Bluz-Elbise) 
2 45 

Mesleki ve 

Teknik 

Giyim ¦retim 

Teknolojisi 

Kadēn ¦st Giysileri Dikimi(D¿z Dar 

Etek- Temel Etekler-Model 

Uygulamalē Etek) 

4 92 

Mesleki ve 

Teknik 

Giyim ¦retim 

Teknolojisi 
Stilist Eĵitimi 1 31 

Mesleki ve 

Teknik 
Ķnĸaat Teknolojisi 

Tehlikeli ve ¢ok Tehlikeli Ķĸlerde 

Al­ē ve Al­ē Levha ¦retim 
2 0 
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Operatºrl¿ĵ¿ 

Mesleki ve 

Teknik 
Makine Teknolojisi 

Tehlikeli ve ¢ok Tehlikeli Ķĸlerde 

Mermer Ķĸleme 
2 0 

Mesleki ve 

Teknik 

Raylē Sistemler 

Teknolojisi  
Tren Makinisti 1 0 

Genel Yabancē Diller Arap­a A1 Seviyesi 6 220 

Genel Yabancē Diller Arap­a A2 Seviyesi 1 12 

Genel Yabancē Diller Ķngilizce A1 Seviyesi 6 159 

Genel Yabancē Diller Ķngilizce A2 Seviyesi 1 18 

Genel Ormancēlēk Avcē Eĵitimi 1 1 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 

Baĵēmsēz Hareket (Gºrme 

Engelliler Ķ­in) 
1 34 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 
Braille Alfabesi 2 50 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 

Braille Alfabesi ile Dini Kavramlar 

¥ĵreticiliĵi 
2 48 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 
Diksiyon 13 340 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 
Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk 1 33 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 

E-KPSS (Engelli Kamu Personeli 

Se­me Sēnavē-Orta ¥ĵretim) 
3 20 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 

Gºrme Engelliler Ķ­in Braille 

Alfabesi (Kabartma Yazē) 
3 42 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 
Kuran-ē Kerim (Elifba) Okuma 4 63 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 
Kuran-ē Kerim Tecvidli Okulma 3 57 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 

Okullar Hayat Olsun Projesi 

Etkinlikleri 
1 7 

Genel 
Kiĸisel Geliĸim ve 

Eĵitim 
T¿rk Ķĸaret Dili 3 210 

Genel Spor 
Bocce Baĸlangē­ D¿zeyi Kurs 

Programē 
2 47 

Genel Spor Dart Baĸlangē­ D¿zeyi 2 13 

Genel Spor Dart Orta D¿zey 1 16 

Genel Spor Karate (Beyaz Kuĸak) 1 26 

Genel Spor Step-Aerobik Eĵitimi Step 10 263 

Genel 
Aile ve T¿ketici 

Bilimleri  
¢ocuklarda Uyum Problemleri 1 20 

Genel 
M¿zik ve Gºsteri 

Sanatlarē 
Baĵlama Eĵitimi (Baĵlama D¿zeni) 5 108 

Genel 
M¿zik ve Gºsteri 

Sanatlarē 
Gitar Eĵitimi (Klasik Gitar) 2 63 

Genel 
M¿zik ve Gºsteri 

Sanatlarē 
Gitar Eĵitimi (Pop¿ler Gitar) 1 20 

Genel M¿zik ve Gºsteri Keman Eĵitimi (Batē M¿ziĵi) 2 52 
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Sanatlarē 

Genel 
M¿zik ve Gºsteri 

Sanatlarē 
Klasik Gitar Eĵitimi 1 25 

Genel 
M¿zik ve Gºsteri 

Sanatlarē 

T¿rk Halk Oyunlarē Sivas Yºresi 

Erkek Oyunlarē 
2 6 

Genel 
M¿zik ve Gºsteri 

Sanatlarē 
Uygulamalē Tiyatro 1 24 

Genel Havacēlēk Model U­ak (ATA) Yapēmē 3 29 

Genel Havacēlēk 
Model U­ak (Flamingo F1H) 

Yapēmē 
1 9 

Genel Havacēlēk Plastik Model U­ak Yapēmē 4 24 

Genel 
¢ocuk Geliĸimi ve 

Eĵitimi 

Okul ¥ncesi ¢ocuk Geliĸimi ve 

Eĵitimi 
2 143 

Genel Okuma Yazma 
Yoĵunlaĸtērēlmēĸ Temel D¿zey 

Okuma Yazma Eĵitim Programē 
1 0 

Genel 
Hasta ve Yaĸlē 

Hizmetleri 

Hasta ve Yaĸlē ¥z Bakēmēna Destek 

Olacaklarēn Eĵitimi 
4 41 

Genel Sanat ve Tasarēm Sanatsal Mozaik 1 14 

Genel Sanat ve Tasarēm Yaĵlē Boya Resim 2 36 

TOPLAM    219 4701 

Sivasôta belediye b¿nyesinde a­ēlan kurslarda en ­ok el sanatlarē teknolojisi, giyim ¿retim 

teknolojisi, yabancē diller, g¿zellik ve sa­ bakēm hizmetleri ve kiĸisel geliĸim ve eĵitim 

alanēndaki kurslar kadēnlar tarafēndan raĵbet gºrmektedir. 2015-2018 yēllarē arasēnda a­ēlan 

farklē kurslardan faydalanan kadēn sayēsē 4701ôdir. Yatak odasē tekstili hazērlama, diksiyon, 

kadēn giysileri dikimi, step-aerobik eĵitimi step, Arap­a A1 seviye kursu ve T¿rk iĸaret dili 

alanlarē sērasēyla en ­ok katēlēm gºsterilen kurslar olmuĸtur. Tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸlerde 

al­ē ve al­ē levha ¿retim operatºrl¿ĵ¿, tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸlerde mermer iĸleme ve 

yoĵunlaĸtērēlmēĸ temel d¿zey okuma yazma eĵitim programlarēna ise katēlēm saĵlanmamēĸtēr. 

¥te yandan Sivas Belediyeôsi b¿nyesinde hizmet veren ve el yapēmē ¿r¿nlerin satēldēĵē 

Hanēmeli ¢arĸēsēônda, 2017 verilerine gºre 1700 ¿yenin ¿r¿n¿ sergilenmiĸtir; ¿r¿nleri satēlan 

¿yeler aylēk ortalama 100 TL kazanmēĸtēr.  
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6.8 Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Verileri 

Tablo 21: Sosyal Yardēm Alan Kadēnlarēn Eĵitim ve Medeni Durumu 

Eĵitim Durumu Sayē Medeni Durum Sayē 

Okur -yazar Deĵil 138 Evli 545 

Ķlkºĵretim 524 Bekar 422 

Lise 272 Toplam 957 

¥nlisans-Lisans 23 

Toplam 957 

 

Sivas Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ônden sosyal yardēm alan kadēnlarēn 

eĵitim durumlarēna bakēldēĵēnda, kadēnlarēn ºnemli bir bºl¿m¿n¿n ilkºĵretim mezunu olduĵu 

gºr¿lmektedir. Kadēnlarēn medeni durumuna bakēldēĵēnda ise dengeli bir durum olduĵu 

sºylenebilir. Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ônden sosyal yardēm alan toplam 

kadēn sayēsē ise 957ôdir. 

Tablo 22: Sosyal Yardēm Alan Kadēnlarēn Sosyal Yardēm Alma Nedenleri 

Sosyal Yardēm Alma Nedenleri Sayēlarē 

Hastalēk 64 

Engellilik  46 

Ķĸsizlik 2 

Boĸanma 400 

Evlenme (2. Evlilik) 2 

Yoksulluk  10 

Eĸin Cezaevinde Olmasē 123 

Eĸin Vefat Etmesi 95 

Gayrē Resmi Birliktelik 7 

M¿lteci/Sēĵēnmacē 51 

Eĸin Evi Terk Etmesi 20 

Diĵer (Akraba ¢ocuĵuna-Toruna 

Bakma, Kuruluĸ Bakēmēndan 

Ayrēlma) 

137 

Toplam 957 

 

Sosyal yardēm alan kadēnlarēn hangi nedenlerle sosyal yardēm aldēĵēna bakēldēĵēnda ise 

boĸanma nedeninin en fazla gºsterilen neden olduĵu gºr¿lmektedir. T¿rkiyeôde ve ºzel olarak 

Sivasôta kadēnlarēn ekonomik ºzg¿rl¿ĵ¿n¿ almadan evlenmesi, olasē boĸanma durumunda 

ekonomik yoksunluk ­ekmesine neden olmaktadēr. Dolayēsēyla boĸanma nedeniyle kadēnlarēn 

sosyal yardēm alēyor olmasē ĸaĸērtēcē deĵildir. Bu durumu ñeĸin ceza evinde olmasēò nedeni de 

desteklemektedir. Eĸin ceza evinde olmasē durumunda da kadēn ekonomik geliri bakēmēndan 

eĸine baĵēmlē olmasē nedeniyle ekonomik sēkēntēlar ­ekmekte ve sosyal yardēma 

baĸvurmaktadēr. Eĸin ceza evinde olmasē ve boĸanma nedeniyle ekonomik sēkēntēlar yaĸayan 

kadēnlarēn sayēsēnēn toplamē, diĵer nedenlerden dolayē sosyal yardēm alan kadēnlarēn sayēsēnēn 

toplamēndan fazladēr.  

Tablo 23: ¢alēĸtēĵē Ķ­in ¢ocuĵu Kreĸ Hizmetinden Faydalanan Anne Sayēsē 
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Yēl 
Kabul¿ Yapēlan Kēz 

¢ocuk 
Ayrēlan Kēz ¢ocuk 

 7-12 Yaĸ 13-18 Yaĸ 7-12 Yaĸ 13-18 Yaĸ 

2012 4 16 5 37 

2013 15 15 19 27 

2014 9 15 3 30 

2015 21 17 17 39 

2016 22 25 13 31 

2017 22 33 11 17 

2018 11 27 5 27 

 

Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ônden elde edilen bilgilere gºre, ĸuan Sivasôta 

­alēĸtēĵē gerek­esiyle ­ocuklarē i­in kreĸ hizmetlerinden faydalanan kadēn sayēsē 6ôdēr. Bu 

kadēnlarēn 4ô¿ lise mezunu, 2ôsi ise ilkºĵretim mezunudur. Ayrēca 6 kadēndan 3ô¿ evli, 3ô¿ 

bek©rdēr. 

Tablo 24: Reĸit Olarak Kuruluĸ Bakēmēndan Ayrēldēktan Sonra Ķstihdam Olan Kadēnlarēn ¥ĵrenim ve 

Medeni Durumu 

Eĵitim Durumu Sayē Medeni Durum Sayē 

Ķlkºĵretim 19 Evli 47 

Lise 27 Bekar  12 

¥nlisans 6 Toplam 59 

Lisans 7 

Toplam 59 

 

SH¢EK Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ônden Bakanlēk Teĸkilatēna dºn¿ĸ¿m yapēldēĵē 2012 yēlēndan 

itibaren Sivas Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ône kabul¿ yapēlan kēz 

­ocuklarē, koruma ve bakēm altēndayken reĸit olarak ayrēlmēĸlardēr. Reĸit olarak ayrēlan kēz 

­ocuklarē, eĵitim durumlarēna gºre ­eĸitli kamu ve kuruluĸlarēnda ­alēĸmaktadērlar. 2828 

Sayēlē Kanunun ek 1. Maddesi kapsamēnda istihdam hakkēndan faydalanan ve Sivasôta ­eĸitli 

kurum ve kuruluĸlarda ­alēĸan toplam 59 kadēn vardēr. Bu kadēnlarēn 19ôu ilkºĵretim, 27ôsi 

lise, 6ôsē ºn lisans ve 7ôsi de lisans mezunudur. Ayrēca 59 kadēndan 47ôsi evli, 12ôsi bek©rdēr.  

Sivas Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n Sosyal ve Ekonomik Destek 

hizmetinden faydalanan ailelere, Bakanlēk tarafēndan belirlenen Aile Eĵitim Programlarē 

kapsamēnda ñbilin­li t¿ketim, bilin­li medya kullanēmē, 0-6 ve 6-18 yaĸ grubu ­ocuklarēn 

geliĸim evreleri, cinsel istismar, evlilik ºncesi eĵitim ve cinsel istismarò gibi konularda eĵitim 

d¿zenlemiĸtir. 
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Tablo 25: Yardēm Alan Kadēnlara Yºnelik D¿zenlenen Eĵitimler 

Yēl Eĵitime Katēlan 

Kadēn Sayēsē 

  

Eĵitim Durumu Sayē Medeni 

Durum 

Sayē 

2017 212 Okur-yazar deĵil 12 Evli 45 

Ķlkºĵretim 147 

Lise 44 Bek©r 167 

¥nlisans 7 

Toplam   210  212 

2018 101 Ķlkºĵretim 73 Evli 33 

Lise 28 Bek©r 68 

Toplam   101  101 

Bu eĵitime katēlan kadēn sayēsē 2017 yēlēnda 212, 2018 yēlēnda ise 101ôdir. Aile, ¢alēĸma ve 

Sosyal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n d¿zenlemiĸ olduĵu eĵitimlere katēlan kadēnlarēn sayēlarē, 

eĵitim durumlarē ile ters orantēlē bir ĸekilde geliĸmektedir. En ­ok ilkºĵretim mezunu kadēnlar 

bu eĵitimlere katēlērken, en az ºnlisans mezunu kadēnlar katēlmaktadēr. Medeni duruma 

bakēldēĵēnda ise en ­ok bek©r kadēnlarēn bu eĵitimlere katēldēklarē gºr¿lmektedir. 
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7 Sosyal Risk 

7.1 Risk 

 ñRiskò sºzc¿ĵ¿n¿n anlamē TDK Sºzl¿ĵ¿nde; ñzarara uĵrama tehlikesiò olarak ifade 

edilmektedir. Furedi'ye gºre; "Risk terimi, belirli bir tehlikeyle baĵlantēlē olarak hasar, 

yaralanma, hastalanma, ºl¿m ve baĸka olumsuzluklarēn meydana gelme olasēlēĵēnē" ifade eder 

(Furedi, 201: 43). Ķnsanlar bazē zamanlarda/durumlarda, ge­miĸ deneyimlerinden, bilgi ve 

becerilerinden, g¿nl¿k yaĸantēnēn sunduĵu ipu­larēndan hareketle, gelecekle ilgili tehdit ve 

tehlikeleri ºngºrme ihtiyacē duyarlar. Bu ihtiya­ ise, riskin ne olduĵunu d¿ĸ¿nd¿r¿r, risk 

­alēĸmalarēna s¿r¿kler. 

Bu araĸtērmada kullanēlan  "risk" ya da "sosyal risk" terimleri, bireyler ve toplum i­in zarar 

verebilecek olan, tehlike ve tehdit i­eren, ka­ēnēlmasē gereken durumlardēr.  Sosyal risk 

­alēĸmasē; bir ºnceden ºngºrme, bireyin ve sosyal hayatēn g¿venliĵi i­in ºnleyici tedbirler 

geliĸtirmeyi ama­lar. 

Risk terimi, belirli bir tehlikeyle baĵlantēlē olarak hasar, yaralanma, hastalanma, ºl¿m ve baĸka 

olumsuzluklarēn meydana gelme olasēlēĵēnē ifade eder. Hi­bir risk tanēmē, kavramēn anlamēnēn 

ve kullanēmēnēn her yºn¿n¿ kapsayamaz. Ayrēca terimin kullanēmē s¿rekli olarak deĵiĸtiĵi 

i­in, terimin belirli bir toplum ve belirli bir baĵlam ­er­evesinde deĵerlendirilmesi gereklidir. 

Toplum ve toplumun geleceĵi konusunda, belirli bir dºnemde ge­erli olan fikirler ve deĵer 

yargēlarē, riskin algēlanēĸ bi­imini etkiler. ķimdi ve gelecek arasēndaki iliĸki toplumun kendisi 

hakkēnda g¿n¿m¿zde sahip olduĵu fikre baĵlēdēr. Ķnsanē korkutan ĸey gelecek olunca, risk 

karĸēsēnda verilen tepki olumsuz sonu­larēn ortaya ­ēkma olasēlēĵēnē yoĵunlaĸtēracaktēr. Sonu­ 

olarak riskin anlamēnē, toplumun kendisinin, deĵiĸimle nasēl baĸ etme konusundaki yeteneĵini 

nasēl gºrd¿ĵ¿ belirleyecektir (Furedi 2001:19,44). 

Ķnsanoĵlu i­ine atēldēĵē bu d¿nyadaki hayat ser¿veninde hep i­inde yaĸadēĵē doĵayē ve onun 

olaylarēnē kontrol¿ altēnda tutmaya ­alēĸmēĸtēr. Bu, ºzelikle g¿venlik ihtiyacēnēn yarattēĵē bir 

duygunun sosyal hayata, insan davranēĸēna yansēmasēdēr. Ķnsanlar bir yandan geleceĵin 

belirsizliklerinden, tehlikelerinden, tehditlerinden korkarken, bir yandan da geleceĵin i­ine 

doĵru ilerlemek, o yoldaki olaylarē ĸekillendirmeye ­alēĸmak zorundadēr. 

Riskler ge­miĸten g¿n¿m¿ze deĵiĸik ºzellikler ve anlamlar taĸēmēĸtēr. Risk kavramē deĵiĸken 

anlamlar taĸēyabildiĵi gibi, bir dºnem risk sayēlan hususlar sonradan risk olmaktan 

­ēkabilmektedir.  

Risk kaynaĵē; baĸka insanlar, doĵal olaylar, coĵrafi ï­evresel- ĸartlar olabilir. Diĵer yandan 

bir yerde/zamanda aynē t¿r risk, farklē insanlarē farklē ĸekillerde etkileyebilir. 

Toplumu yºnetme ve yºnlendirme gºrevi olanlarēn, diĵer insanlar adēna, toplum adēna bazē 

kararlar vermeleri gerekebilir. Ķĸte bºyle durumlarda, yarēnlarda insanlarē bekleyen tehlikeleri 

ºn gºrmek ve ona gºre tedbirler almak birilerinin asēl iĸi olabilmektedir. Risk ¿zerine kafa 

yorma, ­alēĸma zorunluluĵu iĸte burada baĸlamaktadēr;  bu ise,  iĸin sosyal risk tarafēdēr. 

Sosyal risk; ñtoplum hayatē i­inde olmaktan doĵabilecek olan beklenmedik, istenmeyen ve 

zarar verici durumlarla karĸēlaĸma olasēlēĵē ya da tehlikesiò olarak ifade edilebilir. Yani 

evinizde otururken tutucu ipi incelmiĸ tablonun yaslandēĵēnēz duvardan kafanēza d¿ĸme 

ihtimali bir risk olsa da, sosyal risk deĵildir. Oysa, iĸinize kestirme yoldan yetiĸmeye 
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­alēĸērken, girdiĵiniz belirsiz ara sokakta tiner ­eken gen­lerin size saldērma olasēlēĵē bir sosyal 

risktir. 

Sosyolojik anlamda temel risk olgularēndan bazēlarē; 

-Aile d¿zeni ve g¿venliĵi, 

-Yerleĸim/kentsel hayat, ulaĸēm ve g¿venliĵi,  

-Saĵlēk, eĵitim vb yaĸantēlar ve g¿venliĵi, 

-B¿t¿n toplum kesimleri i­in ihtiya­ olan temel g¿venlik, 

-ķiddet, su­ ve terºr korkusunun varlēĵē, yokluĵu,  

-Yoksulluk, gº­, iĸsizlik. vd. sosyal geliĸmeler ve hayat g¿venliĵi. 

Sēralanan risk olgularēnda ailenin baĸ yeri almasē elbette rastlantēsal deĵildir. Aksine 

sonrasēnda sēralanan t¿m diĵer faktºrler ¿zerende de etkisi bulunan bir sosyal birim, sosyal 

kurumdur aile.  

Sosyal risk alanlarēna aileye de mi sokacaĵēz?  

Aileyi sosyal risk alanē saymak, hangi baĵlam ve  anlamda bahse konu olabilir? 

Ana-babalēk kurumunun krizinden kaynaklanan belirsizliĵi ele alalēm. Bu durumun bir nedeni, 

ailenin doĵasēndaki deĵiĸim, diĵer bir nedeni de ebeveyn-­ocuk, kadēn-erkek iliĸkilerindeki 

dºn¿ĸ¿m ve g¿n¿m¿zde kabul edilebilir davranēĸēn ne olduĵunun net olmayēĸēdēr. Uzun 

zamandan beri sorgulanmadan yaĸanan ana-babalēk ve aile yaĸamē, artēk hi­ de o kadar net 

deĵildir. Ana-babalēk adeta bir mayēn tarlasēna dºn¿ĸt¿. Bu geliĸmeler y¿z¿nden kontrol 

duygusu yitirildik­e, g¿vensizlik hissi artēyor ve risk duygusu g¿­leniyor. Ailenin, ¿yelerinin 

­oĵunun risk altēnda bulunduĵu tehlikeli bir alan olarak gºr¿lmesi hi­ de ĸaĸērtēcē gelmiyor. Ev 

artēk g¿venli bir yuva olarak deĵil; ­ocuklarēn taciz riskiyle, kadēnlarēn aile i­i ĸiddet diskiyle 

y¿z y¿ze olduĵu vahĸi bir orman olarak resmediliyor (Furedi, 2001:104 -105). 

Modernleĸme s¿recinin g¿ndelik yaĸamēmēzdaki beklenmedik etkileri, bireyi her g¿n ucu a­ēk 

bir­ok riskle y¿z y¿ze bērakmaktadēr. Yaĸadēĵēmēz d¿nya; i­tiĵimiz sudan, trafik kazalarēna ya 

da kullandēĵēmēz ila­lara, yediĵimiz sebze ve meyvelerde kullanēlan tarēm ila­larēna, AIDS ve 

kanser riskine, ­evresel ve doĵal afetlere, hērsēzlēk, ĸiddet, terºr ya da birinin beline sardēĵē 

bombanēn kurbanē olabilmeye kadar kendimizin kontrol edemeyeceĵi risklerle yaĸamamēzē 

ka­ēnēlmaz kēlmaktadēr. Bug¿n k¿reselleĸme ile birlikte sosyal riskler de k¿resel hale 

dºn¿ĸm¿ĸt¿r. Bireyler ­ok ­eĸitli ve ­ok etkin teknolojik ara­larla bir yandan sēnērsēz bilgiye 

ulaĸabilmenin tadēnē ­ēkarērken, diĵer yandan deĵiĸik bi­imlerde riskli olan alanlarēn bilincine 

vararak tarifsiz bir su­ korkuyla yaĸamlarēnē s¿rd¿r¿r olmuĸlardēr. Sosyal refah devleti bazē 

iĸlevlerini yitirdi denilse de, bug¿n¿n toplum yºnetimleri, riskli alanlarda su­ korkusuyla 

yaĸayan her bireye gerekli destekleri vermek zorundadēr. 

"Sosyal risk araĸtērmasē" ya da "sosyal risk haritasē oluĸturma ­alēĸmasē" ifadeleri, belli bir 

kurumun/kuruluĸun ya da yerleĸim yerinin, insan / toplum odaklē olmak ¿zere tehlike ve 

tehditler yºn¿nden ºn belirleme ­alēĸmalarēnē, ºngºr¿ analizini anlatēr. Sosyal risk belirleme 

­alēĸmalarē, birden ­ok deĵiĸken ¿zerinden, objektif araĸtērmalar sonucu elde edilen verilerin 

bilimsel yºntemlerle analiz edilmesi ve sonu­larēn raporlaĸtērēlmasē ve toplumun bilgisine 

sunulmasē esasēna dayanēr. 
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Sosyal risk haritasē oluĸturma anlayēĸēnēn, ¿lkemizde uzun bir ge­miĸi ve yaygēnlēĵē olduĵunu 

sºyleyemeyiz. Zira ¿lkemizde, bir­ok bakanlēk ve baĵlē kurum / kuruluĸlarēnēn strateji eylem 

planlarē oluĸturma,  geliĸtirme uygulamalarēna ancak iki binli yēllarda baĸlanabilmiĸtir. Oysa 

bir kurumun strateji planēnē geliĸtirmeden ºnce, kurumunun ve sosyal ­evresinin durum 

analizini i­eren sosyal risk haritalarēna ºnemle ihtiya­ vardēr. Bir yerde strateji 

planlarēnēn/sosyal projelerin eĵer iĸe yaramalarē isteniyorsa, mutlaka  yerelin ihtiya­larēna, 

sosyo-k¿lt¿rel yapēsēna ve gelecekteki risklere gºre hareket edilmeli; planlar, yani t¿m 

programlar sosyal risklere gºre yapēlmalēdēr. ¥zellikle giderek karmaĸēklaĸan toplumsal 

yaĸantēlar ve sosyal hayatēn getirdiĵi yeni sorunlar sosyal risk haritasē oluĸturma 

­alēĸmalarēnēn ºnemini ve deĵerini daha da arttērmēĸtēr. 

 ¦lkemizde risk haritasē kavramē, daha ­ok ­evreyle ilgili alanlar i­in anlaĸēlmēĸ ve kabul 

gºrm¿ĸt¿r. Hava ve yol durum ºzelliklerine iĸaret eden uyarē haritalarē, depremle ilgili 

ºngºr¿ler i­eren analiz ­alēĸmalarē bu yºnde en ­ok kullanēlanlardēr. 

Artēk bir sosyal haritalama iĸini, sosyal risk belirleme anlayēĸēnē, sosyal hayatēn daha g¿venli 

oluĸu adēna devletin ve onun sosyal kurumlarēnēn ­alēĸma alanlarēna, k¿lt¿r¿ne sokmak 

zorunlu hale gelmiĸtir. Yeni nesillerin saĵlēklē yetiĸtirilebilmesi a­ēsēndan ºzellikle, aile 

odaklē, okul odaklē, kurum odaklē, sosyal ­evre odaklē ­alēĸmalarēn yaygēnlaĸmasēna ihtiya­ 

vardēr. Bu olgular, ­ocuklarla ilgili, kadēnlarla ilgili, engellilerle ilgili, yaĸlēlarla ilgili sorunlar 

a­ēsēndan birbiriyle ­ok baĵlantēlēdēr. ¥zellikle ­ocuklarēn su­a s¿r¿klenebilmesi veya su­ 

maĵduru olabilmesi hayatēn en ciddi risklerinden olup bºyle ciddi bir alanda b¿t¿n sorumluluk 

yetiĸkinlerin ve onlarēn sosyal devletinindir. 

Gelecekle ilgili gizli tehditler, bazen bug¿n¿n sosyo-k¿lt¿rel yaĸantēsē i­inde saklē 

olabilmektedir. ¥rneĵin, sosyal yaĸamēn, olgu ve olaylarēnēn ­ok kēsa zaman dilimlerinde 

beklenmedik bir hēzla deĵiĸebildiĵi bug¿n¿n d¿nyasēnda, ­ocuk eĵitim yºntemlerinin, yeni 

ihtiya­lara gºre revize edilememesi ciddi bir risk kaynaĵēdēr. Bir yandan ºĵrenci merkezli 

eĵitim, diĵer yandan demokrasi k¿lt¿r¿ ve buna baĵlē ºzg¿rl¿kler, eĵitim sisteminin temel 

deĵerleri haline getirilirken ºte yanda ge­miĸ asērlardan gelen klasik ­ocuk disiplin 

yºntemlerinin kullanēlmasēnda ēsrar edilmesi ­eliĸkiler yaratabilir. 

Otoriteye, g¿ce, korkutmaya dayalē disiplin anlayēĸē, aileden okula kadar her alanda ĸiddet ve 

nefret k¿lt¿r¿n¿ besleyip meĸrulaĸtērēr. Hayatēnda ĸiddete maruz kalan her birey bir ºl­¿de 

nefret ¿retir ve zamanla bu nefreti, kendisine ĸiddet uygulayana ya da baĸkalarēna karĸē yeni 

bir ĸiddet eylemine dºn¿ĸt¿rebilir. Sarmal bir yapē arz eden bu olgu, zamanla "ĸiddet ĸiddeti 

doĵurur" tarihi ger­eĵine uygun olarak toplumun k¿lt¿r¿ne d©hil olur ve onun enerjisini 

t¿ketir.  

Konu ile ilgili yapēlan araĸtērmalara bakēldēĵēnda asēl ¿z¿c¿ olan durum, ĸiddetin ve 

maĵduriyetin ºnemli ºl­¿de ailede yaĸanēyor olmasēdēr. ¥rneĵin, Aile ve Sosyal Araĸtērmalar 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 2001 Aile Raporuônda ciddi yaralama ve ºld¿rme vakalarēnēn %20-

50ôsinin ailede olduĵu belirlemiĸtir. Cinayete kurban giden kadēnlarēn %40ôē kocalarē 

tarafēndan ºld¿r¿lm¿ĸt¿r. Cinayete kurban giden erkelerin eĸleri tarafēndan ºld¿r¿lmesi ise 

%10ôluk bir orandadēr ki, bunun %7ôsi kadēnēn kendisini m¿dafaasēnda yaĸanmēĸtēr. Diĵer bir 

tespit de, ĸiddete maruz kalan kadēnlarēn %37ôsinin, kendi ­ocuklarēna ĸiddet gºstermiĸ 

olmalarēdēr.  

Gelecekten korkanlar kendilerini -parayla, malla, saĵlēk sigortasēyla, kiĸisel iliĸkilerle, evlilik 

sºzleĸmeleriyle- ñg¿vence altēna almaò giriĸiminde bulunurlar. Ebeveynler ­ocuklarēnē 
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kendilerine baĵlamaya ­alēĸēr. Bazē korkak ­ocuklar yuvadan ayrēlmak konusunda 

gºn¿ls¿zd¿r. Eĸler, birbirlerinin yaĸamlarēnēn ve hizmetlerinin s¿rekliliĵini garanti etmeye 

­alēĸēr. Psikolojik acē ger­ek ise, insan iliĸkilerinde kalēcēlēĵēn olmadēĵēdēré g¿venliĵe 

sarēlmak kiĸiler arasē iliĸkilerde ­ok cesaret kērēcē olabilir ve geliĸiminizi engelleyecektir. 

Yaĸamēmēzdaki ºtekilerle birlikte ĸimdiki zamanda olmayē, gelecekle ilgili kurallar 

koymamayē ve ­itler ­ekmemeyi ne kadar ºĵrenebilirsek, kendi i­imizde o kadar daha g¿­l¿ 

ve iliĸkilerimizde o kadar daha yakēn ve mutlu oluruz (Craib, 1994: 147). 

Sosyal kurumlarēn, sosyal ­evrelerin (mahalle, il­e, ĸehir) sosyal risk durumlarē ger­ek 

ºzellikleriyle bilinemediĵi zaman sosyal risk sēkēntēsē iki yºnl¿ bir rahatsēzlēk sebebi olarak 

ortada durur. Bunlardan birincisi, yaĸanan o sosyal ortam ya da ­evrede abartēlē bir su­ 

korkusu k¿lt¿r¿ doĵabilir. Ķkincisi ise, insanlarē  ya da toplumu bekleyen tehdit ve tehlikeler 

bilinmediĵi i­in alēnmayan tedbirler,  y¿z¿nden ºngºr¿lemeyen ve kabul¿ zor kºt¿l¿kler, 

zararlar yaĸanabilir. 

Korku zihinlere hakim hale gelince, d¿nyadaki sorunlar ve zorluklar abartēlmaya ve olasē 

­ºz¿m yollarē gºzardē edilmeye baĸlanēr. Korku ve panik kendi kendini haklē ­ēkaran bir 

dinamiĵe sahiptir. é Giderek daha fazla insanēn kendini ºz¿rl¿ ya da hasta olarak gºrmesinin 

basit bir a­ēklamasē elbette yoktur; ama bu olgunun, d¿nyayē tehlikeli bir yer olarak 

algēlamaktan doĵan kaygēlarē yansēttēĵē ortadadēr. Bºyle bir durumda hasta olmak kural haline 

gelir. Yaĸayan herkes hastadēr. G¿n¿m¿z¿n korku k¿lt¿r¿ kiĸinin kendisini iĸte bºylesine 

depresif bir bi­imde tarif etmesine ­anak tutar. Korku k¿lt¿r¿ insanlarē birbirine 

yabancēlaĸtērēyor; ve  bu k¿lt¿r, insanlarēn ve toplumun karĸē karĸēya olduĵu sorunlarla 

m¿cadele etmelerini engelleyen bir ĸ¿phe atmosferi yaratēyor. Korku korkuyu ¿retir ve pusuya 

yatmēĸ bizi bekleyen tehlikelerle ilgili spek¿lasyonlar yapmamēza yol a­ar. Sorun ­ēkacaĵē 

beklentisi ileride ger­ekten sorunlara yol a­arak kendini haklē ­ēkarēyor. "Dikkat et zarar 

gºrebilirsin" d¿ĸ¿ncesi, g¿n¿m¿z insanēnēn ve toplumlarēnēn ruh halini yansētēyor (Furedi, 

2001). 
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8 T.C. Kurum ve Kuruluĸlarēnēn Mevzuat ve Eylem Planlarēnda Sosyal 

Risklerle Ķlgili Yer Alan Bazē Ķfadeler 

8.1 MEB Stratejik Eylem Planē 

Tehditler/Riskler: 

Madde 3- Bºlgesel sosyo-ekonomik farklēlēklar 

Madde 5- Risk altēndaki ­ocuklarēn sayēsēndaki artēĸ 

Madde 7- Zorunlu ºĵrenim ­aĵēndaki ­ocuklarēn ve gen­lerin mevsimlik gezici ve ge­ici tarēm 

iĸ­isi olarak ­alēĸtērēlmalarē nedeniyle eĵitim hizmetlerinden yararlanamamalarē 

Madde 9- Eĵitim ortamlarēnēn zararlē madde kullanēmē i­in pazar olarak gºr¿lmesi  

Stratejik Hedefler: 

Stratejik Hedef: 2 2 Ķlkºĵretimdeki okul terklerini 2014 yēlē sonuna kadar ortadan kaldērmak 

Stratejik Hedef: 2 4 Ķlkºĵretim programlarēnda, ºĵrencilerde yerleĸik bir demokrasi 

k¿lt¿r¿n¿n oluĸturulmasē, kendi k¿lt¿r¿n¿ ºz¿msemesi, milli, manevi deĵerlere baĵlē, 

evrensel deĵerleri benimseyen nesiller yetiĸtirilmesine yºnelik etkinlikleri ve uygulamalarē 

plan dºnemi boyunca arttērmak 

Stratejik Hedef: 3 2 Ortaºĵretim kurumlarēndan, iliĸiĵi kesilen/okulu terk eden ºĵrencilerin 

diĵer ºĵrencilere oranēnē 2014 yēlē sonuna kadar %5ôin altēna d¿ĸ¿rmek 

Stratejik Hedef: 3 5 Ortaºĵretimde kēzlarēn eĵitime eriĸimini daha da artērmak i­in kēz- erkek 

br¿t okullaĸma oranlarē arasēndaki % 8,91 olan farkē 2014 yēlē sonuna kadar % 2'nin altēna 

d¿ĸ¿rmek 

Stratejik Hedef: 3 6 Eĵitimde kademeler arasē ge­iĸteki kayēplarē en aza indirmek i­in 

ilkºĵretimden ortaºĵretime ge­iĸte % 85 olan ¿lke oranēnē 2014 yēlē sonuna kadar % 95'in 

¿zerine ­ēkarmak 

Stratejik Hedef: 6 1 ¥rg¿n eĵitim kurumlarē ile Rehberlik ve Araĸtērma Merkezlerinde 

(RAM) bulunan rehber ºĵretmen a­ēĵēnē karĸēlayarak, psikolojik danēĸma ve rehberlik 

hizmetlerine t¿m ºĵrencilerin ve ailelerin eriĸimini saĵlamak 

Stratejik Hedef: 8 2 Eĵitim sistemi i­indeki ºĵrencilerin bireysel farkēndalēk d¿zeylerini, 

kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme, g¿­lerini geliĸtirmek ¿zere sosyal, k¿lt¿rel, 

sportif ve sanatsal faaliyetlere katēlēm d¿zeyini plan dºnemi sonuna kadar %100 arttērmak 

Stratejik Hedef: 10 3 Hayatboyu ºĵrenim stratejisi gereĵi bºlgesel, ekonomik ve sosyal 

duyarlēlēklarē dikkate almak ¿zere paydaĸlarla iĸbirliĵini s¿rekli geliĸtirmek 

Stratejik Hedef: 10 5 Hayatboyu ºĵrenim anlayēĸēnēn toplumsal yaygēnlēĵēnē saĵlamak ¿zere 

d¿zenlenen kurs dēĸē etkinliklerin t¿r¿n¿ plan dºnemi sonuna kadar %50 arttērmak 

Stratejik Hedef: 10 7 Ķlkºĵretim son sēnēf ºĵrencilerinden baĸlamak ¿zere hayat boyu 

ºĵrenim kapsamēnda, t¿m toplumda giriĸimcilik ruhunun geliĸtirilmesini saĵlamak ¿zere 

etkinlikler d¿zenlemek 

Stratejik Hedef: 13 1 Bakanlēk insan g¿c¿ ihtiyacēnē karĸēlamak ¿zere ilgili kurumlarla 

iĸbirliĵi i­erisinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklarē projeksiyonlarē yapmak 
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Stratejik Hedef: 13 2 Ķnsan kaynaklarēnēn bºlge ve yerleĸim yeri ihtiya­larē doĵrultusunda, 

norm kadro esasēna gºre dengeli daĵēlēmēnē saĵlamak 

Stratejik Hedef: 15 4 Bakanlēĵēmēz mevzuatēnēn uygulanmasēnda ortaya ­ēkan sorunlar ile 

­ºz¿m ºnerilerini belirleyerek mevzuatē yenileme ve geliĸtirme ­alēĸmalarēna katkē saĵlamak 

ve eĵitim sistemimizi d¿zenleyen mevzuatē AB normlarē da gºz ºn¿nde bulundurularak 

sadeleĸtirmek ve g¿ncelleĸtirmek 

Stratejik Hedef: 16 1 Her d¿zeydeki ºrg¿n ve yaygēn eĵitim programlarēnēn geliĸmelere 

paralel olarak yenilenmesini ve uygulamada olan programlarēn amaca uygunluk bakēmēndan 

d¿zenli olarak izlenmesi ve deĵerlendirilmesini saĵlamak. 

Stratejik Hedef: 16 5 Eĵitim ve ºĵretimin niteliĵinin geliĸtirilmesi ve eĵitim sistemine katkē 

saĵlamaya yºnelik plan dºnemi sonuna kadar en az 5 konuda araĸtērma ve alan ­alēĸmasē 

yapmak 

Stratejik Hedef: 17 4 Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē stratejik plan ama­ ve hedeflerinin ger­ekleĸme 

d¿zeylerinin izlenmesi, zamanēnda etkili ºnlemlerin alēnabilmesi i­in birimlerle iĸbirliĵi 

i­erisinde etkili bir izleme ve deĵerlendirme sistemi kurmak 

Stratejik Hedef: 19 4 T¿rk Cumhuriyetleri, T¿rk ve akraba topluluklarēnda y¿r¿t¿len k¿lt¿rel 

faaliyet sayēsēnē plan dºnemi sonuna kadar artērmak. 

8.2 Dokuzuncu Beĸ Yēllēk Kalkēnma Planē (2007-2013) 

Madde 237. T¿rkiyeônin demografik yapēsē, doĵurganlēk d¿zeyindeki ve yaĸ yapēsēndaki 

geliĸmelerle geliĸmiĸ ¿lkelerin yapēsēna benzemeye baĸlamēĸtēr. Deĵiĸen n¿fus yapēsē, 

ºzellikle eĵitim, istihdam, saĵlēk ve sosyal g¿venlik alanlarēndaki politikalarēn gºzden 

ge­irilmesi ihtiyacēnē doĵurmuĸtur. 

Madde 243. Eĵitim sisteminin sēnav odaklē bir yapēda olmasē, eĵitimden beklenen ama­lara 

ulaĸēlamamasēna, sēnav hazērlēklarēna ºnemli harcamalar yapēlmasēna ve bºylece eĵitime 

ayrēlan kaynaklarēn verimsiz kullanēlmasēna, ºĵrenciler ve ailelerinde mali, sosyal ve 

psikolojik sorunlarēn ortaya ­ēkmasēna sebep olmaktadēr. 

Madde 258. ¢ocuk iĸ­iliĵinin ortadan kaldērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar ve zorunlu eĵitimin 8 

yēla ­ēkarēlmasē ile ­alēĸan ­ocuk sayēsēnda azalma olmasēna raĵmen, ­ocuk iĸ­iliĵi, sokak 

­ocuklarē ve sokakta ­alēĸan ­ocuklar sorunu ºnemini korumaktadēr. 

Madde 260. ķiddet, b¿t¿n d¿nyada olduĵu gibi ¿lkemizde de daha ­ok kadēn ve ­ocuklarēn 

maruz kaldēĵē bir sorundur. Kadēnlara karĸē ĸiddetin ve istismarēn ºnlenmesi i­in toplumun 

bilin­lendirilmesine yºnelik eĵitim ve bilgilendirme ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

Madde 266. Sosyal hizmet ve yardēmlardan yararlanacak kiĸi ve gruplarēn tespiti i­in saĵlēklē 

kriterler oluĸturulmasē ­alēĸmalarēna baĸlanmēĸtēr. Ancak, sistemde kurumlar arasēndaki 

iĸbirliĵi eksikliĵi ve nitelikli personel sēkēntēsē nedenleriyle ger­ek ihtiya­ sahiplerine istenen 

d¿zeyde hizmet sunulamamaktadēr.  

Madde 272. Giderek hēzlanan deĵiĸim s¿reci aile ve toplum i­i k¿lt¿rel ve sosyal iliĸkileri 

olumsuz etkilemiĸtir. Kitle iletiĸim ara­larēnēn ­eĸitlenmesi, aile i­i iletiĸimde geleneksel 

yºntemlerin dēĸēna ­ēkēlamamasē ve eĵitim sisteminin aĸēlamayan sorunlarē gen­lerin aileden 

kopma, toplumsal sorunlara duyarsēzlaĸma, ¿mitsizlik ve ºzg¿vensizlik gibi sorunlarēnē ve 

bunun sonucunda ĸiddete eĵilimini artērmēĸtēr.  
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Madde 273. Yoĵun gº­ ve ­arpēk kentleĸmenin oluĸturduĵu uyum sorunlarē terºr ve asayiĸ 

baĸta olmak ¿zere toplumsal b¿t¿nl¿ĵ¿ ve uyumu zedeleyici ortamlar hazērlamaktadēr. Bu 

kapsamda, ulusal ve yerel d¿zeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu geliĸtirici 

ºnlemlerin alēnmasē ve bu alanlarda yerel yºnetimlerin kapasitelerinin ve STKôlarla diyalogun 

artērēlmasē ihtiyacē bulunmaktadēr. 

Madde 323. Toplumsal ve k¿lt¿rel alanlarda yaĸanan hēzlē deĵiĸim ve ekonomik 

dalgalanmalarla, i­ gº­ ve buna baĵlē olarak ortaya ­ēkan istihdam ve kentsel uyum 

sorunlarēnēn yaĸandēĵē bir ortamda, su­ ºrg¿tlerinin bilgi ve iletiĸim teknolojilerinden de 

yararlanarak uluslararasē ve organize ĸekilde faaliyette bulunmalarē baĸta terºr olmak ¿zere 

ºrg¿tl¿ su­larda bir artēĸ eĵiliminin ortaya ­ēkmasēna neden olmuĸ ve i­ g¿venlik konusu VIII. 

Plan dºneminde de ºnemini korumaya devam etmiĸtir. 

Madde 324. Terºr ve terºr¿n finansmanēyla m¿cadele, yasa dēĸē gº­ ve iltica hareketleri, insan 

ticareti, organize su­lar, uyuĸturucu madde kullanēmē ve baĵēmlēlēĵē ile m¿cadele konularēnda 

bazē geliĸmeler kaydedilmesine raĵmen Plan hedeflerinin gerisinde kalēnmēĸtēr. 

Madde 479. Ulusal yenilik sistemi i­inde yer alan kurum ve kuruluĸlar gºrev ve faaliyetleri 

itibarēyla gºzden ge­irilerek kurumlar arasē iĸbirliĵini de artēracak etkin bir yapē kurmak ¿zere 

gerekli yasal ve kurumsal d¿zenlemeler yapēlacaktēr. Bilim ve teknoloji alanēndaki politika, 

program ve projelerin y¿r¿t¿c¿ kurumlardan baĵēmsēz olarak izlenmesi ve deĵerlendirilmesi 

yºn¿nde d¿zenlemeler yapēlacaktēr. 

Madde 581. Beĸeri geliĸme ve sosyal dayanēĸma alanlarēndaki politikalarēn temel amacē, 

toplumun t¿m kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ­ok boyutlu bir sosyal koruma 

aĵēndan yeterince faydalanmasēnē saĵlayarak, yaĸam kalitesini ve refah d¿zeyini 

y¿kseltmektir. Temel kamu hizmetlerinin saĵlanmasēnda eĵitim ve saĵlēk; sosyal koruma 

aĵēnēn geliĸtirilmesinde ise kapsayēcē ve s¿rd¿r¿lebilir bir saĵlēk ve sosyal g¿venlik sistemi, 

etkinliĵi artērēlmēĸ sosyal hizmetler, gelir daĵēlēmēnēn iyileĸtirilmesi, sosyal i­erme ve 

yoksullukla m¿cadele, k¿lt¿r¿n korunmasē, g¿­lendirilmesi ve toplumsal diyalogun 

geliĸtirilmesi politikalarē temel ºncelik alanlarē olacaktēr. 

Madde 582. Toplumsal geliĸmenin saĵlanmasē amacēyla; d¿ĸ¿nme, algēlama ve sorun ­ºzme 

yeteneĵi geliĸmiĸ, Atat¿rk ilkelerine baĵlē, demokratik, ºzg¿rl¿k­¿, milli ve manevi deĵerleri 

ºz¿msemiĸ, yeni fikirlere a­ēk, kiĸisel sorumluluk duygusuna sahip, ­aĵdaĸ uygarlēĵa katkēda 

bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanēmēna ve ¿retimine yatkēn, sanata deĵer veren, beceri 

d¿zeyi y¿ksek, ¿retken ve yaratēcē, bilgi ­aĵē insanē yetiĸtirilecektir. 

Madde585.Ķlkºĵretimde okul terklerinin azaltēlmasē i­in baĸta kērsal kesime ve kēz ­ocuklarēna 

yºnelik olmak ¿zere gerekli tedbirler alēnacak ve ortaºĵretime ge­iĸ oranlarē y¿kseltilecektir 

Madde 598. Eĵitim sisteminin etkinliĵinin artērēlmasē, eĵitime ayrēlan kaynaklarēn daha 

verimli kullanēlmasē, ºĵrenciler ve aileleri ¿zerindeki mali, sosyal ve psikolojik y¿klerin 

hafifletilmesi amacēyla eĵitim sistemi, sēnav odaklē yapēdan kurtarēlacaktēr. Y¿ksekºĵretime 

giriĸ sistemi; ºĵrencileri programlar hakkēnda yeterli d¿zeyde bilgilendiren, ilgi ve 

yeteneklerini ortaºĵretim boyunca ­ok yºnl¿ bir s¿re­le deĵerlendiren, okul baĸarēsēna dayalē 

ve m¿fredat programlarēyla daha uyumlu bir yapēya kavuĸturulacaktēr. 

Madde 622. Kadēna yºnelik ĸiddetin ºnlenmesi amacēyla, bu konudaki toplumsal bilin­ 

artērēlacaktēr. 
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Madde 623. ¥zellikle kērsal kesimdeki kēz ­ocuklarēnēn, ºz¿rl¿lerin ve d¿ĸ¿k gelirli ailelerin 

­ocuklarēnēn eĵitim ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē desteklenerek bu kesimlerin eĵitime eriĸimleri 

kolaylaĸtērēlacaktēr. Ayrēca, ­ocuk iĸ­iliĵini ºnleyecek tedbirler alēnacak ve etkili bir ĸekilde 

uygulanacaktēr. 

Madde 624. ¢ocuĵun bakēmē ve yetiĸtirilmesi i­in ideal ortam olan aileye yºnelik eĵitici 

programlar yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Madde 628. Yoksulluk ve sosyal dēĸlanmanēn ºnlenmesine yºnelik politikalarēn 

uygulanmasēnda ve bunlara yºnelik eĵitim, barēnma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi 

idare ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluĸlarē baĸta olmak ¿zere t¿m kesimlerin 

koordineli bir ĸekilde ­alēĸmasē saĵlanacaktēr. 

Madde 633. Sosyal hizmet ve yardēmlar sisteminde eĸitlik, sosyal adalet, etkinlik ve etkililik 

ilkeleri esas olacaktēr. Sistemden yararlanacak kiĸilerin belirlenmesi amacēyla ortak bir veri 

tabanē oluĸturularak, nesnel ºl­¿tlerle iĸleyen bir tespit mekanizmasē kurulacaktēr. 

Madde 635. Yerel yºnetimler ve sivil toplum kuruluĸlarēnēn sosyal hizmet ve yardēmlar 

alanēndaki faaliyetleri desteklenecektir. 

Madde 645. Yoĵun gº­ ve ­arpēk kentleĸme neticesinde ortaya ­ēkan sosyo-k¿lt¿rel uyum 

sorunlarēnē azaltēcē ºnlemler alēnacaktēr. 

Madde 646. Toplumsal b¿t¿nleĸme ve dayanēĸmanēn artērēlmasē amacēyla hoĸgºr¿, toplumsal 

diyalog ve ortaklēk k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirici politikalara ºncelik verilecektir 

Madde 647. Gen­lerin aileleriyle ve toplumla iletiĸimlerini daha saĵlēklē hale getirecek, 

ºzg¿venlerini geliĸtirecek, yaĸadēklarē topluma aidiyet duygusu ve duyarlēlēklarēnē artēracak, 

karar alma s¿re­lerine katēlēmlarēnē saĵlayacak tedbirler alēnacaktēr. 

Madde 717. Maĵdur haklarēnē ­aĵdaĸ ºl­¿tler ­er­evesinde koruyacak d¿zenlemeler 

yapēlacak,  adli yardēm hizmetlerinin yeterli bir seviyeye ­ēkartēlmasē saĵlanacaktēr. 

T¿rkiyeônin n¿fusunda ­ocuk ve gen­ler aĵērlēĵēnē korumaktadēr. ¦lkemiz, i­inde bulunduĵu 

toplumsal deĵiĸme s¿re­lerine baĵlē olarak yoĵun sorunlarla karĸē karĸēyadēr. Gelir daĵēlēmē 

bozukluĵu, yoksulluk, iĸsizlik, gº­, hēzlē n¿fus artēĸē, saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmetler, ­alēĸma 

ve sosyal g¿venlik gibi kamu hizmetlerine eriĸimde yaĸanan sorunlar, bir b¿t¿n olarak 

toplumu ve ºzellikle de dezavantajlē kesimlerin refah d¿zeyini olumsuz etkilemektedir. Temel 

ekonomik ve demografik gºstergelerin yanē sēra saĵlēk ve eĵitim alanēndaki veriler, 

T¿rkiyeônin Avrupa ¿lkeleri ve bir­ok komĸu ¿lkeye gºre geride olduĵunu gºstermektedir 

(DPT, 2006).  
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8.3 18. Milli E ĵitim ķurasē 2010 

- Adalet Bakanlēĵēna baĵlē ceza infaz kurumlarēndaki eĵitim faaliyetleri Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē ile iĸ birliĵi yapēlarak d¿zenlenmeli, eĵitim fak¿ltelerinde bu kurumlarēn 

ihtiya­larēna cevap verebilecek derslerin m¿fredata eklenmesi ile ilgili ­alēĸmalar 

yapēlmalēdēr. 

- Okullarēn, kendine ºzg¿ bir kimlik, hafēza, aidiyet duygusu ve g¿­l¿ okul k¿lt¿r¿ 

geliĸtirebilmeleri i­in geniĸ katēlēmlē ºzel g¿nler, haftalar gibi etkinlikler d¿zenlenerek 

ortak k¿lt¿rel deĵerlerin g¿­lendirilmesi saĵlanmalēdēr. 

- Okulda temel insani, ahlaki, sosyal, k¿lt¿rel ve demokratik deĵerleri geliĸtirmeye 

dºn¿k uygulamalara aĵērlēk verilmeli, demokratik bir okul k¿lt¿r¿ ve sēnēf atmosferi 

oluĸturmak i­in ºĵretmen ve ºĵrencilerde k¿lt¿rel farklēlēklara karĸē duyarlēlēk 

geliĸtirilmelidir. 

- Okulda, gerek ºĵrenciler gerekse ºĵretmenler i­in kurumsal sosyalleĸme kapsamēnda 

kurum k¿lt¿r¿n¿n i­selleĸtirilmesine yºnelik uygulamalara yer verilmelidir. 

- Ulusal ve resm´ bayram tºrenleri ile belirli g¿n ve haftalarda yapēlacak toplantēlar ve 

kutlamalar; toplumda b¿t¿nleĸme, paylaĸma, denetim ve kontrol mekanizmalarē olup 

yºnetimlerce bu faaliyetler ĸenlik ve festival ĸeklinde kutlanmalē, yerel yºnetimlerin ve 

sivil toplum kuruluĸlarēnēn desteĵi saĵlanmalēdēr. Bu faaliyetler k¿lt¿r¿ etkilemeyi ve 

yeni deĵerlerden etkilenmeyi, ortak duygu ve deĵerlerin devamlēlēĵēnē saĵlayacak, ancak 

ºĵrencilerin derslerinden uzun s¿re ayrē kalmayacaklarē ĸekilde d¿zenlenmelidir. 

- G¿­l¿ okul k¿lt¿rleri, dēĸ ­evreden gelebilecek olumsuz etkilere karĸē koruyucu bir 

kalkandēr. 2023 yēlēna kadar ¿lkemizdeki demokratikleĸme eĵilimlerini de dikkate almak 

suretiyle okullarēn kendilerine ºzg¿ kimlik ve okul k¿lt¿rleri oluĸturabilecekleri ve 

ñokula dayalē yºnetimò anlayēĸē doĵrultusunda ºzerk yapēlara kavuĸturulmalarē 

saĵlanmalē, okul yºnetimleri yetkilendirilmeli ve g¿­lendirilmelidir.  

- Yºnlendirme hizmetlerinin saĵlēklē bir ĸekilde y¿r¿t¿lebilmesi i­in ºĵrenciler ve 

ailelerine; yetenek, ilgi ve mesleki doyum arasēndaki iliĸki konusunda farkēndalēk 

kazandērēlmalē, ailelerin ve t¿m ºĵretmenlerin yºneltme s¿recine aktif katēlēmlarē 

saĵlanmalēdēr. 

- Risk altēnda ve dezavantajlē konumda olan ­ocuklarēn tespiti yapēlarak bu ­ocuklara 

yºnelik eĵitim ­alēĸmalarē artērēlmalē; terºr, gº­, madde baĵēmlēlēĵē, par­alanmēĸ aileler, 

iletiĸim ara­larēnē kºt¿ye kullananlar vb. risk faktºrleri gºz ºn¿nde bulundurularak 

ºnleyici rehberlik ­alēĸmalarēna aĵērlēk verilmeli, bu konuda bºlgenin ve yºrenin 

ºzelliĵine uygun olarak disiplinler arasē ekip ­alēĸmalarē m¿lki amirlerin koordinesinde 

hayata ge­irilmelidir. 

- Madde baĵēmlēlēĵē ve denetimli serbestlik gibi ºzel bilgi, beceri ve uygulama 

gerektiren konularda destek saĵlayacak personel yetiĸtirilmeli, bu konuda hizmet veren 

ilgili kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi saĵlanmalēdēr. 

- Sokakta yaĸayan, ­alēĸtērēlan, mevsimlik iĸ­i olarak ­alēĸan vb. sebeplerle okul dēĸēnda 

olan ­ocuklara yºnelik psikolojik danēĸma ve rehberlik hizmet modelleri geliĸtirilmeli ve 

bu ­ocuklarēn ortaºĵretime eriĸimini saĵlayacak yeni d¿zenlemeler yapēlmalēdēr. 
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- Rehberlik ve araĸtērma merkezleri, misyonuna uygun olarak uzmanlēk temelinde 

yeniden yapēlandērēlmalē ve merkezde saĵlanan hizmetlere baĵlē olarak psikolojik 

danēĸman, psikolog, sosyal hizmet uzmanē, fizyoterapist, ­ocuk geliĸimi ve eĵitimcisi, 

eĵitim programcēsē, ºl­me deĵerlendirme uzmanē ile bºlgenin ºzelliĵine gºre disiplinler 

arasē ekip ­alēĸmasēnē gerektiren diĵer alan uzmanlarē i­in kadrolar ihdas edilmelidir. 

- Rehberlik ve araĸtērma merkezlerinde kaliteli hizmetin sunulmasē, korunmasē ve 

geliĸtirilmesi amacēyla ¿niversitelerin ilgili alanlarēndan mezunlarēn yºnetici olarak 

atanmasē i­in gerekli d¿zenleme yapēlmalēdēr. 

8.4 TBMM ķiddet Araĸtērma Komisyon Raporu 

- ķiddet olaylarēna karēĸma riski y¿ksek olan ­ocuklar ile ailelerinin belirlenmesi, saĵlēk, 

eĵitim, sosyal hizmet ve g¿venlik a­ēsēndan daha ñhakkaniyetliò hizmet almasē 

saĵlanmalēdēr. Risklerin belirlenmesinde; ailenin sosyodemokrafik ºzellikleri, ekonomik 

d¿zey, gº­ etme durumu, ­ocuk ya da gen­lerdeki ĸiddet eĵilimleri bulunmasē, vb. 

ºzellikler ñdeĵiĸkenò  olarak kullanēlabilir. 

- ¢ocuk ve gen­lerde ĸiddet ya da ilgili risk faktºrlerinin daĵēlēmē ile ilgili veriler belirli 

aralēklarla iller bazēnda toplanmalē ve her ilde sorun boyutunu saptama, gerekli 

m¿dahale programlarēnē planlayabilme ve uygulamalardaki geliĸmeleri takip etme 

a­ēsēndan kullanēlmalēdēr. Ķllerden gelen veriler ēĸēĵēnda T¿rkiye i­in yēllēk ya da daha az 

¿­ yēllēk periyodik dºnemlerde bilimsel raporlar hazērlanmalēdēr. 

- Okullarēn ve sosyal ­evrelerinin sosyal risk haritalarē ­ēkartēlmalē... ...daha sorunlu 

yerlerde, okul rehberlik servisleri ve RAMôlar g¿­lendirilmeli... bu hizmet alanlarēnda 

rehber ºĵretmen sayēlarē arttērēlmalē... okullarēn psikolojik danēĸma ve rehberlik 

hizmetlerinde diĵer disiplinlerden elemanlara da yer verilmelidir. 

- Rehberlik ve Araĸtērma Merkezleri her konuda (personel, ara­-gere­) desteklenmeli, 

gerektiĵi takdirde dēĸarēdan hizmet alēmēna gidilmelidir. 

- Rehberlik ve Araĸtērma Merkezleri Norm Kadro Yºnetmeliĵi esaslarēndan ­ēkartēlmalē, 

eleman sayēsē bºlgenin ºzelliklerine gºre belirlenmelidir. 

(TBMM Raporu, 2007: 237, 238, 487).  

 

Yukarēda devletin belli kurumlarē ¿zerinden sosyal risk konusunu g¿ndeminde tuttuĵu, 

belirlemelerde bulunduĵu en y¿ce organē olan TBMM ¿zerinden komisyonlar kurduĵu 

gºr¿lmektedir. 

Giriĸ kēsmanda da ifade edildiĵi ¿zere sosyal risk, kapsamē ve derinliĵi olan bir ­alēĸma 

alanēdēr. Her yºn¿yle sēnērlē olan bºyle bir projede sosyal risk adēna her ĸeyi ele almanēn 

m¿mk¿n olmadēĵē aĸik©rdēr. Bu nedenle kadēn istihdamē ana konu olarak ele alēnan bu 

­alēĸmada iki boyut ¿zerinden Sivas ili sosyal risk belirlemelerine giriĸildi. Birinci boyut, 

ºĵrencilere uygulanan ĸiddet belirleme anketi ve ikinci boyut Adalet istatistikleridir 
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9 Proje Bilgileri  

9.1 Projenin Kapsamē 

Projenin kapsamē, Sivas Ķli Sosyal ve Risk Araĸtērmalarē Baĵlamēnda Kadēnlarēn Sosyal 

Hayata Katēlēmlarēnēn araĸtērēlmasē ve destek unsurlarēnēn belirlenmesidir.  

9.2 Projenin Amacē 

Son dºnemde kadēn istihdamē sorununa verilen ºnem ve bu ºneme baĵlē olarak, gerek 

akademik ­alēĸmalar, gerek uluslararasē kurum ve kuruluĸlarēn bu konudaki raporlarē ºzellikle 

de yapēlan kamu araĸtērmalarē ve raporlarē olduk­a ºnemli bir yere sahiptir. Bu kurum ve 

kuruluĸlarēn kadēn istihdamēna yºnelik yapmēĸ olduklarē araĸtērmalar kadēn istihdamē sorununu 

pek ­ok boyutuyla ortaya koymaktadēr. Ulaĸēlan sonu­lar doĵrultusunda da kadēn istihdamēnēn 

artērēlmasē i­in ­eĸitli ºneriler sunulmaktadēr. Bizim yapmēĸ olduĵumuz bu proje de benzer 

amacē g¿tmektedir. Yerelde yani Sivasôtaki kadēn istihdamē sorunun araĸtērēlmasēnē ve elde 

edilen veriler ve ulaĸēlan sonu­lar doĵrultusunda da Sivasôta kadēn istihdamēnēn ºn¿ndeki 

engelleri aĸmaya yºnelik ºnerileri de bulunmayē ama­lanmaktadēr. Projemizin sorularē ve bu 

sorularēn amacēnē aĸaĵēda sēralanmēĸtēr.  

9.3 Projenin Temel Sorusu 

Projenin kapsamē, Sivas Ķli Sosyal ve Risk Araĸtērmalarē Baĵlamēnda Kadēnlarēn Sosyal 

Hayata Katēlēmlarē nedir? 

 Buradaki ama­, bir­ok boyutuyla Sivasôtaki kadēn istihdamēnēn durumunu ortaya koymaktēr. 

Ķstihdam sorununun nedenlerini belirlemek, kadēnlarēn hem bireysel yaĸam doyumlarē hem de 

istihdam faaliyetlerinin performansē a­ēsēndan ºnemli olacaktēr. 

9.4 Projenin Alt Sorularē 

SORU 1: Sivasôta kadēn istihdamēnēn ºn¿ndeki engeller nedir? 

Buradaki ama­, kadēnlarēn istihdamēnēn ºn¿ndeki engellerin neler olduĵunu ve bunlarēn 

altēnda yatan nedenleri incelemek olacaktēr. Bilindiĵi ¿zere, T¿rkiyeôde kadēnlar, geleneksel 

deĵerler nedeniyle, ge­miĸte eĵitim imk©nlarēndan yeteri kadar yararlandērēlmamēĸlardēr. Bunu 

takip eden s¿re­te de, istihdam olanaklarē olduk­a sēnērlē kalmēĸtēr. Dolayēsēyla, hem eĵitimi 

yeteri kadar alamayan hem de istihdam ol(a)mayan kadēnlarēn istihdamēnēn ºn¿ndeki engelleri 
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ortaya koyarak, bu engellerin aĸēlabilmesi i­in ne yapēlmasē gerektiĵi yºn¿nde ºnerilerde 

bulunmaktēr.  

SORU 2: Sivasôtagiriĸimci kadēnlarēn durumu nedir?  

Buradaki ama­, Sivasôta giriĸimci kadēnlarēn hem niteliksel hem de niceliksel a­ēdan yeterli 

d¿zeyde olup olmadēklarēnē ortaya koyarak, giriĸimci kadēnlarēn karĸēlaĸtēklarē engeller ve 

sorunlarēn neler olduĵunu nedenleri ile birlikte deĵerlendirmektir. Bu deĵerlendirmeler 

sonucunda da ºnerilerde bulunmaktēr. 

SORU 3: Liseli kēz ºĵrencilermesleĵe ve ­alēĸma hayatlarēna nasēl bakmaktadērlar? 

Buradaki ama­, ºn¿m¿zdekibeĸ yēl i­erisine kadēn istihdamēnēn i­erisinde yer almasē beklenen 

potansiyel kadēnlar olarak, liseli kēzlarēn mezuniyet sonrasē, ¿niversite planlarēnēn olup 

olmadēĵēnē ve ­alēĸma hayatēna nasēl baktēklarēnē ortaya koymaktēr. Kēz ºĵrencilerin bu 

konudaki bilin­lerini deĵerlendirmeye yºnelik, ºzellikle de mezuniyete yakēn olan lise 4. Sēnēf 

kēzlarēna 1000 tane anket uygulandē. Ayrēca, ºĵrencilerin bu bakēĸlarēnē bir baĸka boyutta 

anlayabilmek i­in okul ºĵretmelerine de 500 anket uygulandē. Onlarēn gºz¿nden kēz 

ºĵrencilerin geleceĵe ve mesleĵe nasēl baktēklarē ortaya konularak her iki anket birlikte 

deĵerlendirildi. Ayrēca ºĵretmen anketinde a­ēk u­lu bir soruya yer verilerek; ñSize gºre, kēz 

ºĵrencilerin kendi ayaklarē ¿zerinde durmalarē, ¿niversite okumalarē, bir meslek edinip 

­alēĸabilmeleri i­in neler yapēlabilinir?ò sorusu soruldu. ¥ĵretmenlerin bu soruya verdikleri 

cevaplar da ayrēca deĵerlendirilerek, ºneriler kēsmēna yansētēldē. Yine Milli Eĵitim Lise 

Rehber ¥ĵretmenleri Ķle Odak Grup ­alēĸmasē yapēlarak, konu b¿t¿n¿yle ortaya konulmaya 

­alēĸēldē.  

Buradaki ama­, giriĸimci kadēnlarēn evdeki geleneksel rollerini paylaĸmak amacēyla bir 

yardēmcē ve temizlik­i desteĵi alēp almadēklarē ve hangi sēklēkta aldēklarēnē tespit etmektir. 

SORU 4: Liseli kēz ºĵrencilerin mesleĵe ve ­alēĸma hayatlarēna bakēĸlarēnda meslek lisesi 

ºĵrencisi olup olmadēklarē bu bakēĸ a­ēlarēnē etkiliyor mu? 

Buradaki ama­, Anadolu lisesi kēz ºĵrencileri ile meslek lisesi kēz ºĵrencilerinin geleceĵe ve 

mesleĵe bakēĸ a­ēlarēnē karĸēlaĸtērarak bir farklēlēk olup olmadēĵēnē ortaya koymaktēr. Burada 

farklē bakēĸ a­ēlarēnēn nedenlerini tartēĸarak, g¿ndemde olan, meslek liselerinin konumu ve 

durumu tartēĸmalarēna ēĸēk tutabilmeyi ama­lamaktayēz.  

SORU 5: Sivas Ķli, Merkez Ķl­e Organize Sanayii Bºlgesi bºlgesindeki kadēn istihdamēnēn 

durumu nedir? Kadēnlarēn yaĸadēklarē problemler nedir? Yaygēn sosyo-k¿lt¿rel deĵerler 

kadēnēn iĸ hayatēnda yer almasēnē olumsuz yºnde etkilemekte midir? Kadēnēn eĵitim seviyesi, 

yaĸē ve medeni durumu onun ­alēĸma hayatēnda yer almasēna ne yºnde etki etmektedir? 

Buradaki ama­, Sivasôtaki b¿y¿k fabrikalarda istihdam olan kadēnlarēn durumunu ortaya 

koyarak, yaĸadēklarē sorunlarē, karĸēlaĸtēklarē engelleri nedenleri ile birlikte tartēĸarak, 

ºnerilerde bulunmaktēr.  

¢alēĸmanēn evreni Sivas Ķli, Merkez Ķl­e Organize Sanayii bºlgesinde ­eĸitli sektºrlerde 

faaliyet gºsteren 14 iĸyeridir. Organize Sanayii Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan gºr¿ĸmeler 

sonucu Araĸtērma evreni olarak belirlenen 14 iĸ yerinde ­alēĸan kadēnlarēn sayēlarē, eĵitim 

durumlarē ve medeni durumlarē belirlenmiĸ, bu iĸ yerlerinden sektºrel farklēlēklarē esas 

alēnarak ­alēĸma evreni olarak 4 iĸ yerindeki ­alēĸan kadēnlar ve iĸverenler ºrneklem olarak 

se­ilmiĸtir. ¥rneklem birimini oluĸturan iĸ yerlerinin iĸverenleri/iĸveren temsilcileri ve iĸ 
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yerlerinde ­alēĸan kadēnlarla araĸtērma sorunsalē temelinde hazērlanan m¿lakat formu 

¿zerinden gºr¿ĸmeler yapēlmēĸ, alēnan gºr¿ĸler kaydedilmiĸ ve bu verilerle i­erik analizi 

yapēlmēĸtēr. 

SORU 7: Sivasôtaki yoksul kadēnlar, kendi istihdamlarē a­ēsēndan Mikro Kredi kullanēyorlar 

mē? 

Buradaki ama­, Sivasôtaki yoksul kadēnlarēn kendi kendilerini istihdam etmelerinin bir yolu 

olarak, Mikro Kredi kullanēp kullanmadēklarēnē, hangi alanlarda ve ne ama­la kullandēklarēnē 

ortaya koyarak, Sivasôta kadēn istihdamē a­ēsēndan mikro kredinin yerini ve ºnemini 

tartēĸmaktēr. Bunun i­in Sivasôtaki mikro kredi m¿d¿r¿ Burcu Yēlmaz ile m¿lakat yapēldē. 

Ayrēca Sivasôta mikro krediden yararlanan kadēnlarēn istatistiksel bilgilerinden yararlanēldē.  

SORU 8: Sivasôtaki kurum ve kuruluĸlarēn kadēn istihdamēnē desteklemeye yºnelik faaliyetleri 

nedir? 

Buradaki ama­, Sivasôtaki kurum ve kuruluĸlarēn kadēn istihdamēnē desteklemeye ve 

ºzendirmeye yºnelik yapmēĸ olduĵu faaliyetleri ortaya konarak, kadēn istihdamēndaki yeri ve 

ºnemini tartēĸmaktēr. Bunun i­in kurumlardan faaliyet raporlarē ve istatistiksel bilgiler alēndē. 

Ayrēca kurum yetkilileri ile m¿lakatlar yapēlarak, bu faaliyetlerin yeri ve ºnemi tartēĸēldē.  

SORU 9: Sivasôta sivil toplum ºrg¿tlerinin ve temsilcilerinin kadēn istihdamē sorununa bakēĸē 

nedir? 

Buradaki ama­, Sivasôta sivil toplum ºrg¿tlerinin ve temsilcilerinin kadēn istihdamē sorununa 

nasēl baktēklarē, bu sorunun arkasēnda yatan nedenlerine iliĸkin gºr¿ĸ ve ºnerilerini tespit 

etmektir. Bunun i­in ºrg¿t yetkilileri ile m¿lakat ve ºrg¿t ¿yeleri ile odak grup ­alēĸmasē 

yapēldē. Elde edilen veriler proje amacē ­er­evesinde yorumlanarak deĵerlendirildi.  

9.5 Projenin Sēnērlēlēklarē 

¢alēĸma Sivasôtaki kadēn istihdamēna odaklanmaktadēr. Kadēn istihdamēnēn alt baĸlēklarē 

vardēr. Bu alt baĸlēklar: 

1. Sivasôta giriĸimci kadēnlar. 

2. Sivasôta sanayiide kadēn istihdamē. 

3. Sivasôta yoksul kadēnlarēn istihdamē. 

4. Sivasôta liseli kēzlarēn potansiyel istihdamē. 

5. Sivasôtaki kurum ve kuruluĸlarēn kadēn istihdamēna yºnelik faaliyetleri. 

6. Sivasôta sivil toplum ºrg¿tlerinin ve temsilcilerinin kadēn istihdamē sorununa 
bakēĸē. 

Projede bu konular, Sivasôta kadēn istihdamē sorunu boyutuyla incelenerek sēnērlandērēlmēĸtēr. 

Sºz konusu konular, araĸtērmanēn sorularē ve amacē ­er­evesinde ele alēnarak tartēĸēlmēĸtēr. Bu 

projenin verileri Sivas ilindeki kadēn istihdamē ile sēnērlēdēr.  

9.6 Araĸtērmanēn Tasarēmē 

Bu projede Sivasôta kadēn istihdamē sorununun tespit edilmeye ­alēĸēldēĵē i­in survey araĸtērma 

tekniĵi ve nitel araĸtērma tekniĵi; m¿lakat ve odak grup ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr.¢alēĸmanēn 

kuramsal kēsmē kapsamlē bir ĸekilde ele alēnarak uluslararasē ve ulusal literat¿r taranmēĸtēr. 
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Proje kapsamēnda Sivas ilinde Milli Eĵitim Bakanlēĵēôna baĵlē liselerde ¿­ farklē araĸtērma 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Bu araĸtērmalardan iki tanesi kadēn istihdamē ile ilgilidir. Kadēn istihdamē ile 

ilgili araĸtērmalar ºĵretmenler ve kēz ºĵrenciler ¿zerinde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Y¿r¿t¿len bir diĵer 

araĸtērma ise ºĵrenciler ¿zerinde y¿r¿t¿len sosyal risk araĸtērmasēdēr. Y¿r¿t¿len araĸtērmalara 

iliĸkin araĸtērma k¿nyeleri aĸaĵēda yer almaktadēr.  

10 Nicel Araĸtērma 

10.1 Milli Eĵitim ¥ĵretmenlerin Sivasôta Kadēn ve Kēz ¥ĵrencilerinin Ķstihdamēna 

BakēĸēAraĸtērmasē 

Destekleyen Kurum/Kuruluĸ: ORAN Kalkēnma Ajansē                                        

Araĸtērma Saha ¢alēĸmasē Uygulayēcēsē: MEBôna baĵlē rehber ºĵretmenler 

Anak¿tle: Merkez, Hafik, Kangal, ķarkēĸla, Ulaĸ, Yēldēzeli ve Zara il­elerinde ­alēĸan 

lise ºĵretmenleri  

¥rnekleme Yºntemi: Tabakalē ¥rnekleme 

¥rneklem ¢er­evesi: Merkez, Hafik, Kangal, ķarkēĸla, Ulaĸ, Yēldēzeli ve Zara 

il­elerinde ­alēĸan lise ºĵretmenlerin listesi  

¥rneklem Birimi: ¥ĵretmenler  

Gºr¿ĸme Yºntemi: Anket                                                                             

Planlanan ¥rneklem B¿y¿kl¿ĵ¿:500 

Ger­ekleĸen ¥rneklem B¿y¿kl¿ĵ¿:432 

10.2 Liseli Kēz ¥ĵrenci Geleceĵe ve Mesleklerine Bakēĸē Araĸtērmasē 

Destekleyen Kurum/Kuruluĸ: ORAN Kalkēnma Ajansē  

Araĸtērma Saha ¢alēĸmasē Uygulayēcēsē: MEBôna baĵlē rehber ºĵretmenler 

Anak¿tle:Merkez, Hafik, Kangal, ķarkēĸla, Ulaĸ, Yēldēzeli ve Zara il­elerinde ºĵrenim 

gºren lise son sēnēf ºĵrencileri  

¥rnekleme Yºntemi: Tabakalē ¥rnekleme      

¥rneklem ¢er­evesi: Merkez, Hafik, Kangal, ķarkēĸla, Ulaĸ, Yēldēzeli ve Zara 

il­elerinde ºĵrenim gºren lise ºĵrecilerinin listesi  

¥rneklem Birimi: Kēz ºĵrenciler 

Gºr¿ĸme Yºntemi: Anket 

Planlanan ¥rneklem B¿y¿kl¿ĵ¿:1000 

Ger­ekleĸen ¥rneklem B¿y¿kl¿ĵ¿:846 

10.3 Sosyal Risk ¥ĵrenci Araĸtērmasē 

Destekleyen Kurum/Kuruluĸ: ORAN Kalkēnma Ajansē  

Araĸtērma Saha ¢alēĸmasē Uygulayēcēsē: MEBôna baĵlē rehber ºĵretmenler 

Anak¿tle:Merkez, Hafik, Kangal, ķarkēĸla, Ulaĸ, Yēldēzeli ve Zara il­elerinde ºĵrenim 

gºren lise ikinci sēnēf ºĵrencileri  

¥rnekleme Yºntemi: Tabakalē ¥rnekleme 

¥rneklem ¢er­evesi: Merkez, Hafik, Kangal, ķarkēĸla, Ulaĸ, Yēldēzeli ve Zara 

il­elerinde ºĵrenim gºren lise ºĵrecilerinin listesi  

¥rneklem Birimi: ¥ĵrenciler 

Gºr¿ĸme Yºntemi: Anket 

Planlanan ¥rneklem B¿y¿kl¿ĵ¿:3000 
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Ger­ekleĸen ¥rneklem B¿y¿kl¿ĵ¿:2864 

11 Nicel Araĸtērma Bulgu ve Yorumlarē 

11.1 Sivasôta Kadēn Giriĸimcilerin Durumu 

Proje y¿r¿t¿c¿s¿ Do­. Dr. Sevda Mutluônun 2015ôte Sivasôtaki Kadēn Giriĸimciler ¿zerine 

yapmēĸ olduĵu bir araĸtērma sonu­larē ve ºnerileri proje i­in de ºnem bu arz etmektedir.  

Y¿r¿t¿c¿n¿n, Sivas Ticaret Odasē Kadēn Giriĸimciler Kurulu Ķcra ¿yesi olmasē araĸtērma 

a­ēsēndan bir avantaj olarak deĵerlendirilebilir. Araĸtērmacēnēn, Sivas ilindeki kadēn 

giriĸimcilerle yakēn temaslarēnēn olmasē ve onlarla ilgili etkinliklerin i­erisinde aktif bir 

ĸekilde rol almasē baĸta araĸtērma konusunu ve fikrinin geliĸtirmesine katkē saĵlamēĸ, sonraki 

aĸamalarda da araĸtērmayē uygulamasēnda kolaylēk saĵlamēĸtēr. 

Bu araĸtērma, giriĸimci kadēnlarēn modernlik d¿zeylerini, giriĸimciliĵe iten ve ­eken 

nedenlerini, giriĸimciliĵin getirdiĵi dezavantajlarēnē ve giriĸimciliĵin saĵladēĵē avantajlarēnē, 

geleneksel kimlik ve modern kimlikten kaynaklanan rol ­atēĸmalarēnē, ataerkil bireylerle 

yaĸadēklarē sorunlarēnē ve bunlarēn giriĸimciliklerini nasēl etkilediĵini deĵerlendirmeye 

yºneliktir. 

Elde edilen sonu­lar kēsaca ĸu ĸekilde sēralanabilir: 

1. Araĸtērmamēz Sivasôtaki 277 giriĸimci kadēnla ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

2. Araĸtērmada kullanēlan ºl­ek ve giriĸimcilik alt boyutlarēnēn g¿venirlik ve ge­erlilik 

d¿zeyleri olduk­a tatmin edicidir. 

3. Giriĸimci kadēnlarēn yaĸ daĵēlēmē aĵērlēklē olarak 35-44 yaĸ aralēĵēndadēr. Kadēnlarēn 

b¿y¿k bir oranē, %61ôi evlidir. %87,2ôsôi de ­ocuk sahibidir ve aĵērlēklē olarak da iki 

­ocukludur. Giriĸimci kadēnlarēn 3/2ôsi lise ve ºncesi mezundur. Anne eĵitim d¿zeyi 

de olduk­a d¿ĸ¿kt¿r. 

4. Giriĸimci kadēnlarēn ­oĵunluĵunun, giriĸimcilikleri ile ilk kez ­alēĸma hayatēna 

girdikleri tespit edilmiĸtir. Bu bulgular ēĸēĵēnda, eĵitim imk©nlarēndan yararlanamayan 

ve istihdam edilemeyen kadēnlar i­in giriĸimciliĵin ºnemli bir ­ēkēĸ noktasē olduĵunu 

iddia edebiliriz. 

5. Kadēnlarēn d¿ĸ¿k sermayeli iĸletmelerde ve uzmanlēk, bilgi ve beceri gerektirmeyen 

daha a­ēk bir ifadeyle kadēn bilgi ve becerisinin yeterli olduĵu kuafºr, tekstil, gēda ve el 

sanatlarē alanēnda faaliyet gºsterdikleri tespit edilmiĸtir. Bu bulgulardan hareketle gelir 

d¿zeylerinin de d¿ĸ¿k olduĵunu ileri s¿rebiliriz. Giriĸimci kadēnlarēn %15,5ôi asgari 

¿cret altēnda bir kazanca, yarēdan fazlasē (%53,8) 1750 TL ve altē gelire sahiptir. 

6. ¥rneklem grubuna giren giriĸimci kadēnlarda giriĸimciliĵe ­eken nedenler 

faktºr¿n¿n puanē iten nedenlerin puanēnan y¿ksek olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Ķten 

faktºrlerden en ºne ­ēkan ñaile ekonomisine katkēda bulunmaktērò. Giriĸimciliĵe ­eken 

t¿m faktºrlerin olduk­a g¿­l¿ ve birbirine ­ok yakēn oranlarda olduĵu gºr¿lmektedir. 

Kadēnlarēn, sērasēyla ñideallerini ger­ekleĸtirmeò, ñºzg¿rl¿k, baĵēmsēzlēk ve kendini 

ger­ekleĸtirmeò, ñstat¿ ve para kazanmaò faktºr¿yle ­ok g¿­l¿ bir ĸekilde giriĸimciliĵe 

­ekildikleri saptanmēĸtēr. Geleneksel yapēnēn tamamen ­ºz¿lmediĵi ve ataerkil 

deĵerlerin egemen olduĵu toplumumuzun k¿lt¿rel yapēsēnda yetiĸen kadēnlar i­in 

ºzg¿rl¿k, baĵēmsēzlēk ve kendini ger­ekleĸtirme isteĵinin g¿­l¿ olmasē anlamlēdēr. 
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Araĸtērmamēzēn ºnemli bir sonucu olarak vurgulanmalēdēr ki, kadēnlar kendilerine 

sunulmayan bu ºzg¿rl¿k alanēnē birer giriĸimci olarak kendileri i­in yaratma 

­abasēndadērlar. 

7. Evlilerin bek©rlardan daha ­ok giriĸimciliĵe itildiĵi gºzlenmiĸtir. Bu durum, 

evlilerin aile ve ­ocuk sorumluluklarēnēn bek©rlardan daha fazla olmasēyla 

a­ēklanabilir. 

8. Eĸ desteĵi alan kadēnlarēn giriĸimciliklerinde daha baĸarēlē olduklarē sonucuna 

ulaĸēlmēĸtēr. Rol paylaĸēmē yapabilen kadēnlarēn giriĸimciliklerinde daha baĸarēlē 

olduĵunu sºyleyebiliriz. 

9. Araĸtērmamēzda, giriĸimciliĵin bazē avantajlar saĵladēĵē tespit edilmiĸtir. 

Avantajlardan en g¿­l¿ faktºr ñºzg¿venò artēĸēdēr. Sērasēyla, ñsosyal saygēnlēkò, 

ñsosyal ­evrenin geliĸmesiò gelirken ñmaddi baĵēmsēzlēkò faktºr¿n¿n g¿c¿ diĵerlerine 

gºre daha d¿ĸ¿k kalmaktadēr. Kadēnlar i­in ºzg¿rl¿k ve ºzg¿ven artēĸē para 

kazanmaktan ºnce gelmektedir. 

10. ñ¥zg¿rl¿k, baĵēmsēzlēk ve kendini ger­ekleĸtirmeò, ñideallerini ger­ekleĸtirmeò vb. 

­eken nedenlerle giriĸimci olan kadēnlarēn aynē zamanda giriĸimcilikleri sayesinde 

ñºzg¿rl¿kò, ñºzg¿ven artēĸēò, ñmaddi baĵēmsēzlēkò, ñsosyal ­evrenin geliĸmesiò gibi 

avantajlarē daha ­ok yaĸadēklarē tespit edilmiĸtir. 

11. Araĸtērmamēzda, giriĸimciliĵin kadēnlara bazē dezavantajlar getirdiĵi ve en g¿­l¿ 

dezavantajēn da ñyorgunluk ve yoĵunlukò olduĵu gºzlenmiĸtir. Kēsaca, kadēnlarēn bir 

taraftan geleneksel ev rollerini diĵer taraftan da iĸ rollerini yerine getirmeye ­alēĸmalarē 

sonucu yorgunluk ve yoĵunluk yaĸadēklarēnē iddia edebiliriz. 

12. Kadēnlar, giriĸimciliĵin avantajlarēnē ne kadar ­ok yaĸēyorlarsa dezavantajlarēnē da 

o kadar ­ok yaĸadēklarē sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Net bir ifadeyle, giriĸimciliĵin 

avantajlarēnē kazanēm aynē zamanda bir o kadar yoĵunluk ve yorgunluĵu da 

beraberinde getiriyor. Yine bu noktadan da kadēnlarēn etkili rol paylaĸēmē 

yapamadēklarē sonucuna ulaĸabiliriz. 

13. Ailedeki ataerkil bireylerle daha az sorun yaĸayan kadēnlarēn giriĸimciliĵinin 

avantajlarēnē daha ­ok yaĸadēklarē, ataerkil bireylerle daha ­ok sorun yaĸayan 

kadēnlarēn ise giriĸimciliĵin dezavantajlarēnē daha ­ok yaĸadēĵē saptanmēĸtēr. Ķĸini 

b¿y¿ten kadēnlarēn ataerkil bireylerle daha az problem yaĸadēklarē tespit edilmiĸtir. 

Kēsaca vurgulamak gerekirse, ataerkil bireylerle sorun yaĸayan kadēnlarēn 

giriĸimcilikleri gecikebilmekte, giriĸimciliĵini ger­ekleĸtirenler de iĸlerini 

b¿y¿tememektedirler. 

14. ¢alēĸmamēzda, kadēnlarēn eĵitim d¿zeyi y¿kseldik­e ataerkil bireylerle yaĸanan 

problem puanēnēn da d¿ĸt¿ĵ¿ tespit edilmiĸtir. 

15. Aile ekonomisine katkēda bulunmak i­in giriĸimci olan kadēnlarēn daha ­ok 

daralma ve bunalma yaĸadēklarē gºzlenmiĸtir. Giriĸimci olmaya itilen kadēnlarēn hem 

ev rollerini yerine getirmeye ­alēĸtēĵē hem de aile ekonomisine katkēda bulunmaya 

­alēĸtēklarē gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda kadēnlarēn daralma ve bunalma yaĸamalarē 

ka­ēnēlmaz olmaktadēr. 
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16. ¥rneklem grubuna giren giriĸimci kadēnlarēn yarēdan fazlasēnēn geleneksel 

rollerinden biri olan ev iĸleriyle ilgili rol paylaĸēmē noktasēnda yardēmcē almadēklarē 

saptanmēĸtēr. Yardēmcē alan kadēnlarēn, evdeki ataerkil bireyle daha az sorun 

yaĸadēklarē, daha d¿ĸ¿k d¿zeylerde daralma-bunalma yaĸadēklarē ve giriĸimciliĵe 

atēlmak i­in daha ­ok ­eken nedenleri olduĵu tespit edilmiĸtir. Yardēmcē alma 

sēklēĵēnēn da daralma bunalma boyutuna etki ettiĵi saptanmēĸtēr. Kēsaca belirtmek 

gerekirse, giriĸimci kadēnlar ne kadar sēklēkta yardēmcē alērlarsa o kadar az daralēp 

bunalmaktadērlar. Yardēmcē almama gerek­elerinin ardēnda da yardēmcē i­in para 

ayērmanēn l¿ks gelmesi ve maddi olanaksēzlēklar ºne ­ēkmaktadēr. 

17. Giriĸimci kadēnlarēn geleneksel ev iĸleri ve rollerini anne kayēnvalide ile 

paylaĸtēklarē da gºzlenmiĸtir. Ancak ñev temizliĵini temizlik­i kadēn yaparò yanētēnē 

verenlerin, ñkendim ve yakēn akrabam, anne/kayēnvalide vs.ò yanētēnē verenlerden daha 

az daraldēklarē ve bunaldēklarē gºr¿lm¿ĸt¿r. 

18. Yardēmcē ¿cretini ortak b¿t­eden ºdeyen kadēnlarēn daha d¿ĸ¿k d¿zeylerde 

daralma-bunalma yaĸadēklarē tespit edilmiĸtir. Kēsaca vurgulamak gerekirse ev iĸi 

rol¿n¿ yardēmcēyla paylaĸan ve bunun ºdemesini evin ortak b¿t­esinden yapan 

kadēnlar daha az daralma ve bunalma yaĸamaktadērlar. 

19. ¥rneklem grubundaki giriĸimci kadēnlarēn modernlik puanēnēn 3.92 olduĵu 

saptanmēĸtēr. Bu puan iyi derecede modern olduklarēnē, modernliĵe a­ēk olduklarēnē 

gºstermektedir. Modernite ºl­eĵinde, giriĸimciliĵin, ñºzg¿ven artēĸēò, ñºzg¿rl¿kò, 

ñmaddi baĵēmsēzlēkò, ñsosyal ­evrenin artēĸēò gibi avantajlarēnē yaĸayan giriĸimci 

kadēnlarēn, daha modern olduklarē, teknolojiyi daha ­okkullandēklarē, daha akēlcē 

d¿ĸ¿nd¿kleri ve bilime daha ­ok inandēklarē tespit edilmiĸtir. 

20. Araĸtērma bulgularē, giriĸimci kadēnlarēn yaĸam doyumlarē arttēk­a daha modern 

olduklarēnē, daha ­ok ­alēĸma yaĸamē i­erisinde bulunduklarēnē, daha ­ok teknoloji 

kullandēklarēnē, giriĸimciliĵin ­eken nedenlerini daha ­ok yaĸadēklarēnē ve medyayē da 

ºnemli ºl­¿de takip ettiklerini gºstermiĸtir. 

21. Modernlik d¿zeyi y¿ksek olan kadēnlar, eĸlerinden daha ­ok destek almakta, 

giriĸimciliĵe daha a­ēk olmakta ve giriĸimciliĵin daha ­ok avantajlarēnē 

yaĸamaktadērlar. Kēsaca, kadēnlarēn modernlik d¿zeyi geliĸtik­e giriĸimcilikleri de 

geliĸmektedir. Modernlik d¿zeyi d¿ĸ¿k olan kadēnlar ise giriĸimciliĵin daha ­ok 

dezavantajlarēnē yaĸadēklarē ve ataerkil bireyler (Eĸ, Erkek kardeĸ veya Baba) ile 

giriĸimcilik ve iĸ konularēndan dolayē daha ­ok tartēĸma yaĸadēklarē gºzlenmiĸtir. 

22. Modern kimlik kazanma ­abasēyla birlikte modern-gelenek arasēnda ­eliĸki de 

yaĸanabilmektedir. ¥rneklem grubundaki giriĸimci kadēnlarēn eĵitim seviyesi 

y¿kseldik­e modernite ­eliĸkisi yaĸama oranēnēn d¿ĸt¿ĵ¿ gºr¿lmektedir. Eĵitimle 

birlikte daha bilimsel ve akēlcē d¿ĸ¿nmenin geliĸmesi modernite ­eliĸkisini 

azaltmaktadēr. Aynē ĸekilde gelirin artēĸēyla birlikte modernite ­eliĸkisi de 

azalmaktadēr. 

23. Modernite d¿zeyinin giriĸimciliĵi etkilediĵini aynē zamanda da giriĸimciliĵin 

saĵladēĵē avantajlarēn da modern kimliĵi beslediĵini sºyleyebiliriz. Modernite d¿zeyi 

ve giriĸimcilik arasēnda karĸēlēklē ve olumlu bir etki olduĵunu iddia edebiliriz. 

Modernite d¿zeyi arttēk­a giriĸimcilik geliĸmekte, giriĸimcilik geliĸtik­e modern 

kimlik kazanēmē g¿­lenmektedir. 
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11.2 Sivas Kadēn Ķstihdamē ¥ĵretmen Anketi Sonu­larē 

Sivasôta kadēn istihdamēnēn ºĵretmenler tarafēndan deĵerlendirildiĵi araĸtērma sonu­larē beĸ 

ana baĸlēkta deĵerlendirilmiĸtir. Her bir baĸlēkta ilgili sorularēn frekans analizleri ile birlikte 

ºĵretmen cinsiyeti, anket yapēlan okul t¿r¿ ve anket yapēlan okulun merkez ya da ­eperde 

olmasēna gºre eĵilimlerin analizleri incelenmiĸtir. Y¿zdesel daĵēlēmlar ve verilen cevaplara 

gºre oluĸan ortalama deĵerler halka grafikler ve radar grafikler kullanēlarak 

gºrselleĸtirilmiĸtir. ¥ĵretmen cinsiyeti, anket yapēlan okul t¿r¿ ve anket yapēlan okulun 

merkez ya da ­eperde olmasēna eĵilim kēyaslamalarē baĵēmsēz ºrnekler ile ilgili uygun test 

yºntemi kullanēlarak test edilmiĸtir. 

11.3 Katēlēmcē ¥ĵretmen Profili 

¶ ¥ĵretmenlerin %48.0ôi erkek, % 52.0ôsi kadēndēr 

Grafik 1 Katēlēmcē ºĵretmenlerin cinsiyet daĵēlēmē 
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¶ Katēlēmcē ºĵretmenlerin %3.1ôi 18-24, %30.2ôsi 25-34, %44.1ôi 35-44, %20.0ôsi 45-54 

ve %2.6ôsē 55-64 yaĸ aralēĵēndadēr. 

¶ Katēlēmcē ºĵretmenlerin %77.ô4 44 yaĸ altē grupta yer almaktadēr. 

Grafik 2 Katēlēmcē ºĵretmenlerin yaĸ daĵēlēmē 

 

 

¶ Katēlēmcē ºĵretmenlerin yaklaĸēk %70ôi Sivaslēdēr. 

Grafik 3 Katēlēmcē ºĵretmenlerin memleket daĵēlēmē 
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¶ Katēlēmcē ºĵretmenlerin %41.7 gibi b¿y¿k ­oĵunluĵunu sosyal bilimler ºĵretmenleri 

oluĸturmaktadēr. 

¶ Katēlēmcē ºĵretmenlerin branĸlarēnda frekans­a y¿ksek olan diĵerleri Matematik 
(%14.9), Meslek branĸlarē (%12.9) ve Doĵa Bilimleri %12.1ôdir. 

Grafik 4 Katēlēmcē ºĵretmenlerin branĸ daĵēlēmē 

 

¶ Katēlēmcē ºĵretmenlerin %50.2ôsi Anadolu/Fen/¢ok programlē/Sosyal Bilimler 

liselerinde gºrev yaparken %49.8ôi meslek liselerinde gºrev yapmaktadēr. 

Grafik 5 Katēlēmcē ºĵretmenlerin gºrev yaptēklarē okullarēn daĵēlēmē 
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¶ Katēlēmcē ºĵretmenlerin %75.9ôu Merkez il­ede gºrev yaparken %24.1ôi ­eperdeki 

il­elerde gºrev yapmaktadēr. 

¶ Araĸtērma toplam 7 il­ede y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

Grafik 6 Katēlēmcē ºĵretmenlerin ­alēĸtēklarē il­elere gºre daĵēlēmē 
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11.4 Sivasôta Kadēn Ķstihdamē Sorununa Genel Bakēĸ 

Katēlēmcē ºĵretmenlere Sivasôta kadēn istihdamēnēn durumu ile ilgili bir tanesi genel olmak 

¿zere toplamda onbir ifade 5ôli likert ºl­ek kullanēlarak yºneltilmiĸtir. Katēlēmcē ºĵretmenlere 

yºneltilen bu ifadelere ºĵretmenlerin katēlma d¿zeyleri 0 Hi­ ï 4 ¢ok fazla olmak ¿zere cevap 

vermeleri istenmiĸtir. 

11.4.1 Sivasôta Kadēn Istihdamē Sorunu Olduĵuna Ne ¥l­¿de Katēlēyorsunuz? 

¶ Sivasôta kadēn istihdamē sorunu olduĵu ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan 

ºĵretmenlerin oranē %34.0ôt¿r. 

¶ Sivasôta kadēn istihdamē sorunu olduĵu ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē 

%13.0ôt¿r. 

¶ Sivasôta kadēn istihdamē sorunu olduĵu ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.06, 

Õ¢eper=1.97, p=0.534 ). 

¶ Sivasôta kadēn istihdamē sorunu olduĵu ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul 

t¿rlerinde ­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk 

sºz konusudur (ÕDiĵer=2.17, ÕMeslek=1.90, p=0.026 ). 

¶ Sivasôta kadēn istihdamē sorunu olduĵu ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē 

arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕKadēn=2.18, 

ÕErkek=1.88, p=0.013 ). 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 7Sivasôta kadēn istihdamē sorunu olduĵuna ne ºl­¿de katēlēyorsunuz? 
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Grafik 8 Sivasôta kadēn istihdamēna bakēĸ il­e kēyas 

 

 

 

 

Grafik 9 Sivasôta kadēn istihdamēna bakēĸ okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 10 Sivasôta kadēn istihdamēna bakēĸ cinsiyet kēyas 
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11.4.2 Kadēnlarēn Eĵitim D¿zeylerinin Yetersiz Olmasē 

¶ ñKadēnlarēn eĵitim d¿zeylerinin yetersiz olmasēò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede 

katēlan ºĵretmenlerin oranē %40.0ôtēr. 

¶ ñKadēnlarēn eĵitim d¿zeylerinin yetersiz olmasēò  ifadesine hi­ katēlmayan 

ºĵretmenlerin oranē %9.0ôdur. 

¶ ñKadēnlarēn eĵitim d¿zeylerinin yetersiz olmasēò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.26, 

Õ¢eper=2.06, p=0.109 ). 

¶ ñKadēnlarēn eĵitim d¿zeylerinin yetersiz olmasēò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer 

okul t¿rlerinde ­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē 

farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=2.33, ÕMeslek=2.09, p=0.030 ). 

¶ ñKadēnlarēn eĵitim d¿zeylerinin yetersiz olmasēò ifadesine kadēn ve erkek 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur 

(ÕKadēn=2.52, ÕErkek=1.85, p=0.000). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

Grafik 11 Kadēnlarēn eĵitim d¿zeylerinin yetersiz olmasē 
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Grafik 12 Kadēnlarēn eĵitim d¿zeylerinin yetersiz olmasē il­e kēyas 

 

 

Grafik 13 Kadēnlarēn eĵitim d¿zeylerinin yetersiz olmasē okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 14 Kadēnlarēn eĵitim d¿zeylerinin yetersiz olmasē cinsiyet kēyas 

 

  

1,85

2,522,19

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0
Erkek

YŀŘƤƴSivas

YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤ



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI  

72  

 

11.4.3 Kadēnlarēn Tembel Olmalarē 

¶ ñKadēnlarēn tembel olmalarēò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan 

ºĵretmenlerin oranē %20.9ôdur. 

¶ ñKadēnlarēn tembel olmalarēò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %36.8ôdir. 

¶ ñKadēnlarēn tembel olmalarēò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin 

bakēĸē arasēnda %90 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕMerkez=1.39, 

Õ¢eper=1.14, p=0.087 ). 

¶ ñKadēnlarēn tembel olmalarēò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde 

­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕDiĵer=1.28, ÕMeslek=1.38, p=0.430 ). 

¶ ñKadēnlarēn tembel olmalarēò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

%95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕKadēn=1.56, ÕErkek=1.09, 

p=0.000). 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 15 Kadēnlarēn tembel olmalarē 
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Grafik 16 Kadēnlarēn tembel olmalarē il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 17 Kadēnlarēn tembel olmalarē okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 18 Kadēnlarēn tembel olmalarē cinsiyet kēyas 
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11.4.4 Kadēnlarēn Hazēra Alēĸkēn Olmalarē 

¶ ñKadēnlarēn hazēra alēĸkēn olmalarēò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan 

ºĵretmenlerin oranē %23.4ôt¿r. 

¶ ñKadēnlarēn hazēra alēĸkēn olmalarēò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē 

%30.9ôdur. 

¶ ñKadēnlarēn hazēra alēĸkēn olmalarēò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=1.52, 

Õ¢eper=1.33, p=0.220 ). 

¶ ñKadēnlarēn hazēra alēĸkēn olmalarēò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul 

t¿rlerinde ­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu 

deĵildir (ÕDiĵer=1.47, ÕMeslek=1.47, p=0.965 ). 

¶ ñKadēnlarēn hazēra alēĸkēn olmalarēò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē 

arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=1.56, ÕErkek=1.40, p=0.217). 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 19 Kadēnlarēn hazēra alēĸkēn olmalarē 
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Grafik 20 Kadēnlarēn hazēra alēĸkēn olmalarē ï il­e kēyas 

 

Grafik 21 Kadēnlarēn hazēra alēĸkēn olmalarē okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 22 Kadēnlarēn hazēra alēĸkēn olmalarē cinsiyet kēyas 
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11.4.5 Kadēnlarēn Aza Kanaat Etmesi 

¶ ñKadēnlarēn aza kanaat etmesiò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan 

ºĵretmenlerin oranē %24.2ôdir. 

¶ ñKadēnlarēn aza kanaat etmesiò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē 

%22.7ôdir. 

¶ ñKadēnlarēn aza kanaat etmesiò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin 

bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=1.64, Õ¢eper=1.49, 

p=0.285 ). 

¶ ñKadēnlarēn aza kanaat etmesiò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde 

­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕDiĵer=1.63, ÕMeslek=1.57, p=0.585). 

¶ ñKadēnlarēn aza kanaat etmesiò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

%99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕKadēn=1.82, ÕErkek=1.35, 

p=0.000). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

 

 

Grafik 23 Kadēnlarēn aza kanaat etmesi 

 

 

22,7%

25,6%
27,5%

17,1%

7,1%

YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŀȊŀ ƪŀƴŀŀǘ ŜǘƳŜǎƛ

Iƛœ

Az

Orta

Fazla

4ƻƪ ŦŀȊƭŀ



www.oran.org.tr  

79  

 

Grafik 24 Kadēnlarēn aza kanaat etmesi il­e kēyas 

 

 

 

 

Grafik 25 Kadēnlarēn aza kanaat etmesi okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 26 Kadēnlarēn aza kanaat etmesi cinsiyet kēyas 
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11.4.6 Sivasôta Ķĸ Olanaklarēnēn Kēsētlē Olmasē 

¶ ñSivasôta iĸ olanaklarēnēn kēsētlē olmasēò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan 

ºĵretmenlerin oranē %69.2ôdir. 

¶ ñSivasôta iĸ olanaklarēnēn kēsētlē olmasēò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē 

%4.3ôt¿r. 

¶ ñSivasôta iĸ olanaklarēnēn kēsētlē olmasēò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.91, 

Õ¢eper=2.96, p=0.664 ). 

¶ ñSivasôta iĸ olanaklarēnēn kēsētlē olmasēò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul 

t¿rlerinde ­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu 

deĵildir (ÕDiĵer=2.88, ÕMeslek=2.96, p=0.454 ). 

¶ ñSivasôta iĸ olanaklarēnēn kēsētlē olmasēò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē 

arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=2.93, ÕErkek=2.90, p=0.747). 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 27 Sivasôta iĸ olanaklarēnēn kēsētlē olmasē 
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Grafik 28 Sivasôta iĸ olanaklarēnēn kēsētlē olmasē il­e kēyas 

 

Grafik 29 Sivasôta iĸ olanaklarēnēn kēsētlē olmasē okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 30 Sivasôta iĸ olanaklarēnēn kēsētlē olmasē cinsiyet kēyas 
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11.4.7 Sivasôta Bir Ķĸ Ve ¢alēĸma K¿lt¿r¿n¿n Olmamasē 

¶ ñSivasôta bir iĸ ve ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿n olmamasēò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede 

katēlan ºĵretmenlerin oranē %53.6ôdēr. 

¶ ñSivasôta bir iĸ ve ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿n olmamasēò  ifadesine hi­ katēlmayan 

ºĵretmenlerin oranē %6.9ôdur. 

¶ ñSivasôta bir iĸ ve ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿n olmamasēò ifadesine Merkez ve ¢eper 

il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕMerkez=2.53, Õ¢eper=2.51, p=0.869 ). 

¶ ñSivasôta bir iĸ ve ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿n olmamasēò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer 

okul t¿rlerinde ­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu 

deĵildir (ÕDiĵer=2.56, ÕMeslek=2.49, p=0.556 ). 

¶ ñSivasôta bir iĸ ve ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿n olmamasēò ifadesine kadēn ve erkek 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=2.58, 

ÕErkek=2.46, p=0.322). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 31 Sivasôta bir iĸ ve ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿n olmamasē 
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Grafik 32 Sivasôta bir iĸ ve ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿n olmamasē il­e kēyas 

 

 

Grafik 33 Sivasôta bir iĸ ve ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿n olmamasē okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 34 Sivasôta bir iĸ ve ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿n olmamasē cinsiyet kēyas 
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11.4.8 Sivasôta Geleneksel Yapēda Kadēnēn ¢alēĸmasēna Soĵuk Bakēlmasē 

¶ ñSivasôta geleneksel yapēda kadēnēn ­alēĸmasēna soĵuk bakēlmasēò ifadesine fazla ve 

­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē %45.5ôtir. 

¶ ñSivasôta geleneksel yapēda kadēnēn ­alēĸmasēna soĵuk bakēlmasēò  ifadesine hi­ 

katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %7.1ôdir. 

¶ ñSivasôta geleneksel yapēda kadēnēn ­alēĸmasēna soĵuk bakēlmasēò ifadesine Merkez ve 

¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu 

deĵildir (ÕMerkez=2.35, Õ¢eper=2.29, p=0.627 ). 

¶ ñSivasôta geleneksel yapēda kadēnēn ­alēĸmasēna soĵuk bakēlmasēò  ifadesine meslek 

liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde ­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven 

d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=2.47, ÕMeslek=2.20, p=0.015 ). 

¶ ñSivasôta geleneksel yapēda kadēnēn ­alēĸmasēna soĵuk bakēlmasēò ifadesine kadēn ve 

erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda  anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕKadēn=2.28, ÕErkek=2.36, p=0.495). 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 35 Sivasôta geleneksel yapēda kadēnēn ­alēĸmasēna soĵuk bakēlmasē 
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Grafik 36 Sivasôta geleneksel yapēda kadēnēn ­alēĸmasēna soĵuk bakēlmasē il­e kēyas 

 

 

Grafik 37 Sivasôta geleneksel yapēda kadēnēn ­alēĸmasēna soĵuk bakēlmasē okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 38 Sivasôta geleneksel yapēda kadēnēn ­alēĸmasēna soĵuk bakēlmasē cinsiyet kēyas 
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11.4.9 Sivasôta Kadēnlarēn ¢ocuk Bakma Ve Ev Ķĸleri Gibi Sorumluluklarēnēn 

¢alēĸmalarēna Fērsat Vermemesi 

¶ ñSivasôta kadēnlarēn ­ocuk bakma ve ev iĸleri gibi sorumluluklarēnēn ­alēĸmalarēna 

fērsat vermemesiò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē 

%41.9ôdur. 

¶ ñSivasôta kadēnlarēn ­ocuk bakma ve ev iĸleri gibi sorumluluklarēnēn ­alēĸmalarēna 
fērsat vermemesiò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %8.5ôtir. 

¶ ñSivasôta kadēnlarēn ­ocuk bakma ve ev iĸleri gibi sorumluluklarēnēn ­alēĸmalarēna 
fērsat vermemesiò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.23, Õ¢eper=2.40, p=0.194 ). 

¶ ñSivasôta kadēnlarēn ­ocuk bakma ve ev iĸleri gibi sorumluluklarēnēn ­alēĸmalarēna 
fērsat vermemesiò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde ­alēĸan 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur 

(ÕDiĵer=2.41, ÕMeslek=2.12, p=0.009). 

¶ ñSivasôta kadēnlarēn ­ocuk bakma ve ev iĸleri gibi sorumluluklarēnēn ­alēĸmalarēna 
fērsat vermemesiò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē anlamlē bir farklēlēk 

sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=2.24, ÕErkek=2.27, p=0.809). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 39 Sivasôta kadēnlarēn ­ocuk bakma ve ev iĸleri gibi sorumluluklarēnēn ­alēĸmalarēna fērsat 

vermemesi 
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Grafik 40 Sivasôta kadēnlarēn ­ocuk bakma ve ev iĸleri gibi sorumluluklarēnēn ­alēĸmalarēna fērsat 

vermemesi il­e kēyas 
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Grafik 42 Sivasôta kadēnlarēn ­ocuk bakma ve ev iĸleri gibi sorumluluklarēnēn ­alēĸmalarēna fērsat 

vermemesi cinsiyet kēyas 
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11.4.10Sivasôta ¢alēĸma Koĸullarēnēn Ķyi Olmamasē 

¶ ñSivasôta ­alēĸma koĸullarēnēn iyi olmamasēò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede 

katēlan ºĵretmenlerin oranē %35.5ôtir. 

¶ ñSivasôta ­alēĸma koĸullarēnēn iyi olmamasēò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin 

oranē %13.5ôtir. 

¶ ñSivasôta ­alēĸma koĸullarēnēn iyi olmamasēò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.03, 

Õ¢eper=2.11, p=0.597 ). 

¶ ñSivasôta ­alēĸma koĸullarēnēn iyi olmamasēò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer 

okul t¿rlerinde ­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu 

deĵildir (ÕDiĵer=2.07, ÕMeslek=2.03, p=0.735 ). 

¶ ñSivasôta ­alēĸma koĸullarēnēn iyi olmamasēò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin 

bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=2.04, ÕErkek=2.09, 

p=0.660). 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 43 Sivasôta ­alēĸma koĸullarēnēn iyi olmamasē 
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Grafik 44 Sivasôta ­alēĸma koĸullarēnēn iyi olmamasē il­e kēyas 

 

Grafik 45 Sivasôta ­alēĸma koĸullarēnēn iyi olmamasē okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 46 Sivasôta ­alēĸma koĸullarēnēn iyi olmamasē cinsiyet kēyas 
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11.4.11Sivasôta ¦cretlerin Ķyi Olmamasē 

¶ ñSivasôta ¿cretlerin iyi olmamasēò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan 

ºĵretmenlerin oranē %39.7ôdir. 

¶ ñSivasôta ¿cretlerin iyi olmamasēò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē 

%10.2ôdir. 

¶ ñòSivasôta ¿cretlerin iyi olmamasē ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin 

bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.19, Õ¢eper=2.19, 

p=0.988 ). 

¶ ñSivasôta ¿cretlerin iyi olmamasēò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde 

­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕDiĵer=2.25, ÕMeslek=2.13, p=0.282 ). 

¶ ñSivasôta ¿cretlerin iyi olmamasēò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē 

arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=2.16, ÕErkek=2.23, p=0.560). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 47 Sivasôta ¿cretlerin iyi olmamasē 
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Grafik 48 Sivasôta ¿cretlerin iyi olmamasē il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 49 Sivasôta ¿cretlerin iyi olmamasē okul t¿r¿ kēyas 

 

 

2,19

2,192,19

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0
Merkez

4ŜǇŜǊSivas

{ƛǾŀǎΩǘŀ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛƴ ƛȅƛ ƻƭƳŀƳŀǎƤ

2,25

2,132,19

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

!ƴŀŘƻƭǳκCŜƴκ4ƻƪ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭƤκ{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 

lisesi

Meslek lisesiSivas

{ƛǾŀǎΩǘŀ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛƴ ƛȅƛ ƻƭƳŀƳŀǎƤ



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI  

98  

 

Grafik 50 Sivasôta ¿cretlerin iyi olmamasē cinsiyet kēyas 
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11.5 Kēz ¥ĵrencilerinin Ķstihdamēna Yºnelik Bakēĸ 

11.5.1 Kēz ¥ĵrencilerimizin Geleceĵe Dair Planlarēnēn Ve Hayallerinin Olduĵunu 

D¿ĸ¿n¿yorum. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin geleceĵe dair planlarēnēn ve hayallerinin olduĵunu 

d¿ĸ¿n¿yorum.ò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē 

%48.7ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin geleceĵe dair planlarēnēn ve hayallerinin olduĵunu 

d¿ĸ¿n¿yorum.ò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %5.4ôt¿r. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin geleceĵe dair planlarēnēn ve hayallerinin olduĵunu 

d¿ĸ¿n¿yorum.ò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.43, Õ¢eper=2.35, p=0.498 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin geleceĵe dair planlarēnēn ve hayallerinin olduĵunu 

d¿ĸ¿n¿yorum.ò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde ­alēĸan 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur 

(ÕDiĵer=2.66, ÕMeslek=2.16, p=0.000 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin geleceĵe dair planlarēnēn ve hayallerinin olduĵunu 

d¿ĸ¿n¿yorum.ò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven 

d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕKadēn=2.22, ÕErkek=2.63, p=0.000). 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 51 Kēz ºĵrencilerimizin geleceĵe dair planlarēnēn ve hayallerinin olduĵunu d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 52 Kēz ºĵrencilerimizin geleceĵe dair planlarēnēn ve hayallerinin olduĵunu d¿ĸ¿n¿yorum il­e 

kēyas 

 

Grafik 53 Kēz ºĵrencilerimizin geleceĵe dair planlarēnēn ve hayallerinin olduĵunu d¿ĸ¿n¿yorum okul 

t¿r¿ kēyas 
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Grafik 54 Kēz ºĵrencilerimizin geleceĵe dair planlarēnēn ve hayallerinin olduĵunu d¿ĸ¿n¿yorum 

cinsiyet kēyas 
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11.5.2 Kēz ¥ĵrencilerimiz Kendi Ayaklarēnēn ¦zerinde Durmak Ķ­in Bir Meslek 
Edinmek Ķstemektedirler 

¶ ñKēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in bir meslek edinmek 

istemektedirlerò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē 

%52.4ôt¿r. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in bir meslek edinmek 
istemektedirlerò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %4.0ôt¿r. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in bir meslek edinmek 
istemektedirlerò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.58, Õ¢eper=2.47, p=0.368 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in bir meslek edinmek 

istemektedirlerò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde ­alēĸan 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur 

(ÕDiĵer=2.76, ÕMeslek=2.34, p=0.000 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in bir meslek edinmek 
istemektedirlerò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven 

d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕKadēn=2.38, ÕErkek=2.77, p=0.000). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 55 Kēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in bir meslek edinmek 

istemektedirler 
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Grafik 56 Kēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in bir meslek edinmek 

istemektedirler il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 57 Kēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in bir meslek edinmek 

istemektedirler okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 58 Kēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in bir meslek edinmek 

istemektedirler cinsiyet kēyas 
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11.5.3 Kēz ¥ĵrencilerimiz Kendi Ayaklarēnēn ¦zerinde Durmak Ķ­in Yeterince Meslek 
Edinme ¢abasē Gºstermektedirler 

¶ ñKēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in yeterince meslek edinme 

­abasē gºstermektedirlerò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin 

oranē %28.8ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in yeterince meslek edinme 
­abasē gºstermektedirlerò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %6.8ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in yeterince meslek edinme 
­abasē gºstermektedirlerò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē 

arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.03, Õ¢eper=1.88, p=0.218 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in yeterince meslek edinme 
­abasē gºstermektedirlerò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde ­alēĸan 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur 

(ÕDiĵer=2.22, ÕMeslek=1.77, p=0.000 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in yeterince meslek edinme 
­abasē gºstermektedirlerò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %95 

g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕKadēn=1.87, ÕErkek=2.11, p=0.016).  

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 59 Kēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in yeterince meslek edinme ­abasē 

gºstermektedirler 
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Grafik 60 Kēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in yeterince meslek edinme ­abasē 

gºstermektedirler il­e kēyas 

 

Grafik 61 Kēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in yeterince meslek edinme ­abasē 

gºstermektedirler okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 62 Kēz ºĵrencilerimiz kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durmak i­in yeterince meslek edinme ­abasē 

gºstermektedirler cinsiyet kēyas 
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11.5.4 Kēz ¥ĵrencilerimizin Aile Sorunlarē Nedeniyle Ķleride Baĸarēlē Olabileceklerini 
D¿ĸ¿nm¿yorum 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin aile sorunlarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 

d¿ĸ¿nm¿yorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē 

%15.2ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin aile sorunlarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 

d¿ĸ¿nm¿yorumò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %18.9ôdur. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin aile sorunlarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 

d¿ĸ¿nm¿yorumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=1.44, Õ¢eper=1.50, p=0.583 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin aile sorunlarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 

d¿ĸ¿nm¿yorumò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde ­alēĸan 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %90 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur 

(ÕDiĵer=1.36, ÕMeslek=1.54, p=0.076 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin aile sorunlarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 

d¿ĸ¿nm¿yorumò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=1.47, ÕErkek=1.39, p=0.411). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 63 Kēz ºĵrencilerimizin aile sorunlarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini d¿ĸ¿nm¿yorum 
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Grafik 64 Kēz ºĵrencilerimizin aile sorunlarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini d¿ĸ¿nm¿yorum 

il­e kēyas 

 

Grafik 65 Kēz ºĵrencilerimizin aile sorunlarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini d¿ĸ¿nm¿yorum 

okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 66 Kēz ºĵrencilerimizin aile sorunlarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini d¿ĸ¿nm¿yorum 

cinsiyet kēyas 
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11.5.5 Kēz ¥ĵrencilerimizin Maddi Ķmk©nsēzlēklarē Nedeniyle Ķleride Baĸarēlē 

Olabileceklerini D¿ĸ¿nm¿yorum 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin maddi imk©nsēzlēklarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 
d¿ĸ¿nm¿yorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē 

%14.5ôtir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin maddi imk©nsēzlēklarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 

d¿ĸ¿nm¿yorumò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %23.2ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin maddi imk©nsēzlēklarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 
d¿ĸ¿nm¿yorumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=1.35, Õ¢eper=1.39, p=0.715 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin maddi imk©nsēzlēklarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 
d¿ĸ¿nm¿yorumò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde ­alēĸan 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕDiĵer=1.29, 

ÕMeslek=1.43, p=0.146 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin maddi imk©nsēzlēklarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 
d¿ĸ¿nm¿yorumò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=1.32, ÕErkek=1.37, p=0.631). 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 67 Kēz ºĵrencilerimizin maddi imk©nsēzlēklarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 

d¿ĸ¿nm¿yorum 
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Grafik 68 Kēz ºĵrencilerimizin maddi imk©nsēzlēklarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 

d¿ĸ¿nm¿yorum il­e kēyas 

 

Grafik 69 Kēz ºĵrencilerimizin maddi imk©nsēzlēklarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 

d¿ĸ¿nm¿yorum okul t¿r¿ kēyas 

 

1,35

1,391,36

0,00
0,50
1,00
1,50
2,00
2,50
3,00
3,50
4,00

Merkez

4ŜǇŜǊSivas

YƤȊ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƳŀŘŘƛ ƛƳƪŃƴǎƤȊƭƤƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƛƭŜǊƛŘŜ ōŀǒŀǊƤƭƤ 
ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛƴƛ ŘǸǒǸƴƳǸȅƻǊǳƳ

1,29

1,431,36

0,0
0,5
1,0
1,5
2,0
2,5
3,0
3,5
4,0

!ƴŀŘƻƭǳκCŜƴκ4ƻƪ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭƤκ{ƻǎȅŀƭ 

Bilimler lisesi

Meslek lisesiSivas

YƤȊ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƳŀŘŘƛ ƛƳƪŃƴǎƤȊƭƤƪƭŀǊƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƛƭŜǊƛŘŜ ōŀǒŀǊƤƭƤ 
ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛƴƛ ŘǸǒǸƴƳǸȅƻǊǳƳ



www.oran.org.tr  

113  

 

 

 

Grafik 70 Kēz ºĵrencilerimizin maddi imk©nsēzlēklarē nedeniyle ileride baĸarēlē olabileceklerini 

d¿ĸ¿nm¿yorum cinsiyet kēyas 
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11.5.6 Kēz ¥ĵrencilerimizin Ailelerinin ¢ocuklarēnē Yºnlendirecek Bilince Sahip 

Olmadēklarēnē D¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin ailelerinin ­ocuklarēnē yºnlendirecek bilince sahip olmadēklarēnē 
d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē 

%45.9ôdur. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin ailelerinin ­ocuklarēnē yºnlendirecek bilince sahip olmadēklarēnē 
d¿ĸ¿n¿yorumò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %5.7ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin ailelerinin ­ocuklarēnē yºnlendirecek bilince sahip olmadēklarēnē 
d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.30, Õ¢eper=2.45, p=0.228 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin ailelerinin ­ocuklarēnē yºnlendirecek bilince sahip olmadēklarēnē 
d¿ĸ¿n¿yorumò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde ­alēĸan 

ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕDiĵer=2.30, 

ÕMeslek=2.38, p=0.444 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin ailelerinin ­ocuklarēnē yºnlendirecek bilince sahip olmadēklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=2.38, ÕErkek=2.26, p=0.244). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

 

Grafik 71 Kēz ºĵrencilerimizin ailelerinin ­ocuklarēnē yºnlendirecek bilince sahip olmadēklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 72 Kēz ºĵrencilerimizin ailelerinin ­ocuklarēnē yºnlendirecek bilince sahip olmadēklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorum il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 73 Kēz ºĵrencilerimizin ailelerinin ­ocuklarēnē yºnlendirecek bilince sahip olmadēklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorum okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 74 Kēz ºĵrencilerimizin ailelerinin ­ocuklarēnē yºnlendirecek bilince sahip olmadēklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorum cinsiyet kēyas 
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11.5.7 Kēz ¥ĵrencilerimizin Pop¿ler K¿lt¿r, Ķnternet Ortamē Ve TV Dizilerinden 

Olumsuz Etkilendiklerini D¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin pop¿ler k¿lt¿r, internet ortamē ve TV dizilerinden olumsuz 
etkilendiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan 

ºĵretmenlerin oranē %77.3ôt¿r. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin pop¿ler k¿lt¿r, internet ortamē ve TV dizilerinden olumsuz 
etkilendiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %2.1ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin pop¿ler k¿lt¿r, internet ortamē ve TV dizilerinden olumsuz 

etkilendiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin 

bakēĸē arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕMerkez=3.16, 

Õ¢eper=3.41, p=0.031 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin pop¿ler k¿lt¿r, internet ortamē ve TV dizilerinden olumsuz 

etkilendiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò  ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde 

­alēĸan ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %90 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz 

konusudur (ÕDiĵer=3.13, ÕMeslek=3.30, p=0.096 ). 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin pop¿ler k¿lt¿r, internet ortamē ve TV dizilerinden olumsuz 
etkilendiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

%95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕKadēn=3.32, ÕErkek=3.10, 

p=0.029). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 75 Kēz ºĵrencilerimizin pop¿ler k¿lt¿r, internet ortamē ve TV dizilerinden olumsuz 

etkilendiklerini d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 76 Kēz ºĵrencilerimizin pop¿ler k¿lt¿r, internet ortamē ve TV dizilerinden olumsuz 

etkilendiklerini d¿ĸ¿n¿yorum il­e kēyas 

 

Grafik 77 Kēz ºĵrencilerimizin pop¿ler k¿lt¿r, internet ortamē ve TV dizilerinden olumsuz 

etkilendiklerini d¿ĸ¿n¿yorum okul t¿r¿ kēyas 
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Grafik 78 Kēz ºĵrencilerimizin pop¿ler k¿lt¿r, internet ortamē ve TV dizilerinden olumsuz 

etkilendiklerini d¿ĸ¿n¿yorum cinsiyet kēyas 
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11.6 Kēz Meslek Liselerinde Okuyan Kēz ¥ĵrencilerin Durumu 

11.6.1 Kēz ¥ĵrencilerimizin Okuduklarē Mesleĵi Sevdiklerini D¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵi sevdiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine fazla 

ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē %10.0ôdur. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵi sevdiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò  ifadesine hi­ 

katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %8.7ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵi sevdiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine 

Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz 

konusu deĵildir (ÕMerkez=1.64, Õ¢eper=1.74, p=0.583 ). 

¶  ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵi sevdiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine kadēn 

ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕKadēn=1.74, ÕErkek=1.55, p=0.161). 

 

Hi­ Az Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

 

 

Grafik 79 Kēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵi sevdiklerini d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 80 Kēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵi sevdiklerini d¿ĸ¿n¿yorum il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 81 Kēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵi sevdiklerini d¿ĸ¿n¿yorum cinsiyet kēyas 
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11.6.2 Kēz ¥ĵrencilerimizin Okuduklarē Mesleĵe Ķlgili Olduklarēnē D¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵe ilgili olduklarēnē d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine 

fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē %12.1ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵe ilgili olduklarēnē d¿ĸ¿n¿yorumò  ifadesine 

hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %6.7ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵe ilgili olduklarēnē d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine 

Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz 

konusu deĵildir (ÕMerkez=1.64, Õ¢eper=1.61, p=0.851 ). 

¶  ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵe ilgili olduklarēnē d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine 

kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕKadēn=1.61, ÕErkek=1.65, p=0.784). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

 

Grafik 82 Kēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵe ilgili olduklarēnē d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 83 Kēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵe ilgili olduklarēnē d¿ĸ¿n¿yorum il­e kēyas 

 

 

Grafik 84 Kēz ºĵrencilerimizin okuduklarē mesleĵe ilgili olduklarēnē d¿ĸ¿n¿yorum cinsiyet kēyas 
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11.6.3 Kēz ¥ĵrencilerimizin Okuduklarē Meslekle Ķlgili Ķleride Baĸarēlē Olacaklarēnē 
D¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē meslekle ilgili ileride baĸarēlē olacaklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē 

%20.3ôt¿r. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē meslekle ilgili ileride baĸarēlē olacaklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorumò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %4.1ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē meslekle ilgili ileride baĸarēlē olacaklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=1.89, Õ¢eper=1.83, p=0.737 ). 

¶  ñKēz ºĵrencilerimizin okuduklarē meslekle ilgili ileride baĸarēlē olacaklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=1.95, ÕErkek=1.78, p=0.215). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

 

 

Grafik 85 Kēz ºĵrencilerimizin okuduklarē meslekle ilgili ileride baĸarēlē olacaklarēnē d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 86 Kēz ºĵrencilerimizin okuduklarē meslekle ilgili ileride baĸarēlē olacaklarēnē d¿ĸ¿n¿yorum 

il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 87 Kēz ºĵrencilerimizin okuduklarē meslekle ilgili ileride baĸarēlē olacaklarēnē d¿ĸ¿n¿yorum 

cinsiyet kēyas 
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11.6.4 Kēz ¥ĵrencilerimizin Bu Okulu Ailelerinin Zoruyla Se­tiklerini D¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla se­tiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine 

fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē %27.6ôdēr. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla se­tiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò  

ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %6.6ôdēr. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla se­tiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine 

Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz 

konusu deĵildir (ÕMerkez=1.97, Õ¢eper=1.83, p=0.525 ). 

¶  ñKēz ºĵrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla se­tiklerini d¿ĸ¿n¿yorumò 

ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē 

farklēlēk sºz konusudur (ÕKadēn=2.11, ÕErkek=1.74, p=0.024). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 88 Kēz ºĵrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla se­tiklerini d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 89 Kēz ºĵrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla se­tiklerini d¿ĸ¿n¿yorum il­e daĵēlēm 

 

 

 

Grafik 90 Kēz ºĵrencilerimizin bu okulu ailelerinin zoruyla se­tiklerini d¿ĸ¿n¿yorum cinsiyet daĵēlēm 
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11.6.5 Kēz ¥ĵrencilerimizin Okuldan Sonra Eĵitimini Aldēklarē Mesleĵi Yapacaklarēnē 
D¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuldan sonra eĵitimini aldēklarē mesleĵi yapacaklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē 

%18.1ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuldan sonra eĵitimini aldēklarē mesleĵi yapacaklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorumò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %7.4ôt¿r. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimizin okuldan sonra eĵitimini aldēklarē mesleĵi yapacaklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=1.77, Õ¢eper=1.52, p=0.220 ). 

¶  ñKēz ºĵrencilerimizin okuldan sonra eĵitimini aldēklarē mesleĵi yapacaklarēnē 

d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕKadēn=1.83, ÕErkek=1.63, p=0.189). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

 

 

 

Grafik 91 Kēz ºĵrencilerimizin okuldan sonra eĵitimini aldēklarē mesleĵi yapacaklarēnē d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 92 Kēz ºĵrencilerimizin okuldan sonra eĵitimini aldēklarē mesleĵi yapacaklarēnē d¿ĸ¿n¿yorum 

il­e kēyas 

 

 

Grafik 93 Kēz ºĵrencilerimizin okuldan sonra eĵitimini aldēklarē mesleĵi yapacaklarēnē d¿ĸ¿n¿yorum 

cinsiyet kēyas 
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11.6.6 Kēz ¥ĵrencilerimize Bu Okulda Verilen Mesleki Eĵitimin Yeterli Olduĵunu 
D¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñKēz ºĵrencilerimize bu okulda verilen mesleki eĵitimin yeterli olduĵunu 

d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan ºĵretmenlerin oranē 

%38.7ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimize bu okulda verilen mesleki eĵitimin yeterli olduĵunu 

d¿ĸ¿n¿yorumò  ifadesine hi­ katēlmayan ºĵretmenlerin oranē %8.0ôdir. 

¶ ñKēz ºĵrencilerimize bu okulda verilen mesleki eĵitimin yeterli olduĵunu 

d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.08, Õ¢eper=2.52, p=0.126). 

¶  ñKēz ºĵrencilerimize bu okulda verilen mesleki eĵitimin yeterli olduĵunu 

d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine kadēn ve erkek ºĵretmenlerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven 

d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕKadēn=2.21, ÕErkek=2.06, p=0.400). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 94 Kēz ºĵrencilerimize bu okulda verilen mesleki eĵitimin yeterli olduĵunu d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 95 Kēz ºĵrencilerimize bu okulda verilen mesleki eĵitimin yeterli olduĵunu d¿ĸ¿n¿yorum il­e 

kēyas 

 

 

 

Grafik 96 Kēz ºĵrencilerimize bu okulda verilen mesleki eĵitimin yeterli olduĵunu d¿ĸ¿n¿yorum 

cinsiyet kēyas 
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11.7 Rol Modeller 

¶ ¥ĵretmenler ºĵrencilerinin %72.5ôinin sanat­ēlarē rol model aldēklarēnē belirtmiĸlerdir. 

¶ Sanat­ēlardan sonra ºĵretmenler (%37.7), maddi durumu yerinde ­alēĸmayan kadēnlar 

(%32.4) ve iyi evlilik yapmēĸ mutlu kadēnlar (%29.2) oranē ile rol model alēndēĵē 

belirtilenler arasēnda yer almaktadēr. 

¶ Kēz ºĵrencilerin bilim insanlarēnē ºrnek aldēklarēnē belirten ºĵretmenlerin oranē ise 
sadece %2,4ôt¿r. 

¶ Kēz ºĵrencilerin mesleĵinde kariyer yapmēĸ baĸarēlē kadēnlarē ºrnek aldēĵēnē d¿ĸ¿nen 

ºĵretmenlerin oranē ise 22,9ôdur. 

 

Grafik 97¥ĵrenciler i­in rol modeller 
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12 Lisedeki Kēz ¥ĵrencilerin Mesleklerine ve Geleceĵine Bakēĸē 

12.1 Kantitatif Araĸtērma Sonu­larē 

12.2 Sivas Kadēn Ķstihdamē Kēz ¥ĵrenci Anketi Sonu­larē 

Sivasôta kadēn istihdamēnēn kēz ºĵrenciler tarafēndan deĵerlendirildiĵi araĸtērma sonu­larē yedi 

ana baĸlēkta deĵerlendirilmiĸtir. Her bir baĸlēkta ilgili sorularēn frekans analizleri ile birlikte 

anket yapēlan okul t¿r¿ ve anket yapēlan okulun merkez ya da ­eperde olmasēna gºre 

eĵilimlerin analizleri incelenmiĸtir. Y¿zdesel daĵēlēmlar ve verilen cevaplara gºre oluĸan 

ortalama deĵerler halka grafikler ve radar grafikler kullanēlarak gºrselleĸtirilmiĸtir. Anket 

yapēlan okul t¿r¿ ve anket yapēlan okulun merkez ya da ­eperde olmasēna gºre eĵilim 

kēyaslamalarē baĵēmsēz ºrnekler ile ilgili uygun test yºntemi kullanēlarak test edilmiĸtir. 

12.2.1 Katēlēmcē ¥ĵrenci Profili 

¶ Kēz ºĵrencilerin %74.1ôi Merkez il­ede ºĵrenim gºr¿rken %25.9ôu ­eperdeki il­elerde 

ºĵrenim gºrmektedir. 

Grafik 98 Kēz ºĵrencilerin okullarēnēn bulunduklarē il­elere gºre daĵēlēmē 
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¶ Kēz ºĵrencilerin %62.2ô.si Anadolu/Fen/¢ok programlē/Sosyal bilimler liselerinde 
ºĵrenim gºr¿rken %37.8ôsi meslek liselerinde ºĵrenim gºrmektedir. 

Grafik 99 Kēz ºĵrencilerin ºĵrenim gºrd¿kleri okullara gºre daĵēlēmē 

 

¶ Araĸtērma kapsamēnda liselerde son sēnēflarda ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilerle anket 
gºr¿ĸmeleri yapēlmasē planlansa da bazē okullarda lise son sēnēf ºĵrenci sayēlarēnēn 

yetersiz olmasē ya da lise son sēnēf ºĵrencisi olmamasēndan dolayē lise 3 ve lise 2. sēnēf 

ºĵrencileri ile gºr¿ĸmeler y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

¶  Kēz ºĵrencilerin %90.0ôē lise son sēnēf ºĵrencilerinden oluĸmuĸtur. 

Grafik 100 Kēz ºĵrencilerin ºĵrenim gºrd¿kleri sēnēflara gºre daĵēlēmē 
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¶ Kēz ºĵrencilerin annelerinin %70.5ôinin eĵitim durumu ilkºĵretim iken annelerin 
%5.3ô¿ okuryazar deĵildir. 

¶ ¦niversite ve ¿zeri mezuniyete sahip annelerin oranē %5.0ôtir. 

 

 

Grafik 101 Kēz ºĵrencilerin annelerinin eĵitim durumu daĵēlēmē 
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¶ Kēz ºĵrencilerin babalarēnēn %48.8ôinin eĵitim durumu ilkºĵretim iken annelerin 
%33.1ôi lise mezunudur. 

¶ ¦niversite ve ¿zeri mezuniyete sahip annelerin oranē %10.4ôt¿r. 

¶ Okuryazar olmayan babalarēn oranē %1.0ôdir. 

 

Grafik 102 Kēz ºĵrencilerin babalarēnēn eĵitim durumu daĵēlēmē 
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¶ Kēz ºĵrencilerin annelerinin %86.1ôi ev hanēmēdēr. 

¶ Annelerin %11.8ôi bir iĸte ­alēĸmaktadēr. 

¶ Emekli annelerin oranē %1.1ôdir. 

 

Grafik 103 Kēz ºĵrencilerin annelerinin meslek daĵēlēmē 
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¶ Kēz ºĵrencilerin babalarēnēn %30ôu iĸ­i, %19.1ôi memur, %12.8ôi esnaf, %12.4ô¿ 

­ift­i, %8.7ôsi serbest meslek sahibidir. 

¶ Babalarēn %0.6ôsē iĸssizdir. 

¶ Emekli babalarēn oranē %14.1ôdir. 

Grafik 104 Kēz ºĵrencilerin  babalarēnēn meslek daĵēlēmē 
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¶ Kēz ºĵrencilerin %0.1ôinin annesi, %2.8ôinin babasē vefat etmiĸtir. 

Grafik 105 Kēz ºĵrencilerin anne baba durumu 
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12.2.2 Aile ve Geleceĵe Bakēĸ 

Kēz ºĵrencilere Sivasôta aileleri ve geleceĵe bakēĸlarē ile ilgili toplam on¿­ ifade 5ôli likert 

ºl­ek kullanēlarak yºneltilmiĸtir. Kēz ºĵrencilere yºneltilen bu ifadelere katēlma d¿zeyleri 0 

Hi­ ï 4 ¢ok fazla olmak ¿zere cevap vermeleri istenmiĸtir. 

Liseden sonra bir ¿niversite okumayē d¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñLiseden sonra bir ¿niversite okumayē d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla 

derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %95.0ôtir. 

¶ ñLiseden sonra bir ¿niversite okumayē d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine hi­ katēlmayan kēz 

ºĵrencilerin oranē %1.6ôdēr. 

¶ ñLiseden sonra bir ¿niversite okumayē d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine Merkez ve ¢eper 

il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕMerkez=3.81, Õ¢eper=3.75, p=0.317 ). 

¶ ññLiseden sonra bir ¿niversite okumayē d¿ĸ¿n¿yorumòò ifadesine meslek liselerinde ve 

diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde 

anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=3.87, ÕMeslek=3.66, p=0.000). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 106Liseden sonra bir ¿niversite okumayē d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 107 Liseden sonra bir ¿niversite okumayē d¿ĸ¿n¿yorum il­e kēyas 

 

 

 

 

Grafik 108Liseden sonra bir ¿niversite okumayē d¿ĸ¿n¿yorum okul t¿r¿ kēyas 
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Liseden sonra hemen iĸ hayatēna atēlmayē d¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñLiseden sonra hemen iĸ hayatēna atēlmayē d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla 

derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %21.5ôtir. 

¶ ñLiseden sonra hemen iĸ hayatēna atēlmayē d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine hi­ katēlmayan kēz 

ºĵrencilerin oranē %44.5ôtir. 

¶ ñLiseden sonra hemen iĸ hayatēna atēlmayē d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine Merkez ve ¢eper 

il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %90 g¿ven d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk 

sºz konusudur (ÕMerkez=1.22, Õ¢eper=1.45, p=0.051). 

¶ ñLiseden sonra hemen iĸ hayatēna atēlmayē d¿ĸ¿n¿yorumò ifadesine meslek liselerinde 

ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde 

anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=1.12, ÕMeslek=1.56, p=0.000). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 109 Liseden sonra hemen iĸ hayatēna atēlmayē d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 110 Liseden sonra hemen iĸ hayatēna atēlmayē d¿ĸ¿n¿yorum il­e kēyas 

 

 

Grafik 111 Liseden sonra hemen iĸ hayatēna atēlmayē d¿ĸ¿n¿yorum okul t¿r¿ kēyas 
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Liseden sonra bana iyi imk©nlar sunacak bir evlilik karĸēma ­ēkarsa evlenmeyi d¿ĸ¿n¿r¿m 

¶ ñLiseden sonra bana iyi imk©nlar sunacak bir evlilik karĸēma ­ēkarsa evlenmeyi 
d¿ĸ¿n¿r¿mò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē 

%5.8ôdir. 

¶ ñLiseden sonra bana iyi imk©nlar sunacak bir evlilik karĸēma ­ēkarsa evlenmeyi 
d¿ĸ¿n¿r¿mò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %73.9ôdur. 

¶ ñLiseden sonra bana iyi imk©nlar sunacak bir evlilik karĸēma ­ēkarsa evlenmeyi 

d¿ĸ¿n¿r¿mò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=0.50, Õ¢eper=0.51, p=0.848). 

¶ ñLiseden sonra bana iyi imk©nlar sunacak bir evlilik karĸēma ­ēkarsa evlenmeyi 

d¿ĸ¿n¿r¿mò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz 

ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur 

(ÕDiĵer=0.39, ÕMeslek=0.69, p=0.000). 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 112 Liseden sonra bana iyi imk©nlar sunacak bir evlilik karĸēma ­ēkarsa evlenmeyi d¿ĸ¿n¿r¿m 
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Grafik 114 Liseden sonra bana iyi imk©nlar sunacak bir evlilik karĸēma ­ēkarsa evlenmeyi d¿ĸ¿n¿r¿m 

il­e kēyas 

 

 

Grafik 115 Liseden sonra bana iyi imk©nlar sunacak bir evlilik karĸēma ­ēkarsa evlenmeyi d¿ĸ¿n¿r¿m 

okul t¿r¿ kēyas 
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Her ĸeyden ºnce benim ºnceliĵim okuyup iĸ hayatēna atēlarak kendi ayaklarēmēn ¿zerinde 

durmak 

¶ ñHer ĸeyden ºnce benim ºnceliĵim okuyup iĸ hayatēna atēlarak kendi ayaklarēmēn 
¿zerinde durmakò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē 

%94.7ôdir. 

¶ ñHer ĸeyden ºnce benim ºnceliĵim okuyup iĸ hayatēna atēlarak kendi ayaklarēmēn 

¿zerinde durmakò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %1.3ôt¿r. 

¶ ñHer ĸeyden ºnce benim ºnceliĵim okuyup iĸ hayatēna atēlarak kendi ayaklarēmēn 
¿zerinde durmakò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē 

arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=3.74, Õ¢eper=3.81, p=0.213). 

¶ ñHer ĸeyden ºnce benim ºnceliĵim okuyup iĸ hayatēna atēlarak kendi ayaklarēmēn 
¿zerinde durmakò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz 

ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur 

(ÕDiĵer=3.83, ÕMeslek=3.65, p=0.000). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 116 Her ĸeyden ºnce benim ºnceliĵim okuyup iĸ hayatēna atēlarak kendi ayaklarēmēn ¿zerinde 

durmak 

 

 

1,3%

0,8%

3,1%

9,8%

84,9%

IŜǊ ǒŜȅŘŜƴ ǀƴŎŜ ōŜƴƛƳ ǀƴŎŜƭƛƐƛƳ ƻƪǳȅǳǇ ƛǒ ƘŀȅŀǘƤƴŀ ŀǘƤƭŀǊŀƪ ƪŜƴŘƛ 
ŀȅŀƪƭŀǊƤƳƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘǳǊƳŀƪ

Iƛœ

Az

Orta

Fazla

4ƻƪ ŦŀȊƭŀ



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI  

146  

 

Grafik 117Her ĸeyden ºnce benim ºnceliĵim okuyup iĸ hayatēna atēlarak kendi ayaklarēmēn ¿zerinde 

durmak il­e kēyas 

 

 

Grafik 118 Her ĸeyden ºnce benim ºnceliĵim okuyup iĸ hayatēna atēlarak kendi ayaklarēmēn ¿zerinde 

durmak okul t¿r¿ kēyas 
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Ķhtiya­ duymadēĵēm s¿rece ­alēĸmayē d¿ĸ¿nm¿yorum 

¶ ñĶhtiya­ duymadēĵēm s¿rece ­alēĸmayē d¿ĸ¿nm¿yorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla 

derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %11.1ôdir. 

¶ ñĶhtiya­ duymadēĵēm s¿rece ­alēĸmayē d¿ĸ¿nm¿yorumò ifadesine hi­ katēlmayan kēz 

ºĵrencilerin oranē %54.2ôdir. 

¶ ñĶhtiya­ duymadēĵēm s¿rece ­alēĸmayē d¿ĸ¿nm¿yorumò ifadesine Merkez ve ¢eper 

il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕMerkez=0.88, Õ¢eper=0.99, p=0.260). 

¶ ñĶhtiya­ duymadēĵēm s¿rece ­alēĸmayē d¿ĸ¿nm¿yorumò ifadesine meslek liselerinde ve 

diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde 

anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=0.68, ÕMeslek=1.28, p=0.000). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 119 Ķhtiya­ duymadēĵēm s¿rece ­alēĸmayē d¿ĸ¿nm¿yorum 
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Grafik 120 Ķhtiya­ duymadēĵēm s¿rece ­alēĸmayē d¿ĸ¿nm¿yorum il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 121 Ķhtiya­ duymadēĵēm s¿rece ­alēĸmayē d¿ĸ¿nm¿yorum okul t¿r¿ kēyas 
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12.2.3 Gelecekten Umutluyum 

¶ ñGelecekten umutluyumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin 

oranē %68.6ôdēr. 

¶ ñGelecekten umutluyumò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %4.2ôdir. 

¶ ñGelecekten umutluyumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē 

arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.99, Õ¢eper=3.02, p=0.689). 

¶ ñGelecekten umutluyumò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan 

kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕDiĵer=2.97, 

ÕMeslek=3.04, p=0.442). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 122 Gelecekten umutluyum 
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Grafik 123 Gelecekten umutluyum il­e kēyas 

 

 

 

 

 

Grafik 124 Gelecekten umutluyum okul t¿r¿ kēyas 
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Gelecekte mesleĵimle ilgili iyi yerlere geleceĵime inanēyorum 

¶ ñGelecekte mesleĵimle ilgili iyi yerlere geleceĵime inanēyorumò ifadesine fazla ve ­ok 

fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %81.5ôtir. 

¶ ñGelecekte mesleĵimle ilgili iyi yerlere geleceĵime inanēyorumò ifadesine hi­ 

katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %1.0ôdir. 

¶ ñGelecekte mesleĵimle ilgili iyi yerlere geleceĵime inanēyorumò ifadesine Merkez ve 

¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu 

deĵildir (ÕMerkez=3.27, Õ¢eper=3.21, p=0.397). 

¶ ñGelecekte mesleĵimle ilgili iyi yerlere geleceĵime inanēyorumò ifadesine meslek 

liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕDiĵer=3.26, ÕMeslek=3.23, p=0.585). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 125 Gelecekte mesleĵimle ilgili iyi yerlere geleceĵime inanēyorum 
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Grafik 126 Gelecekte mesleĵimle ilgili iyi yerlere geleceĵime inanēyorum il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 127 Gelecekte mesleĵimle ilgili iyi yerlere geleceĵime inanēyorum okul t¿r¿ kēyas 
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Gelecekte mesleĵimde baĸarēlē olma konusunda kendime g¿veniyorum 

¶ ñGelecekte mesleĵimde baĸarēlē olma konusunda kendime g¿veniyorumò ifadesine 
fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %84.6ôdēr. 

¶ ñGelecekte mesleĵimde baĸarēlē olma konusunda kendime g¿veniyorumò ifadesine hi­ 

katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %0.6ôdēr. 

¶ ñGelecekte mesleĵimde baĸarēlē olma konusunda kendime g¿veniyorumò ifadesine 
Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz 

konusu deĵildir (ÕMerkez=3.37, Õ¢eper=3.31, p=0.363). 

¶ ñGelecekte mesleĵimde baĸarēlē olma konusunda kendime g¿veniyorumò ifadesine 
meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕDiĵer=3.38, ÕMeslek=3.33, p=0.482). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 128 Gelecekte mesleĵimde baĸarēlē olma konusunda kendime g¿veniyorum 
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Grafik 129 Gelecekte mesleĵimde baĸarēlē olma konusunda kendime g¿veniyorum il­e kēyas 

 

 

Grafik 130 Gelecekte mesleĵimde baĸarēlē olma konusunda kendime g¿veniyorum okul t¿r¿ kēyas 
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12.2.4 Ailem Bana Her Konuda Destek Oluyor 

¶ ñAilem bana her konuda destek oluyorò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan 

kēz ºĵrencilerin oranē %85.4ôt¿r. 

¶ ñAilem bana her konuda destek oluyorò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē 

%1.6ôdēr. 

¶ ñAilem bana her konuda destek oluyorò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz 

ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk sºz konusudur 

(ÕMerkez=3.51, Õ¢eper=3.32, p=0.019 ). 

¶ ñAilem bana her konuda destek oluyorò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul 

t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕDiĵer=3.45, ÕMeslek=3.47, p=0.779). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 131 Ailem bana her konuda destek oluyor 
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Grafik 132 Ailem bana her konuda destek oluyor il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 133 Ailem bana her konuda destek oluyor okul t¿r¿ kēyas 
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Ailemde erkek kardeĸlerime bir­ok konuda daha ­ok imk©n saĵlanēyor 

¶ ñAilemde erkek kardeĸlerime bir­ok konuda daha ­ok imk©n saĵlanēyorò ifadesine 
fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %13.3ôt¿r. 

¶ ñAilemde erkek kardeĸlerime bir­ok konuda daha ­ok imk©n saĵlanēyorò ifadesine hi­ 

katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %56.0ôdēr. 

¶ ñAilemde erkek kardeĸlerime bir­ok konuda daha ­ok imk©n saĵlanēyorò ifadesine 
Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusudur (ÕMerkez=0.86, Õ¢eper=1.09, p=0.029 ). 

¶ ñAilemde erkek kardeĸlerime bir­ok konuda daha ­ok imk©n saĵlanēyorò ifadesine 
meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 

g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=0.75, ÕMeslek=1.19, p=0.000). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 
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Grafik 134 Ailemde erkek kardeĸlerime bir­ok konuda daha ­ok imk©n saĵlanēyor 
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Grafik 135 Ailemde erkek kardeĸlerime bir­ok konuda daha ­ok imk©n saĵlanēyor il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 136 Ailemde erkek kardeĸlerime bir­ok konuda daha ­ok imk©n saĵlanēyor okul t¿r¿ kēyas 
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Ailevi problemlerim y¿z¿nden geleceĵimden umutlu deĵilim 

¶ ñAilevi problemlerim y¿z¿nden geleceĵimden umutlu deĵilimò ifadesine fazla ve ­ok 

fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %3.4ôt¿r. 

¶ ñAilevi problemlerim y¿z¿nden geleceĵimden umutlu deĵilimò ifadesine hi­ 

katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %78.5ôtir. 

¶ ñAilevi problemlerim y¿z¿nden geleceĵimden umutlu deĵilimò ifadesine Merkez ve 

¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu 

deĵildir (ÕMerkez=0.35, Õ¢eper=0.43, p=0.212). 

¶ ñAilevi problemlerim y¿z¿nden geleceĵimden umutlu deĵilimò ifadesine meslek 

liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven 

d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=0.31, ÕMeslek=0.46, p=0.027). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 137 Ailevi problemlerim y¿z¿nden geleceĵimden umutlu deĵilim 
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Grafik 138 Ailevi problemlerim y¿z¿nden geleceĵimden umutlu deĵilim il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 139 Ailevi problemlerim y¿z¿nden geleceĵimden umutlu deĵilim okul t¿r¿ kēyas 
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12.2.5 Hayatēmda Kendime Rol Model Aldēĵēm (¥zendiĵim, Onun Gibi Olmak 

Ķstediĵim) Kadēnlar Var 

¶ ñHayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) 
kadēnlar varò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē 

%44.1ôdir. 

¶ ñHayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) 

kadēnlar varò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %18.7ôdir. 

¶ ñHayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) 
kadēnlar varò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda 

anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.22, Õ¢eper=2.12, p=0.360). 

¶ ñHayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) 
kadēnlar varò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz 

ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur 

(ÕDiĵer=2.35, ÕMeslek=1.95, p=0.000). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 140 Hayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) kadēnlar var 
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Grafik 141 Hayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) kadēnlar var 

il­e kēyas 

 

 

Grafik 142 Hayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) kadēnlar var 

okul t¿r¿ kēyas 
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12.2.6 Hayatēmda Kendime Rol Model Aldēĵēm (¥zendiĵim, Onun Gibi Olmak 

Ķstediĵim) Erkekler Var 

¶ ñHayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) 
erkekler varò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē 

%22.9ôdur. 

¶ ñHayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) 
erkekler varò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %47.2ôdir. 

¶ ñHayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) 
erkekler varò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda 

%99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk sºz konusudur (ÕMerkez=1.39, Õ¢eper=0.91, 

p=0.000). 

¶ ñHayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) 
erkekler varò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz 

ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur 

(ÕDiĵer=1.43, ÕMeslek=0.99, p=0.000). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 143 Hayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) erkekler var 
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Grafik 144 Hayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) erkekler var 

il­e kēyas 

 

Grafik 145 Hayatēmda kendime rol model aldēĵēm (ºzendiĵim, onun gibi olmak istediĵim) erkekler var 

okul t¿r¿ kēyas 
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12.2.7 Anne Ķle Ķliĸkiler 

Annem gibi olmak istiyorum 

¶ ñAnnem gibi olmak istiyorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz 

ºĵrencilerin oranē %34.8ôdir. 

¶ ñAnnem gibi olmak istiyorumò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē 

%20.6ôdēr. 

¶ ñAnnem gibi olmak istiyorumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin 

bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk sºz konusudur (ÕMerkez=2.12, 

Õ¢eper=1.64, p=0.000). 

¶ ñAnnem gibi olmak istiyorumò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde 

okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda  anlamlē farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕDiĵer=2.03, ÕMeslek=1.94, p=0.369). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 
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Grafik 146 Annem gibi olmak istiyorum 
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Grafik 147 Annem gibi olmak istiyorum il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 148 Annem gibi olmak istiyorum okul t¿r¿ kēyas 
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Annem ¿niversite okumam konusunda beni motive eder 

¶ ñAnnem ¿niversite okumam konusunda beni motive ederò ifadesine fazla ve ­ok fazla 

derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %86.5ôtir. 

¶ ñAnnem ¿niversite okumam konusunda beni motive ederò ifadesine hi­ katēlmayan kēz 

ºĵrencilerin oranē %3.0ôt¿r. 

¶ ñAnnem ¿niversite okumam konusunda beni motive ederò ifadesine Merkez ve ¢eper 

il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk 

sºz konusudur (ÕMerkez=3.56, Õ¢eper=3.39, p=0.044). 

¶ ñAnnem ¿niversite okumam konusunda beni motive ederò ifadesine meslek liselerinde 

ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde 

anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=3.59, ÕMeslek=3.40, p=0.008). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 149 Annem ¿niversite okumam konusunda beni motive eder 
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Grafik 150 Annem ¿niversite okumam konusunda beni motive eder il­e kēyas 

 

 

Grafik 151 Annem ¿niversite okumam konusunda beni motive eder okul t¿r¿ kēyas 
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Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder 

¶ ñAnnem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive ederò ifadesine fazla ve ­ok 

fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %1.9ôdur. 

¶ ñòAnnem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder ifadesine hi­ 

katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %92.3ôt¿r. 

¶ ñAnnem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive ederò ifadesine Merkez ve 

¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu 

deĵildir (ÕMerkez=0.15, Õ¢eper=0.15, p=0.992). 

¶ ñAnnem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive ederò ifadesine meslek 

liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕDiĵer=0.13, ÕMeslek=0.17, p=0.395). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 152 Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder 
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Grafik 153 Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 154 Annem liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder okul t¿r¿ kēyas 
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Annem liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive eder 

¶ ñAnnem liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive ederò 
ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %21.5ôtir. 

¶ ñAnnem liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive ederò 
ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %57.5ôtir. 

¶ ñAnnem liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive ederò 
ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven 

d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk sºz konusudur (ÕMerkez=1.01, Õ¢eper=1.39, p=0.003). 

¶ ñAnnem liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive ederò 
ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē 

arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=0.97, 

ÕMeslek=1.32, p=0.002). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 155 Annem liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive eder 

 

 

 

57,5%

10,6%

10,4%

7,2%

14,3%

!ƴƴŜƳ ƭƛǎŜŘŜƴ ǎƻƴǊŀ ōƛǊ ŀƴ ŜǾǾŜƭ œŀƭƤǒƳŀ ƘŀȅŀǘƤƴŀ ŀǘƤƭƳŀƳ ƛœƛƴ ōŜƴƛ 
motive eder

Iƛœ

Az

Orta

Fazla

4ƻƪ ŦŀȊƭŀ



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI  

172  

 

Grafik 156 Annem liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive eder il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 157 Annem liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive eder okul t¿r¿ 

kēyas 
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Annem her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 

konusunda beni motive eder. 

¶ ñAnnem her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 
konusunda beni motive eder.ò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz 

ºĵrencilerin oranē %88.9ôdur. 

¶ ñAnnem her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 
konusunda beni motive eder.òò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē 

%1.7ôdir. 

¶ ñAnnem her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 
konusunda beni motive eder.òò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin 

bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=3.59, Õ¢eper=3.65, 

p=0.370). 

¶ ñAnnem her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 
konusunda beni motive eder.òò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde 

okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz 

konusudur (ÕDiĵer=3.68, ÕMeslek=3.48, p=0.002 ). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 158 Annem her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 

konusunda beni motive eder 
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Grafik 159 Annem her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 

konusunda beni motive eder il­e kēyas 
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12.2.8 Baba Ķle Ķliĸkiler 

Babam gibi olmak istemiyorum 

¶ ñBabam gibi olmak istemiyorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz 

ºĵrencilerin oranē %22.4ôt¿r. 

¶ ñBabam gibi olmak istemiyorumò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē 

%43.5ôtir. 

¶ ñBabam gibi olmak istemiyorumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz 

ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=1.31, 

Õ¢eper=1.46, p=0.242). 

¶ ñBabam gibi olmak istemiyorumò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde 

okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕDiĵer=1.31, ÕMeslek=1.41, p=0.382). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

 

Grafik 161 Babam gibi olmak istemiyorum 
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Grafik 162 Babam gibi olmak istemiyorum il­e kēyas 

 

 

 

 

Grafik 163 Babam gibi olmak istemiyorum okul t¿r¿ kēyas 
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Babam ¿niversite okumam konusunda beni motive eder 

¶ ñBabam ¿niversite okumam konusunda beni motive ederò ifadesine fazla ve ­ok fazla 

derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %82.9ôdur. 

¶ ñBabam ¿niversite okumam konusunda beni motive ederò ifadesine hi­ katēlmayan kēz 

ºĵrencilerin oranē %4.2ôdir. 

¶ ñBabam ¿niversite okumam konusunda beni motive ederò ifadesine Merkez ve ¢eper 

il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕMerkez=3.41, Õ¢eper=3.37, p=0.707). 

¶ ñBabam ¿niversite okumam konusunda beni motive ederò ifadesine meslek liselerinde 

ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde 

anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=3.50, ÕMeslek=3.23, p=0.001). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 164 Babam ¿niversite okumam konusunda beni motive eder 
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Grafik 165 Babam ¿niversite okumam konusunda beni motive eder il­e kēyas 

 

 

Grafik 166 Babam ¿niversite okumam konusunda beni motive eder okul t¿r¿ kēyas 
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Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder 

¶ ñBabam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive ederò ifadesine fazla ve ­ok 

fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %2.4ôt¿r. 

¶ ñBabam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive ederò ifadesine hi­ 

katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %93.3ôt¿r. 

¶ ñBabam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive ederò ifadesine Merkez ve 

¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu 

deĵildir (ÕMerkez=0.14, Õ¢eper=0.16, p=0.713). 

¶ ñBabam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive ederò ifadesine meslek 

liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda  anlamlē 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕDiĵer=0.13, ÕMeslek=0.18, p=0.246). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 167Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder 
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Grafik 168 Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder il­e kēyas 

 

 

 

 

Grafik 169 Babam liseden sonra evlenmem konusunda beni motive eder okul t¿r¿ kēyas 
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Babam liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive eder 

¶ ñBabam liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive ederò 

ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %21.2ôdir. 

¶ ñBabam liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive ederò 
ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %57.6ôdēr. 

¶ ñBabam liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive ederò 
ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven 

d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk sºz konusudur (ÕMerkez=1.00, Õ¢eper=1.30, p=0.019). 

¶ ñBabam liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive ederò 
ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē 

arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=0.93, 

ÕMeslek=1.31, p=0.001). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 170 Babam liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive eder 
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Grafik 171 Babam liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive eder il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 172 Babam liseden sonra bir an evvel ­alēĸma hayatēna atēlmam i­in beni motive eder okul t¿r¿ 

kēyas 
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Babam her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 

konusunda beni motive eder. 

¶ ñBabam her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 
konusunda beni motive eder.ò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz 

ºĵrencilerin oranē %83.2ôdir. 

¶ ñBabam her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 

konusunda beni motive eder.ò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %3.1ôdir. 

¶ ñBabam her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 
konusunda beni motive eder.ò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin 

bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=3.45, Õ¢eper=3.45, 

p=0.944). 

¶ ñBabam her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 
konusunda beni motive eder.ò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde 

okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde anlamlē farklēlēk sºz 

konusudur (ÕDiĵer=3.53, ÕMeslek=3.31, p=0.003). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 173 Babam her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 

konusunda beni motive eder 
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Grafik 174 Babam her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 

konusunda beni motive eder il­e kēyas 

 

 

Grafik 175 Babam her zaman ayaklarēmēn ¿zerinde durmam, ekonomik baĵēmsēzlēĵēmēn olmasē 

konusunda beni motive eder okul t¿r¿ kēyas 
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12.2.9 Mesleki Eĵitim Deĵerlendirmesi 

Okumuĸ olduĵum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek se­tim. 

¶ ñOkumuĸ olduĵum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek se­tim.ò ifadesine 
fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %40.8ôdir. 

¶ ñOkumuĸ olduĵum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek se­tim.ò ifadesine hi­ 

katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %22.0ôdir. 

¶ ñOkumuĸ olduĵum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek se­tim.ò ifadesine 
Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz 

konusu deĵildir (ÕMerkez=2.15, Õ¢eper=1.97, p=0.493). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 176 Okumuĸ olduĵum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek se­tim 
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Grafik 177 Okumuĸ olduĵum meslek lisesini kendim severek ve isteyerek se­tim il­e kēyas 

 

 

Okumuĸ olduĵum meslek lisesini ailemin zoruyla se­tim. 

¶ ñOkumuĸ olduĵum meslek lisesini ailemin zoruyla se­tim.ò ifadesine fazla ve ­ok fazla 

derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %8.4ôt¿r. 

¶ ñOkumuĸ olduĵum meslek lisesini ailemin zoruyla se­tim.ò ifadesine hi­ katēlmayan 

kēz ºĵrencilerin oranē %72.3ôt¿r. 

¶ ñOkumuĸ olduĵum meslek lisesini ailemin zoruyla se­tim.ò ifadesine Merkez ve ¢eper 

il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕMerkez=0.50, Õ¢eper=1.08, p=0.024). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 
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Grafik 178 Okumuĸ olduĵum meslek lisesini ailemin zoruyla se­tim 

 

 

Grafik 179 Okumuĸ olduĵum meslek lisesini ailemin zoruyla se­tim il­e kēyas 
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Okumuĸ olduĵum meslek lisesini puanēm buraya yettiĵi i­in se­tim 

¶ ñOkumuĸ olduĵum meslek lisesini puanēm buraya yettiĵi i­in se­timò ifadesine fazla 

ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %30.6ôdēr. 

¶ ñOkumuĸ olduĵum meslek lisesini puanēm buraya yettiĵi i­in se­timò ifadesine hi­ 

katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %36.0ôdēr. 

¶ ñOkumuĸ olduĵum meslek lisesini puanēm buraya yettiĵi i­in se­timò ifadesine 
Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz 

konusu deĵildir (ÕMerkez=1.60, Õ¢eper=1.81, p=0.440). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 180 Okumuĸ olduĵum meslek lisesini puanēm buraya yettiĵi i­in se­tim 
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Grafik 181 Okumuĸ olduĵum meslek lisesini puanēm buraya yettiĵi i­in se­tim il­e kēyas 

 

 

Okuduĵum mesleĵini seviyorum ve ileride de bu mesleĵi yapmak istiyorum 

¶ ñOkuduĵum mesleĵini seviyorum ve ileride de bu mesleĵi yapmak istiyorumò 
ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %42.0ôdir. 

¶ ñOkuduĵum mesleĵini seviyorum ve ileride de bu mesleĵi yapmak istiyorumò 
ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %21.3ôt¿r. 

¶ ñOkuduĵum mesleĵini seviyorum ve ileride de bu mesleĵi yapmak istiyorumò 
ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.07, Õ¢eper=2.50, p=0.106). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 
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Grafik 182 Okuduĵum mesleĵini seviyorum ve ileride de bu mesleĵi yapmak istiyorum 

 

 

 

Grafik 183 Okuduĵum mesleĵini seviyorum ve ileride de bu mesleĵi yapmak istiyorum il­e kēyas 
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Okuduĵum mesleĵi ¿niversitede de okumayē ve kendimi geliĸtirmeyi d¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñOkuduĵum mesleĵi ¿niversitede de okumayē ve kendimi geliĸtirmeyi d¿ĸ¿n¿yorumò 
ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %40.6ôdēr. 

¶ ñOkuduĵum mesleĵi ¿niversitede de okumayē ve kendimi geliĸtirmeyi d¿ĸ¿n¿yorumò 
ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %26.0ôdēr. 

¶ ñOkuduĵum mesleĵi ¿niversitede de okumayē ve kendimi geliĸtirmeyi d¿ĸ¿n¿yorumò 
ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.07, Õ¢eper=2.29, p=0.443). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

 

Grafik 184 Okuduĵum mesleĵi ¿niversitede de okumayē ve kendimi geliĸtirmeyi d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 185 Okuduĵum mesleĵi ¿niversitede de okumayē ve kendimi geliĸtirmeyi d¿ĸ¿n¿yorum il­e 

kēyas 
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¦niversitede farklē bir bºl¿m se­ip, farklē bir meslek yapmayē d¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñ¦niversitede farklē bir bºl¿m se­ip, farklē bir meslek yapmayē d¿ĸ¿n¿yorumò 
ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %60.5ôtir. 

¶ ñ¦niversitede farklē bir bºl¿m se­ip, farklē bir meslek yapmayē d¿ĸ¿n¿yorumò 
ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %14.3ôt¿r. 

¶ ñ¦niversitede farklē bir bºl¿m se­ip, farklē bir meslek yapmayē d¿ĸ¿n¿yorumò 

ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %90 g¿ven 

d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk sºz konusudur (ÕMerkez=2.79, Õ¢eper=2.21, p=0.052). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 186 ¦niversitede farklē bir bºl¿m se­ip, farklē bir meslek yapmayē d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 187 ¦niversitede farklē bir bºl¿m se­ip, farklē bir meslek yapmayē d¿ĸ¿n¿yorum il­e kēyas 
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Okumuĸ olduĵum mesleĵin bana iyi bir gelecek saĵlayacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yorum 

¶ ñOkumuĸ olduĵum mesleĵin bana iyi bir gelecek saĵlayacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yorumò 
ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %54.5ôtir. 

¶ ñOkumuĸ olduĵum mesleĵin bana iyi bir gelecek saĵlayacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yorumò 
ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %11.2ôdir. 

¶ ñOkumuĸ olduĵum mesleĵin bana iyi bir gelecek saĵlayacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yorumò 
ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=2.56, Õ¢eper=2.85, p=0.216). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 188 Okumuĸ olduĵum mesleĵin bana iyi bir gelecek saĵlayacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yorum 
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Grafik 189 Okumuĸ olduĵum mesleĵin bana iyi bir gelecek saĵlayacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yorum il­e kēyas 
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Lise sonrasēnda iĸsizlik kaygēsē yaĸēyorum 

¶ ñLise sonrasēnda iĸsizlik kaygēsē yaĸēyorumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede 

katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %16.4ôt¿r. 

¶ ñLise sonrasēnda iĸsizlik kaygēsē yaĸēyorumò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin 

oranē %42.2ôdir. 

¶ ñLise sonrasēnda iĸsizlik kaygēsē yaĸēyorumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz 

ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %90 g¿ven d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk sºz konusudur 

(ÕMerkez=1.14, Õ¢eper=1.61, p=0.095). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 190 Lise sonrasēnda iĸsizlik kaygēsē yaĸēyorum 
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Grafik 191 Lise sonrasēnda iĸsizlik kaygēsē yaĸēyorum il­e kēyas 
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Lisede almēĸ olduĵum mesleki eĵitim yeterlidir 

¶ ñLisede almēĸ olduĵum mesleki eĵitim yeterlidirò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede 

katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %14.9ôdur. 

¶ ñLisede almēĸ olduĵum mesleki eĵitim yeterlidirò ifadesine hi­ katēlmayan kēz 

ºĵrencilerin oranē %44.6ôdēr. 

¶ ñLisede almēĸ olduĵum mesleki eĵitim yeterlidirò ifadesine Merkez ve ¢eper 

il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕMerkez=1.06, Õ¢eper=1.42, p=0.158). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 192 Lisede almēĸ olduĵum mesleki eĵitim yeterlidir 
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Grafik 193 Lisede almēĸ olduĵum mesleki eĵitim yeterlidir il­e kēyas 
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12.2.10Yaĸam memnuniyeti 

Hayatēm pek ­ok bakēmdan ideale yakēn olmuĸtur 

¶ ñHayatēm pek ­ok bakēmdan ideale yakēn olmuĸturò ifadesine fazla ve ­ok fazla 

derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %40.8ôdir. 

¶ ñHayatēm pek ­ok bakēmdan ideale yakēn olmuĸturò ifadesine hi­ katēlmayan kēz 

ºĵrencilerin oranē %6.3ôt¿r. 

¶ ñHayatēm pek ­ok bakēmdan ideale yakēn olmuĸturò ifadesine Merkez ve ¢eper 

il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk 

sºz konusudur (ÕMerkez=2.36, Õ¢eper=2.17, p=0.024). 

¶ ñHayatēm pek ­ok bakēmdan ideale yakēn olmuĸturò ifadesine meslek liselerinde ve 

diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda %99 g¿ven d¿zeyinde 

anlamlē farklēlēk sºz konusudur (ÕDiĵer=2.40, ÕMeslek=2.17, p=0.003). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 194 Hayatēm pek ­ok bakēmdan ideale yakēn olmuĸtur 
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Grafik 195Hayatēm pek ­ok bakēmdan ideale yakēn olmuĸtur il­e kēyas 

 

 

 

 

Grafik 196 Hayatēm pek ­ok bakēmdan ideale yakēn olmuĸtur okul t¿r¿ kēyas 
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Hayat koĸullarēm m¿kemmel 

¶ ñHayat koĸullarēm m¿kemmelò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz 

ºĵrencilerin oranē %33.3ôt¿r. 

¶ ñHayat koĸullarēm m¿kemmelò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē 

%6.7ôdir. 

¶ ñHayat koĸullarēm m¿kemmelò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin 

bakēĸē arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk sºz konusudur (ÕMerkez=2.21, 

Õ¢eper=2.01, p=0.016). 

¶ ñHayat koĸullarēm m¿kemmelò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde 

okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕDiĵer=2.16, ÕMeslek=2.16, p=0.963). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

 

Grafik 197 Hayat koĸullarēm m¿kemmel 
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Grafik 198 Hayat koĸullarēm m¿kemmel il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 199 Hayat koĸullarēm m¿kemmel okul t¿r¿ kēyas 
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Hayatēmdan memnunum 

¶ ñHayatēmdan memnunumò ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz 

ºĵrencilerin oranē %52.9ôdur. 

¶ ñHayatēmdan memnunumò ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %7.4ôt¿r. 

¶ ñHayatēmdan memnunumò ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin 

bakēĸē arasēnda %95 g¿ven d¿zeyinde anlamlē bir farklēlēk sºz konusudur (ÕMerkez=2.61, 

Õ¢eper=2.40, p=0.026). 

¶ ñHayatēmdan memnunumò ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde 

okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē farklēlēk sºz konusu deĵildir 

(ÕDiĵer=2.55, ÕMeslek=2.57, p=0.755). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 200 Hayatēmdan memnunum 

 

 

7,4%

9,3%

30,3%

25,9%

27,0%

IŀȅŀǘƤƳŘŀƴ ƳŜƳƴǳƴǳƳ

Iƛœ

Az

Orta

Fazla

4ƻƪ ŦŀȊƭŀ



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI  

206  

 

Grafik 201 Hayatēmdan memnunum il­e kēyas 

 

 

 

 

Grafik 202Hayatēmdan memnunum okul t¿r¿ kēyas 
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Hayatēmē yeni baĸtan yaĸayacak olsam hemen hemen hi­bir ĸeyi deĵiĸtirmezdim 

¶ ñHayatēmē yeni baĸtan yaĸayacak olsam hemen hemen hi­bir ĸeyi deĵiĸtirmezdimò 
ifadesine fazla ve ­ok fazla derecede katēlan kēz ºĵrencilerin oranē %27.2ôdir. 

¶ ñHayatēmē yeni baĸtan yaĸayacak olsam hemen hemen hi­bir ĸeyi deĵiĸtirmezdimò 
ifadesine hi­ katēlmayan kēz ºĵrencilerin oranē %24.2ôdir. 

¶ ñHayatēmē yeni baĸtan yaĸayacak olsam hemen hemen hi­bir ĸeyi deĵiĸtirmezdimò 
ifadesine Merkez ve ¢eper il­elerdeki kēz ºĵrencilerin bakēĸē arasēnda anlamlē bir 

farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕMerkez=1.70, Õ¢eper=1.55, p=0.173). 

¶ ñHayatēmē yeni baĸtan yaĸayacak olsam hemen hemen hi­bir ĸeyi deĵiĸtirmezdimò 
ifadesine meslek liselerinde ve diĵer okul t¿rlerinde okuyan kēz ºĵrencilerin bakēĸē 

arasēnda anlamlē farklēlēk sºz konusu deĵildir (ÕDiĵer=1.68, ÕMeslek=1.62, p=0.526). 

 

Hi­ Az  Orta Fazla ¢ok Fazla 

0-0.799 0.80-1.599 1.60-2.399 2.40-3.199 3.20-4.00 

 

Grafik 203 Hayatēmē yeni baĸtan yaĸayacak olsam hemen hemen hi­bir ĸeyi deĵiĸtirmezdim 
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Grafik 204 Hayatēmē yeni baĸtan yaĸayacak olsam hemen hemen hi­bir ĸeyi deĵiĸtirmezdim il­e kēyas 

 

 

 

Grafik 205 Hayatēmē yeni baĸtan yaĸayacak olsam hemen hemen hi­bir ĸeyi deĵiĸtirmezdim okul t¿r¿ 
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12.3 Rol Modeller 

¶ En ­ok rol model alēnanlar %69.1 oranē ile mesleĵinde y¿kselmiĸ kariyer yapmēĸ 

kadēnlardēr. 

¶ Baĸarēlē iĸkadēnlarē kēz ºĵrencileri %40.4ô¿ tarafēndan rol model alēnērken ºĵretmenler 
kēz ºĵrencilerin %25.3ô¿ tarafēndan rol model olarak alēnmaktadēr.  

Grafik 206 Rol Modeller 

 

  

69,1%

40,4%

25,3%

13,0% 9,6% 6,8% 4,4%

a9{[9FLb59 ¸«Y{9[aL  Y!wL¸9w ¸!taƤ  Y!5Ƥb[!wƤ.! !wƤ[Ƥ L  Y!5ƤbƤbƤmFw9¢a9bLaL.L[La Lb{!bƤbƤ{!b!¢4Ƥ[!wƤ5LF9wT¸L 9±[L[LY ¸!taƤ Σ a!55L 5¦w¦a¦ ¸9wLb59 4![Ƥ a!¸!b Y!5Ƥb[!wƤ

Rol modeller



ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI  

210  

 

13 Sosyal Risk Bulgularē 

13.1 Sosyal Risk Araĸtērma Sonu­larē 

¶ ¥ĵrencilerin %2.7ôsi tek, %23.9ôu iki, %37.1ôi ¿­, %36.3ô¿ ¿­ten fazla kardeĸtir. 

¶ Merkez il­e haricinde en y¿ksek frekansa sahip kardeĸ sayēsē 3ôten fazladēr.  

¶ Merkez il­ede ¿­ kardeĸ en y¿ksek frekansa sahip kardeĸ sayēsēdēr. 

Grafik 207 Siz d©hil, ka­ kardeĸsiniz? 

 

Grafik 208 Siz d©hil, ka­ kardeĸsiniz? - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %84.ô¿n¿n aileleri ­ekirdek aile tipindeyken ailelerin %15.6ôsē geniĸ aile 
tipindedir. 

¶ Geniĸ aile tipinin en yoĵun olduĵu il­eler Ulaĸ, Hafik ve Yēldēzelidir. 

Grafik 209 Aile tipi 

 

Grafik 210 Aile tipi - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %59.8ôi hi­ okul deĵiĸtirmezken %40.2ôsi en az bir kere okul 

deĵiĸtirmiĸtir. 

¶ Okul deĵiĸtirme oranlarēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler Kangal, Hafik ve ķarkēĸlaôdēr. 

Grafik 211Okul deĵiĸtirme 

 

 

Grafik 212 Okul deĵiĸtirme - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %72.5ôinin ailesi son 15 yēlda hi­ gº­ etmemiĸken %27.5ôinin ailesi en az 
bir kere gº­ etmiĸtir. 

¶ Son 15 yēlda ailesi en ­ok gº­ yaĸamēĸ ºĵrenci oranēnēn y¿ksek olduĵu il­eler ķarkēĸla, 

Merkez ve Kangalôdēr. 

Grafik 213 Gº­ ï Son 15 yēl 

 

 

Grafik 214 Gº­ ï Son 15 yēl - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %75.1ôinin ailesi kendi evinde otururken  %1.6ôsē lojmanda oturmaktadēr. 

¶ Ailesi kirada oturan ºĵrenci oranē %20.8ôdir. 

¶ Ailesi kirada oturan ºĵrenci oranlarēnēn y¿ksek olduĵu il­eler Merkez, ķarkēĸla ve 

Kangalôdēr. 

Grafik 215 Oturulan evin durumu 

 

 

Grafik 216 Oturulan evin durumu - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %84.4ô¿ ailelerinin gelir durumunu iyi d¿zeyde tanēmlamēĸtēr.  

¶ Ailelerinin gelir durumunu kºt¿ ve ­ok kºt¿ olarak tanēmlayan ºĵrenci oranē %8.4ôt¿r. 

¶ Ailelerinin gelir durumu kºt¿ ve ­ok kºt¿ olarak tanēmlayan ºĵrencilerin oranēnēn 
y¿ksek olduĵu il­eler Ulaĸ, Yēldēzeli ve ķarkēĸlaôdēr. 

Grafik 217 Aile gelir durumu 

 

Grafik 2181 Aile gelir durumu - Ķl­e 
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¶ Ailelerin %77.1ôinde sadece baba ­alēĸmaktayken annelerin ­alēĸtēĵē ailelerin oranē 
%15.0ôtir. 

¶ Anne babanēn her ikisinin de ­alēĸmadēĵē ailelerin oranlarēnēn y¿ksek olduĵu il­eler 
Yēldēzeli, Ulaĸ, ķarkēĸla ve Hafikôtir. 

Grafik 219 Anne baba ­alēĸma durumu 

 

 

Grafik 220 Anne baba ­alēĸma durumu - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %93.8ôi d¿zenli bir aileye sahipken %6.2ôsinin ailesi d¿zenli deĵildir. 

¶ D¿zensiz aile oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler ķarkēĸla, Kangal ve Merkezôdir. 

 

Grafik 221 Anne baba iliĸkisi 

 

 

Grafik 222Anne baba iliĸkisi - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %69.3ô¿ ­ocukluĵunda annesinin fiziksel ĸiddetine maruz kalmamēĸtēr. 

¶ ¢ocukluĵunda en ­ok anne fiziksel ĸiddetine maruz kalan ­ocuklarēn bulunduĵu il­eler 
Kangal, Zara ve ķarkēĸlaôdēr. 

 

Grafik 223 Anneniz ­ocukluĵunuzda size ne sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? 

 

 

Grafik 224 Anneniz ­ocukluĵunuzda size ne sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %77.9ôu ­ocukluĵunda babasēnēn fiziksel ĸiddetine maruz kalmamēĸtēr. 

¶ ¢ocukluĵunda en ­ok baba fiziksel ĸiddetine maruz kalan ­ocuklarēn bulunduĵu il­eler 
Kangal, ķarkēĸla ve Merkezôdir. 

 

Grafik 225 Babanēz ­ocukluĵunuzda size ne sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? 

 

 

Grafik 226 Babanēz ­ocukluĵunuzda size ne sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %81.9ôu aĵabeyinin fiziksel ĸiddetine maruz kalmamēĸtēr. 

¶ ¢ocukluĵunda en ­ok aĵabey fiziksel ĸiddetine maruz kalan ­ocuklarēn bulunduĵu 
il­eler Kangal, Merkez ve Hafikôtir. 

 

Grafik 227 Aĵabeyiniz (VARSA) size hangi sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? 

 

 

Grafik 228 Aĵabeyiniz (VARSA) size hangi sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %87.4ô¿ ablasēnēn fiziksel ĸiddetine maruz kalmamēĸtēr. 

¶ ¢ocukluĵunda en ­ok abla fiziksel ĸiddetine maruz kalan ­ocuklarēn bulunduĵu il­eler 

Merkez, ķarkēĸla ve Yēldēzeliôdir. 

 

Grafik 229 Ablanēz (VARSA) size hangi sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? 

 

 

Grafik 230 Ablanēz (VARSA) size hangi sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? 
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¶ ¥ĵrencilerin %64.1ôi kardeĸine fiziksel ĸiddet uygulamamēĸtēr. 

¶ Kardeĸine en ­ok fiziksel ĸiddet uygulayan ­ocuklarēn bulunduĵu il­eler Zara, Kangal 
ve ķarkēĸlaôdēr. 

 

Grafik 231 Siz (VARSA) kardeĸinize hangi sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladēnēz? 

 

Grafik 232 Siz (VARSA) kardeĸinize hangi sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladēnēz? - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %62.4ô¿ ilkºĵretim yēllarēnda ºĵretmen fiziksel ĸiddetine maruz 

kalmamēĸtēr. 

¶ ¥ĵretmen fiziksel ĸiddetine maruziyetin en ­ok gºr¿ld¿ĵ¿ il­eler Kangal, Hafik ve 
Yēldēzeliôdir. 

 

Grafik 233 Ķlkºĵretim yēllarēndaki ºĵretmenleriniz size ne sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? 

 

Grafik 2342 Ķlkºĵretim yēllarēndaki ºĵretmenleriniz size ne sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %85.5ôi ilkºĵretim yēllarēnda diĵer ºĵrencilerin fiziksel ĸiddetine maruz 

kalmamēĸtēr. 

¶ Diĵer ºĵrencilerin fiziksel ĸiddetine maruziyetin en ­ok gºr¿ld¿ĵ¿ il­eler Kangal, 
Yēldēzeli ve Merkezôdir. 

 

Grafik 235 Ķlkºĵretim yēllarēnda diĵer ºĵrenciler, size ne sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? 

 

Grafik 236 Ķlkºĵretim yēllarēnda diĵer ºĵrenciler, size ne sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladē? Ķl­e 
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¶ ¢evresindeki ºĵrenciler arasēnda fiziksel ĸiddet yaĸandēĵēna tanēk olan ºĵrenci oranē 
%26.8ôdir. 

¶ ¢evresindeki ºĵrenciler arasēnda fiziksel ĸiddet yaĸandēĵēna tanēk olan ºĵrenci oranē en 

y¿ksek il­eler Kangal, Yēldēzeli ve Hafikôtir. 

Grafik 237 ¢evrenizdeki ºĵrenciler arasēnda, size ne sēklēkta fiziksel yaĸanēyor? 

 

 

Grafik 238 ¢evrenizdeki ºĵrenciler arasēnda, size ne sēklēkta fiziksel yaĸanēyor? - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin %11.0ôi anne baba arasēnda fiziksel ĸiddete doĵrudan tanēk olmuĸtur. 

¶ Anne baba arasēnda fiziksel ĸiddete doĵrudan tanēk olan ºĵrencilerin oranēnēn en 
y¿ksek olduĵu il­eler Hafik, Merkez ve Ulaĸôtēr. 

 

Grafik 239 Anne-babanēz arasēnda ne sēklēkta, fiziksel ĸiddete doĵrudan tanēk oldunuz? 

 

 

Grafik 240 Anne-babanēz arasēnda ne sēklēkta, fiziksel ĸiddete doĵrudan tanēk oldunuz? - Ķl­e 
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¶ Annesi evde ºfkeli davranēĸlar sergileyen ºĵrencilerin oranē %50.3ôt¿r. 

¶ Annesi evde ºfkeli davranēĸlar sergileyen ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu 
il­eler Merkez, Kangal ve Hafikôtir. 

 

Grafik 241 Anneniz evde hangi sēklēkla ºfkeli davranēĸlar sergiler? 

 

Grafik 242Anneniz evde hangi sēklēkla ºfkeli davranēĸlar sergiler? - Ķl­e 
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¶ Babasē evde ºfkeli davranēĸlar sergileyen ºĵrencilerin oranē %54.1ôdir. 

¶ Babasē evde ºfkeli davranēĸlar sergileyen ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu 
il­eler Kangal, Merkez ve ķarkēĸlaôdēr. 

Grafik 2433 Babanēz evde hangi sēklēkla ºfkeli davranēĸlar sergiler? 

 

Grafik 244 Babanēz evde hangi sēklēkla ºfkeli davranēĸlar sergiler? - Ķl­e 
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¶ Ge­miĸte kendisine zarar veren ºĵrencilerin oranē %33.8ôdir. 

¶ Ge­miĸte kendisine zarar veren ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler Kangal, 

ķarkēĸla ve Merkezôdir. 

Grafik 245 Ge­miĸte (elini, kafanē bir yere vurma, sa­ēnē yolma, kendini jiletleme vb. bir 

ĸekilde)kendinize hangi sēklēkta zarar verdiniz? 

 

Grafik 246 Ge­miĸte (elini, kafanē bir yere vurma, sa­ēnē yolma, kendini jiletleme vb. bir 

ĸekilde)kendinize hangi sēklēkta zarar verdiniz? - Ķl­e 
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¶ Ge­miĸte baĸkalarēna ĸiddet uygulayan ºĵrencilerin oranē %48.2ôdir. 

¶ Ge­miĸte baĸkalarēna ĸiddet uygulayan ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler 
Kangal Merkez ve ķarkēĸlaôdēr. 

Grafik 247 Ge­miĸte siz, baĸkalarēna ne sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladēnēz? 

 

 

Grafik 248 Ge­miĸte siz, baĸkalarēna ne sēklēkta fiziksel ĸiddet uyguladēnēz? ï Ķl­e 
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¶ Anlamsēzlēk, karamsarlēk duygularēnē yaĸayan ºĵrencilerin oranē %84.4ôt¿r. 

¶ Anlamsēzlēk, karamsarlēk duygularēnē yaĸayan ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu 
il­eler Zara, ķarkēĸla ve Merkezôdir. 

 

Grafik 249 Anlamsēzlēk, karamsarlēk duygularēnē hangi sēklēkta yaĸarsēnēz? 

 

 

Grafik 2504 Anlamsēzlēk, karamsarlēk duygularēnē hangi sēklēkta yaĸarsēnēz? - Ķl­e 
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¶ Ge­miĸte ĸiddet i­erikli bilgisayar oyunlarē oynayan ºĵrencilerin oranē %44.3ôt¿r. 

¶ Ge­miĸte ĸiddet i­erikli bilgisayar oyunlarē oynayan ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek 
olduĵu il­eler Merkez, Kangal ve Hafikôtir. 

 

Grafik 51 Ge­miĸte hangi sēklēkta, ĸiddet i­erikli bilgisayar oyunlarē oynardēnēz? 

 

 

Grafik 252 Ge­miĸte hangi sēklēkta, ĸiddet i­erikli bilgisayar oyunlarē oynardēnēz? - Ķl­e 
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¶ Baĸkalarēnēn yanēnda anne baba fiziksel ĸiddetine maruz kalan ºĵrencilerin oranē 

%11.5ôtir. 

¶ Baĸkalarēnēn yanēnda anne baba fiziksel ĸiddetine maruz kalan ºĵrencilerin oranēnēn en 
y¿ksek olduĵu il­eler Kangal, Merkez ve Hafikôtir. 

Grafik 253 Anne ya da babanēz, baĸkalarēnēn yanēnda size fiziksel ĸiddet uyguladē mē? 

 

 

Grafik 254Anne ya da babanēz, baĸkalarēnēn yanēnda size fiziksel ĸiddet uyguladē mē? - Ķl­e 
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¶ ¢ocukken eĸyalara zarar veren ºĵrenci oranē %46.3ôt¿r. 

¶ ¢ocukken eĸyalara zarar veren ºĵrenci oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler Kangal, Zara 

ve Merkezôdir. 

Grafik 255¢ocukken eĸyalara (kanepe, aĵa­, tabela, araba, vb.) hangi sēklēkta zarar verdiniz? 

 

 

Grafik 66 ¢ocukken eĸyalara (kanepe, aĵa­, tabela, araba, vb.) hangi sēklēkta zarar verdiniz? ï Ķl­e 
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¶ ¢ocukken hayvanlara zarar veren ºĵrencilerin oranē %17.8ôdir. 

¶ ¢ocukken hayvanlara zarar veren ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler 
Kangal, Yēldēzeli ve Zaraôdēr. 

 

Grafik 257¢ocukken hayvanlara hangi sēklēkta zarar verdiniz? 

 

 

Grafik 2587 ¢ocukken hayvanlara hangi sēklēkta zarar verdiniz? - Ķl­e 
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¶ Keyif verici madde kullanmayē d¿ĸ¿nen ºĵrencilerin oranē %20.7ôdir. 

¶ Keyif verici madde kullanmayē d¿ĸ¿nen ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler 

Zara, Merkez ve Kangalôdēr. 

 

Grafik 259 Keyif verici madde kullanmayē hangi sēklēkta d¿ĸ¿n¿rs¿n¿z? 

 

 

Grafik 260Keyif verici madde kullanmayē hangi sēklēkta d¿ĸ¿n¿rs¿n¿z? - Ķl­e 
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¶ Ķntihar duygusu yaĸayan ºĵrencilerin oranē %31.6ôdēr. 

¶ Ķntihar duygusu yaĸayan ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler Merkez, Zara 
ve ķarkēĸlaôdēr. 

 

Grafik 261 Ķntihar duygusunu hangi sēklēkta yaĸarsēnēz? 

 

Grafik 262Ķntihar duygusunu hangi sēklēkta yaĸarsēnēz? - Ķl­e 
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¶ Kendisini okulda gergin mutsuz hisseden ºĵrencilerin oranē %83.9ôdur. 

¶ Kendisini okulda gergin mutsuz hisseden ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu 
il­eler ķarkēĸla, Kangal ve Merkezôdir. 

 

Grafik 2638 Kendinizi, okul ortamēnda hangi sēklēkta gergin, mutsuz hissedersiniz? 

 

Grafik 264 Kendinizi, okul ortamēnda hangi sēklēkta gergin, mutsuz hissedersiniz? - Ķl­e 
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¶ Kendini ev ortamēnda gergin, mutsuz hisseden ºĵrencilerin oranē  %59.4ôt¿r. 

¶ Kendini ev ortamēnda gergin, mutsuz hisseden ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu 

il­eler ķarkēĸla, Merkez ve Ulaĸôtēr. 

Grafik 265 Kendinizi, ev ortamēnda hangi sēklēkta gergin, mutsuz hissedersiniz? 

 

Grafik 266 Kendinizi, ev ortamēnda hangi sēklēkta gergin, mutsuz hissedersiniz? - Ķl­e 
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¶ Psikolojik sorunlar yaĸayan ºĵrenci oranē %56.8ôdir. 

¶ Psikolojik sorunlar yaĸayan ºĵrenci oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler Zara, Ulaĸ ve 
ķarkēĸlaôdēr. 

Grafik 267 Hangi sēklēkta psikolojik sorunlar yaĸarsēnēz? 

 

 

Grafik 268 Hangi sēklēkta psikolojik sorunlar yaĸarsēnēz? - Ķl­e 
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¶ Kēzgēnlēk ve saldērganlēk duygularē yaĸayan ºĵrencilerin oranē %78.2ôdir. 

¶ Kēzgēnlēk ve saldērganlēk duygularē yaĸayan ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu 
il­eler Zara, ķarkēĸla ve Merkezôdir. 

 

Grafik 269Hangi sēklēkta kēzgēnlēk ve saldērganlēk duygularē yaĸarsēnēz? 

 

Grafik 270 Hangi sēklēkta kēzgēnlēk ve saldērganlēk duygularē yaĸarsēnēz? - Ķl­e 
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¶ ¢evresinde insanlarēn birbirine karĸē cinsel tacizde bulunduĵuna tanēk olan ºĵrenci 
oranē %45.3ôt¿r. 

¶ ¢evresinde insanlarēn birbirine karĸē cinsel tacizde bulunduĵuna tanēk olan ºĵrenci 

oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler Hafik, Merkez ve Kangalôdēr. 

Grafik 271 ¢evrenizde, insanlarēn birbirine karĸē cinsel taciz davranēĸlarēna (ayēp ifade 

kullanma,imalē ya da erotik hareket, sarkēntēlēk vb.) hangi sēklēkta tanēk oldunuz? 

 

Grafik 272 ¢evrenizde, insanlarēn birbirine karĸē cinsel taciz davranēĸlarēna (ayēp ifade 

kullanma,imalē ya da erotik hareket, sarkēntēlēk vb.) hangi sēklēkta tanēk oldunuz? ï Ķl­e 
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¶ Cinsel tacize maruz kalan ºĵrenci oranē %9.3ôt¿r. 

¶ Cinsel tacize maruz kalan ºĵrenci oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler Hafik, Merkez ve 
Kangalôdēr. 

Grafik 273 Siz hangi sēklēkla cinsel taciz durumuyla karĸēlaĸtēnēz? 

 

Grafik 274 Siz hangi sēklēkla cinsel taciz durumuyla karĸēlaĸtēnēz? - Ķl­e 
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¶ Kendinden nefret etme duygusu yaĸayan ºĵrencilerin oranē %51.1ôdir. 

¶ Kendinden nefret etme duygusu yaĸayan ºĵrencilerin oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler 
Zara, Ulaĸ ve Merkezôdir. 

Grafik 275 Kendinizden nefret etme duygusu yaĸar mēsēnēz ? 

 

Grafik 276 Kendinizden nefret etme duygusu yaĸar mēsēnēz ? - Ķl­e 
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¶ Diĵer insanlardan nefret etme duygusu yaĸayan ºĵrenci oranē %82.8ôdir. 

¶ Diĵer insanlardan nefret etme duygusu yaĸayan ºĵrenci oranēnēn en y¿ksek olduĵu 

il­eler ķarkēĸla, Zara ve Kangalôdēr. 

 

Grafik 277Diĵer insanlardan nefret etme duygusu yaĸar mēsēnēz ? 

 

Grafik 278 Diĵer insanlardan nefret etme duygusu yaĸar mēsēnēz ? - Ķl­e 
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¶ Su­luluk duygusu yaĸayan ºĵrenci oranē %71.6ôdēr. 

¶ Su­luluk duygusu yaĸayan ºĵrenci oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler Kangal, Zara ve 
Merkezôdir. 

 

Grafik 279 Hangi sēklēkta su­luluk duygularē yaĸarsēnēz? 

 

 

Grafik 280 Hangi sēklēkta su­luluk duygularē yaĸarsēnēz? - Ķl­e 
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¶ V¿cudunda bir iz bulunan ºĵrenci oranē %26.7ôdir. 

¶ V¿cudunda bir iz bulunan ºĵrenci oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler Hafik, ķarkēĸla ve 
Kangalôdēr. 

 

Grafik 281 V¿cutta iz bulunma durumu 

 

 

Grafik 282 V¿cutta iz bulunma durumu - Ķl­e 
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¶ Birine ĸiddet uyguladēĵēnda herhangi bir ĸey hissetmeyen ºĵrenci oranē %18.6ôdēr. 

¶ Birine ĸiddet uyguladēĵēnda herhangi bir ĸey hissetmeyen ºĵrenci oranēnēn en y¿ksek 
olduĵu il­eler Ulaĸ, Kangal ve Zaraôdēr. 

Grafik 283 ķiddet uygulama durumunda ruh hali 

 

 

Grafik 284 ķiddet uygulama durumunda ruh hali - Ķl­e 
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¶ Ailesinde anne baba arasēndaki sorunlarēn karĸēlēklē konuĸarak ­ºz¿ld¿ĵ¿ ºĵrenci oranē 
%57.6ôdēr. 

¶ Ailesinde anne baba arasēndaki sorunlarēn karĸēlēklē konuĸarak ­ºz¿ld¿ĵ¿ ºĵrenci 
oranēnēn en d¿ĸ¿k olduĵu il­eler Ulaĸ, Zara ve Merkezôdir. 

Grafik 285 Anne baba sorun ­ºzme tutumlarē 

 

 

Grafik 286 Anne baba sorun ­ºzme tutumlarē - Ķl­e 
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¶ Kardeĸiyle yaĸadēĵē sorunlarē konuĸarak ­ºzen ºĵrenci oranē %31.3ôt¿r. 

¶ Kardeĸiyle yaĸadēĵē sorunlarē konuĸarak ­ºzen ºĵrenci oranēnēn en d¿ĸ¿k olduĵu 

il­eler Ulaĸ, Zara ve ķarkēĸlaôdēr. 

Grafik 287 Kardeĸler arasē sorun ­ºzme tutumlarē 

 

 

Grafik 288 Kardeĸler arasē sorun ­ºzme tutumlarē - Ķl­e 
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¶ Okul arkadaĸlarēyla yaĸadēĵē sorunlarē konuĸarak ­ºzen ºĵrenci oranē %31.3ôt¿r. 

¶ Okul arkadaĸlarēyla yaĸadēĵē sorunlarē konuĸarak ­ºzen ºĵrenci oranēnēn en d¿ĸ¿k 

olduĵu il­eler Zara, Hafik ve Kangalôdēr. 

Grafik 289 Okul arkadaĸlarē arasē sorun ­ºzme tutumlarē 

 

 

Grafik 290 Okul arkadaĸlarē arasē sorun ­ºzme tutumlarē - Ķl­e 
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¶ Aile ­evresinde kēzlarēn ¿niversite okumalarēna ­ok olumlu bakanlarēn olduĵu ºĵrenci 

oranē %82.0ôdir. 

¶ Aile ­evresinde kēzlarēn ¿niversite okumalarēna ­ok olumlu bakanlarēn olduĵu ºĵrenci 
oranēnēn en d¿ĸ¿k olduĵu il­eler Hafik, Yēldēzeli ve Ulaĸôtēr. 

Grafik 291 Aile ­evresinde kēzlarēn ¿niversite okumalarēna bakēĸ 

 

 

Grafik 292 Aile ­evresinde kēzlarēn ¿niversite okumalarēna bakēĸ - Ķl­e 
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¶ Ķleride meslek sahibi olma konusunda ­ok ¿mitli olan ºĵrenci oranē %49.0ôdur. 

¶ Ķleride meslek sahibi olma konusunda ­ok ¿mitli olan ºĵrenci oranēnēn en d¿ĸ¿k 

olduĵu il­eler Kangal, Yēldēzeli ve Hafikôtir. 

 

Grafik 293 Ķleride meslek sahibi olma inancē 

 

 

Grafik 2949 Ķleride meslek sahibi olma inancē - Ķl­e 
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¶ ¥nemli sēkēntēlarēnē anne babalarē ile paylaĸan ºĵrenci oranē %45.7ôdir. 

¶ ¥nemli sēkēntēlarēnē anne babalarē ile paylaĸan ºĵrenci oranēnēn en d¿ĸ¿k olduĵu il­eler 
Ulaĸ, Kangal ve ķarkēĸlaôdēr. 

 

Grafik 295 ¥nemli sēkēntē paylaĸēmē 

 

 

Grafik 296 ¥nemli sēkēntē paylaĸēmē - Ķl­e 
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¶ ¢ocukken yaĸanan fiziksel ĸiddetin su­a yºnelmeye etkisinin olduĵunu d¿ĸ¿nen 

ºĵrenci oranē %86.7ôdir. 

¶ ¢ocukken yaĸanan fiziksel ĸiddetin su­a yºnelmeye etkisinin olduĵunu d¿ĸ¿nen 
ºĵrenci oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler ķarkēĸla, Zara ve Merkezôdir. 

 

Grafik 297 ¢ocukken yaĸanan fiziksel ĸiddetin su­a yºnelmeye etkisi 

 

Grafik 298 ¢ocukken yaĸanan fiziksel ĸiddetin su­a yºnelmeye etkisi - Ķl­e 
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¶ Ķnsanlarē su­ iĸlemekten alēkoyan en ºnemli faktºr¿n Allah korkusu olduĵunu d¿ĸ¿nen 
ºĵrencilerin oranē %54.0ôt¿r. 

¶ T¿m il­elerde Ķnsanlarē su­ iĸlemekten alēkoyan en ºnemli faktºr¿n Allah korkusudur. 

 

Grafik 299Su­ iĸlemekten alēkoyan faktºrler 

 

Grafik 300 Su­ iĸlemekten alēkoyan faktºrler - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrenci ĸiddetine maruz kalēndēĵēnda en ­ok alēnan tutum %65.2 oranē ile karĸēlēk 

vermedir. 

¶ ķiddete ĸiddetle karĸēlēk vermenin oranēnēn en y¿ksek olduĵu il­eler Kangal, Hafik ve 
ķarkēĸlaôdēr. 

 

Grafik 301 ¥ĵrenci ĸiddetine maruziyete karĸē tutum 

 

Grafik 302 ¥ĵrenci ĸiddetine maruziyete karĸē tutum - Ķl­e 
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¶ ¥ĵrencilerin en fazla ĸiddetle karĸēlaĸtēĵē ortam %53.3 oranē ile sokaktēr. 

¶ Kangal hari­ t¿m il­elerde en fazla ĸiddetle karĸēlaĸēlan ortam sokaklarken  Kangalôda 
en ­ok ĸiddetle karĸēlaĸēlan ortam okullardēr. 

Grafik 303 En fazla ĸiddetle karĸēlaĸēlan ortamlar 

 

 

Grafik 304 En fazla ĸiddetle karĸēlaĸēlan ortamlar - Ķl­e 
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