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SUNUS

25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi (ORAN) faaliyetlerini, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Hizmetlerine iliskin Kanun ile belirlenen gérev ve yetkiler dahilinde
ylriitmektedir. ORAN, Diizey 2 bolgeleri arasinda en biyuk
ylzolgimiine sahip, Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan TR72
Bolgesi'nde faaliyet gostermektedir.

ORAN, alaninda uzmanlasmis dinamik kadrosu ve gicli kurumsal
yapisiyla, bolgesel kaynak ve potansiyellerin degerlendirilmesinde
katilimciligr ve isbirligini temel alarak bolge gelisimine yon veren, bolgesel kalkinmada 6nci kurum
olmak vizyonu ile galisma ve gayretlerini, bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi,
kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimi ve etkili kalkinma politikalarinin gelistirilmesi hedefleri
dogrultusunda siirdiirmektedir. Bu kapsamda ulusal politikalar ile uyumlu hazirlanan TR72 Bolgesi
2014-2023 Bolge Plani’'nda yer alan 6ncelikler gergevesinde ilan edilen mali destek programlarinin
uygulanmasina 2020 yilhnin ilk yarisinda da devam edilmistir. Bolge, yerel alanlarda glines, rizgar,
tarimsal kosullarinin uygunlugu ile biyokitle, jeotermal ve su kaynaklariyla hidrolik yenilenebilir
enerji kaynaklariyla dGnemli bir potansiyel tasimakla birlikte farkli medeniyetlere ev sahipligi yapmanin
olusturdugu kiiltirel mirasa, kis turizmi, doga kiltiir-inang turizmi, kirsal-eko turizm, saglik ve termal
turizm, hava sporlari, kus gézlemciligi, eglence turizmi gibi bircok turizm tlriinde de gelismeye olanak
saglayacak dogal bir yapi ve cevreye sahiptir.

Bolge potansiyellerinin harekete gecirilmesi icin Ajans kaynaklarinin da farklilastiriimasi gerekliligi
disindlerek farkh finansman kaynaklarinin arastiriimasi ve bolgeye kazandiriimasi calismalari
cercevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gérismeler gergeklestirilmis ve nemli
somut ciktilar alinmaya baslanmistir. 2020 yili ve sonraki dénemlerde bu sonuglarin bdlgenin
kalkinmasinda 6nemli yer tutacagi 6ngorilmektedir.

Kurulus amaglari dogrultusunda kamu, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirliginin
gelistirilmesi icin bolge paydaslari ile is birlikleri ve protokoller yapilmis, ihtiya¢ duyulan ¢alismalar ve
toplantilar dizenlenmis, iyi uygulama ziyaretleri gergeklestirilmistir. Bolgenin girisimcilik gibi en
onemli potansiyelini degere donlstiirme galismalarinin yaninda boélgesel gelisimi hizlandiracak etkin
sosyal altyapinin olusturulmasi galismalari da ulusal ve yerel planlar cercevesinde yiritialmustar.
Oniimiizdeki dénemlerde bu konular (izerindeki ¢alismalar daha da yogunlasacaktir.

Ajansin, Bolge kalkinma hedef ve stratejilerine yonelik 2020 yili icerisinde gergeklestirmis oldugu
basarili calismalardan 6tiirii emegi gecenlere tesekkir eder, saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan 2020 Yili Ajans Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunmaktan 6tiri
memnuniyet ifade ederim.

Ziya POLAT
Yozgat Valisi
ORAN Yonetim Kurulu Baskani
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GENEL BIiLGILER

25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN), faaliyetlerini 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Hizmetlerine iliskin Kanun ve 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 4 Sayili

Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile belirlenen gorev ve yetkiler dahilinde yiritmektedir.

ORAN, 4 Sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin “Amag ve Kapsam” bashgi altinda:

U
U
U
U
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Kurumlar arasi isbirligini gelistirmek,
Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak,
Yerel potansiyeli harekete gecirmek,

Cumhurbaskaninca belirlenen politikalarla uyumlu olarak bdlgesel gelismeyi
hizlandirmak,

Bolgesel gelismenin sirdirdlebilirligini saglamak,

Bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak,

amaglariyla 2020 yili igerisinde de faaliyetlerini stirdirmustr.

2020 Yili Ara Faaliyet Raporu 28 Eylil 2006 tarih ve 26303 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma
Ajanslari Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin ilgili bolimiinde belirtilen raporlama ilkelerine uyumlu

olarak hazirlanmistir.

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

/

g

Bélgenin sosyal ve ekonomik olarak kalkinmasina katki veren, bélgesel kalkinma
faaliyetlerinde tiim paydaslar icin koordinasyon saglayan ve yénlendiren bir merkez

\

olmaktir.

Vizyonumuz:

Alaninda uzmanlasmis dinamik kadrosu ve gliclii kurumsal yapisiyla, bélgesel kaynak ve

potansiyellerin degerlendirilmesinde katilimciligi ve isbirligini temel alarak bélge gelisimine

yén veren, bélgesel kalkinmada éncii kurum olmak.




Yetki Gorev ve Sorumluluklar

ORAN, 5449 Sayili Kanun ve 4 Sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum
Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesince belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Bu Kanun ve Cumhurbaskanhgl Kararnamesi kapsaminda bdlgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye,
ekonomik gelismeyi hizlandirmaya, rekabet gliciini artirmaya yonelik bolgedeki ilgili tiim kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi, bolgenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin
yapilmasi, bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin gelismesine katkida bulunulmasi Ajans’in
oncelikli faaliyetleri arasindadir.

ORAN, tim faaliyetlerini kanun ve kararname ile belirlenen yasal gorevleri cergevesinde katilimcilik,
seffaflik, tarafsizhk, glvenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiltirel degerlere duyarlilik,
stirdirilebilirlik ve toplumsal sorunlar gibi temel ilkeler dogrultusunda gerceklestirmektedir.

4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 188. maddesine gore Ajansimizin yetki, gbrev ve
sorumluluklari asagidaki gibidir:

1. Ajansin Gorev ve Yetkileri

a) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

b) Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak; bu
kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini izlemek, degerlendirmek ve
sonuglarini Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'na bildirmek.

c) Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili kapasitesinin
gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

d) Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritiilen ve bolge plan
ve programlari agisindan énemli goriilen diger projeleri izlemek.

e) Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

f) Bolgesel gelismeye yonelik Ajansa tahsis edilen i¢ ve dis kaynakh fonlar, bolge plan ve
programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

g) Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya ve
rekabet glcind artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi, kurum ve
kuruluslarin yaptig arastirmalari desteklemek.

h) Bolgenin is ve yatirm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

i) Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren izin ve
ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire icinde
sonuclandirmak Gzere tek elden takip ve koordine etmek.



j)

k)

Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isglcl egitimi gibi
konularda, ilgili kuruluglarla isbirligi saglayarak kiglik ve orta O6lgekli isletmelerle yeni
girisimcileri desteklemek.

Turkiye'nin katildigi ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin boélgede
tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki saglamak.

Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak yayinlanacagi bir
internet sitesi olusturmak.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yillik calisma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nin onayina sunmak.
Yil icinde ihtiyaclara gore biitceyi revize etmek.

Yilik mali raporu ve kesinlesen bitce sonugclarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

Alti ayhk ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanligl’'na gondermek.
Ajans butcesini onaylamak ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na géndermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iliskin
teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

Genel Sekreterce belirlenen galisma birimlerini ve bunlar arasindaki isb6limiini onaylamak.
Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligi’'nin onayina sunmak.

Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda genel
sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.



Ziya POLAT Sehmus GUNAYDIN Salih AYHAN
Yozgat Valisi Kayseri Valisi Sivas Valisi
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan V. Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Memduh BUYUKKILIC Hilmi BILGIN Celal KOSE
Kayseri Blyliksehir Belediye Sivas Belediye Baskani Yozgat Belediye Baskani
Baskani Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Av. Hakan AKKAS iskender NAZLI
Sivas il Genel Meclisi Bagkani Yozgat il Genel Meclisi Bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi




Mehmet BUYUKSIMITCI Mustafa EKEN Sinan GELIK
Kayseri Sanayi Odasi Baskani Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
b) Yillk calisma programi ile bitceyi hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.

c) Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile bitce ve yonetim kurulu kararlarina
uygun olarak harcamalari yapmak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e) Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Uretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

f) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar ve vyerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak lizere Yonetim Kuruluna dneri gétlirmek.

g) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

h) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve
ortak projeler gelistirmek.

i) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.
j)  Personelin performans olgUtlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
k) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

[) Ajans Genel Sekreterligi’ni temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

m) Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylritmek.
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n) Yonetim Kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

4. Calisma Birimleri Gorev ve Yetkileri

a) i¢ Denetim

ic denetim, Ajansin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetlerini kapsar.

ic denetim; Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri, performansi, ydnetim ve kontrol yapilari ile finansal
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yéniinde yapilir. i¢ denetim faaliyetleri sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi standartlar ve kamu i¢
denetim standartlarina uygun sekilde gergeklestirilir.

b) Hukuk Miisaviri

Ajansin hukuki konulari hakkinda goris bildirmek, Ajansin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari
Onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak ve anlasma ve stzlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak, davalarda ve icra ve takiplerde gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu
davalarda ve icra ve takiplerde Ajansi temsil etmek veya Ajans tarafindan hizmet alimi yoluyla temsil
ettirilen dava ve icra - iflas takiplerini takip ve koordine etmek, Ajans personeli hakkinda diizenlenip
ilgisi nedeniyle kendisine gdnderilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek gerekli islemleri
yapmak, Genel Sekreterlikge verilecek ek ve benzeri gérevleri tUstlenmek ve ¢agrildigi toplantilarda hazir
bulunmak gorevleri arasindadir.

c) Planlama ve Sosyal Kalkinma Birimi

ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Planlama ve Sosyal Kalkinma (PSKB), bélgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelismesini hizlandirmaya ve rekabet glicini artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin
katilimi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmasindan sorumludur.

TR72 Bolge Planinin hazirlanmasi, Bélge Plani hazirlanmasi siirecinde bilgi birikimi, faaliyet ve calismalari
yahut tecriibeleri nedeniyle 6nemli katki saglayabilecek kisi ve kurumlarin sirece katilimini saglamak,
bolge planinin tanitimi ve uygulanabilirligini artirmak, yerel yénetimlerin planlama galismalarina teknik
destek saglamak, Genel Sekreterlik makaminin takdiri dahilinde ulusal ve uluslararasi arenada Genel
Sekreterligi temsil etmek, Birimin temel gorevleri arasindadir.

Ajans calisma birimleri ve calisma komisyonlari Yonetim Kurulu karari ile yeniden diizenlenmistir.
Faaliyette oldugu dénem boyunca yukarida yer alan galismalari ylriten “Planlama ve Sosyal Kalkinma
Birimi” kapatiimistir.

12.10.2020 tarihinden itibaren yeni galisma birimleri ve komisyonlar faaliyetlerine baslamistir. Yeni
birimler Calisma Programinda yer alan Sonug¢ Odakli Programlara paralel olarak ¢alisacaktir.

d) Program Yénetim ve Sanayide Déniisiim Birimi

Hazirlanan Bolge Plani dogrultusunda belirlenen plan ve programlara gore destek programlarinin
hazirlanmasi ve yonetilmesi faaliyetlerini yiriten birimdir. Bununla birlikte giiniin sartlarina gore ulusal
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ve/veya uluslararasi kaynaklarin kullanilmasi ve kullandirilmasinda birim aktif rol alir. Ayrica Genel
Sekreterlik, tarafindan birime tevdi edilen Ajans’la ilgili diger calismalar da birim tarafindan ytruttaltr.

Ajans c¢alisma birimleri ve galisma komisyonlari Yonetim Kurulu karari ile yeniden diizenlenmistir.
Faaliyette oldugu donem boyunca yukarida yer alan ¢alismalari ylriten “Program Yénetim ve Sanayide
Donlisim Birimi” kapatilmistir.

12.10.2020 tarihinden itibaren yeni ¢alisma birimleri ve komisyonlar faaliyetlerine baslamistir. Yeni
birimler Calisma Programinda yer alan Sonu¢ Odakl Programlara paralel olarak calisacaktir.

e) Proje Uygulama Birimi

ORAN Proje Uygulama Birimi 5449 Sayili Kanun’a gore gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir. Ajans’in TR72 Bolge’sinde verecegi mali destek programlari ve diger hizmetlerin
hedeflerine ulagsmasi igin plan ve programlardan destek almaya hak kazanan projelerin uygulama
slrecinde izlenmesi ve sonraki asamada degerlendirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan bilgilerin
toplanmasi, analizi, bildirimi ve kullanilmasi ¢alismalarini yiriten birim olarak varligini sirdirmektedir.
Bu galismalari ylritirken izleme, raporlama, destek faaliyetlerini ile bilgi sistemini etkin ve verimli bir
sekilde kullanan birim, destekleme faaliyetlerinin verimliligini, etkinligini, meydana ¢ikan etkisini ve
sUrdarebilirligini diizenli arahlklar ile takip edilmesini, yararlanicilar ile farkh yollarla irtibata gegerek
saglamaktadir.

Ajans c¢alisma birimleri ve galisma komisyonlari Yonetim Kurulu karari ile yeniden diizenlenmistir.
Faaliyette oldugu dénem boyunca yukarida yer alan calismalari ylriten “Proje Uygulama Birimi”
kapatilmistir.

12.10.2020 tarihinden itibaren yeni calisma birimleri ve komisyonlar faaliyetlerine baslamistir. Calisma
Programinda yer alan Sonug¢ Odakli Programlara paralel olarak calisacak olan yeni birimler kapsamlari
dahilinde proje izleme ve raporlama sireglerini ylriteceklerdir.

1) Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi

Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi, “kirsal alanda yasayan bireylerin gelir seviyelerinin ylikseltilmesi yoluyla
sosyo-ekonomik gelisimlerinin saglanmasi” amaciyla olusturulmus ve faaliyetlerini "Kirsalda Yasayan
Bireylerin  Sosyo-Ekonomik Gelisimlerinin  Saglanmasi" Sonu¢ Odakh Programi ekseninde
gerceklestirmektedir.

Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik Gelisimlerinin Saglanmasi Sonug¢ Odakl Programi
kapsaminda 7 adet 6ncelik belirlenmistir. Bu 6ncelikler;

o Kadin istihdaminin artirlmasi ve kadinlarin {rettigi Grdnlerin  pazarlama imkanlarinin
gelistirilmesi,

. Katma degerli tarim ve hayvancilik uygulamalarinin desteklenmesi,

. Tibbi aromatik bitkilerin ekim alanlarinin ve isleme fabrikalari ile olan baglarinin gelistirilmesi,
. Kirsalda orgitlenmenin, kooperatifciligin desteklenmesi ve gelistirilmesi,

. Yoresel Grtinlerin saptanmasi, var olan Urinlerin etkin pazarlamasinin yapilmasi,

. Organik tarim konusunda ciftcilerin biling seviyelerinin yikseltilmesi,

. Kirsal alanda kaynak verimliliginin artirilmasidir.
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g) Turizm ve Tanitim Birimi

Turizm ve Tanitim Birimi, potansiyel arz eden turizm degerlerinin gelistiriimesi ve gesitlendirilmesi ile
turizmde strdurulebilirligin saglanmasi ve bolgedeki illerin rekabet giglerinin artirilmasi amaciyla
olusturulan “Alternatif Turizm Imkdnlarinin Gelistirilmesi Sonu¢ Odakli Programi” ekseninde kurulmus
ve 12.10.2020 tarihinde faaliyetlerine baslamistir.

Turizm ve Tanitim Birimi, TR72 Bolgesi’nin i¢ ve dis turizm pazarinda bir marka ve cazibe merkezi haline
gelmesi, somut ve somut olmayan dogal, kiltirel ve tarihi miraslarin kesfedilmesi, gelistiriimesi ve
tanitilmasini amaglamaktadir.

Turizm ve Tanitim Birimi, 2020-2023 Sonu¢ Odakl Program Yénetim Plani’'nda yer alan 5 6zel amag
dogrultusunda Ajans Bolge Plani ile uyumlu olarak; planlama, program tasarimi, isbirligi gelistirme,
proje izleme, raporlama, arastirma ve gelistirme ve harici destek faaliyetlerini yliritmektedir.

h) imalat Sanayide Déniisiim Birimi

imalat Sanayide Doniisim Birimi, “imalat Sanayinde Kurumsallasma ve Katma Degerli Uretimin
Gelistiriimesi Sonug¢ Odakl Programi” ekseninde uygulamalar yapmak (izere 12.10.2020 tarihinde
kurulmustur.

Sonug odakli programin amagclari dogrultusunda imalat Sanayide Doniisiim Birimi'nin odaklandig
konular su sekildedir:

o TR72 imalat sanayinde kaynak verimliligi

o TR72 imalat sanayinde dijitallesme

o TR72 imalat sanayinde kurumsallasma

o TR72 imalat sanayinde orta-yliksek, ileri teknoloji Girlin Gretiminin gelismesi
o TR72 imalat sanayinde tasarim odakh Gretimin artmasi

imalat Sanayinde Déniisiim Birimi tarafindan yukaridaki basliklarla baglantili olarak ¢alisma programi ve
SOP eylem planinda yer alan faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler arastirma ¢alismalari, 6n
fizibiliteler, sektor raporlari, destek programlari tasarimi ve uygulamalari, proje gelistirme ve isbirligi
calismalari, saha pilot uygulamalari, planlama galismalari seklindedir.

i) Kurumsal Yonetim Birimi

Ajansin genel manada idari islerinin tamamini blinyesinde bulunduran birim, insan kaynaklari, biitce ve
muhasebe, satin alma, yazi isleri, arsiv isleri, tasinir kayit ve kontrol isleri, bilgi islem faaliyetleri, yonetici
asistanhgi, basin ve halkla iliskiler, binalarin bakim ve onarimlari faaliyetlerini ylritmekle sorumludur.

j) Yatirirm Destek Ofisleri

Yatirnm Destek Ofisleri, bolge illerinde 6zel kesimdeki yatirimcilarin yatirim islerinin takip edilmesi ve
izlenmesi, yatirnrmcilarin éniine ¢ikan engellere ¢6ziim bulunmasi, boélge illerinin yatirim imkanlarinin
yurtici ve yurtdisinda tanitilmasi, bolgedeki isletmelerin kurumsal kapasitelerinin artirilmasi ile ilgili
egitim ve toplantilarin diizenlenmesi, bolgede yenilikgi Gretim kapasitesinin artirilmasi ile ilgili calismalar
yapan birimdir.
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Bu kapsamdaki calismalar icin gerekli olan yazili ve gérsel materyallerin hazirlanmasi, ilgili sektorlerdeki
yatirim potansiyellerinin ortaya cikarilmasi, sektorel calismalarla ilgili egitim, toplanti, konferans gibi
organizasyonlarin dizenlenmesi, firma, kurum ve kuruluslarla dogrudan baglanti kurulmasi ve bunlarla
sektorel calismalar ile ilgili ishbirligi yapilmasi, yatirrm ve yatirimci ile ilgili toplanti organizasyonlarinin
yapllmasi, bu konularda diizenlenen organizasyonlara katiim saglanmasi Yatirrm Destek Ofisleri
Biriminin ana gorevleridir.

Ajansa iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Altyapi

a) Kayseri Merkez Hizmet Binasi

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan ORAN, Kayseri merkez hizmet binasi olarak Selcuk Plaza’nin 5.
ve 6. katlarinda faaliyet gostermektedir.

b) Sivas YDO Hizmet Binasi

Miuilkiyeti Ajansa ait olan ve restorasyonu Ajans tarafindan yaptirilan Sivas’in tarihi dokusunda 6nemli
bir yer teskil eden konaklardan birisi olan Hubiyar Korucu Konagi, Ajansimizin Sivas Yatirim Destek Ofisi
olarak kullaniimaktadir.

c) Yozgat YDO Hizmet Binasi

Yozgat Yatirim Destek Ofisi olarak kullanilan tarihi bina yine Ajansimiz tarafindan restore edilmis ve
Yozgat il Ozel idaresi tarafindan Ajansimiza tahsis edilmis olan Miralay Serif Bey kdskiidr.
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Yozgat Yatinm Destek Ofisi

2. Tegkilat Yapisi

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 25 Ocak 2006 tarih ve 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun’un 3. maddesine dayanilarak Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi* koordinasyonunda, 25 Temmuz 2009 tarih ve 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan ORAN, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli
harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda ongoriilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, stirdirilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici
gelismislik farklarini azaltmayi amaglamistir.

ORAN Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani Yozgat Valisi Sn. Ziya POLAT, Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Kayseri Valisi Sn. Sehmus GUNAYDIN ile Yénetim Kurulu Uyeleri Sivas Valisi Sn. Salih AYHAN,
Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskani Sn. Dr. Memduh BUYUKKILIC, Sivas Belediye Bagkani Sn. Hilmi
BILGIN, Yozgat Belediye Baskani Sn. Celal KOSE, Sivas il Genel Meclisi Bagkani Sn. Av. Hakan AKKAS,
Yozgat il Genel Meclisi Baskani Sn. iskender NAZLI, Kayseri Sanayi Odasi Baskani Sn. Mehmet
BUYUKSIMITCI, Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sn. Mustafa EKEN, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkani Sn. Sinan CELIK ‘ten olusmaktadir.

Ajans calisma birimleri ve calisma komisyonlari Yonetim Kurulu karari ile yeniden diizenlenmistir.
Halihazirda faal olan:

*Planlama ve Sosyal Kalkinma Birimi
*Proje Uygulama Birimi
*Program Yonetim ve Sanayide Donlstim Birimi

kapatiimistir. Bu birimler yerine Calisma Programinda yer alan Sonu¢ Odakli Programlara paralel olarak
calisacak:

*Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi (KSKB)

! 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile
Diger Kurum Ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile koordinasyon gorevi Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgina verilmistir.
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*Imalat Sanayide Déniisiim Birimi (ISDB)
*Turizm ve Tanitim Birimi (TTB)

faaliyete baslamistir. S6z konusu birimler icin SOP eslesmeleri asagidaki gibidir:

Yeni Kurulan Birimler Yeni Birimin Sorumlu Oldugu Sonug¢ Odakh Program

Kirsal ve Sosyal Kalkinma

Birimi Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyoekonomik Gelisimlerinin Saglanmasi
imalat Sanayide imalat Sanayinde Kurumsallasma ve Katma Degerli Uretimin
Donusim Birimi Geligtirilmesi

Turizm ve Tanitim Birimi | Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi

12.10.2020 tarihinden itibaren g¢alisma birimleri ve komisyonlar, yukarida yer alan dizenleme ile
faaliyetlerine baslamis olup bu cerceve dahilinde Ajansin organizasyon yapisi asagidaki sema seklinde

olusmaktadir:

| Ssanayi Ve Teknoloji Bakanhi

(Ulusal Koordinasyon)

e Kalkinma Kurulu
(Karar Organi) [Damisma Orgam)
Genel Sekreter
{icra Orgami)
urizm Ve Tanihim Birimi il Kurumsal Yonetim Birimi Yatinm Destek Ofisleri
Kayseri Yatinm Siwas Yatinm Yozgat Yatinm
Destek Ofisi Destek Ofisi Destek Ofisi

Organizasyon $emasi

Kirsal Ve Sosyal Kalkinma i i
Birimi dniisiim Birimi

Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin icra organi Genel Sekreterliktir. Ajans Genel Sekreterligi gorevini
01.08.2019 tarihinden itibaren Sn. Ahmet Emin KiLCi yiritmektedir.
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin son vyillardaki gelisimi ve sagladigi imkanlar géz oniine alindiginda,
kurumlarin faaliyetlerini gerceklestirmelerinde sahip olduklari bilisim altyapisi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ajans faaliyetlerinin ve c¢alismalarinin tamami yenilenen kurumsal internet
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sitesi www.oran.org.tr lzerinden tiim kamuoyuna diizenli ve dogru bir sekilde aktariimaktadir. Ajans’in
sosyal medya hesaplarinda gerekli glincellemeler yapilarak Ajans’in bu alandaki gorinrligi
saglanmaktadir.

4. insan Kaynaklari

Ajansimizin insan Kaynaklari Politikasi, Ajans Yonetim Kurulu’nun 22.12.2011 tarih ve 167 sayili karari ile
asagidaki sekilde belirlenmistir:

“Ajansin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, alaninda uzman personeli istihdam ederek, personelin
yaraticihigini, yenilikgiligini, katilimciligini ve takim ¢alismasini destekleyerek etkin ve verimli bir sekilde
cahistirlmasini saglamak, kendisini stirekli gelistirerek, isini severek yapan, mutlu, motive, kurumuna ve
etik degerlere bagh calisanlariyla Ajansin Ustlendigi gorevleri etkin, verimli ve slrekli gelistirerek
profesyonel bir sekilde yerine getirmek ve bunun sirekliligini saglamaktir.”

insan Kaynaklari Politikamizin dayandigi temel ilkeler sunlardir:

a) isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gorevlendirilmesini
gerceklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

b) Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basari ve cabasini maddi ve manevi olarak desteklemek,
buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amacglari dogrultusunda etkin ve verimli ¢calismasini
saglayacak, Ajansin hizmet kalitesini ylkseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve givenli bir is
ortami ve calisma sartlari saglamak,

c) Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
¢alistirmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

d) Personelin Ajansa sadakat ve baghligini artirmak, ayni Ajansta ¢alisma bilincinin olusturulmasi
ve gliclendirilmesi icin Ajans calisanlari arasinda is birligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu
saglayici tedbirler almak, Ajansta ¢alismayi 6zendirici hale getirmek,

e) Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve gelisme
bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak,

f) istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin calisma esas ve usullerine iliskin ilkeler ve
gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine 6ncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun
gorevlerde calismasini saglamak,

g) insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimini saglamak, personelin
diisiince, goris ve oOnerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini saglamak, bu cergevede
haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri almak.

Ajans personelimizin kisisel gelisimlerinin saglanmasi, Ajans tarafindan sunulan hizmet kalitesinin
ylksek tutulmasi, personele yeni beceri ve kabiliyetlerin kazandirilmasi amaciyla egitim faaliyetlerine
2020 yih icerisinde de devam edilmistir. Bu kapsamda 2020 yilinda personelimiz tarafindan alinan
egitimler asagida listelenmistir:

Tablo 1 Alinan Egitimler
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Egitim Giin Egitime Katilan

Sayisi Personel Sayisi
FIDIC'e Giris ve Uluslararasi Sézlesme Yonetimi 1 1

KOBI’lerin AB Disindaki Kamu Alimlarina Katilmalarinin
Desteklenmesi Cagrisi Egitimi

2019 Yili Mesleki Egitim Mali Destek Programlari Uygulama
Egitimi

2021 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)
Bilgilendirme Egitimi

AB Proje Yazma Egitimi

Afet Sonrasi Hasar Tespit Egitimi

Akreditif Uygulamalari Egitimi

Bi-Tikla Avrupa E-ihracat Semineri

COSME Sosyal Ekonomi Misyonu Proje Egitimi

COSME Cluster Excellence Programi Proje Yazma Egitimi
COSME Turizmde Dijitallesme Proje Cagrisi Proje Yazma
Egitimi

[EY
w

NN R|[P|W|k
RN R(R (R -

N
=

Covid-19 Giivenli Tesis ve Uretim Sertifikasyonu Egitimi 1

Dayanikhlik Hizalama Egitimi 13
Dis Ticarette Hedef Pazar Arastirmasi Cevrimigi Egitimi 1
Egitim ihtiyac Analizi Egitimi 2
E-TUYS Basvuru ve Uygulama Siiregleri Egitimi 1
Facebook ve Instagram Reklamlari Egitimi 1
1
1
2

GUmrik Mevzuati Egitimi

Giincel KOBI Destekleri Egitimi

Horizon 2020 ve Hizlandirici Programi Egitimi

IPA projelerinde Proje Uygulama Birimi (PUB) Gorev
ve Sorumluluklari Egitimi

RRRPRIRPRWR[NR| -

=
=

ic Denetgci Mesleki Gelisim ve Sertifikalandirma Egitimi 11

ihracat Destekleri Egitimi

insaat Sirasinda Cevre ve is Saglig ve Giivenligi Yonetimi
Is Saghgi ve Giivenligi Finansal Destek Programi Egitimi
Kirsal Kalkinma Destekleri

Kobilerin Dijital Araglarini gelistirmesi

Kriz Ortaminda isletme Yénetimi

Proje Yazma Egitimi

Yozgat Valiligi Proje Hazirlama Egitimi

TOBB E-ihracat, E-Ticaret Egitimi

TOBB E-ticarette Veri Guivenligi Egitimi . i¢ Denetim
Trading for Development In The Age of Global Value
Chains - WDR 2020

RR|INR|IPIR|P|R[R|R
RININWR[R|RPR|R[R|R| -

[y
o
=

Uygulamali Gimrik Mevzuati Egitimi 1 1

Yalin Uretim ve Sanayi 4.0 Kavramlarinin Bitiinlestirilmesi 4 1
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Ajans olarak, personelimizin edindigi bilgi ve birikimleri diger kurum ve kuruluslarla paylagsmak, goérev
alanimizda yer alan paydaglarimiza bu konuda katki saglamak vazife edindigimiz bir husus haline
gelmistir. 2020 yilinda Ajans galisanlarimiz, asagidaki tabloda yer alan basliklarda egitimler dizenlemis,
kalkinmanin bir pargasi olan egitim konusunda bélgemize katki saglamaya ¢alismistir.

Tablo 2 Diizenlenen Egitimler
Verilen Egitim Egitime Katilan
Sayisi Kisi Sayisi
Deger Akis Semasi 1 2
Fabrika Yerlesim Planlama 1
Fizibilite Hazirlama Egitimi 1
Girisimciler icin Finansal Okuryazarlk 1
Girisimcilik ve Etkili Sunum Teknikleri 3 156
1
4
1

Egitim Adi

Kaynak Siirec Akisi ve Temel Yalin imalat Egitimi
Proje Dongusiu Yonetimi

Rapor Yazma Egitim

Talasli imalat Makineleri SIPOC Diyagrami ve Siireg

136

Haritasi ! 2
Temel Yalin imalat Egitimi 2 4
Testere Makinesi SIPOC Diyagrami ve Siire¢ Haritasi 1 2
TR72.19.TD.0102 Kapsaminda Sosyal Girisimcilik 1 55
Egitimi

Uygulamali is Modeli Kanvasi Egitimi 1 14
Yalin imalat-israf Kaynaklari Egitimi 1 1
Yalin Uretim Egitimi 1

Personelin 6zelliklerine gére dagilimi Tablo 3’deki gibidir:

Tablo 3 Personel Dagilimi

IC
GS DENETIM KYB | PUB | PSKB | PYSDB | YDO | TOPLAM
ieive Erkek 1 1 1 4 3 4 7 21
Kadin - - 5 2 1 0 9
Lisans 1 - 1 - - 1 2 5
Y. Lisans D. Eden - - 4 1 - 1 1 7
Egitim Y. Lisans - - 2 2 1 3 8
Doktora D. Eden - 1 1 1 3 2 1 9
Doktora - - 1 - - - 1
ingilizce 1 1 2 5 4 4 5 22
ingilizce+Almanca | - - - - - 1 1 2
Yabanci Dil ?ngilizceﬂ%usga . . . . ! - - L
Ingilizce+Italyanca | - - 1 - - - - 1
ingilizce+Arapga - - - - - - 1 1
ingilizce+Fransizca | - - - - - - 1 1
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0-5 - - 1 - - - 1 2
5-10 - - 3 2 1 1 2 9
Deneyim |10-15 1 - 2 3 3 4 1 14
15-20 - - - - - - 3 3
20-25 - 1 - - 1 - - 2
CINSIYET EGITIM

3% 16,67%

H Lisans

mY. Lisans D. Eden
M Erkek
mY. Lisans
M Kadin
Doktora D. Eden

B Doktora

DENEYIM

6% 7%

B ingilizce mO05
¥ ingilizce+Almanca m5-10
® ingilizce+Rusca = 10-15

ingilizce+italyanca 15-20

m ingilizce+Arapca =20-25

Ajansin Kanun’da belirtilmis gorev ve yetkileri kapsamindaki faaliyetlerinin gerceklestiriimesinde 6nemli
bir konuma sahip insan kaynaginin olusturulmasinda Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin 4.
maddesi esas alinmistir.

Il AMAC VE HEDEFLER

A. Ajansin Amag ve Hedefleri

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 5449 sayili Kanun ve 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve
Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesinde
tanimlandigi sekliyle, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini
gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek
suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda dngorilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel
gelismeyi hizlandirmak, strdirilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini
azaltmak Uzere kurulmustur. Bu kapsamda, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, mevzuatla belirlenen
amaglar ve TR72 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani’'nda belirledigi eksen, oncelik ve tedbirleri hayata
gecirmek dogrultusunda, faaliyet ve kaynaklarini; Ajans tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan Stratejik Planda (2020-2024) belirledigi, “Sanayide Kurumsallasma ve Katma
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Degerli Uretimin Gelistirilmesi”, “Bélgenin Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesini Saglamak (Sosyal Kalkinma,
Kirsal Kalkinma)”, “Sehir Markalasma ve Tanitim Faaliyetlerini Gergeklestirmek”, “Yatirrm Ortami ve
Girisimciligi Gelistirmek” ve “Kurumsal Kapasite Artirmak ve Kurumsal DOnlgimi Saglamak” olmak
Uzere 5 amacin ve bu amaclar altinda tanimlanan 18 hedefin basarilmasina yonlendirecektir.

Tablo 4 Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Stratejik Plan (2020-2024) Amacg Hedef Listesi

Hedef
Amag-1 Hedef
¢ No
o .S 1 Tasarim Kultiriinin Gelistirilmesi
EE
S o : e e . .
TS B 2 Yalin Imalat Kiltirinin Gelistirilmesi
" — Q
£5 s
5% E 3 Kurumsallagma Dizeyinin Artirilmasi
X Ao
$ e .
S E© 4 Dijital Pazarlama Konusunda Farkindaligin Artirilmasi
K
v g 5 Orta-Yiiksek ve Yiksek Teknolojili Uriinlerin Uretilmesinin Saglanmasi
Hedef
Amag-2 Hedef
mag¢ No ede
c :g 1 Kadin istihdaminin Artiriimasi
~ . -
EEEEESESE
& Z» § =& 2 f‘ £ § 2 Yéresel Uriinlerin Tanitiminin ve Etkin Pazarlamasinin Yapilmasi
@ 8282 8 -
S 3 Katma Degerli Uretimin Gelistirilmesi
Hedef
Amacg-3 Hedef
¢ No
g = > 1 UNESCO Yaratici Sehirler Agina Katilim Siirecinin Saglanmasi
£ E
L EETE I o
=EgE8 0 2 Alternatif Turizm Imkanlarinin Gelistirilmesi
RTEi%
& E g 3 Kiltiirel ve Tarihi Degerlerin Bélgesel Kalkinma igin Etkin Kullaniminin
2 o Artinlmasi
Hedef
Amac-4 Hedef
mag¢ No ede
g 1 Tekno-Girisimciligin Desteklenmesi
g5 2
6 EE ]
£ > 2 Bolge Yatirim Ortaminin Tanitiminin Yapilmasi
L9 3 Destekler Konusunda Farkindaligin Artirilmasi
Hedef
Amag-5 Hedef
¢ No
] ’g 1 Ajansin insan Kaynaklari Kapasitesinin Gelistirilmesi
7,3
a >3 x . . " C .
8 x S g 2 Ajansin Fiziki Ve Teknolojik Altyapisinin lyilestirilmesi
S EB &
é’ £ g EP 3 Ajansin Organizasyon Yapisi ve Is Siireclerinin Gelistirilmesi
-
x 2 4 Ajansin Kurumsal iletisiminin Giiglendirilmesi ve Tanitiminin Yapilmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin 5449 sayili Kanun ve 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve
Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesinde
tanimlanan amaclarina ulasmak Uzere, belirlenen temel politika ve oncelikleri, 2014 - 2023 vyillarini
kapsayacak sekilde hazirlanan ve o donemki Basbakanimiz baskanhginda olusturulan Bolgesel Gelisme
Yiksek Kurulunun 30.12.2014 tarih ve 2014.1 sayih Karari ile onaylanan TR72 Bolge Plani ile
belirlenmistir. Bu kapsamda, Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin ¢alismalarini ydnlendiren temel stratejik
cerceve niteliginde olan TR72 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani’'nda yer alan gelisme eksenleri ve dncelikler
asagida ozetlenmistir.

Tablo 5 Gelisme Eksenleri ve Oncelikler

Rekabet
Edilebilirlik

Ar-Ge ve Yenilikciligin

Gelistirilmesi

Imalat Sanayinin

Gelistirilmesi

Hizmetler Sektorunin

Gelistirilmesi

Dis Ticaretin

Guglendirilmesi

Girisimcilik Altyapisinin
ve Kiltlrinln

Gelistirilmesi

Yatinm Ortaminin

lyilestirilmesi

Geleneksel Sekorlerin
(Tanm Hayvancilik ve
Madencilik) Gelistirilmesi

Sosyal
Kalkinma

Beseri, Sosyal Sermaye
ve Kurumsal Kapasite
ile Yonetisimin
Gelistirilmesi

Yasam Kalitesinin

lyilestirilmesi

Egitim Kalitesinin
Yukseltilmesi

Saglik Hizmetlerinin
Yayginlastirilmasi ve
Altyapisinin
Giglendirilmesi
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Siirdirilebilir
Cevre ve Enerji

Bolgede Hava Kalitesinin
lyilestirilmesi ve Iklim
Degisikliginin Etkilerinin
Azaltilmasi

Su Kaynaklarinin
Yonetisimi ve Verimli

Kullanilmasi

Su Kaynaklari Kirlilik
Yukunun Azaltilmasi ve
Cevresel Altyapinin Kent
ve Kirsalda Gelistirilmesi

Temiz Uretim ve Cevresel
Atik Yonetimi
Uygulamalarnnin
Yayginlastiriimasi

Dogal Yasam Alanlar ve
Kiltirel Mirasin

Korunmasi

Enerji Altyapisinin

lyilestirilmesi

Kentsel ve Kirsal
Altyapi

Bolgeye Erisilebilirligin
Artirillmasi ve Kent Igi
Ulasim Altyapisinin
Giclendirilmesi

Lojistik Kapasitesinin

Artirilmasi

Bilgi ve Teknolojiye
Erisim

Imkanimin Artinlmasi



1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin 01 Ocak — 31 Aralik 2020 déneminde gercgeklesen gelir ve gider

bilgilerine faaliyet raporunun bu bélimiinde yer verilmistir.

1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2020 yili bltgesi ulusal ve bolgesel plan ve programlara ve Orta Anadolu

Kalkinma Ajansi Kalkinma Ajansi Yillik Calisma Programina uygun olarak hazirlanmistir. Tahmin edilen

gelirler ve giderler ile gergeklesen gelirler ve giderler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 6 Tahmin Edilen ve Gergeklesen Gelirler- 31 Aralik 2020

Gelir Adi \ Tahmin Tutan Tahsilat Tutarn Gergeklesme Orani
Merkezi Yonetim

Biltcesinden Aktarilan 14.500.000,00 £ 13.277.815,14 ¢ 91,57%
Paylar

!l Ozel Idarelerinden 2.704.846,11 & 2.765.045,50 & 102,23%
Aktarilan Paylar

Belediyelerden Aktarilan 7.434.301,71 % 5.836.093,65 & 78,50%
Paylar

Sanayi ve Ticaret

Odalarindan Aktarilan 236.929,33 ¢ 238.042,12 ¢ 100,47%
Paylar

Avrupa Birligi ve Diger

Uluslararasi Fonlardan 0,00 % 0,00 & -
Saglanan Kaynaklar

Faaliyet Gelirleri 0,00 & 57.765,00 % -
Bagis ve Yardimlar 6.500.000,00 & 6.444.807,11 % 99,15%
Alacaklardan Tahsilatlar 4.600.000,00 & 1.391.979,54 & 30,26%
Destek Odemelerinden 2.250.000,00 & 0,00 0,00%
ladeler

Diger Gelirler 4.550.000,00 £ 4.925.926,39% 108,26%
Ret ve iadeler (-) 0,00 % 0,00 % -
Toplam 42.776.077,15 ¢ 34.937.474,44 ¢ 81,68%

Tablo 7 Tahmin Edilen ve Gergeklesen Giderler- 31 Aralik 2020

Gider Kalemleri

Odenek Tutari
(Mevcut)

Kullanilan Odenek
Tutan

Gergeklesme Orani

Genel Yonetim 14.864.268,00 & 10.875.094,84 & 73,16%
Hizmetleri

izleme Degerlendirme

Ve Koordinasyon 10.000,00 & 605,89 £ 6,06%
Hizmetleri
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AEID L 942.500,00 & 90.592,98 & 9,61%

Proje Hizmetleri

Arastirma Ve . 3.200.000,00 & 500.699,71 & 15,65%

Gelistirme Hizmetleri

Tanitim Ve Egitim 1.144.500,00 & 494,00 & 0,04%

Hizmetleri

Proje ve Faaliyet 79.010.603,00 16.414.948,61 & 20,78%

Destekleme Giderleri

Toplam 99.171.871,00 & 27.882.436,03 & 28,12%
2. Mali Denetim Sonuglari

Ajanslar farkh kurumlarca denetimlere tabi tutulmaktadir. 2020 yilindan itibaren Sanayi ve Teknoloji
Bakanligl, Rehberlik ve Teftis Baskanhgl tarafindan denetimlere de baslanmistir. Bunun yaninda
Ajansimiz, mevzuat geregi her yil yapilan dis denetim siirecini 2020 yilinda da tamamlamis durumdadir.

Ajansin 01.01.2019 — 31.12.2019 hesap donemine iliskin mali tablolari 2020 yili Mart ayinda bagimsiz
denetim sirketi olan MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. firmasi tarafindan denetlenmistir. Bu
denetleme sonucunda Ajansin biitce gerceklesmeleri ve mali tablolarin denetimine ve mevzuata
uygunluk denetimine “Olumlu Goris” bildirilmistir.

Kurumumuz ilgili mevzuat hikimleri geregi Sayistay denetimine tabidir. Ajans faaliyetlerine basladigl
2009 yilindan bu yana ilgili hesap donemleri icin Sayistay denetgcileri tarafindan denetlenmektedir.

B. Performans Bilgileri

1. Proje ve Faaliyet Bilgileri

a) Sonug¢ Odakli Programlar Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Sonug¢ Odakli Program, stratejik olarak belirlenmis kalkinma hedeflerini yakalamak Gzere, belirli bir
sektor, tema veya mekanda kalkinma sonuglari elde etmek amaci tasiyan alt program, tedbir, proje ve
faaliyetler iceren, nitelikli analize dayanan, ilgili kurumlarla isbirligi halinde hazirlanan, Bélge Planlari ile
uyumlu olan, olgilebilir sonu¢ ve c¢ikti hedefleri olan, orta vadeli (tercihen 3 yillik) hazirlanan
programlardir. 2020 yili Calisma Programinda 3 Sonug¢ Odakh Program belirlenmis ve yiritilmeye
baslanmistir.

Kirsalda Yasayan Bireylerin Sosyo-Ekonomik Gelisimlerinin Saglanmasi Sonug Odakli Programi

a. Amag
Kirsal alanda yasayan bireylerin gelir seviyelerinin yikseltilmesi yoluyla sosyo-ekonomik gelisimlerinin
saglanmasidir.

b. Ozel Amacg
e Kadin istihdaminin artirlmasi ve kadinlarin (rettigi Grlnlerin pazarlama imkanlarinin

gelistirilmesi
e Katma degerli tarim ve hayvancilik uygulamalarinin desteklenmesi
e Tibbi aromatik bitkilerin ekim alanlarinin ve isleme fabrikalari ile olan baglarinin gelistirilmesi
e Kirsalda orgitlenmenin, kooperatifciligin desteklenmesi ve gelistiriimesi
e Yoresel Urlinlerin saptanmasi, varolan urinlerin etkin pazarlamasinin yapilmasi
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e Organik tarim konusunda ciftcilerin biling seviyelerinin ylikseltilmesi
e Kirsal alanda kaynak verimliliginin artirilmasi
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c. Gergeklestirilen Faaliyetler

c.1 Organik tarim konusunda ciftgilerin biling seviyelerinin ylikseltilmesi
c.1.1 Ozvatan Organik Bal Uretimi

»  Ozvatan ilgesinde 74 bin ari kovani ile iiretim yapmaktadir ve ilce bazinda Kayseri’de en ¢ok
arili kovan Ozvatan ilcesinde bulunmaktadir.

»  Kayseri Buyuksehir Belediyesi tarafindan; 2017 yilinda 720 kovan ari dagitimi yapild.

» ORAN Kalkinma Ajansinizca desteklenerek aricilikta verimli bal ve yenilik¢i ari Grlnleri
Uretimi egitimi teknik destek projesi yapildi.

» ORAN tarafindan geleneksel Uretimin tescillenerek ekonomik degere donusturilmesi mali
destek projesi yapildi.

»  Aricihga yonelik tarimsal kalkinma kooperatifi kuruldu.

>  Ozvatan Bali cografi isaret basvurusunda tescil asamasina geldi.

»  Kayseri Orman Bolge Mudurlugu tarafindan bal ormanlari tesis edildi.

c.1.2 Tozanli Vadisi Organik Bal Uretimi

Sivas ili Hafik ilcesi Tozanli Vadisi'nde aricilik faaliyetleri yiiriiten 30 arici icin 2 yillik setifikasyon
bedellerinin karsilanmasi igin Ajans destek olacaktir. Proje kasaminda diger giderler DAP ve Sivas il Ozel
idaresi tarafindan karsilanmaktadir.

c.2 Tibbi Aromatik Bitkilerin Ekim Alanlarinin Ve isleme Fabrikalari ile Olan Baglarinin Gelistirilmesi

» Tibbi aromatik bitkilerin desteklenmesine yonelik program onerisi Bakanhga gonderildi.

»  Aromatik Bitkilerin yaglarini sliliik etken maddesi ile birlikte sunan Griinler Gireten ve Kayseri
Mimarsinan OSB’de faaliyet gosteren Ahmet EKREN’in tesisi ziyaret edildi.

» Anahtar dergisi icin tibbi aromatik bitki faaliyetleri ile ilgili bir makale hazirlandi.

>  Gida takviyesi olabilecek bitkiler ile ilgili arastirma yapildi.

c.3 Kadin Istihdaminin Artirilmasi Ve Kadinlarin Urettigi Uriinlerin Pazarlama imkanlarinin Gelistirilmesi

c.3.1S.S. Talas Maharetli Eller Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi

> Talas Belediyesinin destekleri ile Kadin isbirligini Gelistirme Dernegi (KIGDER) ve Talas Tanitim
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi onciiligiinde kurulmasi hedeflenen kadin kooperatifi icin
mentorluk ve danismanlk faaliyetleri yuritilmustir. 23 Haziran 2020 tarihinde kooperatifin kurulusu
resmi olarak yapilmistir. Calisma kapsaminda kooperatifin kurulmasi sireci, kooperatifin faaliyet
alaninin belirlenmesine yonelik is modeli gelistiriimesi, belirlenen c¢alisma modeline yonelik
organizasyon semasinin olusturulmasi ve gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi konusunda 6 ortak
¢alisma gerceklestirildi.
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Tablo 8 Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin icerisinde Yer Aldigi Kadin istihdamini Hedefleyen Dis Kaynakh
Proje Basvurulari

Proje Adi Program Basvuru Proje Biitgesi Proje Agiklama
Sahibi Ortaklari
A italya o ) .
I.B.olgemlze COSME Orta Anadolu | 89.625 € MErEETE Basvuru Bolgemize  Ozel peynir
Ozel Peynir | Programi- Kalkinma Belediyesi Sahibi turlerinin  korunmasi  ve
Tirlerinin Sosyal Ajansi ticarilestiriimesine  yonelik
Korunmasi Ekonomi Bosna yerel peynir reticilerinin
Misyonlari Hersek— Banja kapasitelerinin
Ll_‘ka Kalkinma gelistiriimesine yonelik
AETE] kamu-6zel sektor-STK
isbirliginde uluslararasi
proje hazirlanarak basvuru
gergeklestirilmistir.
Yahyali NEETPRO | Yahyall 250.000 € S;ItlfmnAqr;adO'” Proje 4 farkh bransta (imalat
ilcesindeki Belediyesi Ajansi Ortagi teknolojileri montaj
Gengler icin elemani, glzellik-bakim,
Mesleki Yahyali pastacilik ve unlu mamiiller,
Egitim Projesi Ticaret Odas| yénetici ve misteri
) asistanligl) 15-29 yas arasi
KU?w\i/\S/::Isitesi en az 100 gencin (yarisindan
fazlasi kadin) mesleki egitim
Dener Makine almasi ve bunlardan en az
AS. 15 kisinin istihdam edilmesi
(kendi isi ve.veya firmada)
ongorilmektedir.
Erciyes . .
Ugak Bakim | NEET PRO Orta Anadolu | 270.000,00 € Universitesi Basvuru Proje ile ugak bakim
Teknisyeni Kalkinma (Havacilik Sahibi hangarlarinda ¢alismak
Egitimi Ajansi Fakiiltesi) Uzere toplam 54 kisinin SH-
Projesi 147 lisansi almasi
2. Hava ikmal hedeflenmektedir. Bu
Bakim egitimleri alacaklardan
— . yarisinin kadin olmasi
Komutanhgi .
hedeflenmektedir.
Gelecegin “Cinsiyet Orta Anadolu | 119.000,00 € :f::;:;a" ve | Basvuru | Kocasinan Mesleki ve Teknik
Giiglui Esitligi Kalkinma Teknik Sahibi Anadolu Lisesi biinyesinde
Kadinlari igin | Odaginda Ajansi Anadolu Lisesi Sosyal Medya Pazarlamasi
Sosyal Gelecegin ve Dijital Ticaret Akademisi
Medya insana kurulmasi amaglanmaktadir.
Pazarlamasi Yakisir isleri Kurulan akademinin 300
ve Dijital | Yaklagsiminin issiz ve dezavantajli kadina
Ticaret Desteklenm egitim verecektir.
Akademisi esi” Hibe
Programi
(Aile,
Calisma ve
Sosyal
Hizmetler
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Bakanligr)

Talas
Rise of the | Erasmus Uzunyayla 115.000,00 € Belediyesi Proje Proje kapsaminda 4 adet
Lost KA204 Kaltar ve Ortagl tarihi mizik enstrimaninin
Treasures of Yardimlasma Benkav VZW - (telli, uflemeli) Gretimi igin
Turk- Dernegi Antwerpen, 60 usta Ogretici
Circassian BELGIUM yetistirilecektir. Bu usta
Society Ogreticilerin en az yarisinin
ACFCN
. kadinlardan olusmasi ve
(Association 4 K bi inde kendi
Culturelle des erne linyesinde kendi
Franco- islerini yapmaya baslamalari
Caucasiens planlanmaktadir.
Lyon du Nord
Créée)- Lyon,
FRANCE
Tscherkessisc
her
Kulturverein
e. V.
Wuppertal -
GERMANY
Orta Anadolu
Kalkinma
Ajansi
L. . Interior . . o .
An Inspiring | Erasmus Erciyes 279.110,00 Furnishings Proje Mobilya sektorindeki
Sustainable KA204 Universitesi EURO and Hotel | istirakgisi KOBI’ler ulusal ve
Business Contract uluslararasi pazarda
Model of Cluster and Uriinlerinin satigl ve
Joint Innovation pazarlamasi noktasinda
Marketing Hub in Spain, problemlerle
Agencies for . karsilasmaktadir.  Ozellikle
Furnit Innovative Kiicik 5lcek bil
urniture Business Ucu oOlgekli mobilya
SME's Association of Ureticileri son trendleri takip
Furniture etme, nitelikli pazarlama
Manufacturer personeli  bulma, dogru
s and Related pazarlama kampanyalari
in the ML:IFCIa uygulayamama, dogru
Regio-Spain,
pazarlara ulasamama
E-Learning problemleri  yasamaktadir.
Expert Bu sorunlarin ¢6ziimiinde

Consultancy
Company in
Poland,

Transylvania
Furniture
Cluster in
Romania,

The Research
Centre of the
Creative
Furniture
Industry in
Slovenia.

Ortak Pazarlama Ajanslan
onemli bir rol oynamaktadir.
Bu amagla surdirilebilir is
modelinin kurulmasi
amaciyla sirddrdlebilir s
modelinin ve tamamlayici
gelistirme yontemlerinin
olusturulmasi

amaglanmistir.
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» 28 Ocak 2020 tarihinde Sarikaya Belediyesi 6nciliginde Gretim yapan kadin toplulugu ziyaret edilerek
Belediye tarafindan siire¢ hakkinda bilgi edinildi.

> Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi biinyesinde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi kapsaminda “Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin insana Yakisir isleri Yaklasiminin
Desteklenmesi” Hibe Programina yonelik proje fikri paydaslarla gelistirildi ve 27 Ocak 2020 tarihinde 6n
basvuru yapildi.

> Ticaret Bakanhgi tarafindan hayata gecirilen “Kooperatifcilik Tanitim ve Gelistirme Projesi”’nin Kayseri

Ticaret Odasi’'nda gerceklestirilen tanitim ve istisare toplantisina katihm saglandi.

c.4 Katma Degerli Tarim Uygulamalarinin Gelistirilmesi

c.4.1 Koyun Yapagi Fizibilitesi

Koyun Yapagi isleme Tesisi Fizibilitesi Ajans Fizibilite Programi kapsaminda yapild.

%qn‘“‘: P

Fizibilite Destek Program

Fizibilite Raporu

24 Ocsk 029

Koyun Yiuniniin Degerlendirilerek Ekonomiye Katilmasi Fizibilite Raporu

c.4.2 Bayindirhtiyik Meyvecilik Projesi

e Proje kapsaminda 664 lreticiye ait 786 parsel birlestirilecek olup, 39 yiligina Bayindirhliyik
Entegre Tarim ve Meyvecilik Uretim Sanayi Ticaret A.S. ye kiralanacaktir. Mevcut durum
itibariyle % 61 oraninda arazi sahibi muvafakati tamamlanmis olup, toplam 3.180 dekar arazi
projeye dahil edildi.

e Proje fizibilitesi Ajans Fizibilite Programi kapsaminda yapildi.
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Tablo 9 Sonug Odakl Program Kapsaminda Desteklenen Glidiimli Projeler

Proje Adi Basvuru Proje Proje Ortaklari Proje Kapsami

Sahibi Biitgesi
Yozgat Modern | Yozgat il 18.000.000 | Yozgat Valiligi Yatirim {¢ ana
Hayvan Ozel TL bilesenden
Hastanesi ve Idaresi Yozgat Belediyesi | olusmaktadir. Bunlar;
Hayvan Borsasi Hayvan pazari, Hayvan
Gudiimla Yozgat ili Damizlik | Hastanesi ve Hayvan
Projesi Sigir Yetistiricileri Borsasidir.

Birligi,

Yozgat Veteriner
Hekimler Odasi,

Yozgat Ticaret
Borsasi,

Bozok Universitesi

Kangal Képegi, | Sivas Il 7.494.682 Cumhuriyet Sivas ilinin en 6nemli
Uretim, Egitim | Ozel TL Universitesi marka degerlerinden
ve Satis Merkezi | idaresi olan Sivas Kangal
Gudiimlu Kangal Kdylere Képeginin irkinin
Projesi Hizmet Gotirme korunmasina, satisinin
Birligi dogru eller lizerinden
saglanmasi, Sivas ilinin
Sivas il Tarim ve tiim kopek cinslerinin

Orman Mudurlugli | egitilebilecegi bir
merkeze kavusmasi,
Kangal kdpeginin biitlin
halinde taninarak marka
degerinin artmasina
katkida bulunulmasini
amaclamistir.

Tablo 10 Sonug¢ Odakli Program Kapsaminda Desteklenen Diger Projeler

Proje Bilgisi

Kirsalda Yasayan | ¢ TR72.19.TD.0080-Hayvansal Uretimde Kalite Ve Verimliligin

Bireylerin Sosyo- Artirilmasi Ve Sirdurilebilirligin Saglanmasi

Ekonomik e TR72.19.TD.0081-Meyvecilik Egitimi

Geligimlerinin e TR72.19.TD.0102-Sosyal Girisimcilik Egitimi

Saglanmasi e TR72.19.SODESGPD-K.0002-Sarioglan Ve Pinarbasi ilgelerinde Kadin
Ureticilerin Elinden Geleneksel Peynir Uretim Tesislerinin Kurulmasi
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c.5 Yéresel Uriinlerin Saptanmasi, Varolan Uriinlerin Etkin Pazarlamasinin Yapilmasi

c.5.1 Zerun

Sivas il Tarim MudirlGgu ile yapilan gériismeler neticesinde TIGEM tarafindan 200 da alanan ekimi
yapilan yaklasik 30 ton Zerun tohumunun satin alimi yapilarak giftgilere dagitimi yapilacaktir.

c.5.2 Salep

e Salep bitkisinin kiltiire alma g¢alismalari kapsaminda Akdagmadeni Belediyesi ile gorismeler
yapildi ve bu siirecte yardimci olmak iizere Tokat Osmangazi Universitesi Bakteri Uzmani isa
Kahraman, Akdagmadeni Belediyesi yetkilileri ile tanistirildi.

e Salep paketleme islemleri icin Gida Mihendisligi destegi saglandi.

e Yozgat Yatirm Destek Ofisi tarafindan Cografi isaret Basvuru siireci yonetildi.

c.5.3 Yahyali Halisi

Kayseri’'nin Yahyali ilgesinde unutulmaya yiz tutmus dinyaca inli Yahyali El Halis’'ni yasatmak igin
Avrupa Birligi finansorliginde hazirlanan proje kapsaminda dokuma kursu agilmasina karar verildi.
Yahyali Belediyesinin 6nciligilinde ve Tirkiye Kizilay Dernegi Kayseri Toplum Merkezi, Tirkiye Kizilay
Dernegi Kayseri Subesi, Kayseri il Gd¢ idaresi Mudurlugi, Kayseri il Milli Egitim Madarltgi ve Kayseri il
Tarim ve Orman MdurlGgi is birligiyle hazirlanan projenin protokolii imzalandi.

Toplamda 552 saat siirecek hali dokuma kursunda giinliik 6 saat ¢alisma yapilmasi 6ngoriilmemktedir..
4 ay boyunca sirecek kursta 15’i Turk vatandasl ve 15’i milteci olan kisilere egitim verilecektir. Bu
sayede unutulmaya yiz tutmus bir el sanati olan hali dokumaciligi yeniden yapilmaya baslanacak ve bu
sayede bolgede yasayan insanlara yeni bir gelir kaynagi imkani olusturulacaktir.

c.5.4 Cerkez Peyniri- Comlek Peyniri

Ajansimizin araciligl ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tarafindan saglanan SOGEP proje destekleri
kapsaminda 2019 yilinda Kayseri’den basvuru yapan Pinarbasi Biliylik Kafkas Dernegi ve Sarioglan Siit
Toplama Birligi, yoresel Grlnler olan Cerkez Peyniri ve Comlek Peyniri i¢in destek almaya kazanmis olup
projeler kapsaminda Cerkez Peyniri icin cografi isaret alinmasi ve Comlek Peynirinin seri Uretimi
yapilmasi faaliyetlerini yerine getireceklerdir.

c.5.5 Hisarbey Cevizi

Yozgat ili Sarikaya ilcesi Hisarbey kdyiinde organik ceviz iiretimine iliskin girisimlerde bulunuldu ancak
ekim alanlarinin ¢ok daginik olmasi nedeniyle organic sertifika stirecinin devam ettirilmemesi karari
alindi.

c.5.6 Aydincik Ametist isleme
Yozgat ili Aydincik ilgesindeki kadinlara yonelik ametist isleme ve tasarim destegi iceren bir uygulamali

egitim verilmesi planlanmis ancak pandemi siirecinden 6tiri s6z konusu egitim faaliyeti pandemi siireci
sona erene kadar askiya alinmistir.
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imalat Sanayinde Kurumsallasma ve Katma Degerli Uretimin Gelistirilmesi Sonug Odakli
Programi

a. Amag

imalat Sanayiindeki firmalarin  tasarim kalitesinin  yiikseltilmesi, siire¢  verimliliginin  ve
kurumsallagmalarinin saglanmasi ve katma degerli Gretimin yayginlastiriimasi yoluyla bolgesel rekabet
edebilirligin artirllmasidir.

TR72 Boélgesi icindeki KOBI'lerin, dijital teknolojilerin gerektirdigi enstriimanlarin (e-ticaret, sosyal
medya pazarlamasi, SEO c¢alismalari, dijital pazarlama teknikleri vb.) kullaniminin yayginlastiriimasi
yoluyla satis ve pazarlama kanallarinin genisletilmesi ve bu sayede bdlge KOBI’lerinin rekabet edebilirlik
seviyesinin gliclendirilmesi amaglanmaktadir.

b. Ozel Amag
e imalat sanayiindeki tasarim ekosisteminin gelistirilmesi

e imalat sanayiindeki siireg ve kaynak verimliliginin artirilmasi

e imalat sanayiindeki firmalarin kurumsallasma diizeylerinin artirilmasi

e Sanayide dijital donlsiimiin saglanmasi ve pazarlama araglarinin gesitlendirilmesi

e Meslek liselerinin 6nemi konusunda farkindaligin artirilmasi ve sanayinin ihtiyac duydugu
isglicline erisim imkanlarinin iyilestirilmesi

e Orta-Yiiksek ve ylksek teknolojili ara trin tretilmesinin saglanmasi

c. Gergeklestirilen Faaliyetler

c.1 imalat Sanayiindeki Tasarim Ekosisteminin Gelistirilmesi

e Orta Dogu Teknik Universitesi akademisyenlerinden Doc. Dr. Hakan GURSU ile birlikte yereldeki
paydaslarin da gorisleri alinarak, 2020 yilinda uygulanmak {izere “Tasarim Odakli Uretim
Faaliyetleri Calisma Plani” olusturuldu.

e imalat sanayindeki tasarim ekosisteminin gelistirilmesi, firmalarin tasarim kabiliyetinin
artirilmasi, imalat sanayindeki siire¢ ve kaynak verimliliginin artirilmasi, imalat sanayindeki
firmalarin kurumsallasma diizeylerinin artirilmasi, Bolgede faaliyet gosteren firmalarin dijital
pazarlama enstriimanlarini verimli bir sekilde kullanmalarini saglayarak E-Ticaret ve E-ihracat
kapasitelerinin artirilmasi 6zel amaclarina katki saglamak amaciyla 6zel sektoér firmalarinin
yararlanici olabilecegi “2020 Y6netim Danismanhgi Teknik Destek Programi” i¢in proje basvuru
rehberi hazirlandi.

e Bolgede faaliyet gosteren isletmelerin AR-GE ve Tasarim altyapilarinin gelistirilmesine katki
saglamak amaciyla “AR-GE ve Tasarimin Onemi” isimli cevrimici seminer organize edildi.
Seminerde Erciyes Teknopark Genel Midiir Yrd. Ahmet Hidayet KIRAZ ve Kayseri ili KUSI
Temsilcisi Dr. Zeki ORALHAN konusmaci olarak yer aldi.

c.2 Imalat Sanayiindeki Siire¢ Ve Kaynak Verimliliginin Artirilmasi

e 12 Subat 2020 tarihinde Kayseri OSB'de diizenlenen ve Sanayi ve Teknoloji il Midiirligi, OSB,
KOSGEB il Mudurligii ve Kayseri Teknopark'in yer aldigi toplantiya katim saglandi. Kaynak
verimliligi ile alakali olarak alinan kararlar dogrultusunda yapilacak ¢alismalar istisare edildi.
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e TR72 Bolgesi’'ndeki isletmelerin, Uretim ve slre¢ verimliliklerinin ylkseltilmesi yoluyla
UrGnlerinin daha fazla katma degerli olmasi ve s6z konusu isletmelerin bdlgesel rekabet
edebilirliklerinin artirilmasi igin hazirlanan “Verimlilik Koordinasyon Ofisi” isimli glidimli proje
destegi icin sdzlesme imzalandi.

e Kaynak verimliligi ile ilgili kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla gevrimici seminerlere
katilim saglandi.

c.3 Imalat Sanayiindeki Firmalarin Kurumsallasma Diizeylerinin Artirilmasi

e imalat sanayindeki firmalarin kurumsallasma kapasitelerinin artiriimasi amaciyla cevrimici
seminerlere katilim saglandi.

c.4 Sanayide Dijital Déniisiimiin Saglanmasi Ve Pazarlama Araglarinin Cesitlendirilmesi

e 8 Subat 2020 tarihinde Kayseri Ticaret Odasi konferans salonunda 500'den fazla katilimcinin
oldugu E-ihracat Konferansi diizenlendi,

e Dijital pazarlama araglarinin gesitlendirilmesi amacina yonelik ¢evrimici anket hazirlanarak veri
toplandi,

e Pandemi 6ncesinde bélgede yer alan E-ticaret firmalarinin ziyaretleri planlandi,

e Mart ayi igerisinde e-ticaret sektoriinde faaliyet gosteren 5 farkli firma ziyaret edildi,
e E-ticaret odakl Kobi teknik destek programi rehberi hazirlandi,

e E-Ticaret ve E-ihracat odakli 6zel destek programi dnerisi hazirlandi,

e Ajansta 2 E-Ticaret firmasi ile goérisme gerceklestirildi.

.5 Meslek Liselerinin Onemi Konusunda Farkindaligin Artirilmasi Ve Sanayinin ihtiya¢c Duydudu isgiiciine
Erisim imkédnlarinin lyilestirilmesi

e Mesleki egitim altyapisinin ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla olusturulan Mesleki
Egitim Mali Destek Programi kapsaminda basarili bulunan projeler ile s6zlesmeler imzaland.

c.6 Orta-Yiiksek Ve Yiiksek Teknolojili Ara Uriin Uretilmesinin Saglanmasi

e TR72 Bolgesi’nde katma degerli yatirim alanlarina 6rnek olusturulmasi amaciyla;
- Yumurta Tozu Uretimi,
- Titanyum Talasindan Titanyum Karbiir Uretimi Ve Sert Metal Uretiminde Kullanim,
- Elektrikli Ev Aletleri Test Merkezi arastirma (6n fizibilite) raporlari hazirlandi.

e Savunma sanayii alaninda Kayseri’de iretim gerceklestirmek amaciyla kurulan KiM Kayseri ileri
Malzemeler Sanayi Ve Teknoloji A.S. firmasinin yetkilileri ile kurulum ve {iretim asamalarina
iliskin fikir alisverisinde bulunuldu.

e Katma degerli Uretim ile ilgili kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla ¢evrimici seminerlere
katilim saglandi.
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2020 yili ilk yarisinda s6zlesme imzalanan ve sonug¢ odakli programla ilgisi olan projelerin dagihmi su
sekildedir:

Tablo 11 Sanayide Kurumsallasma ve Katma Degerli Uretimin Gelistirilmesi Sonu¢ Odakli Programi
Kapsaminda Ydratilen Diger Projeler
Sonug¢ Odakli Proje Bilgisi

Program Adi
imalat Sanayinde | e TR72.19.TD.0086-Kalkinmaya Kurumsallasma Ve Siirdirilebilirlik ile

Kurumsallasma Yon Veriyoruz

ve Katma Degerli | ¢ TR72.19.TD.0105-Aile Sirketlerinde Kurumsallagma Egitimi Projesi

Uretimin e TR72.19.GPD-VKO.0001-Verimlilik Koordinasyon Ofisi

Gelistirilmesi e TR72.19.MESLEK.0003-Otomotiv Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezi

e TR72.19.MESLEK.0004-Yerkéy = Mesleki  Egitimle  Uzmanlasiyor,
istihdama Kavusuyor

e TR72.19.MESLEK.0006-Dijital Alisveris Alaninda Nitelikli Ara Eleman
Yetistirelim

e TR72.19.MESLEK.0009-Tarza Giden Tasarim

e TR72.19.MESLEK.0013-Yeni Ufuk: imalatta Yenilikci Mesleki Egitim

e TR72.19.MESLEK.0016-Servis Atolyesi Kurulum Ve Gelistirilmesi

e TR72.19.MESLEK.0017-Kayseri ilinde Yapi Denetimi Ve insaat
Teknolojisi  Alanlarinda Uygulamali Mesleki Ve Teknik Egitim
Kalitesinin Gelistirilmesi

e TR72.19.MESLEK.0020-lyi Bir Gelecek icin Bilisim Teknolojisinde
Meslek Edin!

e TR72.19.MESLEK.0023-Makine Ve Metal Sektérii Alaninda Nitelikli is
Gucu Gelistirme Ve Yenilikgi Egitim Projesi

e TR72.19.MESLEK.0025-Mesleki Egitimde Degisim Ve Donlsim
Basliyor

e TR72.19.MESLEK.0036-Mesleki Egitimde Sdrdirulebilir Modern
Yaklasimlarla Nitelikli is Giicii Olusturma

e TR72.19.MESLEK.0044-Yeni Bir Sans Yeni Bir Baslangi¢

e TR72.19.MESLEK.0048-2023 Vizyonuna Uygun Mobilya Tasarimi Ve
Uretimi igin Ortak Kullanimli Makina Parkurunun Giiclendirilmesi

e TR72.19.MESLEK.0049-Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiksekokulu
Egitim Altyapisini lyilestirme Projesi

e TR72.19.MESLEK.0059-Yeni Nesil Mesleki Egitim Atolyeleri

e TR72.19.MESLEK.0070-Modern Atolye, Kalifiye Eleman

e TR72.18.FZD.0006-Kayseri OSB Mudurligu Yerli ve Milli Sitinger
Uretecek

e TR72.18.FZD.0011-Yerli ve Milli Koyunculukta Alternatif Nefesimiz
Yapagimiz Projesi

e TR72.19.FZD.0002-Uluslararasi Onayli Ugak Bakim Merkezi Projesi

e TR72.19.FZD.0006-Havacilik ve Rayli Sistem Akileri Teknoloji
Gelistirme ve Uretim Merkezi

e TR72.19.TD.0054-KTO Dijital Donusiimle Kalite Artirimi Egitim Ve
Danigsmanlik Projesi
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e TR72.19.TD.0059-Uretim Siireclerinde Kalite ve Verimlilik Odakl
Hassas Teknikler ve Teknolojiler Egitimi ve Sertifikasyonu

e TR72.19.TD.0068-MUSIAD Akademi Vizyoner Lider Egitimi

e TR72.19.TD.0069-Serbest Bolge Operasyonlari Egitimi

e TR72.19.TD.0075-Hizmet Siireglerinde Mikemmellige Erisim Projesi

Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi Sonug¢ Odakli Programi

a. Amag
Kis, termal, saglik ve spor turizmi imkanlarinin gelistirilmesi ve bolgedeki illerin rekabet gliclerinin
artirllmasidir.

b. Ozel Amag
e Kis turizmi altyapi imkanlarinin iyilestirilmesi ve kis turizmi odakl tesisler icin turizmi 12 aya

yaymak
e Termal turizm altyapisinin gelistirilmesi ve tanitiminin yapilmasi
e Saglik turizmi isbirliklerinin gelistiriimesi ve tanitiminin yapilmasi

c. Gergeklestirilen Faaliyetler

c.1 Kis Turizmi Altyapi imkénlarinin lyilestirilmesi Ve Kis Turizmi Odakli Tesisler igin Turizmi 12
Aya Yaymak

TR 72 Bolgesi’nde kis ve alternatif turizm yatirim alanlarina yoénelik:

o Erciyes Dagi icin 5 Yildizl Otel Yatirimi On Fizibilite Raporu
. Yildiz Dag 4 Yildizli Otel Yatirimi On Fizibilite Raporu
hazirlandi.

c.1.1 Otel Yatirimi Danismanlik

Kayseri’de bes yildizli bir otel yatirimi icin Kayseri’ye gelen Sahinler Holding fizibilite ekibi ile eldeki
istatistikler paylasildi. Kayseri Blyiksehir Belediyesi ile gorusturilerek gerekli bilgileri almalari saglandi.
il Kiltir Turizm Midirimiz makaminda ziyaret edildi. Kendilerine yatirim karari alma siirecinde
danismanlik hizmeti verildi.

Ozellikle tenis kortu, olimpik havuz ve bisiklet dostu otel konseptlerinin yatirmlarinda bulunmasi
yoniinde detayh bilgi notu hazirlandi.

Ayrica, Erciyes’'te 5 yildizli otel yatinnmi yapma karari alan Xperia Oteller zincirine konsept (igerik)
danismanhigl vermek amaci ile gérismeler yapildi.

c.1.2 Erciyes Yiiksek irtifa Kamp Olanaklarinin Tanitimi

Yonetim Kurulu karari ile calismalara baslanan ve “Erciyes Dagi’'nda Turizm Cesitliliginin Saglanmasi ve
Bisiklet Sporunda Yiiksek irtifa Kamp Olanaklarinin Tanitilmasi” amaci ile Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
istiraklerinden olan Erciyes A.S. ile gergeklestirilen isbirligi kapsaminda; uluslararasi bisiklet sporu
federasyon vyetkilileri, antrendrler, takim kaptanlari ve dergi editorlerine yonelik 2017-18 yillarinda 3
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FAM TRIP diizenlendi. Ayni kapsamda cesitli fuar ve yarislarda Erciyes Dagi ve Kayseri ilinin tanitimi
yapillmaya baslandi.

Kayseri’de 3 Eyliil ve 11 Ekim 2020 tarihlerinde diizenlenen 12 uluslararasi kadin ve erkek yol bisikleti,
2’si downhill, 20 dag bisikleti olmak (izere 32 uluslararasi bisiklet miisabakasi ile Erciyes, diinyadaki en
fazla uluslararasi yarisa ev sahipligi yapmis olan merkezdir. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, Erciyes A.S.,
Turkiye Bisiklet Federasyonu ve Erciyes Yiiksek irtifa Spor ve Turizm Dernegi isbirligi ile diizenlenen
Uluslararasi Yol ve Dag bisikleti yarislarina ait 15 bisiklet rotasi bilgiye de “cyclingerciyes.com” adresi
Uzerinden ulagilabilmektedir.

Ajansimiz bisiklet turizmi ile ilgili calismalarina “Bisiklet Dostu Otel Konsepti Yol Haritas1” ¢alismasi ile
devam etmektedir. 2021 yilinda yayimlayacagimiz rapor ile dag bolgesindeki otellerin “Bisiklet Dostu
Konaklama Tesisi Sertifikasi” almasi i¢in yol gosterici olmasi hedeflenmektedir. Olimpik havuz ve tenis
kortu altyapilari iceren yeni otel yatirnmlari yapilan dag bolgesinde, ylizme ve tenis sporlari igin de
benzer stratejilerin izlenerek Erciyes’i 6niimizdeki yillarin énemli Yiiksek irtifa Kamp merkezlerinden
birisi haline getirmek amaclanmaktadir.

c.1.3 Kayseri Erciyes A.S. ile Koordinasyon Faaliyetleri

2020 yilinda Erciyes A.S. ile Calisma Programi dogrultusunda ortak diizenlenecek faaliyetler hakkinda
toplanti gerceklestirildi ve Velo Erciyes ile goriismeler basladi.

Kayseri YDO’nun tesvigi ile Velo Erciyes’in de iiyesi oldugu Erciyes Yiiksek irtifa Spor ve Turizm Dernegi
kuruldu. Yarisla ilgili ortak isleri birlikte yaratalda.

¢.1.4 TR72 Anadolu Kdilttr Rotasi Tanitim Faaliyetleri

Erciyes A.S. ile yapilan toplantinin ardindan Ajans Calisma Programinda yer alan TR72 Anadolu Kultlr
Rotasl Tanitim Faaliyetleri (Tanitim dékiimani, rota haritasi, FAM Trip organizasyonu) kapsaminda
Kayseri, Sivas ve Yozgat il Kiiltiir ve Turizm Midiirliikleri, Kiltiir A.S. ve Erciyes A.S. ile 19 Subat 2020’de
toplanti yapildi. Buna gore ortak bir tanitim turu rotasi olusturuldu.

C.1.5 Koramaz Vadisi UNESCO Tescili

il Kiltir ve Turizm Midiri, Erciyes A.S. Genel Midiirii ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi yetkililerinin
katilimi ile 30 Nisan 2020 tarihinde dizenlenen “Koramaz Vadisi’'nin UNESCO Gegici Miras Listesine
Alinmasi Sonras! Yapilabilecekler” konulu toplantiya katilim saglandi. ORAN Kalkinma Ajansi olarak bu
slrecte birlikte yapilabilecek calismalar da glindeme alindi. Ancak Covid-19 salgini nedeni ile
etkinliklerin planlanan takvimi bir yil ertelenmistir.

c.2 Saglik Turizmi isbirliklerinin Gelistirilmesi Ve Tanitiminin Yapilmasi

2020 Calisma programinda yer alan Saglik Turizmi FAM Trip organiasyonlari icin ASTUDER ve Kayseri
Bliylksehir Belediyesi ile iki defa Ajans Merkezinde toplanti diizenlenmistir. Uluslararasi hasta getiren
saghk turizmi acenteleri ile iletisime gecilmis ancak (pandemi siirecinden dolayi) acentelerin ¢ok sicak
bakmamasi nedeni ile bu uygulamalar askiya alinmstir.
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Ayrica, Ajans Teknik Destek Programina basvurarak “Kayseri Saglk Turizmi Stratejisi ve Eylem Plani”
hazirlanmasi saglanmistir. Eylem Plani dahilinde Ajansimizin sorumlu kurum olarak yer aldig
faaliyetlerin takibi Turizm ve Tanitim Birimi tarafindan yapilmaktadir.

c.3 Termal Turizm Altyapisinin Gelistirilmesi Ve Tanitiminin Yapilmasi

Sorgun ilgesinde Sorgun TSO ve Ajansin koordine ettigi “Sorgun Termal ve Saglk Turizmi Calistay1”
diizenlendi.

Tablo 12 Sonug Odakl Program Kapsaminda Desteklenen Gudiimli Projeler

Proje Adi Basvuru Proje Proje Ortaklari Proje Kapsami
Sahibi Biitgesi
Turizm Amacgli Yozgat Il 3.700.000 Proje ortagi Yozgat ili Sarikaya ve
Jeotermal Ozel TL bulunmamaktadir. | Sorgun ilgelerinde
Kaynaklarin idaresi bulunan jeotermal
Verimli Uretim kuyularinda
Kullaniimasi bulunan Jeotermal
Gudimli Projesi Sularin toplanip

dagitiminin yapilacagi
jeotermal hat
otomasyonun
kurulmasidir.

Tablo 13 Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi Sonu¢ Odakli Programi Kapsaminda Desteklenen

Diger Projeler

Sonug¢ Odakli Proje Bilgisi

Program Adi

Alternatif Turizm | e TR72.19.MESLEK.0034-TR72 “Bdlgesinde Turizm Egitiminin Kalitesinin

imkanlarinin Artirilmasi”

Gelistirilmesi e TR72.19.TD.0036 “Sivas Belediyesi isletmelerinin Hizmet Kalitesinin
Artirilmas!”

e TR72.19.MESLEK.0016 “Servis Atolyesi Kurulum Ve Gelistirmesi”

e TR72.19.MESLEK.0036 “Mesleki Egitimde Surdurilebilir Modern
Yaklasimlarla Nitelikli is Giicii Olusturma”

e TR72.19.MESLEK.0018 “Kayseri incesu Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Muduirligi ilk Yardim Egitiminde Similasyon Maketi ve
Sanal Gergeklik Uygulamas!”

e TR72.19.MESLEK.0047 “Sivas Mustafa Kemal Atatirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Mudurlugl Saglik Sektorindeki Yeniliklerin
Mesleki Teknik Egitime Entegresi”

TR 72 Bolgesi'nde kis ve alternatif turizm yatirim alanlarina iliskin Termal Turizme Y6nelik Butik Otel
Yatirim On Fizibilite Raporu ¢alismalari 2020 yilinda baslamis olup hazirlik siireci devam etmektedir.
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Turizm ve Tanitim Birimi, Alternatif Turizm imkanlarinin Gelistirilmesi Sonug Odakli Programi ekseninde
kurulmus ve 12.10.2020 tarihinde faaliyetlerine baslamistir.

Turizm ve Tanitim Birimi, TR72 Bolgesi’nin i¢ ve dis turizm pazarinda bir marka ve cazibe merkezi haline
gelmesi, somut ve somut olmayan dogal, kiiltiirel ve tarihi miraslarin kesfedilmesi, gelistirilmesi ve
tanitilmasini amaglamaktadir.

*  Kaltar ve Turizm Bakanligi ile Kalkinma Ajanslari isbirligi cercevesinde destinasyon tanitimlari
kapsaminda ajansimiz tarafindan hazirlattirilmis fotograf, video, brosir, film, gibi telif hakkina
sahip olunan il-ilce-destinasyon-turizm 6gesine yonelik “il Turizm Materyalleri Envanteri”
hazirlandi.

» Develi Bisiklet ve Doga Sporlari Kuliip Baskani Asli AZMAN, AGU Mimarlik Fakiiltesi Ogretim
Uyeleri Ozlem KEVSEROGLU ve Mehmet GOREN ile bir toplanti gergeklestirildi. Toplantida
Erciyes-Kapadokya Bolgesini icine alan TURKOVELO Bisiklet Rotasi Proje tasarimlarini Ajans ile
paylasildi. Ajans destekleri ve isbirligi gelistirilebilecek konularda istisare edildi.

e EON TURIiZM TiC. LTD. STi. Yetkilisi Veysel GULER ile Erciyes'te alternatif turizm ve turizm
cesitlendirmesi kapsaminda KAYAK KROS ve ROLLER SKI spor branslarinda goris alisverisinde
bulunuldu. ERCIYES A.S. Ve Ahiler Kalkinma Ajansi isbirlikleri gériisiildi.

* Ajansimiz destegiyle restore edilmis, iyilestirilmis, kullanima agilmis ya da herhangi bir suretle
desteklenmis, uluslararasi politika bakimindan 6nemli olabilecek ve llkemizin dis iliskilerinde
mitekabiliyet bakimindan ele alinabilecek olan yapilarin listesi hazirlanmis ve Bakanliga
raporlanmistir.

«  TUBITAK 4004 Bilim ve Toplum Programlari kapsaminda TR72 Bolgesine ait yoresel iriinler ve
kiltirel envanter odakli turizm sektorli mesleki kapasitesinin artirilmasi ve dijital tanitim
faaliyetleri ile gida israfi ve verimlilik konularinda bilinglenmeyi amaclayan “Anadolu’nun Kalbi”
projesi yazildi. Projede Erciyes Universitesi, Bozok Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi,
Kayseri-Sivas ve Yozgat il Kiiltiir Turizm Middrlikleri, Kayseri-Sivas ve Yozgat il Tarim ve Orman
Middrliikleri, Kayseri-Sivas ve Yozgat il Milli Egitim Mudurlikleri projede ortak olarak yer
almaktadir.

«  Turizm ve Tanitim Birimi olarak “TUBITAK 4004 Doga Egitimi Ve Bilim Okullari Destek Programi
Kapsaminda Kalkinma Ajanlari Dogada Projesi”yurutiilmektedir.

* Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansinin (TGA) ulusal ve uluslararasi Olgekte illerin
tanitimina yoénelik calismalari dogrultusunda Kayseri il Kiiltir ve Turizm Miudirligiinde
gergeklestirilen toplantiya katihm saglandi. Giircan SENEM (Kayseri BB-Kent Tarihi ve Tanitimi
Daire Bsk.), Yusuf KARTAL (Suretialem Fotograf ve Sinema Sanati Dernegi) , Prof.Dr. Fikri
KULAKOGLU, Ebru SONAL (il Kaltir Turizm Md. Sb. MD.), Dursun CIiCEK, Dr. Siikrii DURSUN,
Murat Cahid CINGI'nin katihm sagladigi toplantida https:..www.goturkiye.com. icin dijital icerik
Uretimi hususunda Ajansimizin TR72 illerine ait fotograf, video, dokiiman, rapor vb. calismalar
envanter halinde paydaslara iletildi.

e Alternatif turizm potansiyeli géz oniinde bulundurularak Yozgat ilimize yonelik asagidaki
konularda gidumli proje fikirleri Gretilerek bilgi formlari hazirlanmustir:
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1- Camhk Milli Parki ve Alternatif Turizm Faaliyetleri
2- Yozgat Gastronomi-Konak Projesi

3- Kazankaya Doga Turizmi Projesi

4- Akdagmadeni Kirsal Turizm Projesi

UNESCO Yaratici Sehirler Agi Sivas Adaylik Sireci ¢alismalarina Turizm ve Tanitim Birimi, Sivas
Yatirim ve Destek Ofisi ve Sivas Belediyesi isbirliginde; calisma ve danisma kurullari olusturuldu
ve basvuru formunun hazirlik siirecine baslandi.

Kalkinma Ajanslari Genel Mudirltgid 2020 yili Kaynak Verimliligi temasi ve Cumhurbaskanligi
himayesinde yirutilen Sifir Atik Projesi ile iliskilendirilerek kurgulanan proje ile Sifir Atik 5D
metodolojisi  kullanilarak kaynak verimliligi ve kaynak sdrddrdlebilirliginin saglanmasi
amaclanmaktadir. Proje, Covid-19 Salgini sebebiyle proje Mart-Haziran 2021 tarihleri arasinda
uygulanacaktir.

Turizm sektoriine yonelik tim destekleri tek bir catida toplamayi ve yatirimciyi yonlendirmeyi
amaglayan “Turizm Sektori Tesvikler ve Destekler Raporu” hazirlanmistir.

Hizmet sektoriine yonelik tiim destekleri tek bir ¢catida toplamayi ve yatirimciyr yonlendirmeyi
amaglayan “Hizmet ihracati Destekleri Raporu” hazirlanmistir.
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b)

Tablo 14 Yerel Paydaslarla Yapilan is Birligi Faaliyetleri

isbirligi
Konusu

isbirligi
Yapilan
Kurum Adi

Ortak s Birligi Faaliyetleri

isbirligi

Yapilan Kurum

Tirii* (Diger
Ajanslar,
Universiteler,

STK'lar, Kamu

Kurumlari,
Ozel Sektor,
Uluslararasi

Kuruluslar)

isbirligi
Tard™
(ikili, Cok
Tarafli)

isbirligi Ciktilari
(Miimkiin
oldugunca
oOlgiilebilir giktilara
yer veriniz)

Acgiklamalar

Kirsal Kayseri Kamu ikili 2 adet SOGEP Proje
Kalkinma Tarim ve Kurumlari Basvurusu
Faaliyetleri Orman alinmustir.
Maduarligia Kritik Kisiler icin
Network Kullanimi
Kirsal Sivas Valiligi | Kamu Cok Tarafl | Gelistirilen Proje
Kalkinma Proje Ofisi Kurumlar Sayisi: 4
Faaliyetleri
Organik Bal Sivas Tarim | Kamu Cok Tarafh | Gelistirilen Proje
Uretimi, ve Orman il | Kurumlarn Sayisi: 2
Mudarlaga
Ata
tohumlarinin
Korunmasi
Yurt Disi Pazar | KOSGEB Kamu ikili Katilm Saglanan
Destegi Kurumlari Kurul Sayisi:10
Kurul Uyeligi
TR72 Turizm Kamu ikili Paylasilan Rapor
Bolgesindeki Bakanhgi Kurumlari Sayisi:2
Turistik
Degerler
Benim isim Erciyes Universiteler | Coklu 10 is fikrine ait Ekim 2019
Girisim Teknopark, prototip tarihinde
Yarigmasi Bozok baslayan
[lI.DGnem Teknopark, yarismada
Cumhuriyet sireg
Teknokent devam
ediyor.
E-ihracat Kayseri STK ikili 580 dinleyici ve 12 | 08.02.20
Programi Ticaret konugsmacinin
katihmi ile E-
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Odasi ihracat konferansi
gerceklestirildi. 30
adet ikili is
gorusmesi
gerceklestirildi.
Kayseri icerisinde
E-Ticaret ve E-
Ihracat yapan
kisilere anketler
yapildi
TR72 Anadolu | Kayseri, STK, Kamu Coklu TR72 Anadolu 19.02.20
Kdltar Yolu Sivas ve Kurumlari Kaltdr Yolu projesi
Projesi Yozgat il tanitim materyali
Kaltar hazirlanmasi ve
Turizm fuar
Maddrlikle organizasyonlari
rinin ve hakkinda Ajans
Sivas Kultur merkez binasinda
A.S. Erciyes bir toplanti
AS. gerceklestirildi.
Toplanti glindemi
tutanak haline
getirildi.
Koramaz Kayseri Kamu Goklu Koramaz Vadisi 30.04.20
Vadisi Alan Blyuksehir | Kurumlari Alan Koruma Plani
Koruma Plani | Belediyesi hazirlanmasi 6ncesi
Erciyes A.S. vl

dustintlen ve
Belediye
onculigiinde
yapilacak Calistay
konusunda
gorlismek lizere
Bliyuksehir
Belediyes'nde
diizenlenen
toplantiya GS ile
birlikte katim
saglandi
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Bolgeler Arasi | italya — Yabanci Kamu | Goklu COSME Sosyal 02.06.20
isbirligi Montagano | Kurumlari Ekonomi Alaninda | 05.06.20
Belediyesi Bolgeler Arasi
Ezsr::k— isbvirligi Misy(?nlarl
Banja Luka gagrisina proje
Kalkinma hazirlamak
Ajansi maksadiyla
toplantilara katilim
saglandi .Proje
hazirlandi.
Melek Erciyes Kamu Coklu Erciyes Teknopark | 10.06.20
Yatirimcilik Teknopark Kurumlari A.S., GAPBAN ve
AS., ORAN katilimiile
GAPBAN Melek Yatirimcihk
toplantisi gevrimigi
olarak diizenlendi.
UNESCO Sivas Kamu Kurumlari| ikili UNESCO Yaratici
Yaratici Sehirler| Belediyesi Sehirler Agi'na
Ag! . Sivas- Sivas'in muzik
Muzik alanindaki adaylik
Basvurusu basvurusu
hazirliklari Sivas
Belediyesi ile isbirligi
halinde baslatildi.
Yogun hazirlik
slirecinin ardindan,
2021 Yili Haziran
ayinda basvuru
dosyasi teslim
edilecektir.
Yiin isleme Sivas il Ozel | Kamu Kurumlari| Cok Tarafli | Sivas il Ozel idaresi

Merkezi Projesi

idaresi, Sivas
il Tarim ve
Orman
Mudurliga,
Vakif Katilim
Bankasi

tarafindan
Ajansimiza sunulan
Yiin isleme Merkezi
Projesi icin, Sivas il
Tarim ve Orman
Madurliga ve Vakif
Katilim Bankasi ile
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ishirligi yapilarak
alternatif finansman
modelleri
tretilmistir. ilk
asamada kar payi
destegi, sonra ise
kar-zarar ortakligi
modeli adina tim
paydaslarla
gortismeler
yuritilmektedir.

Sivas Belediyesi
Atiksu Kollektor
Hatti Projesi

Sivas
Belediyesi

Kamu Kurumlari

ikili

Ajansimizi adina
COSME Sosyal
Ekonomi Misyonu
Proje Cagrisi'na
sunulacak proje
adina ilgili birim
temsilcileri ile bes
farkli toplantiya
katihm saglandi.
Toplantilar ¢gevrimigi
olarak zoom
Uzerinde
gercgeklestirildi.
Ayrica proje
gelistirme
sureclerine bireysel
olarak devam
edilmistir.
Geleneksel Peynir
Uretiminde
Kooperatiflesme ile
lyi Uygulamalari
inceleme {izerine
hazirlanan proje
kapsaminda ilgili
kurum ve firma
temsilcileri ile
gortismeler
gerceklestirildi.
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Proje Ozeti
hazirlanarak, ilgili
uluslararasi kurum
temsilcileri ile
paylasildi.

AB Projesi

Uretici
Kooperatifler
ve Ajans
birimleri

Kamu Kurumlari
ve STK'lar

Cok Tarafl

Ajansimizi adina
COSME Sosyal
Ekonomi Misyonu
Proje Cagrisi’'na
sunulacak proje
adina ilgili birim
temsilcileri ile bes
farkli toplantiya
katilim saglandi.
Toplantilar ¢gevrimigi
olarak zoom
Uzerinde
gerceklestirildi.
Ayrica proje
gelistirme
sureclerine bireysel
olarak devam
edilmistir.
Geleneksel Peynir
Uretiminde
Kooperatiflesme ile
lyi Uygulamalari
inceleme zerine
hazirlanan proje
kapsaminda ilgili
kurum ve firma
temsilcileri ile
gortismeler
gerceklestirildi.
Proje 6zeti
hazirlanarak, ilgili
uluslararasi kurum
temisilcileri ile
paylasildi.
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Uluslararasi
Proje

AHIKA, CKA)
DiKA

Kamu Kurumlari

Gok Tarafl

UNESCO’nun
kiltarel gesitliligin
korunmasi ve
gelistirilmesi
amaciyla yayinladigi
Kultirel Cesitlilik
Uluslararasi Fonu
Cagrisi’na AHIKA
onciliginde CKA,
Karacadag ve ORAN
Kalkinma Ajanslari
ortakhiginda
“Promoting Music of]
Turkey With Cultural
Industries
Developlment
Platform” projesi
olusturuldu.
Anadolu’nun muzik
envanterini
olusturmak ve
desteklemek adina
olusturulan projede
talep edilen hibe
tutar 85.500
usD’dir. Cagri
sonucu
beklenmektedir.
Projenin Sivas
ortakhgi Sivas YDO
tarafindan takip
edildi, ilgili belgeler
olusturuldu ve ilgili
gorlismeler
gerceklestirildi.

Uluslararasi
Proje

Sivas BILSEM

Kamu
Kurumlari

ikili

Sivas BILSEM'e
yonelik UNESCO
ASPnet ve IPA Ozel
Egitimin

Desteklenmesi
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programlariile igili
bilgilendirme
yapildi. Ardindan
yuratilen isbirligi
sayesinde bir adet
uluslararasi proje

gelistirildi.
S.S. Talas Talas Kamu Kurumlari| Cok Tarafli | Calisma kapsaminda
Maharetli Eller | Belediyesi kooperatifin
Kadin Girigimi STKlar kurulmasi siireci,
Uretim ve Talas Tanitim kooperatifin faaliyet
isletme Sosyal alaninin
Kooperatifi'nin Yardimlasma belirlenmesine
kurulusuna ve yonelik is modeli
mentorluk Dayan|v§.ma gelistirilmesi,
hizmetinin Dernegi belirlenen gcalisma
saglanmasi modeline yonelik
organizasyon
semasinin
olusturulmasi ve
gorev ve
sorumluluklarin
tanimlanmasi
konusunda 6 ortak
calisma
gerceklestirildi. 23
Haziran 2020
tarihinde
kooperatifin
kurulusu resmi
olarak yapildi.
Verimlilik Staji | Kayseri Ozel Sektér, Cok Tarafl | Yillik asgari 20
Model Uluslararasi ogrenciye verimlilik
Fabrika A.S., | Kuruluslar, staji olanagi
Erciyes Universiteler saglamak
Universitesi,
Abdullah Gl
Universitesi,
Nuh Naci
Yazgan
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Universitesi

Endustri
Muhendisligi
BolUim
Mobilya Deger | Kayseri STK'lar Cok Tarafli | Mobilya Deger
Zinciri Analizi | Sanayi Odasi Zinciri Analizi
Raporu
2020 yilinin son 2
ayinda baglatilan
¢alismanin 2021
yihnin ilk yarisinda
tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
imalat Bogazliyan | STK'lar (Meslek | Cok Tarafli | Bogazliyan TSO ile
Sanayi'nde yer | TSO, Pilot Odasi), KOBI'ler yapilan protokol ile
alan firmalara | olarak 1 firmada SOP
Ajans SOP segilen kurumsallagma 0zel
uzmanlarinca | KOBi'ler amaci ¢ergevesinde
danismanlik Ajans uzmanlarinca
verilmesi .Pilot pilot calisma
SOP Saha baslatildi.
Uygulamalari Danismanlik
Hizmetine
Baslanilan Paydas
Sayisi :4
Kalkinma Erciyes Kamu kurumu, | Cok Tarafli | Kalkinma Ajanlari
Ajanlari Dogada| Universitesi, | Universite Dogada Projesi ile
Projesi Kayseri Kayseri ili sinirlari
Cevre ve icindeki ortaokul ve
Sehircilik il niversite
Maduarlaga, dizeyinde sifir atik
Kayseri il felsefesinin
Milli Egitim benimsenmesi ve
Maduarliga geri donlisimunin

¢ok yonli.boyutlu
bir stirec oldugunun
anlatilmasi ve
ogretilmesi
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amaglanmaktadir.

Yozgat BOZOK | Bozok Kamu Kurumu | iki tarafli Yozgat Bozok
Universitesi Universitesi | Universite Universitesinde
tarafindan kurulan kenevir
kurulan Kenevir enstitistinun
Enstitisinin danisma kurulunda
calismalarini yer aldi.
yatirimcilari ile
bir araya
getirmek.
Uluslararasi Yol | Erciyes A.S. - | Kamu Kurumu, | iki Tarafli 10 tlkeden bisiklet
Bisikleti ORAN STK sporcularinin
Yariglari-2020 | Kalkinma Erciyes'i tanimalari
Ajansi - ve bundan sonraki
Turkiye yarislar dncesi, 6ll
Bisiklet sezonda antrenman
Federasyonu yapmalari igin
- Velo Erciyes Kayseri'yi tercih
- Erciyes etmeleri konusunda
Yiksek irtifa tanitim saglandh.
Spor ve
Turizm
Dernegi
Turizm Odak UNDP Ozel Sektér, Cok Tarafli | UNDP ve Sanayive | 23.12.2020

Grup Toplantisi

Uluslararasi
Kuruluslar
Universite

Teknoloji Bakanhgi
ishirliginde 4-alt
bilesende yiiritilen
Covid-19 Krizine
Yanit ve Dayaniklilik
Projesi kapsaminda
Turizm Odak Grup
Toplantisi Yapildi.
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i)

Mesleki Egitim Mali Destek Programi

c) Destek Programlari

Mali Destek Programlari

e Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl Kalkinma Ajanslari Genel MidrlGgi tarafindan yuritilen, yeni

destek mekanizmalarina iliskin fikir yarismasina 11 adet fikir 6nerildi.

e 23 Eylill 2019 tarihinde basvuruya agilan Mesleki Egitim Mali Destek Programi igin Kayseri, Sivas
ve Yozgat'tan Ajansimiza sunulan toplam 72 projenin degerlendirme siireci sonunda 29 Ocak
2020 tarihli Ajans Yonetim Kurulu karari ile destek almaya hak kazanan 19 proje i¢in basvuru

sahipleri ile s6zlesme imzalandi.

Tablo 15 Mesleki Egitim Mali Destek Programi Basarili Proje Listesi

S. Referans No Proje Adi Basvuru Sahibi Adi
N
1 [ TR72.19.MESLEK.0003 Otomotiv Mesleki Ve Teknik Atatlrk Mesleki Ve Teknik
Egitim Merkezi Anadolu Lisesi Mudurlugu
2 | TR72.19.MESLEK.0004 Yerkoy Mesleki Egitimle Yerkoy Sehit Ferhat
Uzmanlasiyor, istihdama Gokdemir Mesleki Ve Teknik
Kavusuyor Anadolu Lisesi Mudurltugu
3 | TR72.19.MESLEK.0006 Dijital Alisveris Alaninda Talas Atatlirk Mesleki Ve
Nitelikli Ara Eleman Teknik Anadolu Lisesi
Yetistirelim Madurliga
4 | TR72.19.MESLEK.0009 Tarza Giden Tasarim Necip Fazil Kisakirek
Mesleki Ve Teknik Anadolu
Lisesi Midurlugi
5 | TR72.19.MESLEK.0013 Yeni Ufuk: imalatta Yenilik¢i | Seyyid Burhaneddin Mesleki
Mesleki Egitim Ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudirlaga
6 | TR72.19.MESLEK.0016 Servis Atélyesi Kurulum Ve Zibeyde Hanim Mesleki Ve
Gelistirilmesi Teknik Anadolu Lisesi
Mudurlaga
7 | TR72.19.MESLEK.0017 | Kayseri ilinde Yapi Denetimi ve | Tomarza Mustafa Akincioglu
insaat Teknolojisi Alanlarinda Meslek Yiksekokulu
Uygulamal Mesleki ve Teknik Mudurlaga
Egitim Kalitesinin
Gelistirilmesi
8 | TR72.19.MESLEK.0018 ilk Yardim Egitiminde incesu Saglik Hizmetleri
Similasyon Maketi ve Sanal Meslek Yiksekokulu
Gergeklik Uygulamasi Madurliga
9 | TR72.19.MESLEK.0020 lyi Bir Gelecek igin Bilisim Sehit Mustafa Aslan Mesleki
Teknolojisinde Meslek Edin! Ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudurlaga
10 | TR72.19.MESLEK.0023 Makine ve Metal Sektori incesu Mesleki Ve Teknik
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Alaninda Nitelikli Is Giicu
Gelistirme ve Yenilikgi Egitim
Projesi

Anadolu Lisesi Midurltugu

11 | TR72.19.MESLEK.0025 | Mesleki Egitimde Degisim Ve Sivas Mesleki Ve Teknik
Donlstm Bashyor Anadolu Lisesi Mudurlugu
12 | TR72.19.MESLEK.0034 TR72 Bélgesinde Turizm Sultansehir Mesleki Ve
Egitiminin Kalitesinin Teknik Anadolu Lisesi
Artirilmasi Mudarlaga
13 | TR72.19.MESLEK.0036 Mesleki Egitimde Fatih Mesleki Ve Teknik
Surdurilebilir Modern Anadolu Lisesi Mudurlugu
Yaklasimlarla Nitelikli is Giicii
Olugturma
14 | TR72.19.MESLEK.0044 Yeni Bir Sans Yeni Bir Kayseri 1 No’lu T Tipi Kapali
Baslangic Ceza infaz Kurumu
Mudirlaga
15 | TR72.19.MESLEK.0047 Saglik sektoriindeki Mustafa Kemal Atatirk
yeniliklerin mesleki teknik Mesleki Ve Teknik Anadolu
egitime entegresi Lisesi MudurlGgu
16 | TR72.19.MESLEK.0048 2023 Vizyonuna Uygun Hirriyet Mesleki Ve Teknik
Mobilya Tasarimi ve Uretimi Anadolu Lisesi Mudurltugu
igin Ortak Kullanimli Makina
Parkurunun Guglendirilmesi
17 | TR72.19.MESLEK.0049 Divrigi Nuri Demirag Meslek [ Divrigi Nuri Demirag Meslek
Yiiksekokulu Egitim Altyapisini Yiksekokulu Madurligia
iyilestirme Projesi
18 | TR72.19.MESLEK.0059 Yeni Nesil Mesleki Egitim Ahi Evran Mesleki Ve Teknik
Atolyeleri Anadolu Lisesi Midurltgi
19 | TR72.19.MESLEK.0070 Modern Atolye, Kalifiye Yozgat il Milli Egitim
Eleman Madurliga

W
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2019 iLI MESLEKI EGiTIM MALI DESTEK PH

PROJE SOZLESMELERI IMZA TORERY,

Mesleki Egitim Mali Destek Programi Basarili Sivas ProjevIAeri imza Téreni

e T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan 2020 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda TR72
Bolgesi'nde uygulanmak lzere “Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi Mali Destek Programi” ilan
edilmistir.
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Tablo 16 Kalkinma Ajanslari Mali Destek Programlari Egitim Faaliyetleri

MDP Adi Verilen Egitim Seansi Egitime Katilan Kisi
Sayisi Sayisi
2019 Mesleki Egitim Mali Destek 11 81
Programi
2020 Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi | 2 100

Mali Destek Programi

COVID-19 ile Miicadele ve Dayaniklilik Destek Programi

COVID-19 salgini ile micadeleye katki saglayan ve salginin etkilerinin azaltilmasina yonelik acil
¢0zUm sunan projelerin desteklenmesi amaciyla 01-30 Nisan 2020 tarihleri arasinda “COVID-19
ile Miicadele Ve Dayanikhlik Programi” ilan edildi. ilan edilen destek programina Kayseri, Sivas
ve Yozgat illerinden toplamda 81 adet proje basvurusu alindi.

Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi Mali Destek Programi

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan 2020 Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda TR72
Bolgesi’'nde uygulanmak Ulzere “Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi Mali Destek Programi” ilan
edilmistir.

Programin amaci; TR72 Bolgesinde tarim ve hayvancilik altyapisinin gelistiriimesi, katma degerli
aranlerin, yenilikci uygulamalarin ve 6rgltlenmenin yayginlastiriimasi; kirsal turizme yoénelik
destinasyonlarinin olusturulmasi, tanitilmasi ve cazibesinin artirilmasi yoluyla kirsalda yasayan
bireylerin sosyo-ekonomik gelisimlerine katki saglanmasidir.

Programin oncelikleri:

Oncelik 1. Tarim ve hayvancilik alaninda kirsalda érgiitlenmenin, kooperatifciligin ve kadin
istihdaminin artirilmasi, basta kadinlar tarafindan tretilen driinler olmak Gzere diger tarim ve
hayvancilik Grinlerinin markalasma ve pazarlama imkanlarinin artirilmasi

Oncelik 2. Katma degerli tarim uriinleri Giretiminin artirilmasi ve ata tohumlarinin kullaniminin
yayginlastirilmasi

Oncelik 3. Yenilikgi, teknolojik tarim ve hayvancilik uygulamalarinin yayginlastiriimasi

Oncelik 4. Tarim ve hayvancilik alaninda kaynak verimliliginin artirilmasi

Oncelik 5. Kirsala ait turizm degerlerine ydnelik tretim ve uygulamalarin cesitlendirilmesiyle
kirsalda alternatif turizmin gelistirilmesi ve silrdirilebilirliginin  saglanmasi seklinde
diizenlenmistir.

52



i)

Fizibilite Destek Programi

2020 Yili Fizibilite Destek Programi

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Sonug¢ Odakli Programlari dogrultusunda; TR72 Bolgesi‘'nde gelisecek

yatirim potansiyelini harekete gecirmek, yatirim fikirlerini yonlendirmek, Bélgenin kalkinmasi ve rekabet

glcl agisindan 6nemli firsatlardan yararlanilmasina katki saglamak amaciyla 2020 Yih Fizibilite Destek

Programi yayinlanmistir. Programa 30 Ekim 2020 tarihine kadar basvuru alindi.

Tablo 17 2019 — 2020 Yili Fizibilite Destek Programi Kapsaminda Destek Almaya Hak Kazanan
Projeler

S.N. ‘ Referans No

Proje Adi

Basvuru Sahibi Adi

1 | TR72.19.FZD.0001 | Kayseri Ticaret Borsasi Cagdas | Kayseri Ticaret Borsasi
Ve Modern Borsa Merkezi

2 | TR72.19.FZD.0002 | Uluslararasi Onayli Ugak Bakim | 2. Hava Bakim Fabrika
Merkezi Projesi Madurliga

3 | TR72.19.FZD.0003 | Cati Tipi Glines Enerji Santrali | Tlirkiye Demiryolu Makinalari
Kurulumu Fizibilitesi Sanayi Anonim Sirketi Genel

Mudirluga

4 | TR72.19.FZD.0006 | Havacilik Ve Rayl Sistem Akdleri | Aspilsan Enerji Sanayi Ve Ticaret
Teknoloji Gelistirme Ve Uretim | A.S.
Merkezi

5 | TR72.19.FZD.0007 | Erciyes  Havacilik  Teknoloji | Erciyes Teknopark A.S.
Gelistirme Bolgesi

6 | TR72.19.FZD.0009 | Demirag OSB isale Hatti Projesi Demirag Organize Sanayi Bolgesi

7 | TR72.20.FZD.0003 | Derin  Sondaj  Kuyularindan | Kayseri  Blyliksehir  Belediye
Temin Edilen insani Tiketim | Baskanlig

Amacli icme Sularinda Sertlik-
Arsenik Giderim Yont.
Degerlendirilmesi

ii) Teknik Destek Programi

e 2019 Teknik Destek Programi kapsaminda basvurusu alinan ve basarili bulunarak uygulamasi
2020 yilinda gerceklestirilen 13 adet Teknik Destek projesi bulunmaktadir.
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Tablo 18 2019 Yih Teknik Destek Programinda Basarili Bulunup 2020 Yilinda Tamamlanan

Projeler
Referans No Proje Adi Basvuru Sahibi Adi
1 | TR72.19.TD.0036 Sivas Belediyesi isletmelerinin Sivas Belediye Baskanligi
Hizmet Kalitesinin Artiriimasi
2 | TR72.19.TD.0039 Bilisim Kurslarinda Gorev Alan KAYMEK Kayseri Mesleki
Egitimcilerin Siber Glivenlik Egitimi | Egitim Ve Kultlr A.S.
3 | TR72.19.TD.0051 Kahraman Cocuk Sevimli Hastane Kocasinan ilge Saghk
Mudurlaga
4 | TR72.19.TD.0052 Bilgi Guivenligi, Sertifikasyonu ve Erciyes Teknopark A.S.
Kigisel Verilerin Korunmasi Egitimi
5 [ TR72.19.TD.0054 KTO Dijital Donlistimle Kalite Kayseri Ticaret Odasi
Artirimi Egitim Ve Danismanlik
Projesi
6 | TR72.19.TD.0055 Kayseri Gazeteciler Cemiyeti Basin Kayseri Gazeteciler Dernegi
Muzesi Olusturulmasi Danismanlk
Hizmeti
7 | TR72.19.TD.0057 NETCAD Egitimi Devlet Su isleri 19. Bélge
Mudirluga
8 | TR72.19.TD.0059 Uretim Siireclerinde Kalite ve Sivas ISGEM s Gelistirme
Verimlilik Odakh Hassas Teknikler Merkezi Teknoloji ve Girigim
ve Teknolojiler Egitimi ve Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
Sertifikasyonu Anonim Sirketi
9 | TR72.19.TD.0065 Kayseri Saglik Turizminin Anadolu Saglk Turizmi
Gelistirilmesi Projesi Dernegi
10 | TR72.19.TD.0068 MUSIAD Akademi Vizyoner Lider Mustakil Sanayici ve Is
Egitimi Adamlari Dernegi Kayseri
Subesi
11 | TR72.19.TD.0069 Serbest Bolge Operasyonlari Egitimi | Kayseri Serbest Bolge
Yatirimci ve Kullanicilari
Dernegi
12 | TR72.19.TD.0075 Hizmet Sireclerinde Miikemmellige | Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
Erisim Projesi
13 | TR72.19.TD.0102 Sosyal Girisimcilik Egitimi Sivas Gelisim Genglik ve Spor
Kullibli Dernegi

2020 Fizibilite Destegi, 2020 yih lglnci ceyreginde acildi. Teknik destek/yonetim/danismanligi
destegi acilmadi. 2019 yili TD programinin uygulamalari 2020 yilinda yapilan projelerinden 18
adedi tamamlandi.

e 2020 yihnda uygulamasi tamamlanan teknik destek projelerinde toplam 356 giin
egitim/danmismanlik hizmeti verildi. Egitim/danismanlik faaliyetlerinden 1760 kisi yararlandi.
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Teknik Destek Sézlesmeleri imza Téreni

iii) Gidimlii Proje Destegi

2020 yilinda 4 adet gidimli proje desteginin degerlendirme ve s6zlesme islemleri gerceklestirildi:

e Sivas il Ozel idaresi’nin basvuru sahibi oldugu “Sivas Kangal Képegi Uretim, Egitim ve Satis
Merkezi Projesi” isimli glidiimlii proje destek almaya hak kazandi. Proje s6zlesmesi 15 Ocak
2020 tarihinde imzalandi.

e Kayseri Sanayi Odasi’nin basvuru sahibi oldugu “Kayseri Verimlilik Koordinasyon Ofisi” isimli
proje destek almaya hak kazanmis olup proje s6zlesmesi 3 Subat 2020 tarihinde imzalandi.

e Sivas 1. Organize Sanayi Bélgesi Miidirligi’niin basvuru sahibi oldugu “Sivas ili inovasyon
Merkezi” isimli glidlimlQ projenin fizibilite degerlendirme asamasi devam etmektedir.

e Yozgat il Ozel idaresi’nin bagvuru sahibi oldugu “Turizm Amacli Jeotermal Kaynaklarin Etkin
Kullanim1” gidiimli projesi s6zlesme imzalandi.

Ly o e

Sivas Kangal Képegi ’Uretim, Egitim ve Sat"|§ Merkezi Projesi imza Téreni
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Tablo 19 Gudiamli Fikri Onaylanan Projeler
Proje Proje Konusu

Yiiriitlicusii

Proje Adi

Kurum
Sivas il Ozel | Jeotermal kaynaklarin daha verimli kullanilmasi ve dagitiimasi

idaresi

Sicak Cermik
amaglanmistir.

e Sivas Kangal Koépegi Uretim, Egitim ve Satis Merkezi Projesinin yapim isi faaliyetleri
tamamlanma asamasinda olup merkezi 2021 yilinin ilk geyreginde agilmasi hedeflenmektedir.

R4

e Yozgat ili Sarikaya ve Sorgun ilgelerinde bulunan jeotermal Uretim kuyularinda bulunan
jeotermal sularin toplanip dagitiminin yapilacagl jeotermal hat otomasyonunun kurulmasini
amaglayan “Turizm Amagli Jeotermal Kaynaklarin Etkin Kullanimi” projesi kapsaminda hatlarin
yenilenmesi ve dagitim merkezinin kurulmasi yapim isi faaliyetleri tamamlanma asamasindadir.

2021 yiliilk ceyreginde dagitim merkezinin faaliyete gegmesi hedeflenmektedir.

SORGUN

Sekil 10: Sorgun Jeotermal Alani Yenidogan Mevkii Kuyular (Turali Ve Simsek, 2015)

e Sivas Inovasyon Merkezi Gidimlii Projesi Kapsaminda bilgi almak maksadiyla Rekabetgi
Sektoérler Programi kapsaminda AB fonuyla kurulan Gaziantep Bolgesel Endistriyel Tasarim ve
Hibrit Modelleme Merkezi (GETHAM) ziyaret edildi. Genel Mudiir Onur AKAR’dan merkezin

isleyisi ve is modeli hakkinda bilgi alinarak, merkezdeki birimler inceledi.
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e Sivas inovasyon Merkezi Projesi kapsaminda Hasan Kalyoncu Universitesi Kalyoncu Teknoloji
Transfer Ofisi ziyaret edilerek, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Yasar OZBAY ve merkez temsilcileri
Mehmet Mete YILMAZ ve Nesli DEMIRCIOGLU ile bilgi alisverisi gerceklestirildi.

e inovasyon Merkezi Gidimli Projesi, 2020 yili Ggiinci ceyreginde sdzlesme imzalandi.
Uygulamasi devam etmektedir.

e Verimlilik Koordinasyon Ofisi Guadimli Projesi 2020 yili birinci ¢ceyreginde sozlesme imzalandi.
Uygulamasi devam etmektedir

Tablo 20 Yirtttlen Gudamli Projeler
Proje Adi

Proje
Yiruticisu
Kurum

Proje Konusu

Kayseri Kayseri Kayseri’de sanayi ve ticaretin desteklenmesini saglayacak
Uluslararasi Organize onemli altyapilardan biri olan ve kentin ihtiyaglarini
Fuarcilik ve Kongre | Sanayi karsilayacak buyulklikte fuar ve kongre merkezinin
Merkezi Bolgesi kurulmasi hedeflenmistir.
Mudarlaga
Verimlilik Kayseri Kayseri‘de  faaliyet gosteren  firmalarin  Uretim
Koordinasyon Ofisi | Sanayi slireglerinde yalin danismanligi almalarinin saglanmasi
Odasi amaclanmistir.
Hayvan Hastanesi | Yozgat Yozgat il merkezinde kurulacak Modern Hayvan
ve Hayvan Borsasi | Valiligi Hastanesi ve Hayvan Borsasi Projesi ile hayvan
hareketinin kayit altina alinmasi, kontrolsiiz satislarin
onlenmesine katki saglamasi, ciftcilerin hayvanlarini daha
iyi bir Gcretle ve daha hijyenik bir ortamda satmalari
amaclanmistir.
Sivas Kangal Sivas il Ozel | Sivas Kangal Kdpegi irkinin korunarak gelecek nesillere
Képegi Uretim, idaresi aktarilmasi, Bolgede turizme dayali ekonominin
Egitim ve Satis canlandirilmasi, Sivas'in marka degerinin olusmasinin
Merkezi saglanmasi, yerel kiltlir ve kimligin korunmasi, kiigiikbas
hayvan varliginin korunmasina katkida bulunulmasi,
Kangal kopegi ile ilgili geleneksel zanaatin korunmasi,
gelismesi ve yerel gelirlerin artmasi amaglanmaktadir.
Turizm Amacgli Yozgat il | Yozgat ili Sarikaya ve Sorgun ilcelerinde bulunan
Jeotermal Ozel idaresi | jeotermal iretim kuyularinda bulunan jeotermal sularin
Kaynaklarin Etkin tek elden dagitiminin yapilacagi jeotermal hat
Kullanimi Projesi otomasyonunun kurulmasi amaglanmaktadir.

iv) Cazibe Merkezleri Destekleme Programi (CMDP)

e Sivas Kale Projesi 1. Etap Yapim Isi icin gerekli fizibilite calismasi Aralik 2017 yilinda onaylandi.
Toplamda 10 Milyon TL bitgesi olan proje icin Kalkinma Bakanlg tarafindan destek saglandi.
S6z konusu kaynagin kullandirilmasi adina Sivas Belediyesi ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
arasinda 25 Nisan 2018 tarihinde proje destek sozlesmesi imzalandi. 18 aylik proje siiresi bu
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tarihten itibaren baslandi. Sivas Belediyesi’'nin uygulayicisi oldugu projenin denetleme
faaliyetleri PSK Biriminde ilgili uzman tarafindan yuritilmektedir.

Sivas Kale Projesi

2018 yih icerisinde glidimlu proje olarak 6nerilen Sehir ve Sanayi Mektebi Projesi Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan Cazibe Merkezleri Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir. 2019 — 2020 yil igerisinde izleme siirecine devam edilmistir.
2021 yilrilk yarisinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin 2019 yili Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi c¢agrisi
kapsaminda ilgili kuruluslardan 10 adet proje teklifi alinarak bu projelerin 6n degerlendirme
islemleri gerceklestirildi. Ajans Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygun gorilen 5 adet
gudimli proje teklifi Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin degerlendirilmesine sunuldu.

Sehir ve Sanayi Mektebi Miizesi Projesi
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Tablo 21 CMDP Kapsaminda Desteklenen Projeler
ilAdi  Program Proje Adi Toplam Destek CMDP Desteginden

Adi Miktan Yapilan Harcama
(31.12.2020 tarihine
kadar yapilan

6demeler)

Sivas | CMDP Sehir ve Sanayi Mektebi 10.000.000,00 TL 7.385.910,78 TL
Mizesi Projesi

Sivas | CMDP ileri Alasimlar Uretim 5.000.000,00 TL 0,00 TL
Merkezi

Sivas | CMDP Sivas Kale Projesi 10.000.000,00 TL 6.947.116,03 TL

Sivas | CMDP Sivas Kale Projesi 1.138.700,00 TL 1.138.700,00 TL

Fizibilite Calismasi

Sivas | CMDP Gemerek Organize Hayat 1.350.000,00 TL 540.000,00 TL
Buluyor Projesi

Toplam | 27.488.700,00 TL 16.011.726,81 TL

v) Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi

e 2019 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda, 2020 Subat ayi icerisinde 5
adet proje s6zlesmesi imzalandi.

Tablo 22 2019 SOGEP Kapsaminda Sozlesme imzalanan Proje Listesi

Referans No Proje Adi Basvuru Sahibi Adi
1 | TR72.19.SODESGPD- Sivas Engelli Aktif Yasam Sivas il Ozel idaresi
S.0003 Merkezi Projesi
2 | TR72.19.SODESGPD- Sarioglan Ve Pinarbasi Kayseri Birlesik Kafkasya
K.0002 ilcelerinde Kadin Ureticilerin Kiltir Egitim ve Sosyal
Elinden Geleneksel Peynir Yardimlasma Dernegi
Uretim Tesislerinin Kurulmasi
3 | TR72.19.SODESGPD- Umudunu Kaybetme Hayata Kansere Karsi Birlikte
K.0006 Tutun Dernegi
4 | TR72.19.SODESGPD- Cekerek Kultiir ve Spor Dunyasi | Cekerek Genglik
Y.0002 Hizmetleri ve Spor ilce
Mudarlaga
5 | TR72.19.SODESGPD- Mutlu Kres Mutlu Yarin Bogazliyan Belediye
Y.0003 Baskanhgi
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2020 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda kurumlar tarafindan sunulan proje fikirlerinin
gelistirilmesi, degerlendirilmesi asamasinda destek saglandi.

Tablo 23 2020 SOGEP Kapsaminda Kazanan Proje Listesi

Referans No Proje Adi Bagvuru Sahibi Adi

1 | TR72.20.SOGEP_S2.0001 | Cemel Kadinlari Uretiyor Cemel Belediye Baskanligi
istihdam Artiyor

2 | TR72.20.SOGEP_Y4.0001 | Candir'da Tiiketen Degil Candir Belediye Baskanligi
Mantar Ureten Eller

3 | TR72.20.SOGEP_K3.0001 | Tarim Anneleri Ev'leniyor Talas ilge Tarim ve Orman

Mudarlaga
c) Diizenlenen Etkinlikler

Tablo 24 Dizenlenen Etkinlikler

o Katilim
Konusu Etkinil Saglayan
Adi i
Kisi Sayisi
E-Ticaret Olanaklarinin Kayseri Anadolu 1 gilin 10 Subat 800
tanitimi E-Ticaret 2020
Formu
Melek Yatirimcilik Kayseri Summit 1 gin 10 Subat 300
Zirvesi ERCIYES: 2020
Gelecege
Yatirim
Yapanlar
Zirvesi
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Sivas’taki ilgili Sivas Ekonomik 1 gilin 18 Subat 80
kurumlarin proje Kalkinma 2020
onerilerinin alinmasi ve
istihdam
Calistayi
Sorgun Termal ve Yozgat/Sorgun | Sorgun 2 gln 10-11 Ocak
Saglk Turizminin Termal 2020
Degerlendirilmesi ve Saglik
Turizm
Calistayi
is Fikri Yarismasi Kayseri- Benim Yil boyu | 04 Ekim 2019 232
Yozgat-Sivas isim - Ekim 2020
Girisim
Yarismasi
[1.D6nem

d) Katilim Saglanan Etkinlikler

Tablo 25 Katilim Saglanan Etkinlikler

&> @
w & o Konferans
= = |=E &
C 5 G 3 Sonucu Elde
Konferansin Sire < = -y .
.. 5 & w2 Edilen
Amaci (Gin) ¢ ” ® G
=35 2= Kazanim ve
8 5 g N Ciktilar
4 2 =
L
Kooperatifgilik Kayseri Tanitim ve 1 2 80
Tanitim ve istisare
Geligtirme Toplantisi
Projesi
Tirkiye Sosyal Cevrimici 1 1
Girisimcilik Agi
Go6¢ Yonetimi Cevrimigi 1 2
Cercevesinde
Pandemi
Krizinin
Tirkiye’ye Etkisi
SOGEP istisare | Afyonkarahisar | sgGep 5020 2 2 "~ | KAGM SOGEP
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Toplantisi Usul ve sorumlusu
Esaslar’’nin daire
Gorusllmesi, baskanhgi ile
2019 SOGEP slireg
Tecriibe hakkindaki
Paylasimi tim
hususlarda
mutabik
kalindi.
Turkiye Ulusal Ajans
Ajansi faaliyetleri
tarafindan anlatildi. Hibe
desteklenen mekanizmalar
-, . KA3 Projesi Inin isleyis
Is'te Geng Is'te .
Yozgat kapsaminda 40 sekli, geng
Yozgat Calistayi i T
Yozgat'taki girisimcilerin
genglerin Ajans
istihdam hibelerine
olanaklari iliskin bilgi
tartisiimaktadir. verildi.
2020 Calisma
Programi Ankara
Toplantisi
atat . Ehracat
Kayseri imkanlarinin 500+
Konferansi tanitilmasi

SOGEP istisare
Toplantisi

Afyonkarahisar

is'te Geng is'te
Yozgat Calistayi

Yozgat
(Konusmaci)
Kisisel Koruyucu
Donanimlarin .
- Cevrimigi
Uretimi
Kaynak
Verimliligi Cevrimigi
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TUIK istatistik
Portall

Kullanimi Cevrimigi 1 1
Egitimi
Gelecegi
Distinmek:
Dijitallesme, Cevrimigi 1 1
Gog Ve
Girisimcilik
TUBITAK UFUK
2020 KOBI
Destekleri Cevrimici 1 5
Bilgilendirme
Semineri
Devlet Kayseri Devlet tesvikleri [ 1 Giin | 3 kisi | 300 Katihmcilar
Tesvikleri hakkinda Devlet
Hakkinda yatirimcilarin A destekleri
Konferans bilgilendirilmesi 20 hakkinda bilgi
sahibi oldu
Bakanlik Cevrimigi Bakanlik Daire 1 Gun | 7 kisi 10 Yatirim
Tarafindan Baskani Ahmet Destek
Diizenlenen Simsek 24.04. ofislerinin
Cevrimici baskanliginda 20 gelecekte
Toplanti ORAN YDO yapmayi
birimlerinin ve planladig
Genel isler hakkinda
Sekreter’in fikir
katilimi ile teatisinde
diizenlenen bulunuldu
Cevrimigi
toplantiya
katihm saglandi
COSME Cevrimici AB Baskanligi 1Gin [ 5Kisi | 200 COSME
Programi tarafindan Programi
Tanitim organize edilen e hakkinda bilgi
Toplantisi COSME 2y sahibi olundu.

Programi
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tanitim
toplantisina
telekonferans
yontemiyle
katilim saglandi

Nonwoven Cevrimigi Bakan 3 Gun | 1Kisi 180 Maske
tekstil toplantisi Yardimcisi Cetin hammaddesi
Ali Dbnmez 12.14 olarak
(Maske Baskanhginda, il Mays kullanilan
yapiminda Sanayi ve 2020 Nonwoven
kullanilan Teknoloji kumas
hammadde) Miidirleri, iireticileri ve
Sanayi Bakanligi pazarlama
Verimlilik Genel kanallari
Maduarlaga, hakkinda bilgi
Tesvik teatisinde
Uygulama Genel bulunuldu.
Muddurlaga, YDO
Koordinatorleri
ve Kalkinma
Ajanslari Genel
Mudurluga
yetkilileri ile
diizenlenen (g
toplantiya
katilim saglandi
Ortak Akilla Sivas 1Gin |1 80
Yarinlara -
Tarim ve
Hayvancilik
Calistayi
Ortak Akilla Sivas 1Gin |1 80
Yarinlara -
Kiltir ve
Turizm Calistayi
Ortak Akilla Sivas 1Gun |1 80
Yarinlara -
Sosyal
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Hizmetler

Calistayi
Ortak Akilla Sivas 1 Giln 80
Yarinlara -
Altyapi Cevre ve
Sehircilik
Cahstayi
DAP 2023 Erzurum 2021 -2023 1 Gun 15 1
Eylem Plani ve Eylem Plani ve
2020 Yatirim 2020 Yatirim
Programi Programi
Toplantisi
Sivas Is Diinyasi | Sivas Hazine ve 1 Gin 500 1
ile Bulusma Maliye Bakani
Toplantisi Berat
Albayrak’in
Sivas is insanlari
ile bulusmasi ve
ekonomi
Uzerine
konferans
vermesi
Mikro ihracat Sivas KOBI'lere 1 Giin
Bilgilendirme yonelik ihracat
Semineri egitimi
Mikro ihracat Son yillarda
ve PttTRade hizla artan e-
B2B Platformu ticaret . e-
Bilgilendirme ihracat
Sunumu uygulamalarinin
bilinirligini
arttirmak
Gunes Enerjisi Sivas 1 Giln KOBi'lere

Cati Projeleri
Bilgilendirme
Semineri

yonelik egitim
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9. Bilkent Cevrimigi KOVID-19 1 Gln Ulkemiz
Turizm Forumu Pandemisi turizm
kapsaminda sektorinin
diinya ve turizm yasanan krizle
sektoriinde mucadelesine
meydana gelen olabildigince
gelismeleri katkida
kapsamli bir bulunmak
sekilde ele Uzere,
almak ve pandemi
sektoriin karsi slrecinde
karsiya yasanan
bulundugu bitlin
tehdit ve gelismelere
firsatlara dikkat dikkat
cekerek tlkemiz cekilmistir.
turizminin
gelistirilmesine
katki
saglamaktir.
Beyazdan Kayseri Tecriibe 1 Giln Kayseri
Yesile: Bisiklet paylasimi ve Blyliksehir
Turizmi paydaglarla Belediyesi,
Konferansi isbirligi Develi
gelistirilmesidir Belediyesi,
Spor A.S.,
Erciyes A.S,,
Karayollari
Genel
Mudarlaga,
ORAN
Kalkinma
Ajansi;
Middle Earth
ve Eon
Turizm;
Envercevko
Ulusal &
Eurovelo ve
Grandprix
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Koordinatorle
ri, Develi
Bisiklet ve
Doga Sporlari
Klubi Dernegi
Uyeleri ve
Abdullah Gul
Universitesi'ni
n katihmiyla
ishirligi
ortami
olusmustur.

Horizon 2020
European
Green Deal
Cagrisi Web
Semineri

Cevrimigi

Egitim
kapsaminda
Horizon 2020
Programi’nin
genel kural ve
kriterleri
anlatiimistir.

2 Gun

Egitim
kapsaminda
Horizon 2020
Programi’nin
genel kural ve
kriterleri,
European
Green Deal
¢agrisi
kapsamindaki
cagri
basliklarinin
sundugu
firsatlar; proje
basvuru ve
degerlendirm
e surecleri
hakkinda bilgi
verilmistir.

1.Uluslararasi
Afyon
Gastronomi
Calistayi

Cevrimigi

UNESCO yaratic
sehirler agina
katilmaya hak
kazanmis ve
“Gastronomi
Kenti” unvani
almis olan
Afyonkarahisar

2 Gln

UNESCO
Adaylik Sureci
tecribeleri
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Sireci
aktarmistir.

COSME Dijital
Donusim
Cagrisi

Bilgilendirme
Toplantisi

Cevrimigi

Proje kapsami

hakkinda bilgi
aktarildi.

2 Gun

COSME
programinin
bltgesi, ana
eylemleri
hakkinda bilgi
edinildi.

o S'B

SAS!
SIVAS TICARET poR

i 0”1 EARBsuATORO00 O B

Develi Bisiklet ve Doga Sporlari Kuliibl Dernegi tarafindan organize edilen “Beyazdan Yesile: Bisiklet
Turizmi” Konferansi
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e) Katihm Saglanan Egitimler

Tablo 26 Katilim Saglanan Egitimler

o Egitimin
e e o . . Egitim  Katilimci s
Egitim Igerigi Egitim Tarihi  Egitmen Adi Siiresi Gergeklt'estlrlldlgl
||
E-ihracat Egitimi | 09-16 Haziran WORLDEF 24 saat 90 Cevrimigi
2020
Entrepreneurship Harvard 40 Cevrimigi
in Emerging University (Sivas) Gevrimigi
Economies
The Next Inter- 40 Cevrimigi
Generation of American (Sivas)
Investment Institute for .
. . Cevrimigi
Promotion Economic
Agencies and Social
Development
COSME Sosyal 10 GCevrimigi
Ekonomi AB Baskanligi (Sivas) o
. . Cevrimigi
Misyonlari Proje
Egitimi
14.02.2020 | Mikro ihracat
Mikro ihracat ve Bilgilendirme
PttTRade B2B Semineri )
Sivas
Platformu
Bilgilendirme
Sunumu
KOBI'lere Yonelik Giines
Egitim Enerjisi Catl
Projeleri Sivas
Bilgilendirme
Semineri
Covid-19 Krizine 2020
Yanit Ve
Dayaniklilik
Projesi Cevrimigi
Kapsaminda
Kapsaminda
Egitimler

69



f) Diizenlenen Egitimler
2020 yilinin ilk 6 ayinda 2 adet egitim diizenlendi. Egitimlerden 45 kisi yararlandi.

Tablo 27 Diuizenlenen Egitimler

Egitim Konusu Egitim Siiresi Egitime Katilan  Egitimin
(Saat) Kisi Sayisi Kimden
Alindig
Proje Dénguist Yonetimi 12 20 Ajans Uzmani | Kayseri
Sosyal Girisimcilik Egitimi 24 25 Ajans Uzmani | Sivas
ag) Yurt ici incelemeler

Tablo 28 Yapilan Yurt ici incelemeler

Ziyaret inceleme Ziyareti Tarih Ziyarete Ziyaret Sonucu Elde
Edilen Konusu (Gun.Ay.Yil  Katilan 7 Edilen Gikti ve
Kurulug Formatinda Ajans 3{‘1’0 5 Kazanimlar
o .=
Baslangig- Personel 2 @
Bitis Sayisi % 9
. T =
Seklinde :; 4
Yazilacaktir o g
© =
) 2> 2
Ahmet Ugucu Yag Uretimi, | 04.01.2020 |1 2 Ugucu yag igin bitki
EKREN Suluk Oziti satilabilecek firma tespit
Firmasi Korunmasi edildi.
Sateks A.S. | E-ihracat 11.02.2020 |2 2 Firma ihtiyaclari ve ortak
gergeklestiren yapilabilecek isler
Sateks firmasi ile hakkinda bilgi sahibi
ulusal olundu

pazaryerlerinde
yapmis  olduklari
satis Uzerine
toplanti
gerceklestirildi.
ihtiyaclari ve ortak
yapilabilecek
¢alismalar
degerlendirildi.
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Kayseri il Kayseri il Tarim ve | 13.02.2020 2020 yilinda birlikte
Tarim ve Orman Miudiri yapilabilecek isbirlikleri
Orman Mustafa Sahin hakkinda gorus alis verisi
Mudurlaghd | makaminda ziyaret yapildi
edildi. 2020 yilinda
birlikte
yapilabilecek
isbirlikleri hakkinda
gorusildi.
Kayseri il Turkiye Turizm 13.02.2020 Kayseri'nin ulusal ve
Kaltar ve Tanitim ve uluslararasi 6lgekte
Turizm Geligtirme yanitimina iligskin
Mudarlaga | Ajansinin (TGA) https://www.goturkiye.c
ulusal ve om/ platformunda
uluslararasi olgekte yayimlanmak Uzere dijital
illerin tanitimina icerik Uiretimi hususunda
yonelik galismalari gorisme gergeklestirilmis
dogrultusunda ve Ajansimizin Kayseri
Kayseri il Kiiltir ve iline ait fotograf, video,
Turizm Mudura dokliman, rapor vb.
Dr.Sukrii DURSUN ¢alismalari paylasilmistir
makaminda ziyaret
edildi.
Tomarza Bakanlik talebi ile 24.02.2020 Tomarza KSS bagkani
Kiglk Tomarza KSS 'nin Osman Durmus'tan
Sanayi mevcut durumu ve detayli bilgi alindi
Sitesi odenmemis kredi
borglari ile ilgili son
durumu 6grenmek
ve problemlerini
tespit etmek igin
ziyaret diizenlendi.
Abay Ambalajpazari.com | 06.03.2020 Sektérde yasamis
Ambalaj E-Ticaret sitesi olduklari sorunlar ve

Uzerinden satis
yapmakta olan
Abay Ambalaj
firmasina ziyaret
dizenlendi.

destek bekledikleri
konular hakkinda gorus
alisverisinde bulunuldu.
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indirim indirim Cadiri 04.03.2020 www.indirimcadiri.com
Cadiri firmasi yetkilileri ile e-ticaret sitesi hakkinda

karsilastiklari bilgi alindi.

sorunlar ve

ihtiyaglari hakkinda

gorus aligverisinde

bulunuldu.
Kocabey- Kocabey firmasi 04.03.2020 Ortak yapilabilecek
Kshop ziyaret edilmistir. ¢alismalar gorisuldi.

E-Ticaret

¢alismalar

hakkinda bilgi

alinmistir. Ajans

dijital pazarlama

¢alismalar

hakkinda bilgi

verildi.
Kayseri Kayseri Bliyuksehir | 10.03.2020 Turizm SOP kapsaminda
Bliylksehir | Belediyesi Bilgi ortaya cikacak tur rotalari
Belediyesi islem Daire Baskani icin hazirlanmasi
Bilgi islem Emre Yaylagil ile planlanan  harita vb
Daire CBS konusunda konularda beraber
Baskanligi yapilan ¢alismalar yapilabilecek ¢alismalar

ile ilgili bilgi alindi. degerlendirildi.
Kayseri Kayseri Bliyikehir | 10.03.2020 Corona virlis sebebiyle
Biiyliksehir | Belediyesi imar ertelenmesi  glindemde
Belediyesi A.S. Baskani Serdar olan VYurti¢ci acentalarin
imar A.S. Altintug ile Saghk sehir hastanelerini

Turizmi alaninda tanitmasi amach

yapilacak yapilacak program

calismalarin son gozden gegirildi

durumu

degerlendirlidi.
Kimsan, Cumhurbaskani 13.05.2020 Kayseri'de nonwoven
Kaytela ve [ Yardimcisi Sayin Uretim yapan firmalarin
Baktiroglu Fuat Oktay Bey'in Uretim hatlari ve
Tekstil talimatlari pazarlama kanallari

dogrultusunda

denetlenerek hazirlanan
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Firmalari

maske yapiminda
kullanilan
nonwoven tekstil
ureticisi Kimsan,
Kaytela ve
Baktiroglu Tekstil
firmalarina
denetim
ziyaretinde
bulunuldu.

rapor
Cumhurbaskanligi’'na
iletildi

h)

Raporlama

Tablo 29 Arastirma ve Rapor Konulari

Calismanin Adi  Amaci Calismani | Calismaya Basim _
/Kapsami n CENEN)F .Yayim E. =
Arastirma Yiiriitilme Tarihi Sonuglanm =E : E
Raporlar /Hazirlan ERE]] § £ T
ma Sekli (tamamlan E_J‘ _g I3
(Ajans madi ise § = E"'
Uzmanlari ongoriilen T-; & .E
, Hizmet tarihi) a £ E
Alimi, g‘ g %
Diger) = = £
o O <
Aktif Karbon Sektor Ajans 01.03.2020 | 26.05.2020 | Hayir | Hayir
Uretimi On Yatirim Uzmani
Fizibilite Fizibilitesi
Arastirmasi
Alabaliga Kaltar Ajans 20.04.2020 | 29.05.2020 | Hayir | Hayir
Yonelik Balik balik¢iliginda | Uzmanlari
Yemi Uretimi ki en blyik
maliyet
girdisini
olusturan
balik yemi ile
ilgili olarak
sektor
arastirmasi
yapilmistir.
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Arastirma
Raporu

Covid-19 Etki
Analizi
Raporu -
Kayseri
Bolima

Ajans
Uzmanlari

01.04.2020

01.06.2020

Hayir

Evet

Beydegirmeni
Biyogaz Tesisi
Fizibilitesi

Beydegirmen
i Besi Bolgesi
Fizibilitesi
hazirlandi ve
ingilizceye
cevrilmesi
islemlerine
baslandi.

Ajans
Uzmanlari

20.04.2020

29.05.2020

Hayir

Hayir

Bilgi Notlari ve
Sunumlar

Yoneticilere
Ozet bilgi
sunmalk,

* Proje ve
program
tanitimi,

* YK
Toplantilari

* Haftalik,
Aylik ve Yillik
faaliyet
raporu

* Kanun,
yonetmelik
ve yasa
degisiklikleri,

* Yatirim
promosyonu

Vb. alanlarda
ilgililere
sunulmak
Uizere 52 adet
bilgi notu

Ajans
Uzmanlari

01.01.2020

31.12.2020

Hayir

Hayir
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sunum

hazirland.
Dijital Dijital Ajans 11.05.2020 | 20.05.2020 | Hayir | Hayir
Pazarlama ve Pazarlama ve | Uzmanlari
Girisimcilik Girisimcilik
Merkezi Merkezi
Dogal Sirke Bolgenin Ajans 29.05.2020 | 27.11.2020 | Hayir | Hayir
Uretimi On sahip oldugu | Uzmanlari
Fizibilitesi yas meyve
potansiyelini
degerlendrim
ek adina
organil yerine
dogal sirke
uretimi
yapilabilecek
yatirimcilar
icin
Dahilde isleme | Yatirimcilar Ajans 02.2020 10.2020 Hayir | Hayir
Rejimi Kitapgigl | igin Kaynak Uzmanlari
Gahsma
Dogaltas Sektor Ajans 18.05.2020 | 22.05.2020 | Hayir | Hayir
.Mermer Yatirim Uzmani
Atiklarinin Fizibilitesi
Degerlendirilme
si Aragtirmasi
Ekonomik Sivas ilinin Ajans 24.03.2020 | 13.05.2020 | Hayir | Hayir
Kalkinma ve Ekonomik Uzmani '
istihdam Kalkinma ve Ekonomik
Calistayi Sonug | istihdam !(alkmma ve
Raporu alaninda ilgili Istihdam
paydaslarin Galistay
fikirlerinin Sonug
alinarak Raporu

raporlanmasi
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Erciyes Dagi icin | On fizibilite Ajans 01.05.2020 | 20.05.2020 | Hayir | Hayir
5 yildizli Otel On uzmani
Fizibilitesi
E-Ticaret Arastirma Ajans 01.05.2020 | 20.05.2020 | Hayir | Hayir
Odaginda Dijital | raporu uzmani
DOndsim
Merkezi On
Arastirma
Raporu
Gida Takviyesi Gida Ajans 20.04.2020 | 29.05.2020 | Hayir | Hayir
Olabilecek takviyesi Uzmanlari
Bitkiler olabilecek
bitkiler ile
ilgili
arastirma
yapildi.
il Yatirim Kalkinma Ajans 27.05.2020 | 29.05.2020 | Hayir | Hayir
Ortami Endeksi | Ajanlari Uzmani
Arastirmasi Genel
Mudurlaga
esgudimiind
e yapilan veri
derleme ve
analiz
¢alismasi
Jelatin Uretim Yatirimcilar Ajans 08.2020 11.2020 Hayir | Hayir
Fizibilitesi icin On Uzmanlari
Fizibilite
calismasi
Kayseri Sanayi Kayseri Ajans 01.06.2020 | 22.06.2020 | Evet Hayir
icin Yeni bir Sanayi icin Uzmanlari
Acilim; Medikal | Yeni bir
ihtisas OSB Acilim;
Onerisi Medikal
ihtisas OSB
Onerisi
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Kayseri Saglhk Kayseri'de Ajans 23.01.2020 | 16.06.2020 | Hayir | Hayir
Turizminin saghk Uzmanlari
Gelistirilmesi turizmine
Mevcut Durum y('jnfelik
Analizi Ve faaliyet

gosteren
Eylem Plani isletmeler

icin yol

haritasi

¢izmek, 5

yillik eylem

plani

olusturmak
Kayseri Yatirnm | il Yatirm Ajans Mayis 2020 | Ekim 2020 Hayir | Hayir
Ortami Sunumu | Ortami Uzmanlari

Tanitimi
Kenevir ipi Kenevir ipi Ajans 20.04.2020 | 29.05.2020 | Hayir [ Hayir
Uretimi uretimi ile Uzmanlari

ilgili sektor

arastirmasi

yapild.
Kereste isleme | Yatirimcilar Ajans Agustos Kasim 2020 | Hayir | Hayir
Tesisi Yatirm icin On Uzmanlari | 2020
Fizibilitesi Fizibilite

calismasi
Konteyner Kayseri Ajans 22.06.2020 | 24.06.2020 | Hayir | Hayir
Uretimi Sektér | Sanayi Uzmanlari
Profili Raporu Odasi’'nin

talebi

dogrultusund

a konteyner

Uretimi

sektor profili

raporu

hazirlandi
Kus Gozlem "Kus Gozlem | Ajans 11.05.2020 | 20.05.2020 | Hayir | Hayir
Merkezi On Merkezi On Uzmanlari
Fizibilite Rapuru | Fizibilite

Rapuru"

hazirlanarak
teslim
edilmistir
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Kiltepe Kayseri'nin Ajans 30.01.2020 | 28.09.2020 | Hayir | Hayir
Turizme ve Ulkemizin | Uzmanlari
Kazandiriliyor adini
Teknik Destek 33332::2 en
Hizmeti Raporu onemli kiltar
VLIS varliklarindan
Eylem Plani biri olan
(2020-2023) Kultepe
Arkeolojik
Alani’nin
turizm
cazibesini
artiracak
projeleri
hayata
gecirecek
kaynaklari ve
isbirligi
ortamini
gelistirmek
Mekansal Deger | Ajanslar Bakanlik 30.01.2020 | 14.08.2020 | Hayir | Hayir
Zinciri Analizi tarafindna ve llgili
icin Arag Kiti Ve | yuritilecek Ajans
Uygulama deger zinciri | Uzmanlari
Kilavuzu analizi Ortak
galismalar Galismasi
icin uygulama
yontemlerini,
izlenecek yol
haritasini
belirtmek
Melas'tan Arastirma Ajans 01.05.2020 | 20.05.2020 | Hayir | Hayir
Biyoetanol raporu uzmani
Uretimi
Melek Melek Ajans 4.02.2020 20.03. 2020 | Evet Evet
Yatirimcihigin Yatirimcilik Uzmani
Dind Buglina sisteminin
bolgede

78




tanitiimasi

Organik Sirke Organik sirke | Ajans 20.04.2020 | 29.05.2020 | Hayir | Hayir
Uretimi talebi artan Uzmanlari
drinlerden
olmustur.
Saglhk OSB icin Kayseri'de Ajans 22.06.2020 | 26.06.2020 | Hayir | Hayir
On yapiimasi Uzmanlari
Degerlendirme | dUstnlen
Raporu _Sa_]éh_!( OB
icin 6n
degerlendirm
e raporu
olusturuldu.
Sivas Atlasi Arastirma Ajans 15.05.2020 | 15.06.2020 | Hayir | Hayir
Raporu Uzmanlari
Sivas Yatirm Yatirim Ajans 28.09.2020 | 28.10.2020 | Hayir [ Hayir
Alanlan Promosyon Uzmanlari
Sunumu
Sivas Yildiz Dagi | Yatirnrmcilar Ajans 01.05.2020 | 11.11.2020 | Hayir | Hayir
Otel Yatirimi On | icin On Uzmanlari
Fizibilite Raporu | Fizibilite
¢alismasi
Sivas-Ankara YHT sektorel | Ajans 6.02.2020 28.04.2020 | Evet Evet
Yuksek Hizh etki Uzmani ve
Tren Projesinin | arastirmasi Hizmet
Sektorel Etki Satin Alma
Analizi
Summit Erciyes | Summit Ajans 26.02.2020 | 26.02.2020 | Hayir [ Hayir
Raporu Erciyes Uzmanlari
Raporu
TR72 Bolgesinde | Salgin Ajans 01.04.2020 | 29.06.2020 | Hayir | Hayir
Covid-19’un surecinin Uzmanlari
Sosyo-Ekonomik | etkisinin

Etkisi

yerelde sosyo-
ekonomik
yansimalarini
incelemek.
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Turizm Turizm Ajans 05.12.2020 | 10.01.2021 | Hayir | Hayir
Sektorine sektoriine Uzmanlari
Yonelik Tesvikler | yonelik tim
ve Destekler destekleri tek
Rehberi bir catida
toplamayi ve
yatirmciyi
yonlendirmeyi
amaglayan
Turizm
Sektoru
Tesvikler ve
Destekler
Raporu
hazirlandi.
TR72 il Kiiltiir Bakanligin Ajans 10.10.2020 | 24.10.2020 | Hayir | Hayir
Tanitim talebi Uzmanlari
Materyalleri dogrultusunda
Envanter hazirlandi.
Calismasi
i) Ulusal ve Uluslararasi Gelistirilen Projeler

e |PA Il kapsaminda yurtiilen ve Sivas Belediyesi’nin yararlanici oldugu Kiziirmak Projesi’nin ihale
sureclerinin ylritilmesi asamalarinda Ajans uzmanlari gorev aldi. Proje ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ve AB destekleri ile Kizihirmak sol ve sag sahil seridi boyunca 30 kilometrelik altyapi
hazirlanmasi amaglanmaktadir. Proje biitgesi 25 milyon Euro’dur.

Tablo 30 Ulusal ve Uluslararasi Proje Basvurulari

Proje Adi Program Basvuru Proje Proje Ortaklari Ajans Agiklama
Sahibi Biitgesi Rolii

. . italya ) . .
Bolgemize COSME Orta 89.625 Basvuru Bolgemize ozel
. ) Montagano - . R
Ozel Peynir | Programi- Anadolu EUR Belediyesi Sahibi peynir  tdrlerinin
Tiirlerinin Sosyal Kalkinma korunmasi ve
Korunmasi Ekonomi Ajansi Bosna Hersek— ticarilestirilmesine

Misyonlari Banja Luka yénelik yerel

Kalkinma Ajansi peynir
Ureticilerinin
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Yahyali'daki
Gengler igin
Mesleki

Egitim Projesi

Ugak Bakim
Teknisyeni
Egitimi
Projesi
Gelecegin
Guglii

Kadinlan igin

NEET PRO

NEET PRO

“Cinsiyet
Esitligi
Odaginda

Yahyali
Belediyesi

Orta
Anadolu
Kalkinma
Ajansi

Orta
Anadolu
Kalkinma

250.000,0

0€

270.000,0

0€

119.000,0

0€
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Orta  Anadolu
Kalkinma Ajansi
Yahyali Ticaret
Odasi

Kayseri
Universitesi
Dener Makine
AS

Erciyes
Universitesi
(Havacilik
Fakultesi)

2. Hava ikmal
Bakim Merkezi
Komutanhgi

Kocasinan
Mesleki ve
Teknik Anadolu
Lisesi

Proje
Ortagi

Basvuru
Sahibi

Basvuru
Sahibi

kapasitelerinin
gelistiriimesine
yonelik kamu-6zel
sektor-STK
ishirliginde
uluslararasi proje
hazirlanarak
basvuru

gerceklestirilmistir

4  farkh
(imalat

bransta

teknolojileri
montaj elemani,
glzellik-bakim,

pastacilik ve unlu
mamdiller, yonetici
ve musteri
15-29
yas arasi en az 100

asistanhgi)

gencin (yarisindan

fazlasi kadin)
mesleki egitim
almasi ve

bunlardan en az
15 kisinin istihdam
edilmesi (kendi isi
ve.veya firmada)

ongorilmektedir.

Proje
bakim
hangarlarinda

ile  ucak

calismak Uzere
toplam 54 kisinin
SH-147

almasi

lisansi

hedeflenmektedir.
Bu egitimleri
alacaklardan
yarisinin kadin
olmasi

hedeflenmektedir.

Kocasinan Mesleki
ve Teknik Anadolu

Lisesi blinyesinde



Sosyal Medya
Pazarlamasi
ve Dijital
Ticaret
Akademisi

Rise of the
Lost
Treasures of
Turk-
Circassian
Society

An Inspiring
Sustainable
Business
Model of
Joint
Marketing
Agencies for
Furniture

SME's

Gelecegin
insana  Yakisir
isleri
Yaklasiminin
Desteklenmesi
" Hibe
Programi (Aile,
Calisma ve
Sosyal
Hizmetler
Bakanligi)

Erasmus KA204

Erasmus KA204

Ajansi

Uzunyayla
Kaltdr ve
Yardimlasm
a Dernegi

Erciyes
Universitesi

115.000,0
0€

279.110,0
0 EURO
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Talas Belediyesi .
alas Belediyesi e
Benkav Vzw - | Ortagl
Antwerpen,

BELGIUM

ACFCN
(Association
Culturelle  des
Franco-
Caucasiens Lyon
du Nord Créée)-
Lyon, FRANCE

Tscherkessische
r Kulturverein e.
V. Wuppertal -
GERMANY

Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi
Interior

Furnishings and F’r?Je .
Hotel Contract Istirakeis
Cluster and | |
Innovation Hub

in Spain,

Innovative

Business

Association  of
Furniture

Manufacturers

and Related in

the Murcia
Regio-Spain,

E-Learning

Expert

Consultancy

Company in

Poland,

Sosyal Medya
Pazarlamasi ve
Dijital Ticaret
Akademisi
kurulmasi

amaclanmaktadir.

Kurulan
akademinin 300
issiz ve
dezavantajli

kadina egitim
verecektir.

Proje kapsaminda
4 adet tarihi mizik
enstrimaninin
(telli, uflemeli)
uretimi icin 60
usta Ogretici
yetistirilecektir. Bu
usta Ogreticilerin
en az yarisinin
kadinlardan
olugmasi ve
dernek
blinyesinde kendi
islerini  yapmaya
baslamalari
planlanmaktadir.

Mobilya
sektorindeki
KOBI’ler ulusal ve
uluslararasi
pazarda
drunlerinin  satisi
ve pazarlamasi
noktasinda
problemlerle
karsilagsmaktadir.
Ozellikle kiigiik
Olgekli mobilya
Ureticileri son
trendleri takip
etme, nitelikli
pazarlama
personeli bulma,
dogru pazarlama



Transylvania
Furniture
Cluster in
Romania,

The Research

kampanyalari

uygulayamama,
dogru
ulasamama

pazarlara

problemleri
yasamaktadir. Bu

Centre of the sorunlarin
Creative ¢6zimiinde Ortak
Furniture Pazarlama
Industry in Ajanslart  6nemli
Slovenia. .
bir rol
oynamaktadir. Bu
amagla
sardardlebilir s
modelinin
kurulmasi
amaciyla
sardardlebilir s
modelinin ve
tamamlayici
gelistirme
yontemlerinin
olusturulmasi
amaclanmistir.
Promoting UNESCO IFCD | AHILER 85.500 e o UNESCO’nun
Kalkinma Ajansi,
Music of | 2020 Kalkinma usD Cukurova Ortagi kilturel gesitliligin
Turkey With Ajansi Kalkinma Ajansi, korunmasi ve
Cultural Karacadag gelistirilmesi
Industries Kalkinma Ajansi amaciyla
Developlmen yayinladig
t Platform Kiltirel  Cesitlilik
Uluslararasi  Fonu
Cagris’'na  AHIKA
onculiginde CKA,
Karacadag ve
ORAN  Kalkinma
Ajanslari

ortakhginda,
Anadolu’nun
muzik envanterini
olusturmak ve
desteklemek adina

proje
hazirlanmistir.
Proje UNESCO
Yaratict  Sehirler
A8l adayligi

83




stirecini

destekleyici

niteliktedir.
Anadolu’nun TUBITAK 4004 | Orta Anadolu | 20.000,00 I.E.rcnyes Basvuru TR72 Bolgesine ait
Kalbi Doga Egitimi ve | Kalkinma TL Universitesi, Sahibi yoresel driinler ve
Bilim Okullari | Ajansi Bozok kilturel envanter

Destek Programi Universitesi, Sivas odakl turizm

Cumhuriyet sektort mesleki
Universitesi, kapasitesinin

artirilmasi ve dijital

Kayseri-Sivas  ve . -
tanitim faaliyetleri

Yozgat Il Kaltdr ile gida israfi ve
Turizm verimlilik
Madurlakleri, konularinda
Kayseri-Sivas  ve bilinglenme
Yozgat il Tarim ve amaglanmaktadir.
Orman

Mudurlakleri,

Kayseri-Sivas  ve
Yozgat il Milli
Egitim
Muddarltkleri

j) i¢ Kontrol Sistemi

ic Kontrol Sistemi calismalari kapsaminda birim bazli yapilan ¢alismalar takip edildi. Risk analizlerinin
yapilmasi saglandi. 2020 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirland.

k) Kurumsallagsma Faaliyetleri

2018 yilinda yapilan mevzuat degisiklikleri ile Kalkinma Ajanslari, faaliyetlerini Sanayi ve Teknoloji
Bakanligl koordinasyonu altinda siirdlirmeye baslamistir. S6z konusu bakanlik blinyesinde teskil edilen
Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligli, mevzuat ile verilen koordinasyon gorevini daha etkin ve verimli
kullanmaya baslamistir. Ajanslar ilk kuruluslarindan bu vyana ¢esitli planlama faaliyetleri
gerceklestirmistir. Bunlarin arasinda Bolge Planlar, Stratejik Planlar ve Calisma Programlari yer
almaktadir. Ajanslarin daha fazla hedef odakl galismalarini saglamak amaciyla Calisma Planlari’'nda
sonug odakli programlara yer verilmeye baslanmistir. S6z konusu c¢alisma yéntemi, Ajansin kurumsal
yapisini da etkilemeye baslamistir.

2019 yilh sonu ve 2020 ilk alti aylik donem itibari ile Ajansin c¢alisma birimleri, Ajans Calisma
Programinda belirlenen SOP’lar ile iliskilendirilerek 12 Ekim 2020 tarihinden itibaren yeni yapilanma ile
Ajans faaliyetleri slrdlrilmektedir. Bu sayede Calisma Programi’nda belirlenen faaliyetlerin yerine
getirilmesi ve ulasilmak istenen hedeflerin gerceklestiriimesi daha efektif bir sekilde izlenmeye
baslanmistir. S6z konusu uygulamanin neticesinde Ajans uzmanlarinin ¢alisma alanlari igerisinde yer
alan SOP konularinda uzmanlasmasi saglanmaktadir. S6z konusu c¢alisma yonteminin dnimiuizdeki
slrecte daha aktif sekilde yiritilmesi planlanmaktadir.
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Dijital Zamanda “SIVAS'IN CEHRESH
Gergek Zamanh Olabilmek YILDIZ DAG! VE TURIZM

YATIRIMLARIYLA PARLIYOR"

MATEMATIK,
EMPATI, BACH

5
&

KERKENES
EKOLOJIK
MERKEZI

MALi DESTEK

ORTAANADOLU'DA
TAGLARI

UYGULAMAL
VE DLITAL

(MODEL FABRIKA) PROJES!

KIRSALTURIZM

1) Yatirim Destek Ofisleri

Yatirim Danismanligi Faaliyetleri

Tablo 31 Bélgeye/ile Cekilen Yatirimlar
YDO FirmaAdi Mensei (Ulke ve Proje Adi

Yatirim Ongoériilen  YDO Katkisi

()
Adi Sehir) £ Tutan istihdam
Ulke Sehir = (TL)**
S
S
Kayseri | Sahinler Tirkiye | Antalya | Erciyes’te | 2021 50 milyon | 10 Onfizibilite-
Holding Otel Tesvik
Yatirimi Danismanligi
Yozgat | NORTECH | Tiurkiye | Yozgat | Yerli 2020 3 milyon |30 Danismanlik
Teknoloji solunum
cihazi
Sivas Medical Turkiye | Sivas Yerli 2020 2 Milyon | 10 Yurtdisi
Swiss Solunum yatirim
Turkey Cihazi ortami
A.S. promosyon
faaliyeti,
TUBITAK
Proje Yazim
Destegi

Tablo 32 Yatirrm Tanitim Amaciyla Dizenledigi Fuar, Organizasyon ve Faaliyetler

Ajans Adi  Sehir/Yer Konu Tarihler Katilm
(Gun/Ay/Yil Formatinda Baslangi¢-Bitis (Kisi)
Seklinde Yazilacaktir)
ORAN Kayseri Summit 14.01.2020 300
Erciyes
Priogrami
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ORAN

Kayseri

Anadolu E-
Ticaret
Formu

10.02.2020

800

ORAN

Kayseri-
Sivas-
Yozgat

Benim isim
Girgim
Yarigmasi

04.10.2019 - Devam Ediyor

232

ORAN

Yozgat

Sorgun
Termal ve
Saghk Turizm
Galistay
Koordinasyon
Toplantisi

07.01.2020 - 07.01.2020

ORAN

Kayseri

Anadolu
Kiltir Rotasi
Turizm
Toplantisi

19.02.2020 - 19.02.2020

10

ORAN

Yozgat

Yozgat is
insanlari
Profili Analizi
Calismasi
Toplantisi

25.02.2020 - 25.02.2020

ORAN

Yozgat

Bolgesel
Kalkinma ve
Kenevir
Paneli
Hazirhk
Toplantisi

09.03.2020 - 09.03.2020

ORAN

Sivas

Sivas
Ekonomik
Kalkinma ve
istihdam

Calistayi

18.02.2020

100
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SUMMIT
SV

Erciyes E-ihracat Konferansi-1
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Sivas Ekonomik Kalkinma ve istihdam Calistayi

Tablo 33 Yatirim Tanitim Amaciyla Katim Sagladigi Fuar, Organizasyon ve Faaliyetler
Ulke Sehir  Konu Tarihler Katilim

(Giin/Ay/Yil Formatinda (Kisi

Baslangi¢-Bitis Seklinde Sayisi)
Yazilacaktir)

Tirkiye | Kayseri | BiTlkla Avrupa E-ihracat 07.01.2020 - 07.01.2020 2
Egitimi
Turkiye | Kayseri | "Kiltepe Turizme 21.02.2020-21.02.2020 2

Kazandirihyor" isimli Proje
Paydaslari ile Yapilan Toplanti

Tirkiye | Yozgat | KOP Proje Havuzu Tanitim 15.01.2020 - 15.01.2020 2
Toplantisi

Turkiye | Yozgat | Yozgat Yatirim Ortami Sunumu | 15.01.2020 - 15.01.2020 2

Tirkiye | Yozgat | is Adamlari Zirve 20.01.2020 - 20.01.2020 1

Degerlendirme Toplantisi

Tirkiye | Yozgat | TKDK Ulusal ve Kirsal Ag 05.02.2020 - 05.02.2020 1
Toplantisi
Tirkiye | Yozgat | Yozgat Kenevir Calistay! 14.02.2020 - 14.02.2020 2

Hazirhk Toplantisi

Turkiye | Yozgat | Yatirim Toplantisi 10.03.2020 - 10.03.2020 1
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avrupa

bi

BiTlkla Avrupa E-ihracat egitimi
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Diger Faaliyetler

Tablo 34 Uye Olunan Komisyonlar

YDO Adi ( Sadece il Adi Yaziniz) ‘ Uye Olunan Komisyonlar.Platformlar.Komiteler

Kayseri il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Kayseri OSB Arsa Tahsis Komisyonu

Kayseri il Yatirim izleme ve Koordinasyon Kurulu
Kayseri Benim isim Girisim Degerlendirme Kurulu
Kayseri Valilik Harita giincelleme ve Cekim izni Komisyonu
Kayseri AFAD Hasar Tespit Komisyonu

Sivas Kamu Universite Sanayi isbirligi Grubu
Sivas il istihdam Kurulu

Sivas ISKUR Yiriitme Kurulu

Sivas OSB Yer Segme Komisyonu

Sivas il Planlama Kurulu

Sivas OSB Yer Tahsis Komisyonu

Yozgat il istihdam Kurulu

Yozgat ISKUR Yiiriitme Kurulu

Yozgat OSB Yer Segme Komisyonu

Yozgat il Planlama Kurulu

Yozgat OSB Yer Tahsis Komisyonu

YDO Faaliyetleri Ozet Tablosu

Tablo 35 YDO Faaliyetleri Ozet Tablosu
Kayseri Sivas Yozgat

Bilgilendirme Sayisi 250 90 97
Danismanlik Sayisi 5 2 13
Gergeklestirilen isbirligi Sayisi 4 3 1
Ziyaret Eden Kurulus Sayisi 10 22 33
Ziyaret Edilen Kurulus Sayisi 15 13 13
Kapatilan Tesvik Belgesi Sayisi 1
m) Planlama ve Sosyal Kalkinma Birimi Faaliyetleri

Planlama ve Sosyal Kalkinma Biriminin temel faaliyetleri asagida listelenmistir.
e Stratejik Planin olusturulmasi,
e Calisma Programi ve Bltgesinin Olusturulmasi

e GlUdimlG Projelerin fikir asamasindan fizibilite kabul asamasina kadar olan sirecinin
yonetilmesi
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e Mali Destek Programlarinin fikri altyapisinin olusturulmasi ve

e Bakanlik ile yapilan yazisma ve sireclerin koordinasyonudur.

n) izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

ORAN, 5449 sayili Kanun geregi amaglarina ulasmak icin arag olarak kullandigi mali destek faaliyetlerini
2019 yili igerisinde de slirdlirmustdr. 2018 yilh “Endistriyel Gelisim ve Verimlilik”, “Kentsel ve Sosyal
Altyapinin lyilestiriimesi” ve “Yeni ve Yenilenebilir Tarim Uygulamalar’” Mali Destek Programlari
uygulamalarina 2019 yilinda da devam edilmistir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi olarak; ge¢mis yillarda baslamis yahut sozlesmesi 2020 yilinda
imzalanarak ylratilmeye devam edilen proje sayisi: 71 (Tim Destek Programlarinda)

Basari ile Tamamlanan Proje Sayisi: 20
Basarisiz Proje sayisi: 14

Halihazirda devam eden proje sayisi: 47 olup projeler kapsami dahilinde Kirsal ve Sosyal Kalkinma
Birimi, Turizm ve Tanitim Birimi, imalat Sanayide Déniisiim Birimi ve Yatinm Destek Ofisleri personeli
tarafindan izlenmektedir.

Tablo 36 1 Ocak - 31 Aralik 2020 Tarihleri Arasi Proje izleme Faaliyetlerine Yonelik istatistikler

Faaliyet Sayisi
Yiiriitillen Proje ve Faaliyet Sayisi e
On izleme Ziyaretleri i
ilk izleme Ziyaretleri A

.. L . . 21
Diizenli Izleme Ziyaretleri

- 13
Fiziksel Kontrol (Toplam)

26

ihale — Toplam

Ara ve Nihai Odeme — Toplam (TL) czcllegiis Ny

Ara ve Nihai Rapor (Adet) 34
Erken Uyari Raporu 5
e ve ewe . . . 37

Sozlegsme Degisikligi — Bildirim
36

Sozlegsme Degisikligi — Zeyilname
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Tablo 37 Kalkinma Ajanslarinin Etki Degerlendirme Calismalari

Mali Destek Program Yili Program Etki Degerlendirme Hizmet
Programinin Kapanis Tarihi = Raporunun Hazirlanis Alinan
Adi Sekli* Sirket/Kigi**
Ajans Hizmet
Tarafindan Alimi
Yoluyla
2014-2015 | 2014-2015 2015 X izmir
MDP Ekonomi
Universitesi

2. Performans Sonuglari Tablosu ve Degerlendirilmesi

Ajans Stratejik Plani cergevesinde, Ajansin performans gostergeleri yillara gore belirlenmistir.
Oniimizdeki yillarda da performansin izlenmesini saglayan sistemin devami saglanacaktir.

2019 yiliicin belirlenen performans gostergeleri ile hedef ve gerceklesme verileri tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 38 2020 Yil Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergesi Adi Ol¢ii Birimi Toplam Hedefi Yil Sonu
Kiumiilatif
Gergeklesme

Yerel Paylarin Tahsilat Orani % 65,00 85,62
Diizenlenen Bisiklet Yarisi Sayisi Adet 10,00 20,00
Diizenlenen Sempozyum Sayisi Adet 1,00 2,00
Diizenlenen Turnuva Sayisi Adet 2,00 1,00
Kadin istihdami ile ilgili Diizenlenen Adet 3,00 0,00
Panel/Konferans/Seminer Sayisi

Ajans Personelinin Kisisel Gelisim, Adet 6,00 5,00

Liderlik Ve Yoneticilik Konularinda
ilgili Kurum Ve Kuruluslara Verdigi

Egitim Sayisi
Ajans Uzmanlarinca Verilen Kodlama Adet 3,00 0,00
Egitimi Sayisi
E-Ticaret Ve Dijital Pazarlama Adet 5,00 3,00

Konularinda Danismanlhk Hizmeti
Verilen isletme Sayisi

E-Ticarete Gegis ile ilgili Egitim Ve Adet 20,00 70,00
Bilgilendirmelere Katilan Firma Sayisi

Egitimde Modern Teknik Uygulamalar Kisi 8,00 0,00
ile ilgili Egitim Verilen Ogretmen

Sayisi
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Kodlama Egitimleri ile Ulasilan Kisi 40,00 0,00
Ogrenci Sayisi

Okullarda Modern Egitim Kisi 30,00 0,00
Tekniklerinin Uygulanmasina Ve

Atolye Calismalarina Yonelik Verilen

Egitimlerle Ulasilan Cocuk Sayisi

Sosyal Girisimcilik Alaninda Verilen Adet 3,00 1,00
Egitim Sayisi

Dis Ticaret Uzmani Sayisi Kisi 2,00 0,00
E-Ticaret Uzmani Sayisi Kisi 2,00 3,00
Egitimde Yeni Metodolojiler Ve Atdlye Kisi 1,00 2,00
Calismalari Uzmani Sayisi

Finansman Uzmani Sayisi Kisi 3,00 0,00
Kisisel Geligim Egitimi Uzman Sayisi Kisi 1,00 2,00
Liderlik Ve Yoneticilik Egitimi Uzman Kisi 1,00 1,00
Sayisi

Strateji Gelistirme Ve Strateji Kisi 1,00 1,00
Yonetimi Konusunda Uzmanlasan

Personel Sayisi

Tasarima Yonelik Uzmanlasan Kisi 2,00 1,00
Personel Sayisi Gelistirilmesine

Yonelik

Yalin imalat Ve Kurumsallasmaya Kisi 3,00 2,00
Yénelik Uzmanlasan Personel Sayisi

Yatirim Fizibiliteleri Kapsaminda Kisi 3,00 4,00
Uzmanlasan Personel Sayisi

Kirsal Kalkinmaya Yonelik Yapilan Adet 2,00 4,00
Arastirma Sayisi

TR72 illeri E-Ticaret ile ilgili Hazirlanan Adet 1,00 0,00
Mevcut Durum Analizi Sayisi

Yeni Gelistirilen Program Sayisi Adet 1,00 5,00
Yayinlanan Nitelikli Rapor Sayisi Adet 2,00 10,00
Kadin Odakli Kurulan Kooperatif Ve Adet 3,00 3,00
Birlikler ile Yapilan isbirligi Sayisi

Kaynak Verimliligi Kaynakli Kurulan Adet 3,00 4,00
isbirligi Sayisi

Kirsalda Orgiitlenme ile ilgili Adet 2,00 4,00
Gelistirilen isbirligi Sayisi

Dijital Pazarlama Alaninda Diger Adet 2,00 2,00
Kurumlar ile Yapilan isbirligi Sayisi

Kadin Odakli Kurulan Kooperatif Ve Adet 2,00 1,00

Birlikler icin Yeni Olusturulan
Pazarlama Kanali Sayisi
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Kadinlarin Urettigi Uriinlerin Satilmasi
Amaciyla Kurulan Dijital Veya Fiziki
Satis Yeri Sayisi

Adet

2,00

0,00

Yeni Ekimi Yapilan Bitki Cesit Sayisi
(2021’igin)

Adet

2,00

0,00

Yeni Uriinlerle ilgili Ekilen Alan
Miktarindaki Artis (2021’igin)

%

5,00

2,00

Kurumsallasma Kapsaminda Yapilan
lyi Uygulama Ziyaretleri Sayisi

Adet

2,00

2,00

TR72 Bolgesi’ndeki Tasarim
Merkezlerinin Aktif Calismasini
Saglayici Yapilacak Teknik Gezi Sayisi

Adet

2,00

0,00

Meslek Liselerinden Mezun Olup
Mezun Oldugu Alanda istihdam Edilen
Ogrenci Sayisi

Kisi

20,00

15,00

Mesleki Egitim Kurumlarinda Kurulan
Atolye Sayisi

Adet

20,00

10,00

Mesleki Egitim Kurumlarinda
Olugturulan Sinif Sayisi

Adet

5,00

10,00

Mesleki Egitimin Gelistirilmesi
Kapsaminda Dizenlenen Etkinlik
Sayisi (Sanayici-Mezun Bulusmalari,
Usta-Cirak Bulusmalari)

Adet

3,00

4,00

Mesleki Egitimin Gelistirilmesi
Kapsaminda Dizenlenen
Konferans/Seminer Sayisi

Adet

2,00

1,00

Mesleki Egitimin Gelistirilmesi
Kapsaminda Eslestirilen Okul/isletme
Sayisi (Hami Okul)

Adet

1,00

6,00

Mesleki Egitimin Gelistirilmesi
Kapsaminda Ortaklik Kurulan/isbirligi
Yapilan Kurum/Kurulus/isletme Sayisi

Adet

2,00

4,00

Mesleki Egitimin Gelistirilmesi
Kapsaminda Verilen Egitim Sayisi

Adet

3,00

8,00

Olusturulan Program Etki Analizi
Raporu (Oncesi Ve Sonrasi)

Adet

1,00

2,00

Tibbi Aromatik Bitkiler Ve Endstriyel
Bitkilere Yonelik Desteklenen Proje
Sayisi

Adet

2,00

0,00

Kirsal Kalkinmaya Yonelik
Desteklenen Proje Sayisi

Adet

1,00

2,00

Egitimde Modern Teknik, Yontem Ve
Uygulamalarin Kullanildigi Proje Sayisi

Adet

4,00

0,00

Faydali Model Veya Endistriyel
Tasarim Basvuru Sayisi

Adet

4,00

0,00
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Firmalari Temsil Eden Ust Cati Adet 10,00 0,00
Kuruluglar Tarafindan Firma

Personellerinin Tasarim, Verimlilik, E-

Ticaret Kabiliyetlerini Artirmaya

Yonelik Ajans’a Yapilan TD Bagvurusu

Sayisi

Kaynak Verimliligine Yonelik Ajans’a Adet 10,00 0,00
Sunulan Ve Desteklenen TD Proje

Basvurusu Sayisi

Kurumsallasma ile ilgili Egitim Alan Adet 10,00 4,00
Firma Sayisi

Kurumsallasma Kapsaminda Firmalara Adet 10,00 4,00
Verilen Egitim Veya Danismanlik

Sayisi

Organik Tarim ile ilgili Verilen Egitim Adet 2,00 3,00
Sayisi

Tasarim Programi Egitimi Alan Kisi Adet 50,00 0,00
Sayisi

Yeni Tasarimi Yaptirilan Mamul Sayisi Adet 5,00 0,00
Altyapisi iyilestirilen Tesis Sayisi Adet 3,00 5,00
Kaynak Verimliligi Sonucu Kazanilan TL 5000000,00 0,00
Ekonomik Deger

Kirsal Kalkinmaya Yonelik Adet 1,00 4,00
Desteklenen Proje Sayisi

Makine Alimi Yoluyla Desteklenen Adet 3,00 1,00
Orta Veya ileri Teknoloji Sinifi Uriin

Ureten Firma Sayisi

Sirecg Verimliligi Kapsaminda Destek Adet 50,00 4,00
Almaya Hak Kazanan Firma Sayisi

Sirecg Verimliligi Kazanci TL 10000000,00 200.000,00
Sirec Verimliligi Saglanan Firma Sayisi Adet 50,00 1,00
Uygulanan Kaynak Verimliligi Artirici Adet 3,00 1,00
Proje Sayisi

Verimlilik Artisi Maksadiyla Alinan Adet 15,00 0,00
Makine Sayisi

Dogrudan Veya Dolayl istihdami Adet 100,00 15,00
Desteklenen Edilen Kadin Sayisi

Kadinlarin isgiicti Piyasasina Adet 4,00 3,00
Kazandirilmasini Amacglayan Proje

Sayisi

Yoresel Uriinlerin Tanitim Ve Adet 2,00 3,00
Pazarlamasina iliskin Gelistirilen Proje

Sayisi

Katihm Saglanan Fuar Sayisi Adet 5,00 2,00
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Prototip Asamasinda Desteklenen Kisi 5,00 5,00
Start-Up Girisimci Sayisi

Tasarim Merkezi Sayisi Adet 3,00 0,00
Yeni Kurulan Ar-Ge Merkezi Sayisi Adet 2,00 1,00
Alternatif Turizm imkanlarinin Adet 4,00 2,00
Gelistirilmesi Kapsaminda Kurulan

Isbirligi Sayisi

FAM-Trip Gezi Sayisi Adet 3,00 0,00
Gergeklestirilen/Desteklenen Adet 1,00 1,00
Girisimci-Yatirnmci Bulusmasi Sayisi

Kis Turizmine Yonelik Otellerin Aylik % 70,00 30,00
Bazda Ortalama Doluluk Ylzdesi

Saglik Turizmi Kapsaminda Gelen Adet 5,00 0,00
Turist Sayisini Artirmak igin Yapilan

B2B Gorisme Sayisi

TR72 Bolgesine Gelen Yabanci Turist Kisi 50000,00 3.000,00
Sayisi

TR72 Bolgesine Saglik Turizmi Adet 2000,00 125,00
Kapsaminda Gelen Turist Sayisi

Yabanci Bisiklet Dergilerinde Verilen Adet 3,00 0,00
Reklam Sayisi

V.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ajans calisma alanlari da dikkate alinarak stratejilerin belirlenmesinde i¢ paydas ve dis paydas anketi

sonuglari da degerlendirilerek katilimci bir yaklasimla; Ustunlikler, zayifliklar, firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Bolge paydaslari arasinda glvenilir ve saygin bir kurum imajinin olusmus olmasi ve Ajansin

A. Ustiinliikler
[1 Dinamik, geng, glicli insan kaynaklari kapasitesi
[1 Diger kamu kurumlarina gére daha az biirokratik siire¢ ve biitce esnekligi
[J  Erisilebilirlik
O Hizl kurumsallasma siireci
[J Malive teknik destekler
U
paydaslar arasinda taninmasi
[1 Bilgi ve teknoloji altyapisi
[0 Yonetim Kurulunda en Ust dizeyde temsil
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[

Dis paydaslarla iyi iliskiler gelistirmesi Ajans bolgesel kalkinma faaliyet ve islemlerinde kamu
kurumlarina gére esnek hareket imkani

Zayifhiklar

ORAN’In zayif yonleri biylk 6lclide yeni kurulmus ve kurumsallasmasini zamanla tamamlayacak

olmasindan kaynaklanmaktadir.

[J

[

Nitelikli personelin hizli sirkiilasyonu ve motivasyon kaybi

Kurumun sorumlu oldugu ¢ok farkli bolgesel gelismislik seviyesine ait iller
Kurumsallasma diizeyinin heniiz arzu edilen seviyede olmamasi

Hiyerarsik bir yapinin olmasi, yetki aktariminin tam olmamasi

Kamu ve 6zel sektor isbirligi kapsamindaki koordinasyon yetersizligi

Sektérel uzmanhgin yeterince gelismemis olmasi

Ajans, faaliyetlerinin, bolgenin ve yatirim imkanlarinin etkin tanitiminda yetersizlikler

Firsatlar

Bolgede kullanilabilecek ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin varlig
Nitelikli personelin Ajanslari calismak icin tercih etmesi

Bolge paydaslarinin isbirligi igin istekliligi

Bolgede isbirligine acik paydaslarin varlig

AB Bolgesel Politika ve Yapisal Araglarin Koordinasyonu fasli altinda gelecekte Ajanslarin
alacaklari roller

Tehditler

Ajansin diger faaliyetlerinden ziyade paydaslar arasinda daha ¢ok mali ve teknik desteklerinin
one ¢ikmasi

Mevzuatta agik alanlarin varligi

Ajansin belirlenen faaliyetler icin biitcesini olusturan kaynaklarin tahsil edilememesi.kesintiye
gidilmesi

Kalkinma Ajanslarinin kurumlar arasindaki yerinin net olmamasi

Bolge genelinde proje uygulama ve hazirlama kdltiirliniin yeni olusmaya baslamasi, zayif
planlama kdltiirt nedeniyle kurumlarin katkilarinin ve uygulamanin zayif olmasi

Asiri denetim mekanizmasinin varligi

Bolgesel bazda; dogru, glvenilir ve glincel veriye erisimde gli¢lik
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0 Gorev taniminin ¢cok kapsamli olmasi

[1 Hazirlanan Bolge Planlarinin uygulama siirecinde yaptirim gliciiniin bulunmamasi ve mevzuat

altyapisinin zayif olmasi

[1 Bolgedeki paydaslar arasinda zayif ortak calisma kiltirinin olmasi

[1  Ajanslarin konumuna iliskin belirsizlik stirecinin devam etmesi

E. Degerlendirme

ORAN faaliyetlerine baslamasi ile glinimize kadar basarili bir sekilde faaliyetlerini gerceklestirmistir.

Kurumsallasma sureci hizli bir sekilde devam ederken Ajansin Bolge’'ye katkilari gozle gorilir hale

gelmeye baslamistir. Ozellikle Mali Destek Programlari sonucunda gelisen ve kapasitelerini gelistiren

basta KOBi’'ler olmak Uzere cesitli kurum ve kuruluslar Bélge’nin kalkinmasi icin énemli adimlar

atmislardir. Sarekli kendini gelistirmekte olan Ajans zayif yonlerini, eldeki imkanlar cercevesinde,

firsatlari kullanarak gidermeye 6zen gostermektedir. Giigli yonlerini ise Bolge'nin ekonomik, sosyal ve

kiltirel alanda ilerlemesi icin en etkin sekilde kullanmakta ve kalkinma yolunda hiz kesmeden

faaliyetlerine devam etmektedir.

V. EKLER

Ek 1. Yonetim Kurulu Listesi

Adi Soyadi Unvan Gorev

Ziya POLAT Yozgat Valisi Yonetim Kurulu Baskani
Sehmus GUNAYDIN Kayseri Valisi Yonetim Kurulu Baskani V.
Salih AYHAN Sivas Valisi Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Memduh o . _ —_—
BUYUKKILIC Kayseri Bliylksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulu Uyesi
Hilmi BILGIN Sivas Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Celal KOSE Yozgat Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Hakan AKKAS Sivas il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi

iskender NAZLI

Yozgat il Genel Meclisi Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet BUYUKSIMITCI

Kayseri Sanayi Odasi Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi

Mustafa EKEN

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi

Sinan CELIK

Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani

Yénetim Kurulu Uyesi
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Ek 2. Personel Listesi

Adi Soyadi

Ahmet Emin KiLCi

‘ Meslek

iktisat (ing.ikt.)

Birim

Genel Sekreter

Mustafa KARAKAYA

iktisat

ic Denetgi

Mehmet Fatih ATILABEY

Endustri Y. Muh.

imalat Sanayide Déniisiim Birimi

Mehmet Fatih YAPRAK

Makine Mih.

imalat Sanayide Déniisiim Birimi

Metin ERGOKTAS

Elektrik Muh.

imalat Sanayide Déniisiim Birimi

Serdar ARSLAN Endustri Y. Mih. imalat Sanayide Déniisiim Birimi
Seyit CEZAOGLU isletme Miih imalat Sanayide Déniisiim Birimi
Timur YILDIZ Maliye imalat Sanayide Déniisiim Birimi
Behiye Ayse Gonca OZKAYA | Matematik Kayseri Yatirim Destek Ofisi
Mehmet Ali BAYIR isletme Kayseri Yatirim Destek Ofisi

Ozay Deniz KESKIN

Uluslararast iliskiler

Kayseri Yatirim Destek Ofisi

Tolga UYAN

Makine Muh.

Kayseri Yatirim Destek Ofisi

Mehmet OKUR

Elektronik Muh.

Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi

Mustafa EREN

Tekstil Mih.

Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi

Nurullah TOPKARAOGLU

insaat Y. Miih. (ing.)

Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi

Tuba Parlak UZUNOGLU

Gida Miih.

Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi

Yasin ZICIN

isletme

Kirsal ve Sosyal Kalkinma Birimi

Ahmet Lutfi SAHIN

Siyasal Bilg.-Kamu
YOnetimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Hatice KUYUOGLU

isletme

Kurumsal Yonetim Birimi

Nimet TAHTASAKAL

iletisim ve Tasarim

Kurumsal Yonetim Birimi

Serife OZSARAC

isletme / Kamu
Yonetimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Ummihan YAMAK

iktisat (ing.ikt.)

Kurumsal Yonetim Birimi
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Zehra GUNGOREN

Halkla iliskiler-Reklam

Kurumsal Yonetim Birimi

Sinan DUNDAR

Tekstil Mih.

Sivas Yatirim Destek Ofisi

Yunus Emre SEKER

iktisat (ing.ikt.)

Sivas Yatirim Destek Ofisi

Ali DURMUS

insaat Miih.

Turizm ve Tanitim Birimi

Dr. Elif Aybike
BUYUKYILMAZ

Matematik

Turizm ve Tanitim Birimi

Emel EMUR Endustri Y. Mih. Turizm ve Tanitim Birimi
Fazil GULER isletme (ing. Isl.) Turizm ve Tanitim Birimi
Memis SEZEN Siyaset Bilimi ve Kamu Yozgat Yatirim Destek Ofisi

Y.

100




