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25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) faali-
yetlerini 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Ko-
ordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde yiriitmektedir. ORAN, diizey 2
Bélgeleri arasinda en blyuk yuzdélcimune sahip, Kayseri,
Sivas ve Yozgat illerini kapsayan TR72 Bdlgesi'nde faali-
yet gostermektedir.

TR72 Bolgesi, gerek Turkiye'nin merkezindeki stratejik
konumu, gerekse tarim ve hayvanciliga uygun genis tarim
arazileri, cayir ve mera alanlar ve iklim kosullari, jeoter-
mal enerji kaynaklari, maden kaynaklari, mesire ve rekre-
asyon alanlari, ylizey ve yeralti sular gibi dogal kaynak-
lari, tarihi ve turistik yapilari, gelistirilmeye musait sanayi
ve ticaret yapisi ve daha bircok 6zelligiyle rekabet edebilir
ve gelistirilebilir bir potansiyel tasimaktadir. Sosyal, kiil-
turel ve dinamik yapisi yaninda girisimcilik kapasitesiyle
de yurtici ve yurtdisindan yatinmcilar igin ideal bir yatirim
ortami sunan bolge; sanayi, ticaret, saghk, madencilik,
enerji, tarim ve hayvancilik ve gida gibi bircok alanda ya-
tinm potansiyeline sahiptir.

Turkiye'nin merkezinde cok boyutlu, planli ve orantili ola-
rak kalkinan dinamik ve giiclii bir Orta Anadolu vizyonu
ile bolge gelismesine hizmet etmek Uzere, kaynaklarin ye-
rinde ve etkin kullanimi ile etkili kalkinma politikalarinin
gelistirilmesini hedefleyen ORAN, bu dogrultuda calisma
ve gayretlerini kararlilikla strdirmektedir.

Kurulusundan bu yana kisa bir siire gegcmis olmasina rag-
men, ORAN 2013 Yilinda da bdlgenin gelistiriimesi ve
blylmesi yolunda 6nemli faaliyetler gerceklestirmistir.
Bu baglamda, bodlgede faaliyet gosteren KOBi'ler basta
olmak Uzere, ilgili kurum ve kuruluglar icin sadece des-
tek programlari saglamakla kalmayip, kurulus amaglar
dogrultusunda kamu, 6zel kesim ve sivil toplum kurulus-
lar arasindaki isbirliginin gelistirilmesi icin de gaba sarf
etmistir. 2014-2023 dénemi TR72 Bolgesi Bolge Plani
hazirlik calismalarini bu dénemde tamamlayarak, kati-

hmcilik ilkesi gercevesinde hazirladigl s6z konusu plani
Kalkinma Bakanhgi onayina sunmustur.

Ajans bundan sonraki faaliyetlerinde de ilgili kurum ve
kuruluslar arasindaki isbirligini giiclendirmek dolayisiyla
kurum ve kuruluslar arasinda sinerji yaratmak, bélgenin
kendi kaynaklarini kullanarak yerinden kalkinmayi sagla-
mak amacindan hareketle, bircok isbirligi mekanizmasini
devreye sokmayi planlamaktadir.

Bu vesileyle bolge kalkinma hedef ve stratejilerine yone-
lik, gerceklestirilen faaliyetlerin basariya ulasmasini ve
bolgemize ve tiim ilgili taraflara hayirli olmasini diler, say-
gllarimi sunarim.
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BILGILER

ORAN, tum faaliyetlerini kanun
ile  belirlenen  yasal  gorevleri
cercevesinde katihmcilik, seffaflik,
tarafsizlik, guvenilirlik, verimlilik,
etkinlik, cevreye ve kiltlrel degerlere
duyarlilk, surdurilebilirlik ve
toplumsal sorunlar gibi temel ilkeler
dogrultusunda gerceklestirmektedir.
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25 Temmuz 2009 tarih ve 27299
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan
2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan Orta Anadolu Kal-
kinma Ajansi (ORAN), faaliyetlerini
5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile belirlenen goérev
ve yetkiler dahilinde yiriitmektedir.

ORAN, 5449 sayili Kanun'un Amag
ve Kapsam basligi altinda:

e Kurumlar arasi ishirligini gelis-
tirmek,

Kaynaklarin yerinde ve etkin
kullanimini saglamak,

Yerel potansiyeli harekete ge-
girmek,

Ulusal kalkinma plani ve prog-
ramlarda 6ngorilmds olan ilke
ve politikalarla uyumlu bigim-
de boblgesel gelismeyi hizlan-
dirmak,

Bolgesel gelismenin surdirile-
bilirligini saglamak,

Bolgeler arasi ve bolge ici ge-
lismislik farklarini azaltmak

I MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Bolge halkinin daha mutlu ve huzurlu yasamasi
icin, mevzuatla Ajans'imiza verilen yetkileri
kullanip, gorevleri yerine getirerek bdlgenin
sosyal ve ekonomik olarak kalkinmasini

saglamaktir.

Vizyonumuz

amaglaryla 2013 Yilinda da faaliyet-
lerini sGrdirmistar.

2013 Yili Faaliyet Raporu 28 Eyliil
2006 tarih ve 26303 sayill Res-
mi Gazetede yayimlanan Kalkinma
Ajanslan Butce ve Muhasebe Yénet-
meligi'nin ilgili béliminde belirtilen
raporlama ilkelerine uyumlu olarak
hazirlanmistir.

Tarkiye’'nin merkezinde cok boyutlu, planh ve
orantill olarak kalkinan dinamik ve glglu bir

Orta Anadolu.
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YETKI GOREV VE

SORUMLULUKLAR

ORAN,5449 Sayili Kanun’a gore gorev, yetki ve sorumluluklarini

yerine getirmektedir.

Bu Kanun kapsaminda bélgenin kay- nuglarini Kalkinma Bakanligi'na h) Bolgenin is ve yatinm imkéanla-
nak ve olanaklarini tespit etmeye, bildirmek. rinin, ilgili kuruluslarla isbirligi
ekonomik gelismeyi hizlandirmaya, ¢) Bélge plan ve programlarina uy- halinde ulusal ve uluslararasi
rekabet gliciinU artirmaya yonelik bol- gep p gr y dlizeyde tanitimini yapmak veya
D gun olarak bdlgenin kirsal ve
gedeki ilgili tim kurum ve kuruluslar o . yaptirmak.
. < yerel kalkinma ile ilgili kapasite-
arasinda koordinasyonun saglanmasi, o e . . . _
) . . sinin gelistiriimesine katkida bu- i) Bdlge illerinde yatinmcilarin,
bolgenin ulusal ve uluslararasi dizey- | : .
- unmak ve bu kapsamdaki proje- kamu kurum ve Kkuruluslarinin
de tanitiminin yapilmasi, boélge plan o ! . : .
. lere destek saglamak. gbrev ve yetki alanina giren izin
ve programlarina uygun olarak bolge- . L . ve ruhsat islemleri ile diger idari
nin gelismesine katkida bulunulmasi d) Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim is ve islemlerini. ilgili mevzuatta
Ajans’'in oncelikli faaliyetleri arasin- ve sivil toplum kuruluglar tara- t?elirtilg,n siire i7ingde sonuclan-
dadur. findan yirGtllen ve b('jlgef plar! dirmak iizere telg elden taki% ve
ORAN, tim faaliyetlerini kanun ile ve E)rogra.rplan agsmplgn oneml koordine etmek.
. ’ . : gorulen diger projeleri izlemek.
belirlenen yasal gorevleri cercevesin- . TR
N . . j)  Yonetim, dretim, tanitim, pazar-
de katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, e) Bolgesel gelisme hedeflerini ger- lama. teknoloii. finansman. -
glivenilirlik, verimlilik, etkinlik, cev- ceklestirmeye yonelik olarak; oy ), Tinansman, - or-
S o 0T . - gutlenme ve isgucl egitimi gibi
reye ve kiltlrel degerlere duyarlilik, kamu kesimi, ¢zel kesim ve sivil konularda, ilgili kuruluslarla is-
sUrdrdlebilirlik ve toplumsal sorunlar toplum kuruluslar arasindaki is- birligi sa{g’la arak kil [jk§ ve or’?a
gibi temel ilkeler dogrultusunda ger- birligini geligtirmek. Blcekli i§letn)1/elerle yegni girisimei-
geklestirmektedir. f) Ajans’a tahsis edilen kaynaklari, leri desteklemek.
1. Ajansin Gorev ve Yetkiler gﬁ'ngeolg';‘( ‘ﬁﬁ;fﬁ::?'\?&ga k) Tiirkiye'nin katidig ikili veya gok
a) Yerel yonetimlerin planlama ca- landirmak tarafli uluslararasi programlara
lismalarina teknik destek sagla- ' iliskin faaliyetlerin bdlgede tani-
mak. g) Bolgenin kaynak ve olanaklarini timini yapmak ve bu programlar
b ) tespit etmeye, ekonomik ve sos- kapsaminda proje gelistiriimesine
) Bolge plan ve programlarinin . . o
N . yal gelismeyi hizlandirmaya ve katki saglamak.
uygulanmasini saglayici faaliyet rekabet gliclinu artirmaya yonelik
ve projelere destek olmak; bu ) Ajans’'in faaliyetleri, mali yapisi

kapsamda desteklenen faaliyet
ve projelerin uygulama surecini
izlemek, degerlendirmek ve so-

arastirmalar yapmak, yaptirmak,
baska kisi, kurum ve kuruluslarin
yaptigl arastirmalar  destekle-
mek.

ve ajansla ilgili diger hususlarin
glincel olarak yayinlanacagl bir
internet sitesi olusturmak.
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Prof. Dr. Faruk KOCACIK Prof. Dr. Tamer UCAR
Cumhuriyet Uni. Rektord Bozok Uni. Rektori
Kalkinma Kurulu Bagkani Kalkinma Kurulu Baskan V.

KALKINMA KURULU BASKANLIK Di{VANI

Fatih SENER Mehmet OZMEN

TUMSIAD Sivas Subesi Bagkani Blnyan Belediyesi Bagkani
Kalkinma Kurulu Katip Uyesi Kalkinma Kurulu Katip Uyesi

Kasim GULTEKIN Ayhan CELIK
Sarkigla Belediye Bagkani Yozgat GESIAD Bagkani
Kalkinma Kurulu Yedek Katip Uyesi Kalkinma Kurulu Yedek Katip Uyesi
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2. Kalkinma Kurulunun Gorev 3. Yonetim Kurulunun Gorev nulan program, proje ve faali-
ve Yetkileri ve Yetkileri yetlerin desteklenmesine iliskin
a) Tek ilden olusan bolgelerde y6- a) Yillilk calisma programini kabul teklifler ile kisi ve kuruluslara ya-

b)

c)

d)

netim kurulunda yer alacak 6zel
kesim ve/veya sivil toplum ku-
ruluslari temsilcilerini ve iki kat
yedeklerini sirasiyla segmek.

Ajans’in yillik faaliyet ve i¢ dene-
tim raporlarini gérismek, deger-
lendirmek ve Yénetim Kurulu'na
onerilerde bulunmak.

Bodlgenin sorunlarina ve ¢6zim
Onerilering, tanitimina, potan-
siyeline ve onceliklerine yénelik
olarak Yoénetim Kurulu'na tavsi-
yelerde bulunmak.

Toplanti  sonuclarini  Kalkinma
Bakanligi'na raporlamak ve top-
lantiya iligkin bir sonuc¢ bildirisi
yayimlamak.

b)

c)

d)

e)

f)

g)

etmek ve Kalkinma Bakanligi'nin
onayina sunmak.

Yil icinde ihtiyaglara gore bitgeyi
revize etmek.

Yillk mali raporu ve kesinlesen
bltce sonuglarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi,
satimi ve kiralanmasi ile hizmet
alimina karar vermek.

Alti aylik ara rapor ile yillik faa-
liyet raporunu Kalkinma Bakanli-
gI'na gondermek.

Ajans butgesini onaylamak ve
Kalkinma Bakanlig'na gonder-
mek.

Genel Sekreterlik tarafindan su-

h)

)

k)

pilacak yardimlari onaylamak.

Ajans’a yapilacak bagis ve hibele-
ri kabul etmek.

Personelin igse alinmasi ve isine
son verilmesine karar vermek.

Genel Sekreterce belirlenen ¢alis-
ma birimlerini ve bunlar arasin-
daki isbéluminl onaylamak.

Genel Sekreteri belirlemek ve
Kalkinma Bakanligi'nin onayina
sunmak.

Tasit disindaki tasinir mallarn
alimi, satimi ve kiralanmasi ile
hizmet alimi konularinda Genel
Sekreter’in yetkili olacagi sinirlari
tespit etmek.
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YONETIM KURULU

i

Alim BARUT
Sivas Valisi
Yonetim Kurulu Baskan

Mehmet OZHASEKI
Kayseri BlyUksehir Belediyesi Baskan
Yoénetim Kurulu Uyesi

Abdiilkadir YAZICI Orhan DUZGUN
Yozgat Valisi Kayseri Valisi
Yénetim Kurulu Baskan V. Yonetim Kurulu Uyesi

5
(2 |

Dogan URGUP Yusuf BASER
Sivas Belediyesi Bagkani Yozgat Belediyesi Bagkani
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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~Ayhan CAN
Yozgat Il Genel Meclisi Bagkani
Yonetim Kurulu Uyesi

Saadettin AYDIN “Sedat OZATA
Kayseri Il Genel Meclisi Bagkani Sivas Il Genel Meclisi Bagkani
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

.-"f{‘f: -

Mahmut HICYILMAZ Osman YILDIRIM
Kayseri Ticaret Odasi Bagkani Sivas Tic. ve San. Odas! Bagkani
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

i

Metin OZISIK
Yozgat Tic. ve San. Odasi Bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi




2013
FAALIYET
RAPORU

10

4.

Genel Sekreter’in Gorev ve

Yetkileri

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Yonetim Kurulu kararlarini uygu-
lamak.

Yillik calisma programi ile bitgeyi
hazirlamak ve Yonetim Kurulu'na
sunmak.

Ajans gelirlerini toplamak, ilgili
usul ve esaslar ile bltce ve yo6-
netim kurulu kararlarina uygun
olarak harcamalari yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilecek sinirlar icerisinde, tasit
disindaki tasinir mallarin alimina,
satimina, kiralanmasina ve hiz-
met alimina karar vermek.

Bolgedeki kisi, kurum ve kurulus-
larin proje lretme ve uygulama
kapasitesini gelistirici faaliyetler-
de bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kurulus-
lari ve yerel yénetimlerin proje ve
faaliyet tekliflerini degerlendire-
rek mali destek saglamak (zere
Yonetim Kurulu’'na o6neri gotlr-
mek.

g)

h)

)

k)

m)

n)

Desteklenen proje ve faaliyetleri
izlemek, degerlendirmek, denet-
lemek ve raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt
icindeki ve digindaki ajans ve
kuruluslarla isbirligi yapmak ve
ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama ca-
lismalarina teknik destek sagla-
mak.

Personelin performans olcutlerini
belirlemek ve performansini de-
gerlendirmek.

Personelin ise alinmasi ve isine
son verilmesini Yonetim Kuru-
[u'na teklif etmek.

Ajans Genel Sekreterligi'ni tem-
silen, bdlgesel gelisme ile ilgili
ulusal ve uluslararasi toplantilara
katiimak ve yurt disi temaslarda
bulunmak.

Ajans’in sekretarya islerini ve go-
rev alanina giren diger hizmetleri
yUritmek.

Yonetim  Kurulu'nun devrettigi
yetkileri kullanmak.



Genel Bilgiler ~ Amaclar  Faaliyetler ~ Kurumsal

EE—

Oneriler ~ Ekler

OR AN o pratots
Kalkinma Ajansi

5. Calisma Birimleri Gorev ve
Yetkileri

a) ¢ Denetim

ic denetim; Ajans'in calismalari-
na deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gdre yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla gercek-
lestirilen bagimsiz, nesnel glivence
saglama ve danismanlik faaliyetlerini
kapsar.

ig denetim; Ajans’in faaliyetleri, he-
saplari, islemleri, performansi, yo-
netim ve kontrol yapilari ile finansal
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol streclerinin etkinligini deger-
lendirmek ve gelistirmek yoninde ya-
pilir. ic denetim faaliyetleri sistematik
ve disiplinli olarak uluslararasi stan-
dartlar ve kamu i¢ denetim standart-
larina uygun sekilde gerceklestirilir.

i. Birinci Dereceden Gorevler

1. ¢ Denetim talimatnamesi ve reh-
beri hazirlamak

2. Yonetim ve ic kontrol yapilarini
risk odakli degerlendirerek bu
dogrultuda 3 yillik plan hazirla-
mak

3. Denetim programi hazirlamak

6 aylik i¢ denetim raporu dlzen-
lemek

5. Yillik i¢c denetim raporu diizenle-
mek

Ara rapor diizenlemek

Danigsmanlik yapmak, onerilerde
bulunmak

ikinci Dereceden Gorevler
Toplantilara katiimak

Katihm raporu dlzenlemek

Sorumluluklar

Kamu i¢ denetim standartlarina
uygun hareket etmek

Mesleki etik kurallarina uygun
hareket etmek

Genel Sekreter ve Yonetim Kuru-
lu'na kargl sorumluluk

Yetkiler

Gorevin ifasinda her tirll bilgi,
belge, dokiiman, kiymetli evrak,
kayit, defter, karar vb. varliklarin
ibrazini istemek

Gerektiginde uzman gorlslnden
yararlanmak

Gorevin gerektirdigi arag, gereg
ve diger imkanlar kullanmak

Gorevin ylrQtilmesini engelleyici
tutum, davranis ve hareketlerde
bulunanlari haklarinda yasal is-
lem yapilmak tzere Genel Sekre-
ter’e bildirmek

Gorevinde bagimsizdir. Gérevi di-
sinda baska is verilemez

Sug teskil eden hususlarla so-
rusturma acgilmasini gerektirecek
duruma rastlandiginda, adli ma-
kamlara ve Bakanliga iletilmek
lzere Genel Sekreter ve Yonetim
Kurulu'na bildirmek

IC DENETIM

Mustafa KARAKAYA
I¢ Denetgi
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PLANLAMA, PROGRAMLAMA
VE KOORDINASYON BIiRiMi

b) Planlama, Programlama ve Ko-
ordinasyon Birimi

ilgili mevzuat gercevesinde, Planla-
ma, Programlama ve Koordinasyon
Birimi (PPKB), bdlgenin ekonomik,
sosyal ve kulturel gelismesini hizlan-
dirmaya ve rekabet gliclini artirmaya
ybnelik arastirmalar yapilmasi, yerel
aktorlerin katilimi ile bélgesel ve sek-
térel bazda plan ve programlar hazir-
lanmasi, yerel, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi ve kapasite gelis-
tirmeye yoénelik caligmalar yapilma-
sindan sorumludur.

TR72 Bélge Plan'nin hazirlanmasi,
Bolge Plani hazirlanmasi surecinde
Kalkinma Kurulu UGyelerinin ve bilgi
birikimi, faaliyet ve calismalari yahut
tecriibeleri nedeniyle 6nemli katki
saglayabilecek kisilerin slrece katili-
mini saglamak, Bolge Plani'nin tani-
timi ve uygulanabilirligini artirmak,
yerel yonetimlerin planlama caligma-
larina teknik destek saglamak, Genel
Sekreterlik makaminin takdiri dahilin-
de ulusal ve uluslararasi arenada Ge-

Birim Bagkani Burcak YUKSEL _
Uzm. B.A.Gonca OZKAYA, Uzm. Hande INAN CENGIZ, 5
Uzm. Kadir ALTUNOK, Uzm. Serdar ARSLAN, Uzm. Seyit CEZAOGLU

nel Sekreterligi temsil etmek, Birimin
temel gérevleri arasindadir.

PPKB'nin destek yonetimine iliskin
gorevleri asagida siralanmaktadir.

* Bolge Plani ve st Olcekli plan
ve programlar ile uyumlu olarak
saglanacak desteklerin cergevesi-
ni olusturmak, zamanlamasini ve
mali desteklerin biitce dagihmini
planlamak

*  Yilhk calisma programi ve bitce
icinde verilmesi planlanan des-
tekler icin ayrilacak tutarlarnn
belirlenmesine iliskin calisma
yapmak

i. Birinci Dereceden Gorevler

7. Ajans'in ilgili birimleriyle igbirligi
ve koordinasyon halinde TR72
Bolgesi Bolge Plani’'ni hazirla-
mak, hazirlanmasini destekleyici
faaliyetlerde bulunmak

7.1.Bélge Plani hazirlik calisma-
lanini  baslatmak, hazirliklar
cercevesinde, kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslan, mes-
lek odalar ve ilgili tim kurum
ve kuruluglardan goris ve 6neri
almak, bu cercevede katilimci-
lk ilkesi dogrultusunda calis-
ma gruplari, komisyonlar vb.
olusumlar olusturmak

7.2.0lusturulan calisma gruplar,
komisyonlar vb. olusumlarla
Kurumsal Yénetim Birimi ile is-
birligi halinde dlzenli toplanti/
calistay ve benzeri organizas-
yonlar diizenlemek/dlzenlet-
mek

7.3.Bolge Plani calismalar kap-
saminda ihtiya¢ duyulan konu
ve alanlar basta olmak Uzere
arastirma yapmak ya da yap-
tirmak, rapor, analiz, fizibilite
caligsmasi vb. belgeleri Gretmek
ya da Urettirmek

7.4.ihtiyac duyulan alanlarda ye-
rinde inceleme amaciyla saha
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ziyaretleri gerceklestirmek, il-
gili kurum/kuruluslara calisma
ziyaretleri gerceklestirmek

7.5.Planlama siirecini CBS uygula-
malari ile desteklemek

7.6.Bolge Plani taslagini hazirla-
mak, Kalkinma Bakanligi’'ndan
gelen gorls ve Onerileri dikka-
te alarak nihai Bolge Plani’ni
olusturmak ve Genel Sekre-
ter'e sunmak

8. Genel Sekreterligin tim birimle-

riyle ilgili mevzuata uygun sekilde
ishirligi ve koordinasyon halinde
yilhk calisma programi ve Ajans
bitcesini hazirlamak

8.1.Yilhk Galisma Programi ve
Ajans  bltcesi hazirliklarini
baslatmak

8.2.56z konusu calisma programi
ve batce hazirliklari konusunda
Genel Sekreterligin ilgili birim-
leri arasinda koordinasyonu ve
ishirligini saglamak, bu kap-
samda ilgili birimlerden goriis
ve Oneri almak, gerekli toplan-
tilari organize etmek

8.3.Genel Sekreterligin tim ilgili
birimlerinden gelen gorus ve
Onerileri dikkate alarak, Yillik
Galisma Programi ve Ajans
bltcesi taslagini olusturmak

8.4.Yillk Galisma Programi ve
Ajans bltcesi taslagini Kalkin-
ma Bakanligi'ndan gelen go-
ris ve Onerileri dikkate alarak
nihai hale getirmek ve Genel

arastirma ve analiz yapmak/
yaptirtmak ve rapor /dokiiman
ffizibilite calismasi hazirlamak
veya hazirlatmak

9.2.Kurumsal Yonetim Birimi'nin
organizasyonuyla Bolge Pla-
ni'nin tanitimini yapmak, ta-
nitimini saglayict  etkinlikleri
planlamak

9.3.Bdlge Plani'nda belirlenen he-
def, amac ve stratejiler dog-
rultusunda Kurumsal Yénetim
Birimi organizasyonunda ilgili
hedef kitleye kapasite arti-
rnmi amaciyla teknik destek
saglamak (yurtici ve digindan
konusunda uzman personelin
davet edilerek, panel, seminer,
toplanti, kisa sireli egitim gibi
organizasyonlar yoluyla) ve bu
cercevede gerekli planlama,
koordinasyon calismalarini ya-
ritmek

9.4.Ajans'in mali destek program-
larina iliskin dncelikleri belirle-
mek; bu gercevede diger birim-
lerle isbirligi ve koordinasyon
halinde, Bolge Planti ile uyumlu
olarak saglanacak desteklerin
cercevesini  olusturmak, za-
manlamasini ve mali destek-
lerin butce dagilimini yapmak

10. Genel Sekreterligin ilgili birimleriy-

le isbirligi halinde bolgesel kalkin-
mayla ilgili yurt icindeki ve digin-
daki ajans ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistir-
mek

calisma alanlarini tanimlamak

103.Bu kapsamda, calisma zi-
yaretleri, toplanti, calistay,
konferans ve benzeri organi-
zasyonlar diizenlemek, Genel
Sekreterligin ilgili birimlerinin
destegiyle ortak calisma ve
projeler yuritmek

11. Yerel ydnetimlerin planlama calis-

malarina teknik destek saglamak.

11.1.Yerel yonetimlerden gelen ta-
lep dogrultusunda yerel yone-
timlerin planlama calismalari-
na gorus ve oneri bildirmek

12. Genel Sekreterlik makaminin tak-

diri dahilinde Ajans Genel Sekre-
terligini temsilen bolgesel gelis-
me ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurtdigl
temaslarda bulunmak

12.1.Bolgesel gelisme ile ilgili yur-
ticinde ve yurtdiginda duzen-
lenen ulusal ve uluslararasi
toplantilarda Genel Sekreterligi
temsil etmek, Genel Sekreterlik
adina gorus ve oneri bildirmek

12.2.Bolgesel gelisme hedefine kat-
ki saglamak Uzere Genel Sek-
reterligin diger birimleri ile is-
birligi ve koordinasyon halinde
yurtdisinda kilit ve kuruluslarla
temas saglamak, ¢alisma ziya-
reti, toplanti ve organizasyon-
lar duzenlemek

ikinci Dereceden Gorevler

Sekreter’e sunmak 10.1.isbirligi ve ortak proje gelistiri- 1. Tevdi edildiginde Ajans ici ve dI-
9. Bolge Plan’nin tanitimi ve uygu- l(eb”eﬁek atl)a? ‘l’e kOEl“a” arag- ﬁlknlgfi:egilenu:lesrgllifgiaegger:;anr:ﬁ:
lanabilirligi ile ilgili temel faaliyet- Irmak ve belirieme o <o |§/§d|rr§ak
leri yurGtmek/katki saglamak 10.2.Bolgesel kalkinma hedefine ¢
hizmet etmek lzere yurtdigin- 2. Ajans’in faaliyetleri ile ilgili birim-

9.1.Bolge Plani’'nda ortaya konan
hedef, amag ve stratejiler dog-
rultusunda belirlenen stratejik
sektérlerde ve ihtiyag duyulan
alanlarda gerektiginde Yati-
nm Destek Ofisleri isbirligiyle

da ve yurticinde 06zellikle Du-
zey 1 olceginde ve ihtiyag du-
yulan ag niteligi gbsteren alan
ve konularla ilgili Ajanslar ve
diger tim Ajanslarla ilgili is-
birliklerini gelistirmek ve ortak

de olugan duisltnce ve yenilikci
fikirleri paylasmak, uluslararasi,
ulusal ve Ajans’in kapsadigl bol-
gedeki gelismeleri takip etmek,
ilgililere raporlamak, gerektiginde
tanitimini yapmak
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3. Birim faaliyet programini olustur- iv. Yetkiler
mak 1. Bolge Plani hazirhik calismalari
4. Genel Sekreterligin diger birimle- kapsaminda calisma gruplari, ko-
rinin faaliyetlerine gorev verildi- misyonlar vb. olusumlarin olus-
ginde destek olmak turulmasini, analiz/fizibilite/rapor
5. Diger birimler ile Ajans biinyesin- vb. hazirlanmasini teklif etmek
de hazirlanmis olan Bolge Plani 2. Dizenlenen ulusal ve uluslarara-
ve Ajans’in verecegi destek prog- sitoplanti/calistay/seminer/saha
ramlarinin amaclarina hangi du- ziyaretleri vb. organizasyonlarda
zeyde ulasildiginin belirlenmesi- Ajans’t temsil etmek ve Ajans
ne yardimcl, program dlzeyinde adina gorls ve dneri bildirmek
performans gostergelerini belirle- 3. Toplanti/calistay/seminer/saha zi-
mek SECUS g, .
yaretlerinin diizenlenmesini teklif
etmek
iii. Sorumluluklar 4. Ajans Genel Sekreteri'nin bilgisi
1. Yapilan gbrev dagilimina ve isin S:Q!Lnde etkinlikler icin arag is-
gerektirdigi sire ve niteligine uy-
gun olarak birinci ve ikinci derece 5. Birim Baskaninin bilgisi dahilin-
gorevleri sonuclandirmak de gerekli hallerde ilgili kurum
2. Ajans kaynaklarinin etkin ve ve- ve kurulug temS|IC|Ier_|yI_e telefon,
g < e-posta, faks yoluyla irtibata gec-
rimli kullanimini saglamak mek
3. Ajansl toplgnh/sgmmer/konfg- 6. Genel Sekreterlik tarafindan veri-
rans/calisma ziyareti vb. organi- A . S
L . . lecek diger is ve iglemleri ylrut-
zasyonlarda en iyi sekilde temsil
mek
etmek
4. Ajans'in menfaatine gerekli gor-
digu her tarld éneriyi Gst amirle-
rine iletmek
5. Kurumun sayginligini ve givenir-
ligini bozacak davraniglardan ka-
¢inmak
6. Gerekli olan durumlarda gizlilik

kurallarina riayet etmek
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Middle Anatolia Development Agency

¢) Program Yonetim Birimi

Hazirlanan Bolge Plani dogrultusunda
belirlenen plan ve programlara goére
destek programlarinin hazirlanmasi
ve yOnetilmesi faaliyetlerini ylriten
birimdir. Bununla birlikte giiniin sart-
larina goére ulusal ve/veya uluslararasi
kaynaklarin kullaniimasi ve kullandi-
rilmasinda birim aktif rol alir. Ayrica
Genel Sekreterlik, tarafindan birime
tevdi edilen Ajans’la ilgili diger calig-
malar da birim tarafindan yuratalir.

i. Birinci Dereceden Gorevler

1. Ajans tarafindan saglanacak
destek programlarini Planlama,
Programlama ve Koordinasyon
Birimi ile birlikte planlamak

1.1.Teklif cagnisi konularini ve bit-
celerini belirlemek

1.2.Teklif cagrisinin amag ve 6nce-
lik alanlarini belirlemek

1.3.Teklif cagnisinin uygunluk kri-
terlerini belirlemek

1.4.Degerlendirme kriterlerini be-
lirlemek

1.5.Performans gostergelerini be-
lirlemek

2. Destek programlarina ait Bagvuru
Rehberlerini hazirlamak

3. Teklif cagnsiilaniile ilgili hazirhk-
lari yapmak

3.1.Teklif cagnsi ilani ile ilgili kul-
lanilacak iletisim araclarini be-
lirlemek

3.2.Duyuru metnini hazirlamak

3.3.Kullanilacak iletisim araglarina
uygun gorsel ve basili mater-
yalleri hazirlamak

4. Bilgilendirme toplantilan ve egi-
timler ile ilgili hazirliklar yapmak

4.1.Bilgilendirme toplantilarina ka-
tilmasi 6ngoérilen bdlgesel ve
merkezi aktorleri belirlemek

4.2 Bilgilendirme toplantilarinda
gorev alacak Ajans personelini
belirlemek

4.3.Bilgilendirme  toplantilarinin
sayisini, yerlerini, icerigini ve
sdresini belirlemek

4.4.Bilgilendirme toplantisi icin ge-
rekli materyalleri hazirlamak

4.5.Egitim programinin siiresini ve
kapsamini belirlemek

4.6.E8itim verecek kisileri belirle-
mek

4.7.Egitimlerin  gerceklestirilecegi
mekanlari belirlemek ve egitim
takvimini planlamak

4.8.Egitimlere yonelik duyurular
yapmak

4.9.Katillm  basgvuru  formunu
Ajans’in internet sitesinde ya-
yinlamak

4.10.E8itim icin gerekli materyalleri
hazirlamak

5. Bagimsiz degerlendirici havuzu-

nu olusturmak ve giincellemek

5.1.Bagimsiz degerlendirici se¢im
kriterlerini belirlemek

5.2.Bagimsiz degerlendirici ilanini
duyurmak, basvurular almak

5 Birim Baskani Fatih G._AVGACI,
Uzm. Ahmet"SAGIT, Uzm. Ahr_net Emin KILCI, Uzm. Erding QANAK(}I,
Uzm. Ozay Deniz KESKIN, Uzm. Tuba Parlak UZUNOGLU
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5.3.Havuzda yer almasi uygun bu-
lunan bagimsiz degerlendirici-
leri paydas veri tabanina kay-
detmek

6. Bilgilendirme ve egitim toplanti-
larini gergeklestirmek

6.1.Bilgilendirme toplantisina ka-
tilmasi 6ngorilen aktorleri da-
vet etmek

6.2.Bilgilendirme toplantisi potan-
siyel katihmcilarina yonelik du-
yuru ve tanitim yapmak

6.3.Bilgilendirme toplanti organi-
zasyonunu gerceklestirmek

6.4.Bilgilendirme toplanti raporu-
nu hazirlamak

6.5.Potansiyel egitim katilimcilari-
na yoénelik duyurulari yapmak
ve internet Gzerinden basvuru-
lar almak

6.6.Egitim programlarina katihimi
onaylanan potansiyel katilim-
cilan bilgilendirmek

6.7.Egitim faaliyetlerinin gercek-
lestirilmesini saglamak

6.8.Egitim raporunu hazirlanmak

7. Destek programlari ile ilgili “Sik-
¢a Sorulan Sorulan” yayinlamak

7.1.Potansiyel basvuru sahipleri
tarafindan yoneltilen sorulan
almak ve kaydetmek

7.2.Sorulan gruplandirarak yanit-
lamak

7.3.Sik¢a Sorulan Sorular ve ya-
nitlarini Ajans’in internet site-
sinde yayinlamak

8. Gerekli durumlarda, teklif cagrisi-
na iliskin dlzeltmeler yapmak ve
bunlar yayimlamak

9. Proje ve faaliyet destegi basvuru-
larini kabul etmek ve kayitlarini
yapmak

9.1.Bagvurulan teslim almak
9.2.Basvurularla ilgili gerekli ince-
lemeleri yaparak, 6n inceleme-

ye alinacak proje basvurularini
tespit etmek

9.3.Zamaninda ulagsmayan proje
basvurularinin sahiplerine geg
teslim mektubunu géndermek

10. Bagimsiz degerlendiricilerin belir-
lenmesi slirecini ydnetmek

10.1.Bagimsiz degerlendiricilere yo-
nelik egitim ve calisma takvi-
mini belirlemek

10.2.Bagimsiz degerlendirici havu-
zundan uygun olan uzmanlara
duyuru yapmak

103.0lumlu yanit veren uzmanlar
arasindan gorev alacak bagim-
siz degerlendiricileri belirlemek

104.Bagimsiz degerlendiriciler ile
sozlesme imzalamak

10.5.Bagimsiz degerlendiricileri ilgi-
li destek programina 6zgu hu-
suslar hakkinda bilgilendirmek
ve egitilmelerini saglamak

11. Degerlendirme Komitesi'nin olus-
turulmasini saglamak

11.1.Degerlendirme Komitesi Gyeli-
gine adaylarin bildirilmesi icin
ilgili kurum ve kuruluglara go-
revlendirme taleplerini génder-
mek

11.2.Secilmis olan Degerlendirme
Komitesi Uyelerinin gbrevlen-
dirilmelerinin yapilabilmesi
icin kurum ve kuruluslari resmi
olarak bilgilendirmek

11.3.Degerlendirme Komitesi lyele-
ri ile s6zlesme imzalamak

11.4.Degerlendirme Komitesi (ye-
lerini ilgili destek programina
6zgl hususlar hakkinda bilgi-
lendirmek ve konuyla ilgili egi-
tim saglamak

12. Degerlendirme surecine iligkin fa-
aliyetleri ylritmek

12.1.Zamaninda teslim edilen pro-
jeleri 6n incelemeye almak

12.2.idari kontrol ve uygunluk kont-
rolinu gergeklestirmek

12.3.Basvuru formu ve ekleri hari-
cindeki destekleyici belgeleri

eksik olan ve/veya bilgi siste-
mine basvuru veri giris formu-
nu hatal ylklemis olan basvu-
ru sahiplerine bes is giinini
gecmemek kaydiyla ek bir siire
verilmesini saglamak

124.0n inceleme sonucunda ele-
nen proje tekliflerinin sahiple-
rini gerekgeleri ile birlikte du-
rumdan haberdar etmek

12.5.0n inceleme raporunu hazirla-
mak

12.6.Teknik ve mali degerlendirme
icin gerekli mekansal diizenle-
meleri yapmak

12.7.Projeleri bagimsiz degerlendi-
riciler arasinda dagitmak

12.8.Bagimsiz degerlendiricile-
rin verdigi puanlamalar gbz
Oninde bulundurularak, proje
basvurularinin aldiklar puan-
lara gore siralamasini gosteren
proje basvurulari puan listesini
olusturmak

12.9.Degerlendirme Komitesi stire-
cinin sekreterya islerini yGrut-
mek ve slirecin degerlendirme
ilke ve kurallarina gére yurGtil-
mesini saglamak;degerlendir-
me komitesi siireci sonucunda
proje basvurularinin aldiklari
nihai puanlara gore puan liste-
sini olusturmak

1210Genel Sekreter’'in talebiyle,
destek almaya hak kazanan
projelerin  butcelerini  yapilan
degerlendirmeler 1s1ginda revi-
ze etmek; proje sahiplerini soz-
lesme surecinden 6nce konu
ile ilgili olarak bilgilendirmek

1211Asil ve yedek (varsa) proje
listelerini ve Yonetim Kurulu
Toplanti Tutanagi'ni Kalkinma
Bakanlig’'na sunmak

12120naylanan asil proje listesinin
Ajans’in ve Kalkinma Bakanli-
gI'nin internet sitesinde yayin-
lanmasi yoluyla kamuoyuna
duyurmak
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1213Asil listede bulunan proje sa- 4. Birim olarak katilinmis olunan Proje ve faaliyet destegi basvu-

hiplerine yazili bildirim yap-
mak, sozlesmeye davet etmek
ve ek resmi belgeleri istemek

1214Yedek proje listesinde bulu-
nan proje sahiplerine yazili bil-
dirim yapmak

1215Teknik ve mali degerlendirme
slrecinde basarili bulunmayan
proje sahiplerine gerekceli ya-
zili bildirim yapmak

13. izleme ve Degerlendirme Birimi

ile birlikte destek almaya hak
kazanan proje sahipleri ile imza-
lanacak sozlesmeleri hazirlamak
ve sOzlesme imzalamaya davet
etmek

14. Proje basvurular, degerlendirme

sureci ve segilen projelerle ilgili
temel verilerin bilgi sisteminde
tutulmasini temin etmek

15. Destek almaya hak kazanan pro-

jelere iligkin gerekli bilgi ve bel-
geleri lzleme ve Degerlendirme
Birimi’ne devretmek

16. Birimin gorev ve faaliyetleri kap-

saminda ilgili yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla igbirligini
artirmaya ve kapasite gelistirme-
ye yonelik caligmalar yapmak

17. Uygulama doéneminde kazanilan

deneyimlerin diger birimlerle pay-
lasiimasini saglamak

ikinci Dereceden Gérevler

Birimin goérev ve faaliyetleri kap-
saminda ilgili yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla isbirligini
artirmaya ve kapasite gelistirme-
ye yonelik calismalar yapmak

Birim egitim ihtiyaclarini belirle-
mek ve planlamak

Silirec etkinligi icin diger ajans
ve kurumlar ile bilgi ve tecriibe
paylagimi icin ziyaret, toplanti
calistay vb. faaliyetler yapmak ve
katilmak

egitim, konferans seminer ve top-
lantilarin raporlarini hazirlamak
ve ilgililere sunmak

Birimle ve Ajansla ilgili her turli
bilgi ve belgenin belirlenen dlize-
ne gore arsivlenmesini saglamak

Bolgede proje hazirlama kapasi-
tesini artirici faaliyetleri yuriitmek

Sorumluluklar

Birinci ve ikinci derece gbrevlerin
zamaninda, etkin ve ozverili bir
sekilde gerceklestirmek

Ajans plan ve programlari dog-
rultusunda destek programlarinin
en etkin sekilde planlanmasini ve
yuritilmesini saglamak

Katildigi  platformlarda  kurum
kimligini en iyi sekilde temsil et-
mek

Gorevlerini yerine getirirken taraf-
sizlik ve gizlilik kurallarina hassa-
siyet gbstermek

Yirittigu faaliyetler kapsaminda
ilgili taraflara bilgileri dogru sekil-
de aktarmak

Ajans ve faaliyetlerle ilgili goris,
oneri ve bilgilerini st amirleriyle
paylasmak

Ajans kaynaklarini etkin ve ve-
rimli bir sekilde kullanmak

Faaliyetleri gerceklestirirken
Ajans tarafindan belirlenmis Kku-
ral ve teamdillere uygun hareket
etmek

Yetkiler

Programlarin yénetimi sirasinda
ortaya c¢ikan durumlarda tim
paydaslarla telefon ve e-posta yo-
luyla iletisime gecmek

Destek programlarn kapsamin-
da basvuruda bulunan projelerin
kabullerini ve ©n incelemelerini
yapmak

rulari sonrasinda ilgili taraflarla
gerekli yazismalari yapmak

Program Yoénetim Birimi'ne ait
yazilimi belirlenen yetkilendirme
dogrultusunda kullanmak

Birim faaliyetlerini  yiritmek
amaciyla gerekli arag, ekipman
vb. gibi ihtiyaclar icin Kurumsal
Yoénetim Birimiyle iletisime gec-
mek

Genel Sekreterlik tarafindan veri-

lecek diger is ve islemleri yarat-
mek




2013
FAALIYET
RAPORU 18

ol

DEGERLENDIRME BIRIMI

IZLEME VE

d) izleme ve Degerlendirme Birimi

ORAN izleme ve Degerlendirme Biri-
mi 5449 Sayili Kanun'a gore gorev,
yetki ve sorumluluklarini yerine getir-
mektedir.

Ajans’in bdlgesinde verecegi teknik,
mali destek programlari ve diger hiz-
metlerin hedeflerine ulagsmasi ic¢in
plan ve programlardan destek almaya
hak kazanan projelerin uygulama si-
recinde izlenmesi ve sonraki asama-
da degerlendirilmesi amaciyla ihtiyag
duyulan bilgilerin toplanmasi, analizi,
bildirimi ve kullaniimasi ¢aligmalarini
yuriten birim olarak varligini surddir-
mektedir.

Bu calismalari yurutiirken izleme, ra-
porlama, destek faaliyetlerini ile bilgi
sistemini etkin ve verimli bir sekilde
kullanan birim, destekleme faaliyetle-
rinin verimliligini, etkinligini, meyda-
na cikan etkisini ve strdirebilirligini
dlzenli araliklar ile takip edilmesini,
yararlanicilar ile farkl yollarla irtibata
gecerek saglamaktadir. Bu kapsamda
birimin gérevleri gruplandirilmis ve
asagida verildigi sekilde belirlenmistir.

i. Birinci Dereceden Gorevler

1. Birimin gerceklestirecegi faaliyet-
lerin ve Ajans’in ylritmus oldugu
destek programlarinin slreglerini
ve ilerlemelerini raporlamak

1.1.Birim haftalik ve periyodik faa-
liyet raporunu hazirlayip ilgili-
lere sunmak

1.2.Destek programlari baslangic
toplantisi raporunu hazirlamak

1.3.Program ve proje diizeyinde iz-
leme ziyaretleri raporu diizen-
lemek

1.4.Program ilerleme raporunu ha-
zirlamak ve ilgililere sunmak

1.5.Program Yonetim Birimi (PYB)
ve Planlama, Programlama,
Koordinasyon Birimi ile prog-
ram altr aylik ve yillik degerlen-
dirme raporlarini hazirlamak

1.6.Programlarin etki degerlendir-
melerini yapmak, degerlendir-
me sonuclarini Yonetim Kuru-
lu'na ve Kalkinma Bakanligina
sunulmak Uzere Genel Sekre-
ter’e raporlamak

1.7.Program ve proje diizeyinde
kapanis raporlar diizenlemek

1.8.Program uygulama sonrasi de-
gerlendirme raporunu hazirla-
mak

1.9.Gerektigi durumlarda proje di-
zeyinde erken uyari ve usulsiiz-
[0k raporu diizenlemek

1.10.Bilgi siteminin genel koordi-
nasyonunu saglamak

1.11.Proje uygulama ve izleme si-
recinde elde edilen bilgileri ve
birim ile ilgili diger raporlari
bilgi sistemine aktarmak

2. Birimin gerceklestirecegi faaliyet-
leri planlamak

Birim Ba§kan| Engin UZ,
Uzm. Ahmet Lutfi SAHIN, Uzm. Mehmet Ali BAYIR,
Uzm. Mehmet Fatih YAPRAK, Uzm. Metin ERG(")KTA§,
Uzm. Mustafa EREN, Uzm. Nurullah TOPKARAOGLU

2.1.Program Baslangic Toplanti-
sl icin gindem, yer, zaman
ve katilimcilarin planlamasini
yapmak
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2.2.Proje uygulama egitimleri igin
giindem, yer, zaman ve Kkati-
limcilarin - planlamasini  yap-
mak

2.3.Yararlanicilar ile paylasilacak
rehberler gibi dokimanlari
planlamak ve hazirlamak

2.4.Program 0On izleme ziyaretleri
planini hazirlamak ve onaylat-
mak

2.5.Program ilk izleme ziyaretleri
planini yararlanicilar ile hazir-
lamak ve onaylatmak

2.6.Dlzenli izleme ziyaretleri pla-
nini yararlanicilar ile hazirla-
mak ve onaylatmak

programlar dahilinde
destek verdigi projelerin sahiple-
rine bilgilendirme ve egitim faali-
yetleri dlizenlenmek

3.1.Projelerin uygulama ve izleme
slirecine dair yararlanicilar bil-
gilendirmek

3.2.Proje uygulama egitimlerini ya-
rarlanicilara vermek

3.3.Yararlanicilara izleme bilgi
sistemini etkin kullanabilmesi
icin egitim vermek

3.4.Projeler ile ilgili, yararlanicilar-
dan gelen sorulari yanitlamak
ve yogun gelen sorularl SSS
olarak hazirlamak ve yayinlan-
masini saglamak

4. Ajans'in program dahilinde des-

tekledigi projelerin izleme ve de-
gerlendirme faaliyetlerini ylr(t-
mek

4.1.Ajans’in destekledigi projele-
rin ydritilmesinden sorumlu
ekipleri belirlemek ve gorevlen-
dirmek

4.2.Proje dlizeyinde yararlanicilar
tarafindan kullanilacak sek-
térel bazda hazirlanmig genis
gostergeler setini hazirlamak

4.3.Proje sahiplerine 6n izleme,
yararlanicilara ilk izleme, di-

zenli izleme ve anlk izleme
ziyaretleri yapmak

4.4.Projelerin risk ve ihtiyag ana-
lizlerini yapmak, tespit halinde
dlzeltici ve énleyici tedbirleri
almak

4.5.Yararlanicilar ile gerektiginde
dlzenli olarak irtibat kurmak

4.6.Yararlanici
incelemek

beyan raporlarini

4.7 Yararlanici ara ve nihai ra-
porlari incelemek ve raporlar
hakkinda uygunluk Kkararini
vermek

4.8.Proje sonrasi degerlendirme
raporlarini incelemek

4.9.Projelerin, sozlesmelerinde be-
lirtilen kural ve usullerine gore
yUrutilmesini saglamak

4.10.Yararlanicilara proje uygula-
mada karsilastiklari problem-
lerin ¢6zUmunde destek olmak

4.11.Programlar kapsaminda ya-
pilacak satin alma faaliyetleri
icin yararlanicilan bilgilendir-
mek ihale dosyasi kontrolii
yapmak ve ihalelere gbzlemci
olarak katilmak

4.12.Program ve projeler lzerinde
risk analizlerini yapmak ve var-
sa Onleyici tedbirleri almak

4.13.Tamamlanan projelerin sonug-
larini ve etkilerini degerlendir-
mek

4.14.Program ve projelerin perfor-
mansini 6lgmek

4.15.S6zlesme degisikligi, feshi, er-
ken uyari raporlar ile dizeltici
tedbirler ve usulstzlikler hak-
kinda islemleri yapmak ve geri
6demelerin temini icin gerekli
durumlarda Kurumsal Yonetim
Birimi'ni bilgilendirmek

5. Ajans'in program dahilinde des-

teklemis oldugu projelerin mali
destek tutarlarinin yararlanicilara
zamaninda iletilmesini saglamak

6.

5.1.ilk izleme faaliyetleri sonuclari-
na goére Kurumsal Yénetim Bi-
rimi'ni bilgilendirerek &n 6de-
menin zamaninda yapilmasini
saglamak

5.2.0deme talepleri ve ara-nihai
raporlari teknik ve mali agidan
incelemek, inceleme sonug-
larina gdére Kurumsal Yénetim
Birimi'ni bilgilendirerek ara ve
nihai 6demenin zamaninda ya-
piimasini saglamak

Birim bazinda yillk bitce ve ca-
lisma programini hazirlanmak ve
Planlama, Programlama ve Koor-
dinasyon Birimi’'ne iletmek

ikinci Dereceden Gorevler

Proje ve faaliyetlerin yogun oldu-
gu donemlerde Yonetim Kurulu
Bagkanr'nin talebi ve ilgili ku-
rumlarin oluru ile yararlanici ko-
numunda olmayan kamu kurum
ve kuruluglarindan izleme faali-
yetlerinde gbrev yapmak Uzere
ilave personel gérevlendiriimesini
temin etmek

izleme ve Degerlendirme Birimi
Gorev ve YikumlalGkleri'ni belir-
lemek ve zaman icerisinde gerekli
revizyonlari yapmak

Birim egitim ihtiyaclarini belirle-
mek ve planlamak

Birim faaliyet takvimini ¢ikarmak

Sirec etkinligi icin diger ajans ve
kurumlar ile bilgi ve tecriibe pay-
lagimi icin ziyaret, toplanti ca-
listay vb. faaliyetler diizenlemek
veya katilmak

Birim olarak katilim saglanan egi-
tim, konferans seminer ve toplan-
tilarin raporlarini hazirlamak ve
ilgililere sunmak

Ajans’in ylritmis oldugu arastir-
ma, raporlama ve ilgili diger faa-
liyetlere destek olmak

Ajans’in faaliyetleri ile ilgili birim-
de olusan dusince ve yenilikgi
fikirleri paylagmak, uluslararasi,
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10.

11.

12.

13.

14,

ulusal ve Ajans’in kapsadigi bél-
gedeki gelismeleri takip etmek,
ilgililere raporlamak

Ajans’in diger birimlerinin faali-
yetlerine gorev verildiginde des-
tek olmak

Diger birimler ile Ajans blnyesin-
de hazirlanmig olan Bdlge Plani
ve Ajans’in verecegi destek prog-
ramlarinin amaclarina hangi du-
zeyde ulasildiginin belirlenmesi-
ne yardimcl, program dlzeyinde
performans gostergelerini belirle-
mek

Daha 6nce uygulanmis olan des-
tek programlarindan elde edilmis
olan tecriibeden faydalanarak
yeni uygulanacak destek prog-
ramlarin  bagvuru rehberlerinin
hazirlanmasinda Program Yoneti-
mi Birimi’'ne destek olmak

Ajans dokimanlarinin olusturul-
masi slrecine katihm saglamak

Birim uzmanlan sorumlu oldugu
bolge ilceleri Gzerinde calismalar
yapip raporlamak

Genel Sekreter tarafindan verilen
diger gorevleri gerceklestirmek

Sorumluluklar

Birinci ve ikinci derece gorevlerin
zamaninda ve etkin bir sekilde
gerceklestirmek

Destek programlari kapsaminda-
ki projelerin mevzuat dahilinde ve
taahhlt edildigi sekilde yuritil-
mesi igin gerekli koordinasyonu
saglamak

Ajans’in vermis oldugu destegin
en uygun sekilde kullaniimasini
saglamak

Kurumun sayginligini ve guvenir-
ligini bozacak davraniglardan ka-
¢inmak

Gerekli olan durumlarda gizlilik
kurallarina riayet etmek

Ajans’'in menfaatine gerekli goér-
digi her tirli éneriyi Gst amirle-
rine iletmek

Yetkiler

Proje izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinde gerekli olabilecek
her tirli dokiman, aciklama
talebini ve faaliyetlerde uygun
calisma ortaminin saglanmasini
yararlanicilardan istemek

Proje sOzlesme faaliyetlerine ve
kurallara uygun hareket etmeyen
yararlanicilar hakkinda mevzuat
kapsaminda erken uyari ve usul-
slzlUk gibi raporlar dizenlemek

Proje hesaplari izerinde bulunan
blokeyi, yapmis oldugu kontrol-
lerden sonra ilgili bankaya vere-
cegi bilgilendirme ile kaldirmak

Birim  faaliyetlerini  yuritmek
amaclyla gerekli arag, ekipman
vb. ihtiyaclarn Kurumsal Yonetim
Birimi'nden talep etmek
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Kalkinma Ajansi

Middle Anatolia Development Agency

e) Proje ve is Gelistirme Birimi

Proje ve Is Gelistirme Birimi Yatinm
Destek Ofisleri vasitasiyla bolge ille-
rinde O6zel kesimdeki yatinmcilarin
yatinm iglerinin takip edilmesi ve iz-
lenmesi, yatinmcilarin 6ntine ¢ikan
engellere ¢6zim bulunmasi, bolge
illerinin yatinm imkanlarinin yurtici
ve yurtdisinda tanitilmasi, bélgedeki
isletmelerin kurumsal kapasitelerinin
artinimasi ile ilgili egitim ve toplanti-
larin dlzenlenmesi, bdlgede yenilikgi
Uretim kapasitesinin artiriimasi ile il-
gili calismalar yapan birimdir.

Bu kapsamdaki caligmalar icin gerekli
olan yazili ve gorsel materyallerin ha-
zirlanmasi, ilgili sektorlerdeki yatirnm
potansiyellerinin ortaya cikariimasi,
sektorel calismalarla ilgili egitim, top-
lanti, konferans gibi organizasyonlarin
dizenlenmesi, firma, kurum ve kuru-
luslarla dogrudan baglanti kurulmasi
ve bunlarla sektdrel calismalar ile ilgili
ishirligi yapilmasi, yatirrm ve yatinm-
ci ile ilgili toplanti organizasyonlarinin
yapllmasi, bu konularda diizenlenen
organizasyonlara katilim saglanmasi
Proje ve Is Gelistirme Birimi'nin ana
gorevleridir.

i. Birinci Dereceden Gorevler

1. Bolgede yatirrm potansiyellerinin
ortaya cikarilmasi, yenilikci Gre-
tim ve ihracat kapasitesinin arti-
rilmasi igin proje bazl calismalar
yapmak ve yeni is fikirleri gelistir-
mek

1.1.Bdlge igin stratejik énem ta-
slyan sektorlerle ilgili toplanti,
seminer, konferans ve calistay-
lar diizenlemek veya diizenlen-
mesine destek olmak

1.2.Bolgede ©nem taslyan diger
sektorlerle ilgili potansiyel ya-
tinm alanlar tespit edilmesi ve
olusturulmasi kapsaminda ¢a-
lismalar yapmak

1.3.Bélgede potansiyel yatirm
alani oldugu tespit edilen ko-
nularda proje bazli ¢alismalar
yapmak

1.4.Bolgenin ihracat kapasitesi-
nin artirlmasina yonelik Griin
arastirmalari  yapmak veya
yaptirmak

1.5.Bolgedeki isletmelerin kurum-
sal kapasitelerini artirici alan-
larda egitimler diizenlemek ve
bu tir girisimleri desteklemek

1.6.Yatirim, yatirnm ortami ve sek-
toérel alanlardaki toplanti, kon-
ferans, seminer, fuar vb. ulusal
ve uluslararasi organizasyonla-
ra katilmak

2. Yatinmcilann bagvurular ile ilgili
5449 sayili Kalkinma Ajanslari-
nin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkindaki Kanunun
16. maddesi uyarinca:

2.1.Bolge illerinde, ¢zel kesimde-
ki yatinmcilarin kamu kurum
ve kuruluglariin goérev ve yet-
ki alanina giren izin ve ruh-
sat islemleri ile diger idari is
ve iglemlerini ilgili mevzuatta
belirtilen sire icerisinde, ilgili
mevzuatta bir siire belirtilme-
misse oncelikle ve ivedilikle
sonuglandirmak lzere yonetim
kurulu adina tek elden takip
ve koordine etmek, yatinmlar
izlemek

PROJE VE IS

IRI

GELISTIRME B

Birim Baskani N. Semih DEMIRTOKA, Kayseri YDO Koord. Ali BARUT,
Kayseri YDO Uzm. Ali DURMUS, Sivas YDO Koord. Omiir KURTULGAN,
Sivas YDO Uzm. Emrah ORAL, Sivas YDO Uzm. Sinan DUNDAR, ,
Yozgat YDO Koord. Mahmut AKBABA, Yozgat YDO Uzm. Mehmet Fatih
ATILABEY, Yozgat YDO Uzmani Timur YILDIZ,
Uzm. Fazil GULER, Uzm. Mehmet OKUR
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2.2.ilgili mevzuattaki basvuru ko-
sullar ve istenen belgeler dog-
rultusunda yatirrmciya bilgi
vermek ve yol géstermek

2.3.Basvurular hakkinda &n incele-
me yapmak

2.4.5449 sayih Kanunun 4 (nci
maddesi uyarinca ilgili dlzen-
lemelerde belirtilen islemleri
yapmak

2.5.is ve islemler hakkinda Valili-
ge ve Genel Sekreterlige bilgi
vermek

Yatinmlarda Devlet Yardimlari
kapsaminda tesvik bagvurular
almak, yatinmlarin gerceklesme-
lerini izlemek ve yatinm tamam-
lama ekspertizinin gerceklestiril-
mesi

3.1.ilgili mevzuat hilkimleri dog-
rultusunda sartlara haiz yati-
rimcilarin tesvik belgesi mura-
caatlarindan uygun gorulenler
icin tesvik belgesi hazirlamak
ve degerlendirilmek (izere Eko-
nomi Bakanligi'na iletmek

3.2.Ekonomi Bakanligi tarafindan
duzenlenen tesvik belgeleri
kapsamindaki yatinmlarin ger-
ceklesmelerini izleyerek ger-
geklesme durumlarini  altisar
ayhk dénemler halinde Ekono-
mi Bakanligi'na bildirmek

3.3.Tamamlama vizesi yapilacak
yatinmlarla ilgili olarak, stz
konusu yatirimlarin gercekles-
melerini tespit ederek tebligle
belirlenen formatta Ekonomi
Bakanligr'na bildirmek

4. VYurtici ve yurtdisindan gelen ya-

tinm bilgi taleplerine istinaden
yatinmcilari  bdlgedeki yatinm
imkanlari hakkinda bilgilendir-
mek, yatirrmcilarin ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisimini saglamak,
bu konudaki gorismeleri koordi-
ne etmek

4.1.Bu kapsamda bdlgede bulunan
OSB'lerle surekli iletisim iginde
olmak

4.2.Bolgedeki ilgili kurum ve kuru-
luslarla ilgili STK'larla strekli
iletisim halinde olmak

4.3.Bolgedeki yatinmlan takip et-
mek ve vyatinmlarin 6niinde
engel teskil eden problemleri
tespit etmek, bu problemlere
¢6zim aramak

5. Ulusal ve uluslararasi kurumlar

tarafindan saglanabilecek tesvik
ve mali destekler hakkinda giri-
simcilere bilgi vermek

5.1.Yatinmlarda devlet yardimla-
r hakkindaki karar hakkinda
bilgi sahibi olmak ve karardaki
degisiklikleri takip etmek

5.2.Yatirmlarla ilgili diger mali
destekler hakkinda arastirma
yapmak ve bilgi sahibi olmak

5.3.Bolge illerindeki yatinmcilari
ziyaret ederek fikir aligveri-
sinde bulunmak, isletmelerin
problemleri hakkinda bilgi top-
lamak, tesvik ve mali destekler
hakkinda bilgilendirmek

Bolge yatinm imkanlarinin yurtici
ve yurtdiginda tanitimini yapmak
veya yaptirmak, bolgedeki ilgili
kurum ve kuruluglarca yapilacak
ulusal ve uluslararasi yatirm ve
tanitim faaliyetlerini desteklemek

6.1.Tanitim kapsaminda yurtici
ve yurtdisl ziyaretler gergek-
lestirmek, toplantilar organize
etmek

6.2.Bolge illerini ve bdlgedeki ya-
tinrm imkanlarini tanitan yazil
ve gorsel materyaller hazirla-
mak ya da hazirlatmak

6.3.Bolge illeri icin yatinm imkan-
larini tanitan ve tarihi ve kilta-
rel cografyasina ait bilgi veren
internet sayfasi hazirlamak ya
da hazirlatmak

7. Bolgedeki isletmeler ile kurum ve

kuruluglan ziyaret etmek

7.1.Bolge il ve ilcelerindeki orga-
nize sanayi bolgeleri ve klgik
sanayi sitelerini ziyaret ederek

buralardaki yatirnm imkanlari
ve mevcut yatirrmcilarin du-
rumlan hakkinda bilgi topla-
mak

7.2.Bolge il ve ilcelerindeki resmi
kurumlara duzenli ziyaretlerde
bulunarak bilgi aligveriginde
bulunmak ve bu kurumlarla
Ajans arasindaki koordinasyo-
nu saglamak

ikinci Dereceden Goérevler

Ajans’in diger birimleri ile koordi-
nasyon halinde olmak, bu birim-
lerin plan, proje ve faaliyetlerine
destek olmak

Birimin egitim ihtiyaclarini belir-
lemek

Birim faaliyet programini yapmak

Birim olarak katilim saglanan egi-
tim, konferans seminer ve toplan-
tilarin raporlarini hazirlamak ve
ilgililere sunmak

Birim uzmanlarinin sorumlulugu
altindaki bolge ilcelerini ziyaret
etmek ve ilgili ilce raporlarini ha-
zirlamak

Haftalik, aylik, 6 aylik ve yillik fa-
aliyet raporu hazirlamak

Ajans calisma programi ve but-
cesi calismasi icinde birime ait
kisimlar hazirlamak

Burada tanimlanmamig, Genel
Sekreter tarafindan verilen diger
goérevleri yerine getirmek

Sorumluluklar

Birinci ve ikinci derece gbrevlerin
zamaninda ve etkin bir sekilde
gerceklestirmek

i§in yapilmasi igin gerekli olan
bilgiyi edinmek icin gerekli aras-
tirmalari yapmak
Ekip ruhu bilinci igcinde calismak,
ekip calismasina aykir hareket-
lerden kaginmak
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4. Kurumun sayginhgini ve giivenir- ) Kurumsal Yonetim Birimi
ligini bozacak davraniglardan ka-

cinmak Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Ku-

rumsal Yonetim Birimi; Birim Bagka-
5. Gerekli olan durumlarda gizlilik ni, Uzman, idari isler, Halkla iliskiler,

kurallarina riayet etmek Yonetici Asistani, Muhasebe, insan
Kaynaklar ve Evrak/Arsiv'’den sorum-

6. Ajans'in menfaatine gerekli gor- lu sekiz personelden olusmaktadir.

dagh her tlrll éneriyi Gst amirle-

rine iletmek
i. Birincil Dereceden Gorevleri
iv. Yetkiler 1. Basin ve medya ile iliskileri ylirit-
- s mek, iliskilerinin dizenlenmesini
1. Isin gerektirdigi calismalar cerce saglamak

vesinde gerekli olan faaliyetlere
karar vermek ve onay alarak uy- 2. Basin biltenleri ve bilgi notlarini
gulamak hazirlamak

2. Genel Sekreterlikce verilen diger 3. Yazili ve gorsel medya takibi yap-
is ve islemleri ylritmek mak

4. Ajans ici fiziksel ve elektronik ar-
siv sistemleri olusturmak

5. Ajans'in tim organizasyonlarini
planlamak ve koordine etmek

KURUMSAL
YONETIM BiRiMi

Birim Baskani Mehmet GURPINAR,
Uzm. Ceyda OZTURK, Muhasebe Yetkilisi Fatma TASTEKIN,
Satinalma ve idari isler Sorumlusu Halil ANDIC, insan Kaynaklarn Sorumlusu Oznur OZTURK,
Basin ve Halkla iligkiler Sorumlusu Nimet TAHTASAKAL
Yonetici Asistani Zehra BALTA, iletisim ve Evrak/Arsiv Sorumlusu Zeynep Oya OZEN
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6. Ajans'in tanitim ve iletisimle ilgili ii. ikinci Dereceden Gorevleri
her tir faaliyetini ydritmek 1. Ajans’in diger birimleri ile koordi-
7. Ajans iletisim stratejisini hazirla- nasyon halinde olmak, bu birim-
mak ve uygulanmasini saglamak lerin faaliyetlerine destek olmak
8. Ajans'in kurumsal kimlik ve faa- 2. Birimin egitim ihtiyaclarini belir-
liyetleri ile ilgili her tarli mater- lemek
yalini tasarlamak, hazirlamak ve 3. Birim faalivet programini vapmak
dagitmak ) yet prog yap
9. Ajans’in bilisim altyapisini ve bi- I?_:mm olarak kahhm_ saglanan egi-
. . . tim, konferans seminer ve toplan-
lisim sistemlerini olusturmak ve
> I L tilarin raporlarini hazirlamak ve
ylritmek, bilgi islemle ilgili her .
e . S , ilgililere sunmak
tarld is ve islemi yerine getirmek
10. Kalkinma Ajanslari Blitce ve Mu- 5. aHerﬁ‘Zgll(i fztalrlgegrrj%zr;r\llsrsaaky“k
hasebe Yonetmeliginde belirle- y P
nen tim ig ve islemleri yapmak 6. Ajans calisma programi ve bit-
11. Ajans insan kaynaklar politika- cesi calismasi icinde birime ait
R . kisimlari hazirlamak
sini olusturmak, yuratalmesini,
izlenmesini ve gelistirilmesini 7. Burada tanimlanmamis, Genel
saglamak Sekreter tarafindan verilen diger
12. Hizmet ici egitim programlarini gorevleri yerine getirmek
hazirlamak ve egitimlerin alinma-
sini saglamak
13. Ajans’in insan kaynaklari ile ilgili
is ve islemlerini ylritmek
14. Kurum irtibat ve iletisim veritaba-
ni olusturmak
15. Ajans’in satin alma, kiralama ve
hizmet alimi stratejilerini belirle-
mek
16. Ajans’in demirbas esya temini ile
kayit ve zimmet islemlerini takip
etmek
17. Ajans birimlerince tespit edilen
ihtiyaclar temin etmek, bina,
tesisat ve ekipman ile ilgili prob-
lemleri c6zmek
18. Hizmetli personeli yonetmek
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AJANSA ILISKIN
BILGILER

1.Fiziksel Altyapi
a) Kayseri Merkez Hizmet Binasi

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kap-
sayan ORAN, Yoénetim Binasi olarak
‘tarihi anit’ olarak tescillenen ve res-
tore edilen Slmer Tesisleri'nin idare
binasini kullanmaktadir. Cumhuriyet
Dénemi'nin kalkinmasinin baslangi-
¢l olan Simer Tesislerinde 13 Ekim
2010 tarihinde duzenlenen agihs ile
birlikte faaliyetlerine devam etmekte-
dir.

b) Sivas YDO Hizmet Binasi

Ajans Sivas Yatinm Destek Ofisi
(YDO) olarak kullanilmak Uzere tarihi
eser statlsiinde olan Hubiyar Korucu
Konagi restore edilmek (zere 2010
Yili icerisinde satin alinmistir. Son-
rasinda Hubiyar Korucu Konagi'nin
restorasyon projeleri Ajans tarafindan
cizdirilerek Kaltar Varliklarini Koruma
Bolge Kurulu'na sunulmustur, Kurul
ise projeleri detayli bir tetkikten gecir-
dikten sonra onaylamistir. Restoras-
yon projeleri onaylanan Hubiyar Koru-
cu Konagi'nin restore edilmesi isi icin
2013 Yih Ocak ayi icerisinde Ajans
tarafindan yapim isi ihalesi gercekles-
tirilmistir. ihaleyi kazanan yiiklenici
firma ile 2013 Yili subat ayi icerisin-
de sbézlesme imzalanarak restorasyon
yapim isine baslanmistir. Konagin

Resim 1. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Merkez Hizmet Binasi (Yeni - Eski Durumu)
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ekseriyetle ahsap Uzerine olan ima-
latlar icin Tokat ilinden ahsap isleri
ve restorasyon konusunda uzman bir
ekip getirilmis olup Hubiyar Korucu
Konagi'nin 2014 Yili igerisinde hiz-
mete aciimasi hedeflenmektedir. Bu
sene zarfinda gecici olarak Sivas Va-
liligi himayesinde Dr. Ahmet KOKSAL
Konagi YDO olarak hizmet vermekte-
dir.Ajans Sivas Yatinm Destek Ofisi
(YDO) olarak kullaniimak Uzere yine
tarihi eser olan Hubiyar Korucu Koski
restore edilmek (zere satin alinmistir.

¢) Yozgat YDO Hizmet Binasi

Ajans, Yozgat YDO hizmet binasi ola-
rak kullanmak (izere, yine tarihi eser
olan Miralay Serifbey Koski'nl kira-
lamistir. Ancak, kiralanan bina restore
edilene kadar, Yozgat YDO hizmetle-
rinin herhangi bir aksakliga ugrama-
masi icin, Yozgat YDO Medrese Ma-
hallesi, Hastane Caddesi, Tirkiye i§
Bankasi Ustii, 5. Kat adresinde hiz-
met vermektedir.

2.Teskilat Yapisi

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kap-
sayan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
25 Ocak 2006 tarih ve 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Ko-
ordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'un 3. maddesine dayanilarak
Kalkinma Bakanhgi!  koordinasyo-

Resim 2. Sivas Yatirim Destek Ofisi Gegici Hizmet Binasi ve Restorasyonu Siiren Hizmet Binasi

! Devlet Planlama Teskilati 03 Haziran 2011 tarihli ve KHK/641 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Kalkinma Bakanligi'na dontistiriimustiir.

Resim 3. Yozgat Yatinm Destek Ofisi Gegici Hizmet Binasi
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Planlama
Programlama ve
Koordinasyon Birimi

Program
Yonetimi Birimi

nunda, 25 Temmuz 2009 tarih ve
2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsa-
yan ORAN, kamu kesimi, dzel kesim
ve sivil toplum kuruluslar arasindaki
ishirligini gelistirmek, kaynaklarin ye-
rinde ve etkin kullanimini saglamak
ve yerel potansiyeli harekete gecir-
mek suretiyle, ulusal kalkinma plani
ve programlarda &ngorilen ilke ve
politikalarla uyumlu olarak bdlgesel
gelismeyi hizlandirmak, strdirilebi-
lirligini saglamak, bdlgeler arasi ve
bolge ici gelismislik farklarini azalt-
may! amagclamistir.

ORAN Yonetim Kurulu, Yénetim Ku-
rulu Baskani Sivas Valisi Sn. Alim
BARUT, Y6netim Kurulu Bagkan Veki-
li Yozgat Valisi Sn. Abdulkadir YAZICI,
Yonetim Kurulu Uyeleri Kayseri Valisi
Sn. Orhan DUZGUN, Kayseri Biiyiik-
sehir Belediye Bagkani Sn. Mehmet
OZHASEKI, Sivas Belediye Baskani

Yonetim Kurulu
Y\ (Karar Organi)

Genel Sekreterlik
(Icra Organ)

izleme ve
Degerlendirme

Birimi
Kurumsal
Yonetim Birimi

Yatinm Destek
Ofisleri (YDO)

Proje ve Is
Gel|st|rme Birimi

Kayseri YDO m Yozgat YDO

Sekil 1. Organizasyon Semasi

Sn. Dogan URGUP Yozgat Belediye
Bagkani Sn. Yusuf BASER, Kayseri il
Genel Meclisi Bagkani Sn. Saadettin
AYDIN, Sivas il Genel Meclisi Bas-
kani Sn. Sedat OZATA, Yozgat il Ge-
nel Meclisi Baskani Sn. Ayhan CAN,
Kayseri Ticaret Odasi Baskani Sn.
Mahmut HICYILMAZ, Sivas Ticaret
ve Sanayi Odasi Bagkani Sn. Osman
YILDIRIM, Yozgat Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkani Sn. Metin OZISIK 'tan
olusmaktadir.

Ajans’in danisma organi olan Kalkin-
ma Kurulu, Baskan ve Baskan Vekili
ile temsil edilir. ORAN Kalkinma Ku-
rulu Baskani Cumhuriyet Universitesi
Rektoéri Sn. Prof. Dr. Faruk KOCA-
CIK'r.

ORAN Genel Sekreterligi, Planlama,
Programlama ve Koordinasyon Biri-
mi, Program Yoénetim Birimi, izleme
ve Degerlendirme Birimi ve Proje ve i§
Gelistirme Birimi, Yatirnm Destek Ofis-
leri ve Kurumsal Yénetim Birimi'nden
olusmaktadir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi'nin
icra organi Genel Sekreterlik'tir. Genel
Sekreterligin ve Yatinm Destek Ofisle-
rinin en Ust amiri Genel Sekreter'dir.

Ajans'in personel kadrosu 1 i¢ Denet-
¢i, 32 Uzman ve 6 Destek Personelin-
den olugmaktadir.

Ajans Genel Sekreteri Dr. H. Mustafa
PALANCIOGLU, Ajans'taki gorevin-
den 29 Kasim 2013 tarihinde istifa
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etmistir. PALANCIOGLU'nun istifa-

siyla birlikte Ajans Genel Sekreterligi
gbrevine Ajans Yonetim Kurulu Ka-
rar’'nca Program Yonetim Birim Bas-
kani Fatih GAVGACI vekalet etmeye
baslamistir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin son
yillardaki gelisimi ve sagladigl imkan-
lar gbz dnlne alindiginda, kurumlarin
faaliyetlerini gerceklestirmelerinde sa-
hip olduklari bilisim altyapisi énemli
bir rol oynamaktadir. ORAN bilgi ve
teknolojik altyapisi da cagin gerektir-
digi kriterlere uygun olarak olusturul-
mustur. Ajans faaliyetlerinin ve g¢alis-
malarinin tamami kurumsal internet
sitesi olan “www.oran.org.tr” Gzerin-
den tim kamuoyuna diizenli ve dogru
bir sekilde aktariimasi saglanmistir.
Ajans’in Facebook ve Twitter hesapla-
rinda gerekli glincellemeler yapilarak
Ajans’'in sosyal medya gorinirligl
saglanmistir. 5Mbps olan Ajans mer-
kez hizmet binasi Metro-Internet eri-
sim hizi 10Mbps olacak sekilde giic-
lendirilmistir.

Bunun yaninda; 2013 Yil igerisinde;
Bilgi Edinme Sistemi Ajans internet
sitesine entegre edilmistir. “invest.

oran.org.tr” ve ‘“yatirim.oran.org.
tr” web sayfalarn Ajans blnyesinde-
ki sunucudan yayina hazirlanmistir.
Bilgi islem altyapisinda kullanilan
kullanilan yazihmlar igin lisans gin-
cellemeleri yapilmistir.  Yedekleme
takvimleri ihtiyaclara gore revize edil-
mistir. Sunucularin ihtiyaca gére ba-
kim ve konfiglirasyonlari yapilmistir.
Yeni personel icin Nitelikli Elektronik
Sertifika tedarik streci yritalmastr.
EBYS sistemi ile ilgili glincellemeler
icin tedarikci firma ile koordinasyon
saglanmistir.

ORAN resmi internet sitesi 2013 Yili
Ocak-Haziran déneminde 144.941
kisi  tarafindan ziyaret edilerek
455.134 kez tiklanmgtir.

Bu yil ilk defa Kalkinma Ajanslari Yo-
netim Sistemi (KAYS) lzerinden bas-
vurusu alinan projelerin degerlendiril-
mesi icin uygun donanim ve altyapi
olusturulmustur. Bu kapsamda 15
adet dizust( bilgisayar, 4 adet swit-
ch temin edilmistir. Bagimsiz Deger-
lendiricilerin Ajans agina erismeden
sadece gerekli erisim yetkisi verilerek
seffaf, glivenli bir ortamda degerlen-
dirme yapabilmeleri icin gerekli bi-
lisim altyapisi olusturulmustur. BD
slirecinde BD ler icin donanimsal ve

yazilimsal sistem konfiglirasyonu ya-
pilmigtir.

Yeni istihdam edilen personele Nite-
likli Elektronik Sertifika (NES) temin
edilmistir. EBYS sisteminde gerekli
glincellemelerin yapilmasl hususun-
da ilgili firmaya y6nlendirme ve geri
bildirim saglanmustir. ihtiyag duyulan
yazilimlar igin versiyon ylkseltmeleri
ve lisans guncellemeleri yapilmistir.
Yatirnmcilara bélge tanitiminin yapil-
mas! amaciyla “invest.oran.org.tr” ile
bélgenin 2023 vizyonu ile ilgili yapi-
lan caligmalan paylagsmak amaciyla
“www.oran2023.org” internet site-
lerinin hazirhk caligmalarina devam
edilmigtir.

Ajans’in bilgi ve teknoloji kaynaklari
EK-4'de verilmistir.

4.insan Kaynaklarn

Personellerin &zelliklerine gore dagili-
mi Tablo 1'deki gibidir:

Ajans’in Kanun'da belirtilmis gorev
ve yetkileri kapsamindaki faaliyet-
lerinin gerceklestiriimesinde &6nemli
bir konuma sahip insan kaynaginin
olusturulmasinda Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmeligi'nin 4. maddesi
esas alinmustir.

L. Erkek 2 7 4 5 11 29
CINSIYET
Bayan 6 0 2 1 0 9
Lisans 1 3 2 3 4 13
E&ITIM Y. L?sans D. Eden 4 2 2 - 2 10
Y. Lisans 2 2 1 S 5 13
Doktora D. Eden 1 - 1 - - 2
ingilizce 6 6 5 5 8 30
ingilizce + Almanca - - 1 2 4
YABANCI DiL ingilizce +Rusca - 1 - - - 1
ingilizce + Arapca = - - = 1 1
ingilizce + Ispanyolca - - - - 1 1
0-5 Yil 2 2 2 4 2 12
DENEYIM 5-10 Yl 3 4 3 1 8 19
10-20 vl 1 1 - - 1 3

Tablo 1. Personel Dagilimi
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EGITIM YABANCI DIL
B Lisans B ingilizce
B Yiksek Lisans B ingilizce - Alamanca
I Yiiksek Lisans (Devam eden) I ingilizce - Rusca
Doktora (Devam eden) ingilizce - Arapca

ingilizce - ispanyolca

%34 %34
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I

AMAGC VE
HEDEFLER

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin
temel hedefi faaliyet alani olan Kay-
seri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan
TR72 Boblgesi'nin sadece ekonomik
yonden degil sosyal, kulttrel yonler-
den de kalkinmasini saglamaktir.
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AJANS’IN AMAG VE
HEDEFLERI

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi'nin
temel hedefi faaliyet alani olan Kay-
seri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan
TR72 Bolgesi'nin sadece ekonomik
yonden degil sosyal, kiltlrel yon-
lerden de kalkinmasini saglamak-
tir. Mevcut destek mekanizmalarini
kullanarak bolgenin potansiyellerini
harekete gecirmek, rekabet glicini
artirmak ve bulyumeyi hizlandirmak,
shrdurilebilirligi saglamak ve bolgede
gelismislik farklarini en aza indirmek
Ajans’in ana hedefleri arasindadir.
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TEMEL POLITIKALAR

VE ONCELIKLER

Anayasaya, kanunlara, genel
hukuk kurallarina uygun olarak,
ulusal plan ve programlar gerce-
vesinde bolgesel plan ve prog-
ramlarin etkili bir sekilde uygu-
lanmasini desteklemek,

Katihmcli, yenilikgi, cevreye du-
yarli, toplumsal sorumluluga sa-
hip ve ¢6zim odakh bir anlayis
cercevesinde; vyerel yodnetimler,
sivil toplum kurulusglar ve ulusla-
rarasi kuruluslarla isbirliginin ge-
listirilmesine, vatandas ile devlet
arasinda hizli, etkin ve surekli bir
iletisim sdrecinin olusturulmasi-
na katki saglamak,

Dogal ve kultarel varliklarin ko-
runmasina, boélgenin beseri ser-
mayesi ve maddi kaynaklarinin
surdirdlebilir bir cercevede, etkili
ve verimli sekilde kullaniimasina,
yatinm ortaminin iyilestirilmesine
ve istihdam ve rekabet gliciniin
artirlmasina yoénelik faaliyetlere
destek vermek,

TR72 Dlzey2 Bélgesi'nin sahip
oldugu tarihi, kultirel, ekono-
mik ve jeo-stratejik Ozelliklerini
6n plana cikartarak daha fazla
istihdam olusturmak, yasam ka-
litesini arttirmak ve strdirilebilir
ekonomik ve sosyal kalkinmaya
katkida bulunmak,

TR72 Dizey2 Bolgesi'nin top-
lanti, kongre ve fuar turizminin
mevcut kapasitesini daha etkin
kullanmak ve kapasite arttirici fa-
aliyetlerde bulunarak daha fazla
katma deger Uretmesini sagla-
mak Uzere calismalarda bulun-
mak,

Ulusal planlar ile uyumlu olarak
Bolge Plani hazirlik caligmalarini
koordine etmek ve azami katkiyi
saglamak,

Merkezi ydnetim ile yerel ybne-
timler arasinda kopru vazifesi ku-
rarak, bdlgenin ekonomik, sosyal
ve Kkultirel acgidan ihtiyaglarini
merkeze en iyi sekilde aktararak

gerekli planlama, ekonomik ve
sosyal tedbirlerin ve Kkararlarin
alinmasini saglamak,

e Bolgede kalkinmanin ekonomik,
sosyal ve kultirel acidan orantili
olarak gerceklesmesi icin gerekli
egitim, planlama, destekleme ve
uygulama sdrecini en iyi sekilde
ybnetmek,

e Belirtilen tim bu amaclan ger-
ceklestirebilecek, planlama ve
programlama yeterliligine haiz,
teknik kapasitesi ylUksek, bolge-
sel gelisme politikalarini yerel
bazda yonetebilecek etkin ve ve-
rimli bir kurumsal yapi olustura-
rak teskilatlanmaktir.

Yukarida belirtilen bu temel ilke ve
stratejiler dogrulltusunda 2010 -
2013 wyillanni kapsayacak sekilde
hazirlanan TR72 Bolge Plani'nda yer
alan temel amag, hedef ve stratejiler
Tablo 2'de 6zetlenmistir.
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Rekabet Edebilirligin

. insan Kaynaklarinin

Yatirim Altyapisinin

Kentsel Altyapinin

Artinlmasi

Stratejik Sektorlerin
Gelistirilmesi

S1: Gida sanayi gelistirilecektir.

$2: Saglik sektorline yonelik
imalat sanayi olusturulacaktir.

S$3: Savunma sanayi
olusturulacaktir.

S4: Enerji sektoriine yonelik
imalat sanayi olusturulacaktir.

isletmelerde Yenilikgi Uriin
Uretiminin Saglanmasi

S1: Bolgede 6zellikle mobilya,
metal esya ve diger 6ne ¢ikan
imalat sektérlerinde 6zgiin
endstriyel tasarim tretme
kapasitesi artirilacaktir.

$2: Pazarlanabilir yenilikgi
Grlnlerin tespit edilmesi amaci
ile sektorel talep analizleri
yapilacaktir.

S3: Yenilikgi triin ve endstriyel
tasarim kultarindn isletme
sahiplerine kazandiriimasi igin
egitim, toplanti ve ziyaretler
dlizenlenerek iyi uygulama
ornekleri sunulacaktir.

S4: Yenilikci rtin tasarimi
konusunda yetismis kalifiye
personelin bolge isletmelerinde
istihdami saglanacaktir.

S5: Organik ve teknik tekstil
Uretimi desteklenecektir.

S6: ilkyardim malzemeleri
Uretimi desteklenecektir.

S7: Prefabrik yapilar ve insaat
malzemeleri (ingaat kaliplari
ve iskeleleri) tretimi tesvik
edilecektir.

. Gelistirilmesi

Piyasa Taleplerine Uygun
Olarak Nitelikli Eleman Aciginin
Giderilmesi

S1: Hizmet ici mesleki ve teknik
egitim faaliyetleri artirilacaktir.

S2: sletmelerin isgiicii ihtiyaci
tespitine yonelik anketler
yapilacaktir.

S3: istihdam acigi olan
sektorlere yonelik mesleki
egitimler diizenlenecektir.

S4: Kayak egitmeni, ilkyardim
gorevlisi, glivenlik, tur operatord,
rehber, saglik personeli,
resepsiyon gorevlisi, ascl ve
garson gibi TR72 Bdlgesi'nde
6ne cikan kig, kaplica ve saglik
turizmi alanlarinda ihtiyag
duyulan nitelikli personel
yetistirilecektir.

Bireysel Kapasite ve Becerilerin
Gelistirilmesi

S1: Ulusal ve uluslararasi mali
desteklerden yararlanilabilmesi
icin isletmelerin proje
hazirlama kapasitelerinin
artinlmasina yonelik egitimler
diizenlenecektir.

S$2: Tarim ve hayvancilikla
ugrasanlarin iyi tarim
uygulamalar (6zellikle ilag-
glibre kullanimi ve ciftci egitimi)
konusunda bilinglendirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

S3: Turizm alaninda galisan
personelin hizmet kalitesini
artirici tedbirler alinacaktir.

S4: Dezavantajl gruplara

(yasli, engelli ve hitkiimlii)
yonelik el becerileri, iletisim
teknikleri, bilgi ve bilgisayar
teknolojileri kullanimi gibi kisisel
gelisimi destekleyici egitimler
duzenlenecektir.

 Iyilestirilmesi

Sanayi Altyapisinin
lyilestirilmesi

S1: OSB'ler ile gortstilerek
yatinmcilar igin uygun ve cazip
maliyetli arsalar Uretilmesi
saglanacaktir.

S2: OSB ve serbest bolge

basta olmak Uzere yatinm
alanlarinin enerji, ulasim, lojistik
ve cevre ile ilgili altyapilari
iyilestirilecektir.

S3: TR72 Bolgesi'nde
uygunlugu tespit edilen
savunma, saglik sektorl, enerji
ve gida sanayi alanlarinda uygun
yatinmlarin fizibilite calismalari
yapilacaktir.

S4: Gida analiz laboratuvarlari
kurulacaktir.

S5: Orman orani bolgede en
yliksek seviyede bulunan Yozgat
ilinde 6zellikle mobilya sanayine
yonelik endlstriyel agac
yetistiriciligi desteklenecektir.

S6: Sanayi ve yerlesim
bélgeleri arasindaki ulagim
yetersizliklerinin giderilmesi
saglanacaktir.

Tarimsal Altyapinin
lyilestirilmesi

S1: Ozellikle Yozgat ilinde
jeotermal kaynaklar kullanilarak
organize seracilik altyapisi
olusturulacaktir.

S$2: Sulanan tarim arazilerin
orani artirilacaktir ve
basincli sulama sistemleri
yayginlastirilacaktir.

 Iyilestirilmesi

Cevre Altyapisinin
lyilestirilmesi

S1: Biyolojik aritma tesisleri
yayginlastirilacaktir.

$2: igme - kullanim suyu
hizmet kalitesi ile kanalizasyon
altyapisi iyilestirilecektir.

S3: Cevresel ve meteorolojik
verilerin elde edilmesine
yonelik 6lglim istasyonlarinin
sayisl artirilacaktir.

$4: Geri déniisim amagli
atik toplama merkezleri
kurulacaktir.

Sosyal Altyapinin
lyilestirilmesi

S1: Yeni kurulan
Universitelerden de

dogacak ihtiyac gbz 6niinde
bulundurularak égrencilere
yonelik yurt ve pansiyon gibi
tesislerin sayisi artirilacaktir.

S2: Okul 6ncesi egitime
katilim oraninin diistk oldugu
Kayseri ve Sivas illerinde bu
oran artirilacaktir.

$3: Ustiin yetenekli ve zihinsel
engelli 6grencilere yonelik
egitim - dgretim tesisleri
kurulacaktir.

S4: Gezici ve kurye sistemi
ile calisan kutliphanecilik
olusturulacaktir.

S5: Kurumlar arasi
koordinasyon iyilestirilecek ve
sosyal aglar olusturulacaktir.

S6: Dezavantajli gruplara
(yash, bakima muhtac ve
engelli gruplar) yoénelik saglik
hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Tablo 2. Temel Amag, Hedef ve Oncelikler
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Rekabet Edebilirligin

Artinlmasi

 insan Kaynaklarinin
- Gelistirilmesi

Yatinm Altyapisinin
- lyilestirilmesi

Kentsel Altyapinin
- lyilestirilmesi

Uretimde Verimliligin Artirilmasi

S1: Mevcut lretim
tesislerinin modernizasyonu
gerceklestirilecektir.

S2: isletmelerde tedarik
zinciri yonetimi ézendirilecek
ve buna yonelik egitimler
duizenlenecektir.

S3: Ureticilerin yeni teknolojik
gelismeler ile bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

S4: Tarimsal Uretim planlarinin
ilgili merciler tarafindan
yapilmasi saglanacaktir.

S5: Toprak ve iklim analizlerinin
yapilarak kosullara uygun
desende urtin yetistirilmesi
saglanacaktir.

S6: Tarim alanlarinin
ve meralarin islahi
gerceklestirilecektir.

Ticari Kapasitenin
Giiclendirilmesi

S1: Uretilen tiriinlerin
pazarlarda bilinirligini artirmak
amaciyla istanbul, Dubai,
Hannover ve Guangzhou gibi
sehirlerde duzenlenen énemli
uluslararasi fuarlara katilim
saglanacaktir.

S2: Mobilya, metal esya,

gida, dogaltas ve mermer gibi
alt sektérlerde markalagma
faaliyetlerine katki saglanacaktir.

S5: Ozellikle kiigiikbas hayvan
yetistiriciligi konusunda ortaya
¢ikan “Goban” ihtiyacini
karsilamaya yonelik egitimler
duzenlenecektir.

S6: Gorsel ve yazili medyada
ihtiyac duyulan nitelikli personel
yetistirilecektir.

Dezavantajli Gruplarin
Istihdama Katihm Oraninin
Artinlmasi

S1: Dezavantajli gruplara
yonelik mesleki egitim kurslari
duzenlenecektir.

S2: isletmeler dezavantajli
gruplari istihdam etmeleri
yonlinde 6zendirilecektir.

S3: Merkezi ve yerel kurumlarin
sagladigl desteklerden
dezavantajli gruplarin azami
oranda yararlanmalari
saglanarak kendi islerini
kurmalari saglanacaktir.

S3: Toprak reformu (Arazi
Toplulastirma) calismalari
desteklenecektir.

S4: Mevcut tarimsal depolarin
modernizasyonu ve nitelikli yeni
depolarin yapilmasina yonelik
projeler desteklenecektir.

$5: Yem bitkileri yetistiriciligi
desteklenecektir.

Hayvanciligin Gelistirilmesi

S1: Sarkisla ve Bogazliyan basta
olmak lizere bolgede hayvan
pazarlari modernize edilecektir.

S$2: Hayvan hastaliklari ile ilgili
arastirma ve tedavi merkezi
kurulacaktir.

S3: Anicilik igin uygun alanlar
belirlenecek ve bu alanlarda
kimelenme tesvik edilecektir.

S4: Kultlr balikgiligr 6zellikle
Kayseri ve Sivas'ta yayginlastiri-
lacaktr.

S5: Kiiglikbas hayvancilik
yayginlastirilacaktir.

S6: Ozellikle Pinarbasi
Uzunyayla'da at yetistiriciligi
desteklenecektir.

Kis ve Termal Turizm
Altyapisinin Giiclendirilmesi

S1: Ozellikle Sivas ve Yozgat
illerindeki otel, motel ve pansiyon
gibi turistik konaklama tesis
aciginin giderilecek ve mevcut
olanlar modernize edilecektir.

S$2: Erciyes ve Yildiz Daglar’nda
kig turizmine yonelik tesisler
yapilacaktir.

§7: Ozellikle geng niifusa
yonelik spor faaliyetlerinde
kullanilacak tesisler
yayginlastinlacaktir.

S8: Kitiiphane, mize,
sinema, tiyatro, sergi salonu
inga edilecektir.

Tablo 2 Devam. Temel Amag, Hedef ve Oncelikler
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Rekabet Edebilirligin insan Kaynaklarinin Yatirnm Altyapisinin Kentsel Altyapinin

Artinimasi . Gelistirilmesi : Iyilestirilmesi  Iyilestirilmesi

S3: Alternatif ve uluslararasi
ticaret yontemlerinin (e-ticaret,
bireysel pazarlama, tele
pazarlama vb.) bélge isletmeleri
tarafindan kullandiriimasi
saglanacaktir.

S4: isletmelerin dis ticaret
konusundaki bilgi ve biling
dizeyinin artirilmasi amaci ile
egitimler diizenlenecektir.

iyi Uygulama Orneklerinin
Yayginlastiriimasi

S1: Bolge sorunlarinin
modellenmesi ve ¢c6zimine
yonelik bilimsel arastirma,
analiz, rapor ve yuksek
lisans - doktora calismalari
desteklenecektir.

S2: Ar-Ge imkanlarini bireylerin
kullanmasi kolaylastinlacaktir.
Universiteler ve Teknoloji
Gelistirme Merkezleri
blinyesindeki Ar-Ge imkanlari
ilgili ve projesi olan bireylere
sunulacaktir.

S3: Urglip ve Kapadokya
Bolgesi'ne gelen yillik yaklagik 2
milyon turistin TR72 Bolgesi'ne
cekilmesi yoniinde tanitim ve
pazarlama faaliyetleri yapilacaktir.

S4: TR72 Bolgesi'nin turizm
potansiyelleri tur acentelerinin
turizm rotalarina dahil edilmesi
icin calismalar yapilacaktir.

S5: Yozgat ve Sivas illerindeki
jeotermal kaynaklarin kaplica
turizmine yonelik degerlendirilmesi
icin calismalar yapilacaktir.

S6: Sivas ilindeki balikli
kaplica 6zellikle Rusya ve Dogu
Avrupa (lkelerinde gorilen cilt
hastaliklarinin tedavisi amaciyla
‘Cilt Tedavi Merkezi’ olarak
yapilandirlacaktir.

S7: Bolge turizm imkanlarini
tanitici yazil ve gorsel materyal
hazirlanacaktir.

Bolgedeki Maden Rezervlerinin
Degerlendirilmesine Yénelik
Calismalarin Yapilmasi

S1: Maden analiz laboratuvarlari
kurulacaktir.

S$2: Maden sondaj calismalari
yapilacaktir.

S3: Maden isleme tesislerine ait
fizibilite galismalari yapilacaktir.

S4: Bolgede cikarilan madenlerin
zenginlestirilmesi ve islenmesi ile
ilgili isletmeler desteklenecektir.

S5: Dogaltas - mermer ¢ikarma
ve isleme tesis ve modernizasyonu
desteklenecektir.

Tablo 2 Devam. Temel Amag, Hedef ve Oncelikler
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FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Mali bilgiler, performans bilgileri ve 2013
yili icinde yaptigimiz faaliyetler...
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I MALI BILGILER

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi'min 2013 Yili
1 Ocak - 31 Aralik déneminde gerceklesen gelir
ve gider bilgilerine faaliyet raporunun bu béli-
minde yer verilmistir.

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2013 Yili batgesi
ulusal ve boélgesel plan ve programlara, Yuksek
Planlama Kurulu tarafindan belirlenen 6denek
tavanina ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Yillik
Galisma Programi'na uygun olarak hazirlanmig-
tir. 2013 butcesine gore tahmin edilen gelirler ve
giderler ile gerceklesen gelirler ve giderler asa-
gidaki Tablo 3 ve Tablo 4'te verilmistir. Bunun
yaninda toplam olarak tahmin edilen ve gercek-
lesen gelir ve giderler Sekil 2’de gosterilmistir.

Gider Kalemleri

GENEL HiZMETLER

Biitcelenen

12.540.169,59

Gerceklesen

5.359.892,22

Gerceklesme Orani

42,74%

GENEL YONETIM HiZMETLERI
PERSONEL GIDERLERI
Personel Ucretleri

9.182.169,59

: 4.100.000,00

3.100.000,00

4.553.406,36

: 3.165.237,59

2.641.889,44

49,59%

 77,20%

85,22%

Sosyal Guvenlik Prim Giderleri

1.000.000,00

523.348,15

52,33%

YEDEK ODENEKLER

:10.465,41

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 13.145.000,00  ©1.388.168,77  44,14%
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 267.500,00 204.810,58 76,56%
Yolluklar 200.000,00 62.297,98 31,15%
Hizmet Alimlari 2.322.500,00 979.466,80 42,17%
Temsil ve Agirlama Giderleri 15.000,00 14.648,82 97,66%
Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 0,00 -
Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Almi Giderleri 310.000,00 116.479,18 37,57%
Bakim ve Onarim Giderleri 30.000,00

£ 34,88%

 Yedek Odenek

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

1 1.937.169,59
£ 1.937.169,59
IZLEME DEGERLENDIRME ve KOORDINASYON HiZMETLER :

45.000,00

0,00

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

 45.000,00
30.000,00

0,00

Yolluklar

0,00

0,00

Tablo 3. Tahmin Edilen ve Gergeklesen Giderler — 2013
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Hizmet Alimlari 15.000,00 0,00 -
Temsil ve Agirlama Giderleri 0,00 0,00 -
Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 0,00 -
Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 0,00 0,00 -
Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 -

PLAN, PROGRAM ve PROJE HIZMETLERI 1.393.000,00

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI : 1.393.000,00 E .
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 331.000,00 35.374,83 10,69%
Yolluklar 0,00 0,00 -
Hizmet Alimlari 1.062.000,00 444.347,01 41,84%
Temsil ve Agirlama Giderleri 0,00 0,00 -
Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 0,00 -
Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 0,00 0,00 -

Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 -

ARASTIRMA VE GELISTIRME HiZMETLERI

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

0,00

TANITIM VE EGITIM HiZMETLERI
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

1.920.000,00

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 0,00 -
Yolluklar 0,00 -
Hizmet Alimlari 0,00 -
Temsil ve Agirlama Giderleri 0,00 -
Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 -
Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 0,00 -
Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 -

 1.920.000,00

17,02%

PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME HIZMETLERI

PROJE DESTEKLEME HiZMETLERI
TRANSFERLER

£ 35.000.000,00

34.400.000,00
34.400.000,00

929.928,66

.762.268,84

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 227.500,00 46.055,40 20,24%
Yolluklar 0,00 0,00 -
Hizmet Alimlari 1.672.500,00 276.928,62 16,56%
Temsil ve Agirlama Giderleri 0,00 0,00 -
Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 0,00 -
Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 20.000,00 3.780,00 18,90%
Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 -

FAALIYET DESTEKLEME HIZMETLERI

 600.000,00

Dogrudan Finansman Destekleri 30.400.000,00 8.546.830,67 28,11%
Gudumll Proje Destekleri 3.600.000,00 0,00 0,00%
Faiz Destegi 0,00 0,00 -

Teknik Destekler 400.000,00 215.438,17 53,86%

1 27,94%

TRANSFERLER
Dogrudan Faaliyet Destekleri

TOPLAM

: 600.000,00
£ 600.000,00

167.659,82

 27,94%
£ 27,94%

Tablo 3 Devam. Tahmin Edilen ve Gergeklesen Giderler — 2013

 47.540.169,59

: 14.289.820,88

 30,06%
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G : Gerceklesme Orani
MERKEZi YONETIM BUTGESINDEN AKTARILAN PA _ : 4.000.000,00 _
- Merkezi Yonetim Biitcesinden Aktanlan Paylar £ 18.000.000,00  : 4.000.000,00 £22,22%
IL OZEL IDARELERINDEN AKTARILAN PAYLAR . 1.278.881,19 1 1.411.739,56 . 110,39%
Kayseri il Ozel idaresi 405.877,41 493.513,56 121,59%
Sivas il Ozel idaresi 507.127,50 596.944,00 117,71%
Yozgat il Ozel idaresi 365.876,28 321.282,00 87,81%

BELEDIYELERDEN AKTARILAN PAYLAR 3.548.822,58 2.158.271,35 60,82%
Kayseri Belediyelerinden Aktarilan Paylar 2.011.264,39 1.317.282,72 65,50%
Sivas Belediyelerinden Aktarilan Paylar 862.376,49 675.380,71 78,32%
Yozgat Belediyelerinden Aktarilan Paylar 675.181,70 165.607,92 24,53%

FAALIYET GELIRLERI

: 700.000,00

1.187.791,83

SANAYi VE TICARET ODALARINDAN AKTARILAN PAYLAR 129.465,83 117.269,33 90,58%
Kayseri Sanayi Odasl 24.095,51 21.830,71 90,60%
Kayseri Ticaret Odasi 73.467,59 66.788,72 90,91%
Develi Ticaret Odasi 1.540,00 1.395,24 90,60%
Yahyali Ticaret Odasi 1.681,65 1.578,16 93,85%
Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi 17.252,82 22.985,91 133,23%
Sorgun Ticaret ve Sanayi Odasi 2.254,55 2.690,59 119,34%

 169,68%

 Faiz Gelirleri

£ 700.000,00

£1.187.791,83

£ 169,68%

ONCEKI YILLARDAN DEVREDEN GELIRLER . 23.883.000,00 :25.954.037,41  60,23%
: Devreden Alacak £ 5.183.000,00 :14.385.374,33  {277,55%
: Devreden Nakit £ 18.700.000,00  :11.568.663,08 61,86%

TOPLAM

Tablo 4. Tahmin Edilen ve Gergeklesen Gelirler — 2013

 47.540.169,59

 34.829.109,48

 73,26%
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2.Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

%!

GELIRLER

B Bir Onceki Yildan Devreden Nakit

Merkezi Yonetim Butcesinden Ayrilan Paylar
M Biyiiksehir Belediyelerinden Aktarilan Paylar
B i Belediyelerinden Aktarilan Paylar
[ ilce Belediyelerinden Aktarilan Paylar

I Belde Belediyelerinden Aktarilan Paralar
B Faaliyet Gelirleri

B ii Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar
B Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paralar %0

GIDERLER

%2

B Proje ve Faaliyet Destekleme Hizmetleri
Personel Ucretleri
Hizmet Alimlari

[ Sosyal Giivenlik Prim Giderleri

B Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari
Bakim ve Onarim Giderleri

B Temsil ve Agirlama Giderleri

B Menkul Mal ve Gayri Maddi Hal Almi Giderleri

B Yolluklar

Sekil 2. 2013 Yili Ajans Gelir ve Giderleri Dagilmi
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3.Mali Denetim Sonuglan

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, 2013
Yilinda Kalkinma Ajanslari Denetim
Yoénetmeligi'ne ve uluslararasi dene-
tim standartlarina uygun olarak ba-
gimsiz bir denetim firmasi tarafindan
denetlenmistir. Buna gére: Bltce Uy-
gulama Sonuglari béliminde verilen
Ajans’in gelir ve giderlerine iligkin
tablolar Ajans’in 31 Aralik 2012 ta-
rihi itibariyla mali durumunu ve bu
tarihnte sona eren hesap ddénemine
ait mali performansini, mevzuata ve
genel kabul gérmis muhasebe ilkele-
rine uygun olarak dogru bir bigcimde
yansitmaktadir. 31 Aralk 2013 tarihi
itibariyla ve bu tarihte sona eren he-
sap déneminde, Ajans’'in gelir, gider,
mallari ile hesap ve iglemleri, butin
onemli taraflariyla, kalkinma ajanslari

mevzuati ve ilgili diger mevzuat hi- Q\\
kiimlerine uyum géstermistir. *\\\:_\

B
©

ﬁ%@@%

) @ 4
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PERFORMANS
BILGILERI

1.Proje ve Faaliyet Bilgileri

a) Kurumsallagsma Faaliyetleri

insan Kaynaklari

Birim bazinda is yik( analizi ¢a-
lismalar tamamlandi.

Birimin eksiklikleri belirlenerek
risk kutigld glncellemeleri ger-
ceklestirildi.

2013 Yili personel alimi kapsa-
minda Personel Alim ilani hazir-
landi. 2013 Yil temmuz ay! ice-
risinde 5449 sayili kanunun 18.
maddesi ve Kalkinma Ajanslari
Personel yonetmeligi kapsaminda
12 uzman ve 2 destek personeli
alimi icin ilan yayimlandi. Perso-
nel ilanina elden ve posta yoluy-
la toplam 231 basvuru yapild.
Ajans olarak hassas olan bu su-
reci en iyi sekilde yoneterek Bol-
genin kalkinmasinda galigacak en
uygun adaylar titizlikle tespit edil-
di. istihdami éngdriilen personel
sayisinin 4 katina kadar olmak
Uzere 56 aday milakata cagril-
di. Sinav komisyonunca bagarili
gorillen 8'i Uzman ve 2'si Destek
Personel olmak (izere toplam 10
personel, is bagl yapmak Uzere
is sOzlesmesi imzalamaya davet
edildi ve 19 Kasim 2013 tarihin-
de gbreve baslad!.

Goreve yeni baslayan personelin
Ajans’a ve yeni gérevine en kisa
sirede uyum saglamasi amaciy-
la yeni personele 19-20 Kasim
2013 tarihleri arasinda 2 giin or-
yantasyon egitimi verildi.

Adi Soyadi Universite : .

Timur YILDIZ Erciyes U. Maliye Uzman
Tuba Parlak UZUNOGLU : Erciyes U. Gida Mih. Uzman
Mehmet Ali BAYIR Selguk U. isletme Uzman
Fazil GULER Hacettepe U. isletme Uzman
Kadir ALTUNOK Bogazici U. isletme Uzman
B. Ayse Gonca OZKAYA : Gazi U. Matematik Uzman
Mehmet OKUR istanbul Teknik U. : Elektronik Mih. Uzman
Ozay Deniz KESKIN Hacettepe U. Uluslararasi ilis. Uzman
Zehra BALTA Karadeniz U. Halkla iligkiler ve Reklam. : Destek
Zeynep Oya OZEN istanbul U. Ekonometri Destek

Tablo 5. 2013 Yili Personel Alimi Sonucu istihdam Edilen Personel Listesi
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ii. Egitimler

Egitimin Adi
2012 Mali Destek Programi PCM Egitimi

Egitimi Diizenleyen Kurum/Kurulus
ORAN

14-15.01.2013

insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Operasyonel Programi
"Operasyon Teklif Cagrisi" Bilgilendirme Glnu ve
Operasyon Tanimlama Belgesi Hazirlama Egitimi

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig

04-06.02.2013

Sektorel Performans Degerlendirmesi, Bolgesel Rekabet
Edebilirlik Analizi ve Bolgesel Potansiyel Yatinm
Alanlarinin Belirlenmesi Egitimi

Kalkinma Bankasi

12-15.02.2013

Kamu Muhasebesi Egitimi

TODAIE

25-27.02.2013

Yenilikci Stirdiiriilebilir Kalkinma Yolu ile Rekabetciligin
Artirimasi Egitimi

Milano Ticaret Odasi

25.02.2013-01
18-21.03.2013
29-30.04.2013
27-31.05.2013
10-14.06.2013

.03.2013

Tasinir Mal Yonetimi Egitimi

KAPED Ltd. Sti.

08-09.03.2013

Girisim Sermayesi Sirketlerin Calisma Yéntemleri Egitimi

Access

13.03.2013

Bolgesel Kalkinmada Yonetigsim Araclarinin
Glclendirilmesi Projesi - lleri Diizeyde Kolaylastiricilik
Egitimi

Kalkinma Bakanhgi

13-14.03.2013

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi'nin Verdigi Krediler ve

Danismanlik Hibeleri Egitimi Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi 20.03.2013
Saglik Sektori Egitimi Kalkinma Bankasi 07.04.2013
Protokol Yonetimi Egitimi TODAIE 09-10.04.2013
Uluslararasi Hibe ve Tesvikler Egitimi Sivas ABIGEM 15.04.2013
Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS) Egitimi TUBITAK-BILGEM 15-17.04.2013
is Stirecleri ve is Akis Diyagramlar Egitimi ERSEM 22.04.2013
Uygulamal Tesvik Egitimi Ekonomi Bakanlig ?38228%3

Bolgesel Kalkinma Politikalari ve Analiz Teknikleri
Egitimi

Kalkinma Bakanhgi

20-24.05.2013

Sosyal Kalkinma ve Sosyal Politikalar Egitimi

Kalkinma Bakanhgi

27-31.05.2013

Kredi Garanti Fonu (KGF) Egitimi

Yozgat TSO Mudurligi

12.06.2013

Yatinm Promosyonu Egitimi

Kalkinma Bakanhgi

24-28.06.2013

Yatinmin Desteklenmesi Egitimi

Kalkinma Bakanhgi

01-05.07.2013

is Sagligl ve Givenligi Egitimi

CANPOLAT OSGB Ltd. Sti.

22-23.08.201

Proje Teklifi Hazirlama Egitimi

CSGB

03-04.09.2013

GIS-CBS Tabanli Afet Analizi ve Proje Uygulamalari
Egitimi

Yozgat il Afet ve Acil Durum Madiirligii

30.09-24.10.2013

Bilisim Sistemlerinin Yonetimi ve Givenligi Egitimi

Sivas il Emniyet Mudirlug

21-30.10.2013

insan Kaynaklari Yonetimi ve is Saghgl ve Giivenligi
Egitimi

Bilgi Aragtirma Dernegi

06-08.12.2013

ARCGIS Egitimi

Sivas il Gida, Tarim ve Hayvancilik
Muaduarlaga

09-12.13.2013

Eurodesk Temas Noktasi Egitimi

Avrupa Birligi Bakanlig

09-12.12.2013

PCM Proje Hazirlama Egitimi

ORAN

26-27.12.2013

Tablo 6. Ajans Personeli Tarafindan 2013 Yilinda Katim Saglanan Egitimler
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iletisim ve Tanitim

Faaliyetleri

(1)

Resim 4. Mali Destek Programlar Bilgilendirme Toplantisi

Toplanti ve Seminerler

4 Ocak 2013 tarihinde ORAN ta-
rafindan mali destek programlari
kapsaminda potansiyel basvuru
sahiplerini bilgilendirmek ama-
cliyla dizenlenen bilgilendirme
toplantisi Sivas Ticaret ve Sanayi
Odasi Konferans Salonu’nda ger-
ceklesti. Yogun ilgi gosterilen top-
lantiya Sivas Valisi Ziibeyir KE-
MELEK, Belediye Baskani Dogan
URGUP, Sivas Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani H. Osman YILDI-
RIM, Ajans Genel Sekreteri Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU’nun ya-
nisira ilgili kamu kurum ve kuru-
luslarinin temsilcileri, STK'lar ve
cok sayida KOBI temsilcisi katil-
di. Mali destek programi tanitim
videosu ve bilgilendirme sunum-
lar yapildi. Sunum sonrasinda
protokol konugmalari yapildi.

ORAN ve Kayseri il Saglhk Mudr-
l0g0 isbirligiyle ORAN ev sahip-
liginde 2 Nisan 2013 tarihinde
Ajans Hizmet BinasI Toplanti Sa-
lonu'nda Kayseri Saglik Turizmi
Calistay gerceklestirildi.

15 Nisan 2013 tarihinde bagla-
yan ve Sivas'ta diizenlenen Tu-
rizm Haftasi etkinliginde konus-
maci olarak katilan Ajans Genel
Sekreteri Dr. H. Mustafa PALAN-
CIOGLU sunum yapti.

Resim 6. Sivas Turizm Haftasi Etkinlikleri

Resim 7. Ekonomi Bakanligi Uzmanlan iran ve Irak Pazarlar Sunumu

ORAN ve Ekonomi Bakanhg ih-
racat Genel Muddrlagi’'nin ilgili
Daire Baskanlig tarafindan 18
Nisan 2013 tarihinde dlzenle-
nen seminere Ajans personeli
katim sagladi. Seminerde iran
ve lIrak pazarlarina Kayseri’den
yapilan ihracat ele alindi.

Resim 5. Kayseri Saglik Turizm Calistayi
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Resim 8. Yozgat Belediye Baskani Yusuf
BASER, Yozgat 2023 Kalkinma Calistay!

Ajans; TR72 Bdlgesi'nin kalkin-
masina yon verecek politikalari
belirlemek Gzere, 2014-2023
dénemi Bolge Plani hazirlik ca-
hsmalarini ilgili tim taraflarin
katkisini almak suretiyle sdrdir-
du. Bu amacla, Ajans tarafindan
Yozgat ilinde 2-3 Mayis 2013
tarihlerinde iki gunlik bir ca-
hstay dlzenlendi. Calistayin ilk
glininde “Gida, Tanim ve Hay-
vancilik”, “Sanayi, Ticaret ve Tu-
rizm”, “Madencilik, Dogal Taglar
ve Yapi Malzemeleri” ve “Sosyal
Kalkinma” (Egitim, Kiltlir, Sag-
lik, Altyapi) olmak Uzere 4 farkl
oturumda dilizenlenen es zamanli
calistaylarla paydaslarin gorusleri
alindi; ikinci glin bu gorusler ilgili
katilimcilara sunuldu. Calistaya,
Basbakan Yardimcisi Bekir BOZ-
DAG ve Kalkinma Bakani Cevdet
YILMAZ ile il milletvekilleri basta

olmak Uzere kamu, sivil toplum
kuruluslar, meslek odalari, ¢zel
sektdr ve Oniversiteden 150’den
fazla temsilci katilm ve katki
sagladi.

Ik glinkii calistaylar olusturulan
4 oturum igin sorunlar, ¢6zim
Onerileri ve vizyoner proje &ne-
rileri olmak Uzere (¢ bolimde
gerceklesti. Bu baglamda, calis-
taylarda Yozgat'in 2023 yilindaki
vizyonuna ulagmasini engelleyen
en 6nemli sorunlar katihmci bir
yaklagimla Onceliklendirilerek
tespit edildi, daha sonra sorun-
larin - ¢6zim{ icin  katihmcilar
tarafindan dile getirilen oneriler
olusturulan gruplarda tartisilarak
kayit altina alindi. Ayrica, Yoz-
gat ilinin 2023 yilinda kalkinma
vizyonuna ulasmasi icin vizyoner
proje dnerileri katilmcilardan ta-
lep edildi, her bir katimci proje

Resim 9. Kalkinma Bakani Cevdet YILMAZ, Basbakan Yardimcisi Bekir BOZDAG ve Yozgat Valisi Abdulkadir YAZICI;
Yozgat 2023 Kalkinma Calistay!
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onerilerini belirterek yine katilim-
c1 bir yaklasimla olusturulan her
bir gruptan Uc¢ proje 6nerisi alin-
di. S6z konusu calistay sonuclari,
genis bir katihmc kitlesine, grup
moderatérleri ve Ajans Genel
Sekreteri Dr. H. Mustafa PALAN-
CIOGLU tarafindan sunuldu.

ORAN 9-10 Mayis 2013 tarihle-
rinde Kayseri‘de bulunan Univer-
sitelerin ve kamu kurumlarinin
temsilcilerine  yonelik  Protokol
Kurallar Semineri dizenledi. Tir-
kiye Ortadogu Amme idaresi Ens-
titiisii (TODAIE) egitmenlerinden
Nihat AYTURK tarafindan Erciyes
Universitesi Turizm ve Otelcilik

Resim 11. Develi Turizm Odakh Kalkinma Plani Toplantisi

Meslek Yuksekokulu Konferans
Salonu’'nda verilen ve iki gln
sliren seminerde protokol ilke-
leri, makam protokolii, toplant
protokoll, téren protokold, is go-
rismesi protokold, halkla iliskiler
protokoll, sekreterlik protokol(,
davet ve ziyafet protokolii, kiyafet
protokoll, sosyal davranis proto-
koll gibi konularda bilgi verildi.

24 Mayis 2013 tarihinde Kay-
seri Develi Belediyesi tarafindan
diizenlenen, Develi Turizm Odakl
Kalkinma (DETOK) Plani Toplan-
tisi'na Ajans Genel Sekreteri Dr.
H. Mustafa PALANCIOGLU kati-
hm sagladi.

27 Mayis 2013 tarihinde Sivas
Valiligi, Sivas Belediyesi ile Sivas
Ticaret ve Sanayi Odasi (STSO)
tarafindan desteklenmekte olan
ve ORAN tarafindan finanse edi-
len Sivas Turizmini Markalastirma
Projesi Gaziantep Zirve Universi-
tesi iletisim Fakiiltesi'nden Mar-
ka Kentler Uzmani Yrd. Dog. Dr.
Metin CELIK ve ekibi tarafindan
basina tanitildi. Toplantiya Ajans
Genel Sekreteri Dr. H. Mustafa
PALANCIOGLU katilim sagladi.

ORAN tarafindan organize edilen
Saglik Turizmi igin Devlet Des-
tekleri Sunumu 31 Mayis 2013
tarihinde Ajans Merkez Binasi
Seminer Salonu'nda gergeklesti-
rildi. Sunum, Ekonomi Bakanlig
Serbest Bdlgeler, Yurtdisi Yatinm
ve Hizmetler Genel MidurlGgi'n-
den ihracati Geligtirme Uzmani
Akin SARI tarafindan gerceklesti-
rildi. Seminere Kayseri'de faaliyet
gosteren saglik kuruluslan basta
olmak Uzere Kamu Kurumu tem-
silcilerinin de yer aldigi 20 Kkisi
katilim sagladi. Sunum sonrasi
boéliminde katilimcilardan gelen
sorularin cevaplanmasiyla top-
lanti sona erdi.

TR72 Bolgesi 2014-2023 Do-
nemi Bélge Plani hazirliklar cer-
cevesinde Erciyes Universitesi

Resim 12. Sivas Turizmini Markalastirma
Projesi Basina Tanitim Toplantisi
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Resim 13. Ekonomi Bakanligi Uzmanlari
Saglik Turizmi Igin Devlet Destekleri Sunumu

Resim 15. Hizmet Sektor Zirvesi'13

Sirekli Egitim Merkezi (ERSEM)
ve Ajans isbirliginde ydratilen
Kayseri Mobilya Sektorli Rekabet
Gucu Analizi calismasi gerceve-
sinde 6 Haziran 2013 tarihinde
sektdér temsilcileriyle Ajans Mer-
kez Hizmet Binasi'nda gercekles-
tirilen toplantiya katihm saglandi.
Toplantida, rekabet giicli anali-
zi icin sektdre uygulanan anket
sonuclarina iliskin ilk bulgular
hakkinda bilgi verilmis, sektor
temsilcilerinin mobilya sektoriiyle
ilgili distinceleri alinmig ve sek-
tor temsilcilerinin  sektérle ilgili
gorlslerine basvurulmustur. Top-
lanti, mobilya sektériiniin rekabet
glicuni etkileyen faktorlerle ilgili
firma gorlslerinin  alinmasi ve
genel degerlendirmeyle son bul-
mustur. Toplanti bulgulan TR72
Bolgesi 2014-2023 Dénemi Bol-
ge Plani'na girdi sagladi.

8 Haziran 2013 tarihinde MU-
SIAD Sivas Subesi: Mustakil
Sanayici ve lIsadamlan Dernegi

Sivas Qubesi'nce Sicak Cermik'te
diizenlenen, Kalkinma Bakanli-
g1 Bolgesel Gelisme ve Yapisal
Uyum Genel Mudirii Nahit BIN-
GOL ve Saglik Yénetimi ve Egitimi
Dernegi (SAYED) Yoénetim Kurulu
Uyesi Dr. Ahmet COMERT'in ko-
nugmaci olarak istirak ettigi Hiz-
met Sektoér Zirvesi'l3 Bolgesel
Kalkinma igin Hizmet Sektdri-
niin Onemi konulu panele katilim
saglandi. Bolgenin kalkinmasi
icin hizmet sektoriiniin énemine
deginilen zirvede aligveris mer-
kezleri kurulumu, saglk turizmi,
kiltdr turizmi ve yo6resel el sanat-
lart tanitim calisma masalarina
Ajans olarak destek verildi.

Kayseri, 2012 Yih Mali Destek
Programlari kapsaminda destek
almaya hak kazanan proje sahip-
lerine yobnelik s6zlesme imzala-
ma sireci 17-25 Haziran 2013
tarihleri arasinda Kayseri ORAN
Hizmet Binasi’nda gerceklestiril-
di. 2012 yilinda ORAN tarafin-

Resim 14. Kayseri Mobilya Sektér Calistayi

dan ylratilmas olan TR72/12/
KOBI referans numarali Gelisen
Sektorlerde Rekabetci KOBI'ler
Mali Destek Programi kapsa-
minda asil listede yer alip destek
almaya hak kazanan basvuru sa-
hipleriyle mali destek szlesmele-
ri imzaland.

ILBANK Genel Midiirliigii Me-
kansal Planlama Dairesi Basgkali-
g'nca 4 Temmuz 2013 tarihinde
Sivas Biyiik Otel'de gerceklestiri-
len Kentsel Bilgi Sistemleri Tani-
tim Semineri'ne katilim saglandi.

Kayseri Erciyes Universitesi'n-
de 17 Temmuz 2013 tarihinde
gerceklestirilen inovasyon Kurulu
Toplantisi’na katihm saglandi.

15-17 Agustos 2013 tarihleri
arasinda Yozgat'ta dlizenlenen
Uluslararasi 14. Siirmeli Festiva-
li'ne katihm saglandi.

Kayseri Organize Sanayi Bolge
Mudurltga ve Erciyes Universi-
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tesi tarafindan 6 Eylil 2013 ta-
rihinde diizenlenen Tasarim Mer-
kezi Degerlendirme Toplantisi'na
katilim saglandi.

Kayseri, Tlrkiye Teknik Eleman-
lar Vakfi (TUTEV) tarafindan 13
Eylil 2013 tarihinde diizenlenen
sertifika térenine katim saglan-
di.

Yozgat'in Bogazliyan ilgesinde 14
Eylil 2013 tarihinde Orman ve
Su isleri Bakanhgrnca diizenle-
nen ve 22 tesisten olusan toplu
acllig ve temel atma merasimi-
ne Basgbakan Yardimcisi Bekir
BOZDAG, Orman ve Su isleri
Bakani Prof. Dr. Veysel EROGLU
ve ORAN Genel Sekreteri Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU katilim
sagladi.

Sivas il Tanm Mudirligi tara-
findan 20 Eylil 2013 tarihinde
gerceklestirilen  Turkiye Teknik
Elemanlar Vakfi (TUTEV) kapa-
nis toplantisina katilim sagland.

Sivas Turizmini Markalastirma
Projesi kapsaminda 16-17 Ey-
[l 2013 tarihlerinde Turizm
Rehberleri  Birligi (TUREB) ile
Sivas'ta gerceklestirilen  Sivas
Marka Kent Bilgilendirme ve Gezi
Programi'na katilim saglandi.

ORAN 2013 Yili I. Olagan Kalkin-
ma Kurulu Toplantisi; Bakanlar
Kurulu karariyla yenilenen ORAN
Kalkinma Kurulu uyeleri, Ajans
Yonetim Kurulu Uyeleri, Kalkin-
ma Bakanligi temsilcileri ve bir

Resim 16. 14. Surmeli Festivali

6nceki ORAN Kalkinma Kurulu
Baskanlik Divani'nin katilimlariy-
la 1 Ekim 2013 tarihinde Kayseri
Ommer Otel'de gergeklestirildi.

Kayseri, il Saglik Miidiirligi’'niin
proje sahibi, Kayseri Halk Sagli-
g1 Midirlagi’nin de proje ortagi
oldugu Bilincli Ebe, Saglikli Aile
Projesi 24 Ekim 2013 tarihinde
uygulanmaya baslandi. Kayseri
ve Civarl Elektrik A.S. Konferans
Salonu’'nda yapilan proje egiti-
minin acilis torenine, il Saglik
Miidiri Dr. Ahmet OKSUZKA-

Resim 17. Yozgat-Bogazliyan Toplu
Acilis ve Temel Atma Merasimi

Resim 18. Sivas Marka Kent Bilgilendirme ve Gezi Programi

Resim 19. ORAN 2013 Yili I. Olagan Kalkinma Kurulu Toplantisi

YA, ORAN Genel Sekreteri Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU, Kamu
Hastaneler Birligi Genel Sekrete-
fi Prof. Dr. Ahmet GODEKMER-
DAN, Halk Saghg Muidara Dr.
Yunus KARADAG, Kayseri Tabip
Odasi Bagkani Prof. Dr. I. Suat
OKTEM, saglik idarecileri, basin
mensuplari ve ilgili personel kati-
lIm sagladi.

izmir'de 30 Ekim-1 Kasim 2013
tarihlerinde gerceklestirilen 5.
Uluslararasi izmir iktisat Kong-
resi istisare ve Bilgilendirme Top-
lantisi'na katilim saglandi.

Ankara’da Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 7-8 Kasim 2013 tari-
hinde gerceklestirilen mutat Ge-
nel Sekreterler Toplantisi’na kati-
lim saglandi.
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Resim 20. Bilincli Ebe, Saglikl Aile
Projesi Acilis Toreni

. I

Kayseri Ekonomi isleri Baskanli-
gI'nca 14 Kasim 2013 tarihinde
Ommer Otel'de gerceklestirilen
Marka Sehirler icin Kent Ekono-
mileri Forumu Toplantisi'na kati-
im saglandi.

29 Kasim 2013 tarihinde dlizen-
lenen Kayseri Sanayi Odasi (KAY-
SO) tarafindan sanayicilerin 6dul-
lendirildigi Sanayi Gecesi 2013
Programi'na katilim saglandi.

Yozgat il Genel Meclisi Toplanti
Salonu’nda 2014 Yili Mali Des-
tek Programlar  Bilgilendirme
Toplantisi 9 Aralik 2013 tarihin-
de gerceklestirildi. Toplantiya,
Yozgat Valisi ve Ajans Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili Abdulkadir
YAZICI, Yozgat Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkani Metin OZISIK ile
Ajans Genel Sekreter Vekili Fatih

Resim 21. Marka Sehirler Ekonomileri Forumu

GAVGACI katihm sagladi. ilgili
kurum ve kuruluglarinin temsilci-
leri ve cok sayida KOBI temsilci-
sinin de katildig toplantida Ajans
Genel Sekreter Vekili Fatih GAV-
GACI Ajans’in gectigimiz yillarda
ylruttigu faaliyetler hakkinda
bilgiler verdi.

Kayseri Ticaret Odasi Konferans
Salonu’nda 2014 Yili Mali Destek
Programlari Bilgilendirme Toplan-
tist 9 Aralik 2013 tarihinde ger-
ceklestirildi. Toplantiya Kayseri
Valisi Orhan DUZGUN, Kayseri
Ticaret Odasi Bagkani Mahmut
HiQYILMAZ, Melikgazi Kaymaka-
mi Erkaya YIRIK, Kayseri Ticaret
Odasi Meclis Baskani Mehmet
FiLiZ ile ORAN Genel Sekreter
Vekili Fatih GAVGACI katilim sag-
lad!. ilgili kurum ve kuruluslarinin

Resim 22. 2014 Yili Mali Destek Programlari Yozgat Bilgilendirme Toplantisi

temsilcileri ve cok sayida KOBI
temsilcisinin de katildigi toplan-
tida Ajans Genel Sekreter Vekili
Fatih GAVGACI Ajans’'in gectigi-
miz yillarda yQrittigi faaliyetler
hakkinda bilgi verdi.

Kayseri OSB Mdudirlugh Konfe-
rans Salonu’nda 10 Aralk 2013
tarihinde dizenlenen 2014 Yili
Mali Destek Programlar Bilgilen-
dirme Toplantisi gerceklestirildi.
Toplantiya, Melikgazi Kaymaka-
mi Erkaya YIRIK, Kayseri Organi-
ze Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Baskani Ahmet HASYUNCU ile
Ajans Genel Sekreter Vekili Fatih
GAVGACI katihm sagladi.

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
Toplanti Salonu'nda 2014 Yili
Mali Destek Programlari Bilgilen-
dirme Toplantisi 10 Aralik 2013

Resim 23. 2014 Yili Mali Destek Programlari
Kayseri Ticaret Odasi Bilgilendirme Toplantisi
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tarihinde gerceklestirildi. Top-
lantiya Sivas Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Osman Yildinm ve
ORAN Genel Sekreter Vekili Fatih
GAVGACI katilim sagladi.

* Kalkinma Bakanligi'nin Meliksah
Universitesi'nde 11 Aralik 2013
tarihinde dlzenledigi Kalkinma
Bakanhgi'nda Kariyer Firsatlan
konulu seminere Kalkinma Ba-
kanhg Mistesar Yardimcisi ilyas
CELIKOGLU, Meliksah Universi-
tesi Rektorii Prof. Dr. Resit OZ-
KANCA, ORAN Genel Sekreter
Vekili Fatih GAVGACI ve Universi-
te dgrencileri katihm saglad!.

* =™ - 3

Resim 24. 2014 Yili Mali Destek Programlari Kayseri OSB Bilgilendirme Toplantisi

* Kayseri Ticaret Odasl ve Dinya
Gazetesi isbirligi ile Kayseri Ti-
caret Odasi’'nda 13 Aralik 2013
tarihinde dlzenlenen Kayseri
Hizmetler Sektdrii istisare Top-
lantisi'na katilim saglandi.

e Kayseri il Emniyet Mudirli-
gu'nin 2013 Yili Teknik Destek
Programi kapsaminda yurGttigi
Havaalaninda Etkili iletisim igin
ingilizce Egitimi Projesi'nin acilis
toreni 18 Aralik 2013 tarihinde
dizenlendi. Térene Kocasinan
Kaymakami Ali CANDAN ve ) . ) -
ORAN Genel Sekreter Vekili Fatih Resim 26. Kalkinma Bakanligi'nda Kariyer Firsatlar Semineri
GAVGACI katilim sagladi.

* ORAN 2013 Yili ll. Olagan Kal-
kinma Kurulu Toplantisi; Marka
Kent Sivas temasiyla Ajans Yo-
netim Kurulu Uyeleri, Kalkinma
Kurulu Bagkanlik Divani ve Kal-
kinma Kurulu Uyeleri ile Kalkin-
ma Bakanligl temsilcilerinin kati-
limiyla 27 Aralik 2013 tarihinde
Sivas Cumhuriyet Universitesi
Atatlirk Kdiltir Merkezi'nde ger-
ceklestirildi.

5 - | - 1‘_. .
Resim 28. Havaalaninda Etkili iletisim igin Resim 29. ORAN 2013 Yil II. Olagan
Ingilizce Egitimi Projesi Agilis Téreni Kalkinma Kurulu Toplantisi

e
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* Ajans Genel Sekreteri Dr. H. Mus-
tafa PALANCIOGLU tarafindan
katilm saglanan diger toplanti,
calistay ve paneller Tablo 7'de

verilmistir.

Diizenleyen Kurum/Kurulus

Toplanti

Kayseri Valiligi Kayseri il Koordinasyon Kurulu
14.01.2013 Seker Fabrikasi Tarim Caligtay! Calistay
16.01.2013 Sivas Valiligi Sivas il Koordinasyon Kurulu Toplanti
21-22.01.2013 Avusturya Buyikelciligi Ticaret Kis Turizmi Etkinligi, Erzurum Galistay
Mustesarlig
24.01.2013 Kayseri il istihdam Mesleki Egitim Kurulu Toplanti
Toplantisi
30.01.2013-01.02.2013 Kalkinma Bakanlgi Genel Sekreterler Toplantisi Toplanti
08.02.2013 ORAN/Tasarim Ajansi Dokiman ve Tasarim Calismalari Toplantisi : Toplanti
11.02.2013, 18.02.2013 : Erciyes Universitesi inovasyon Kurulu Toplantisi Toplanti
12.02.2013 Kayseri Organize Sanayi Bolgesi istisare Toplantisina Toplanti
01.03.2013 ORAN/Cumhuriyet Universitesi TR72 Bolgesi 2014-2023 Dénemi Bolge Toplanti
Plani Istisare Toplantisi
13.03.2013 ORAN/Milli Savunma Bakanlig Milli Savunma Bakani ismet YILMAZ ile Toplanti
Toplanti
21.03.2013 Macar Konsoloslugu Macar Milli Bayrami Resepsiyonu, istanbul i Resepsiyon
03.04.2013 Tirk Standartlar Enstitlist - Kayseri : TSE Danisma Kurulu Toplanti
Subesi
12.04.2013 Kalkinma Bakanhgi Ajans Personelinin Mali ve Sosyal Haklar Toplanti
Toplantisi
17.04.2013 Erciyes Universitesi Saghk Turizmi Panel
ISKUR Kayseri Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurul i Toplanti
Toplantisi
Kayseri Bilim Sanayi ve Teknoloji Kamu-Universite-Sanayi i§birligi Bolgesel Toplanti

Bakanligi

Toplantisi

Tablo 7. Ajans Genel Sekreteri Tarafindan Katiim Saglanan Diger Toplanti, Panel ve Calistaylar

Resim 30. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Bolgesel Toplantisi

Resim 31. Kayseri il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi
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8 Ocak 2013 tarihinde Kayseri,
il Milli Egitim Mudir Yardimci-
s Ayhan BEKAR Ajans’i ziyaret
ederek Ajans Genel Sekreteri Dr.
H. Mustafa PALANCIOGLU’ndan
mali desteklerle ilgili bilgi aldI.

10 Ocak 2013 tarihinde Kayseri,
Istatistik Kurumu Boélge Miidir
Mahmut OZMEN, Ajans’i ziyaret
ederek Ajans Genel Sekreteri Dr.
H. Mustafa PALANCIOGLU’'ndan
mali desteklerle ilgili bilgi aldi.

28 Ocak 2013 tarihinde Ozvatan
Belediye Baskani Nihat GIFTCI
ve Meclis Uyeleri Ajans'i ziyaret
ederek Ajans Genel Sekreteri Dr.
H. Mustafa PALANCIOGLU’ndan
mali desteklerle ilgili bilgi aldi.

5 Qubat 2013 tarihinde Geng Gi-
risimciler Dernegi, Ajans’i ziyaret
ederek Ajans Genel Sekreteri Dr.
H. Mustafa PALANCIOGLU’'ndan
mali desteklerle ilgili bilgi aldi.

6 Qubat 2013 tarihinde Pinarbasi
Belediye Baskani Dursun ATAS,
Ajans’i ziyaret ederek Ajans Ge-
nel Sekreteri Dr. H. Mustafa PA-
LANCIOGLU'ndan mali destek-
lerle ilgili bilgi aldI.

Abdullah Gl Universitesi Rek-
tori ihsan SABUNCUOGLUna
Ajans Genel Sekreteri Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU ve Ajans
Birim Bagkanlan tarafindan ma-
kaminda ziyarette bulunuldu.

15 Subat 2013 tarihinde Hitit
Universitesi Rektérii Reha Metin
ALKAN Ajans Genel Sekreteri Dr.
H. Mustafa PALANCIOGLU'nu
makaminda ziyaret etti.

27 Subat 2013 tarihinde Kay-
seri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Baskani Mustafa ALAN ve
beraberindeki heyet Ajans'i ziya-
ret etti.

Yozgat Valisi Abdulkadir YAZICI
baskanliginda, ilgili kurum tem-
silcilerinden olusan 65 kisilik he-
yet, Erciyes Dagl Master Plani'ni
yerinde gérip incelemek amaciy-
la 9 Mart 2013 Cumartesi gini
Kayseri'ye geldi. Kayseri'de ilk
olarak ORAN Merkez Binasi zi-
yaret edildi. Burada Ajans Genel
Sekreteri Dr. H. Mustafa PALAN-
CIOGLU Yozgat, Kayseri ve Sivas
illerinde yapilan caligmalar, veri-
len destekler ve tamamlanan pro-
jeler hakkinda bir sunum yapti.

Sunum sonrasinda ORAN Hizmet
Binasi’'ndan ayrilan Yozgat heyeti,
Kadir Has Kent Mizesinde ve Se-
hir Stadyumu’nda incelemelerde
bulunarak ve buradaki yetkililer-
den mize ve stadyum hakkinda
bilgiler edinildi. Daha sonra Hz.
Mevlana’'nin hocalarindan Sey-
yid Burhanettin Hz.'nin tirbesini
ziyaret eden heyet sonrasinda,
Erciyes Haclilar Kapidan gondolla
Lifos'a ¢iktl. Kayak tesisleri ince-
lemelerine Erciyes Tekir Kapi Ka-
yak tesisinde devam eden heye-
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Resim 32. Hitit Universitesi Rektorii
Reha ALKAN'In Ajans Ziyareti

Resim 33. Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Birligi'nin Ajans Ziyareti

Resim 34. Yozgat Valisi Abdulkadir YAZICI ve Beraberindeki Heyetin Erciyes Master Plani inceleme Gezisi ve Ajans Ziyareti
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te, Kayseri Blyiiksehir Belediyesi
tesislerinde Erciyes Master Plani
hakkinda sunum yapildi. Kayseri
Valisi Serif YILMAZ'in da katildigi
0gle yemeginden sonra Erciyes
Tekir Kapi Kayak Tesisi'nde ye-
rinde incelemelerde bulunularak
ziyaret sonlandirildi.

25 Nisan 2013 tarihinde Maca-
ristan Ankara BuyUkelgisi Prof. Dr.
Janos HOVARI, Tiirk-Macar isa-
damlari Dernegi Bagkani Osman
SAHBAZ, Ajans Genel Sekreteri
Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'nu
makaminda ziyaret etti.

23 Mayis 2013 tarihinde Kayseri
Kocasinan Belediyesi yoneticileri
ve beraberindeki Filistinli Gniver-
site 6grencilerinden olusan heyet,
Ajans calismalar hakkinda bilgi
almak Uzere ziyarette bulundu.

Dogu Turkistan Dernek Bagkani
Seyit TUMTURK ve beraberinde-

o,

Resim 35. Macaristan Ankara Biiytikelgisi Prof. Dr. Janos HOVARI ve Tiirk
Macar Isadamlari Dernegi Baskani Osman SAHBAZ'in Ajans Ziyareti

ki heyet 3 Kasim 2013 tarihin-
de Ajans Genel Sekreteri Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU’'nu ma-
kaminda ziyaret etti.

Ajans'in 2010 Yili iktisadi Kal-
kinma Mali Destek Programi kap-
saminda destek almis olan izosis
Yalitim Sistemleri Ltd. S$ti.’nin
Madura Serkan UZUN 21 Ka-
sim 2013 tarihinde ORAN Genel
Sekreteri Dr. H. Mustafa PALAN-
CIOGLU'nu makaminda ziyaret
etti.

Ajans Genel Sekreteri Dr. H. Mus-
tafa PALANCIOGLU, Proje ve is
Gelistirme Birimi Baskani ve bir
uzmani ile birlikte Serbest Bolge
Miidirti Necdet INALT makamin-
da ziyaret etti.

Kalkinma Bakanhg Mdustesar
Yardimcisi ilyas GELIKOGLU ile
Kalkinma Bakanligi Basin ve Hal-
ka iligkiler Misaviri Seyfi UYA-

Resim 36. Kocasinan Belediye Yoneticileri
ve Filistinli Ogrencilerin Ajans Ziyareti

Resim 38. izosis Yalitim
Sistemleri Ltd. Sti.'nin Miidiri
Serkan UZUN'un Ajans Ziyareti

Resim 37. Dogu Tirkistan Dernek Bagkani
Seyit TUMTURK'Un Ajans Ziyareti

Resim 39. Serbest Bolge Mudurd
Necdet INALa Makam Ziyareti
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Resim 40. Kalkinma Bakanligi Mustesar
Yardimcisi Ilyas CELIKOGLU'nun Ajans Ziyareti

(3)

NIK, 11 Aralik 2013 tarihinde
ORAN Genel Sekreter Vekili Fatih
GAVGACI'yr makaminda ziyaret
etti. Ajans calismalar hakkinda
Ajans Genel Sekreter Vekili Fa-
tih GAVGACI'dan bilgi alan GE-
LIKOGLU, gdreve yeni baslayan
Ajans personeli ile tanisti.

Kayseri ISKUR Miidiir Vekili Ebu-
bekir GUNGOR, 17 Aralik 2013
tarihinde ORAN Genel Sekreter
Vekili Fatih GAVGACI'y1 maka-
minda ziyaret etti.

Sozlesmeler

Tarimla Gelen Kalkinma Mali
Destek Programi kapsaminda Si-
vas ilinden Ajans'tan mali destek
almaya hak kazanan proje sa-
hipleriyle s6zlesme imza téreni 6
Haziran 2013 tarihinde Sivas Va-
lisi ve Ajans Ydénetim Kurulu Bas-

Resim 43. Tarimla Gelen Kalkinma Mali Destek

Programi Kayseri Sézlesme Toreni
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Resim 41. Tarimla Gelen Kalkinma Mali Destek
Programi Sivas Sozlesme Toreni

kan Vekili Zibeyir KEMELEK’in
de katilimlaryla gerceklestirildi.

Tarimla Gelen Kalkinma Mali
Destek Programi  kapsaminda
Yozgat ilinden Ajans'tan mali
destek almaya hak kazanan proje
sahipleriyle sdzlesme imza toreni
7 Temmuz 2013 tarihinde Yozgat
Valisi ve Ajans Yénetim Kurulu
Uyesi Abdulkadir YAZICI'nin da
katihimlariyla Yozgat Valiligi Top-
lanti Salonu’nda gerceklestirildi.

Mali destek programlar kapsa-
minda Kayseri ilinden Ajans'tan
mali destek almaya hak kazanan
proje sahipleriyle sdzlesme imza
téreni 3 Temmuz 2013 tarihin-
de Kayseri Valisi ve Ajans Yone-
tim Kurulu Bagkani Orhan DUZ-
GUN’Gn de katilimlariyla ORAN
Hizmet Binasi'nda gerceklestiril-
di.

Resim 42. Tarimla Gelen Kalkinma Mali
Destek Programi Yozgat Sézlesme Toreni

Resim 44. Bilingli Ebe, Saglikli Aile Projesi imza Téreni
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« Kayseri il Saglik Mudiirligu tara-
findan Teknik Destek Programina
sunulan Bilingli Ebe, Saglikh Aile
baslikli egitim projesinin  s6z-
lesmesi 1 Ekim 2013 tarihinde
Kayseri il Saglik Mudrii Dr. Ah-
met OKSUZKAYA ile ORAN Genel
Sekreteri Dr. H. Mustafa PALAN-
CIOGLU tarafindan ORAN Hiz-
met Binasi’'nda imzaland.

« Kayseri il Milli Egitim Mudirligu
tarafindan 2013 Yili Teknik Des-
tek Programi kapsaminda hazirla-
nan Yerel Egitim Sisteminde imaj
Yonetimi Egitimi ve Danigmanhgi
baslikl teknik destek faaliyetine
iliskin destek sozlesmesi il Mil-
li Egitim Muaddrd Bilal YILMAZ
ve ORAN Genel Sekreteri Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU tarafin-
dan imzalandi.

(4) Yonetim Kurulu Toplantilan

ORAN Yoénetim Kurulu Toplantila-
r duizenli olarak gerceklestiriimeye
devam edildi. Toplantilar; Yénetim
Kurulu GOyelerinin katihimiyla Kayseri,
Sivas ve Yozgat illerinde donugimli
olarak gerceklestirildi. Yonetim Kuru-
lu, Ajans Genel Sekreterligi tarafindan
Ajans’in yuritmekte oldugu faaliyetler
hakkinda bilgilendirildi.

Ajans Genel Sekreteri Dr. H. Mustafa
PALANCIOGLU, Ajans'taki gorevin-
den 29 Kasim 2013 tarihinde istifa
etti. PALANCIOGLU'nun istifasiyla
birlikte Ajans Genel Sekreterligi gore-
vine Ajans Yonetim Kurulu Karari'nca
Program Yénetim Birim Baskani Fatih
GAVGACI vekalet etmeye baglad!.

Resim 45. Yerel Egitim Sisteminde imaj Yonetimi Egitimi ve

Danismanhigl imza Téreni

1 11.00

Kayseri

ORAN Hizmet Binasi

26.02.2013

27.03.2013 :10:30 : Sivas Sivas Valiligi Toplanti Salonu

03.05.2013 : 14:00 : Yozgat : Yozgat Belediyesi Sahin Tepesi Sosyal Tesisleri
04.06.2013 : 16:00 : Kayseri : ORAN Hizmet Binasi

28.06.2013 : 16:30 : Sivas Sivas Valiligi Toplanti Salonu

07.25.2013 : 14:00 : Yozgat : Yozgat Belediyesi Sahin Tepesi Sosyal Tesisleri
05.08.2013 : 15:00 : Kayseri : ORAN Hizmet Binasl

04.09.2013 : 10:30 : Kayseri : ORAN Hizmet Binasl

01.10.2013 : 10:00 : Kayseri : Kayseri OMMER Otel Toplanti Salonu
12.11.2013 : 16:00 : Yozgat : Yozgat Belediyesi Sahin Tepesi Sosyal Tesisleri
26.12.2013 : 16:00 : Sivas Sivas Valiligi Toplanti Salonu

Tablo 8. Yonetim Kurulu Toplantilari
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b) Planlama Faaliyetleri

i. lice  Stratejik  Analiz

Toplantilan

2013 Yilinin ilk ayinda yapilan ilge
Stratejik Analiz Toplantilari ile merkez
ilceler ve bir dnceki ddnemde tamam-
lanmis olan Develi, Gemerek, Sarkis-
la, Yahyali, Sorgun ilceleri haric TR72
Bélgesi'nin tiim ilcelerinde toplantilar
dizenlenerek, ilge Stratejik Analiz
Toplantilan tamamland. ilge Strate-
jik Analiz Toplantilari’'nda elde edilen
sonuglar, TR72 Bolgesi 2014-2023
Dénemi Bolge Plani’nda degerlendiril-
di. 2013 Yilinda gerceklestirilen ilce
Stratejik Analiz Toplantilari’na iligkin
detaylar asagida sunulmustur;

e 2 QOcak 2013 tarihinde Pinar-
basi ilge Milli Egitim Miidirligi
Toplanti Salonu’'nda kaymakam,
ilce ve belde belediye bagkanla-
r, kamu kurum ve kuruluslari ile
0zel sektdér ve STK temsilcilerinin
katilim sagladigi ilce Stratejik
Analiz Toplantisi gerceklestirildi.

e 11 Ocak 2013 Cuma glinii Sariz
Kaymakami Mustafa MENDES,
ilce kamu kurum ve kuruluslari ile
0zel sektdér ve STK temsilcilerinin
katilim sagladigi Sariz ilce Strate-
jik Analiz Toplantisi ve 2012 Yih
Ajans Mali Destekleri Bilgilendir-
me Toplantisi gerceklestirildi.

ii. TR72 Bolgesi 2013-2014
Bolge Plani

Kalkinma Bakanhg’'nin 15 Kasim
2012 tarih ve 6277 sayil yazisi ile
verilen yetki uyarinca hazirlanan
TR72 Bolgesi 2014-2023 ddénemi
Bolge Plani Taslagi 1 Temmuz 2013
tarihinde Kalkinma Bakanligi'na iletil-
di. Kalkinma Bakanligi ve merkezi ku-
rumlarin plan hakkinda gelen gorugler
dikkate alinarak, Boélge Plani Taslagl
yeniden diizenlendi ve nihai versiyon
onaylanmak uUzere 17 Aralik 2013
tarihinde Kalkinma Bakanligi'na yeni-
den iletildi. Bélge Plani hazirlik streci
calismalari asagidaki gibidir;

Resim 47. Sariz ilge Stratejik Analiz Toplantisi

TR72 Bélgesi Stratejik Sektérler Ana-
lizi ve Yozgat Imalat Sanayi Analizi:
TR72 Bolgesi 2014-2023 Donemi
Bolge Plani hazirliklari kapsaminda,
Kalkinma Bankasi ile Ajans arasin-
da bir dnceki Bolge Plani’nda segilen
stratejik sektdrlerin analiz calismasi
(TR72 Bolgesi (Kayseri, Sivas, Yoz-
gat) Enerji Sektdriine Yonelik imalat
Sanayi, Gida Sanayi, Saglik Sektorl-
ne Yonelik imalat Sanayi ve Savun-
ma Sektoriine Yonelik imalat Sanayi)
ve Yozgat imalat Sanayi Analizi icin
isbirligi protokolli imzalandi. S6z ko-

nusu isbirligi ile TR72 Bolgesinin kal-
kinmasina hizmet etmek Ulzere, bol-
gede stratejik Gneme sahip sektorlerin
ulusal ve uluslararasi trendler 1s18inda
mevcut durumunu gelistirmek ve iyi-
lestirmek icin yapilmasi gerekenler
ile Yozgat imalat Sanayi ve ilde ge-
listirilebilecek sektdrler detayl olarak
incelendi. Birincil veriyle elde edilen
calisma sonuclari, Ajans personelinin
de aktif katihmiyla kurum ziyaretleri,
anket calismalan ve derinlemesine
mulakatlarla batlnlestirildi. Her iki
calisma Agustos ayi igerisinde ta-

Middle Anatolia Development Agency
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mamlanarak, calisma sonuglar TR72
Bolgesi 2014-2023 Bélge Plani'n-
da degerlendirildi. Calisma raporlari
Ajans internet sitesinde yayimlandi ve
TR72 Bélgesi Stratejik Sektorler Ana-
lizi Kurumsal Yoénetim Birimi isbirligi
ile bastirnlarak, yerel ve merkezi di-
zeyde ilgili paydaslara iletildi.

Kalkinma Bankasi ve ORAN isbirligiy-
le ylrutulen TR72 Bélgesi Stratejik
Sektorler Analizi ve Yozgat imalat Sa-
nayi Analizine iliskin PPKB personeli
tarafindan gergeklestirilen faaliyetler
asagidaki gibidir;

»  Yozgat imalat Sanayi Analizi kap-
saminda Kalkinma Bankasi tara-
findan hazirlanan ankete son hali
verilerek, Yozgat Yatinm Destek
Ofisi isbirligiyle uygulandi.

e TR72 Bolgesi Gida Sanayinin
Analizi calismasiyla ilgili olarak,
8-9 Nisan 2013 tarihlerinde
Kalkinma Bankasi Uzmanlar
Kayseri iline bir ziyaret gercek-
lestirdi. Ajans personeli esliginde
gerceklesen ziyaretler kapsamin-
da Kalkinma Bankasi Uzmanlari
Kayseri il Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Il Mudurlaga, Kayseri il Gida
Tarnm ve Hayvancihk Madurluga,
Kayseri Sanayi Odas! yetkilileriy-
le Kayseri gida sanayinin mevcut
durumu ve ihtiyaclanyla ilgili de-
tayl bilgi aldilar. Bu cercevede,
Kayseri il Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji il Mudiirii Kamil AKCA-

TR BOLGES]

(RAYSERL, SVAS, YODGAT)
SAVUNMA SAMATINE YOMELIK
IMALAT SAsAY] RARORU

.;,:_“ -
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TR72 BOLGESi
TARIM RAPORU

Resim 48. Yayimlanan Raporlar

DIRCI, Kayseri il Gida Tarim ve
Hayvancilik Mudir Yardimcisi V.
Erkan ALKAN, Gida ve Yem Sube
Midiiri V. Mehmet GENCOGLU
ve Kayseri Sanayi Odasi personeli
Nisfet UZAY ile gbrisiilda.

*  Yozgat ili imalat Sanayi Analizi
calismasina iliskin Kalkinma Ban-
kasi temsilcileriyle 16-17 Nisan
2013 tarihlerinde Yozgat Valiligi,

Resim 49. Kalkinma Bankasi ve Ajans Personelinin Kayseri il Bilim Sanayi ve
Teknoloji Midirligii'ne Derinlemesine Milakat ve Veri Temini Amaciyla Ziyareti

(MATsERd, $hvAs, YODGAT)
INER SEXTORONE YONILE
IVGBLAT SAnaYE RARORL

TET2 siuGasd

TR: S
MADENCILIK RAPORUZ

ORAN:
Kalkinma Ajansi

W ainma

Yozgat il Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Midiirligl, Yozgat il Gida,
Tarim ve Hayvancilhik MudarlGga,
Yozgat SGK il Midurliigl, Yozgat
TKDK il Koordinatérliigl, Yozgat
OSB Mudirligl ve Yozgat Tica-
ret ve Sanayi Odasi ziyaret edildi.
Yozgat ilinin imalat sanayisinin
mevcut durumu ve gelecegine yo-
nelik potansiyelleriyle ilgili goris
ahsverisinde bulunuldu.
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Resim 50. Kalkinma Bankasi ve Ajans Personelinin Yozgat Valiligi'ni
Derinlemesine Miilakat ve Veri Temini Amaciyla Ziyareti

« Tibbi Cihaz ve Ekipman imalat
Sanayi ve Enerji Ekipmanlarina
Yonelik imalat Sanayi Sektérle-
ri Analiz GCalismasi kapsaminda
Kalkinma Bankasi uzmanlari ile
8 Mayis 2013 tarihinde Erciyes
Teknopark A.S. ve Betll Ziya
Eren Genom ve Kok Hicre Mer-
kezi ziyaret edildi.

Kayseri ve Sivas illerinde One Cikan
Sektorler icin Rekabet Giicli Analizi:
Erciyes Universitesi isbirligiyle yi-
ritllen bir diger calisma ile bolgede
oncelikli/rekabetci olarak secilen sek-
torler bazinda (Kayseri'de fabrikasyon
metal Grlnleri imalati, mobilya imala-
t1, elektrikli techizat imalati; Sivas'ta
metal cevherleri madenciligi ve diger
metalik olmayan mineral Urlinlerin
imalati) elmas modeli ve diger ekono-
metrik modeller kullanilarak bélgenin
rekabet glcinln tespiti hedeflendi.
Calisma sonucunda belirlenen sektor-
lerin rekabetciliginde etkili faktorler ve
gelistirilmesi gerekli faktorler sektor
temsilcilerine uygulanan anket araci-
hgiyla belirlenerek, ¢calisma sonuclar
derinlemesine milakat ve odak grubu
toplantilanyla desteklendi. Calisma
Ekim ayinda tamamlanarak, sonug-
larnt TR72 Bolgesi 2014-2023 Bolge
Plani'nda degerlendirildi.

Kayseri ve Sivas illerinde One Cikan
Sektérler icin Rekabet Giicii Analizi
kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-
ler asagidaki gibidir;

*  Kayseri Mobilya Sektéri Rekabet
Gicd Analiz Calistayi: Rekabet
Glcu Analizi calismasi cerceve-
sinde 6 Haziran 2013 tarihinde
sektér temsilcileriyle Ajans Mer-
kez Hizmet Binasi'nda gercekles-
tirilen toplantiya katilim saglandi.
Toplantida, rekabet giicii anali-
zi icin sektore uygulanan anket
sonuglarina iliskin ilk bulgular
hakkinda bilgi verilerek, sektor
temsilcilerinin mobilya sektériyle

Resim 51. Rekabet
Glcl Analizi

ilgili dastinceleri alindi ve sektor
temsilcilerinin sektérle ilgili go-
riglerine bagvuruldu. Toplantt,
mobilya sektdriiniin rekabet gu-
clin( etkileyen faktorlerle ilgili fir-
ma goruslerinin alinmasi ve genel
degerlendirmeyle son buldu.

Kayseri Metal Esya ve Elektrikli
Techizatlar Sektérleri Rekabet
Glcl Analiz Calistayir: TR72 Bol-
gesi 2014-2023 Dénemi Bolge
Plani  hazirliklar  gercevesinde
Erciyes Universitesi (ERSEM) ve
Ajans isbirliginde yuratilen Kay-
seri Metal Esya ve Elektrikli Teg-
hizatlar Sektorleri Rekabet Guci

Resim 52. Mobilya Sektorii Rekabet Giicii Analiz Calistay!
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Resim 53. Kayseri Metal Esya ve Elektrikli Techizatlar
Sektorleri Rekabet Gucii Analiz Calistay!

Analizi caligmasl cercevesinde
8-9 Temmuz 2013 tarihinde sek-
tor temsilcileriyle Ajans Merkez
Hizmet Binasi’'nda toplanti ger-
ceklestirildi.

Toplantida, rekabet glicli analizi
icin sektdre uygulanan anket so-
nuclarina iliskin ilk bulgular hak-
kinda bilgi verilerek, sektér tem-
silcilerinin ilgili sektorlerle ilgili
dislnceleri alind.

* Dogaltas ve Madencilik Sektéri

Odak Grubu Toplantisi: TR72
Bolgesi 2014-2023 Dénemi Bol-
ge Plani hazirliklar cergevesinde,
Sivas'ta 11 Temmuz 2013 tari-
hinde sektor temsilcileriyle Sivas
Sanayi ve Ticaret Odasi’'nda top-
lanti gerceklestirildi. Toplantiya
Sivas Sanayi ve Ticaret Odasi
Ust diizey temsilcileri, dogaltas
ve madencilik sektdriinde calisan

firmalarin orta ve (st diizey tem-
silcileri yaninda Sivas Dogaltas
ve Madenciler Dernegi Baskani
da istirak etti. Toplantida sektoru
gelistirmek icin yapilmasi gere-
kenler ana ekseninde, sektoriin
ana sorunlarn katihmci bir yakla-
simla tartisildi; sorunlarn ¢6zmek
icin neler yapilmasi gerektigi, di-
ger sektorlerle iliskiler, dig ticaret,
sektorde istihdam hakkinda fikir
teatisinde bulunularak, katilimci
gorlsleri kayit altina alindi.

Meveut Durum Analizleri: Ajans
PPKB tarafindan; TR72 Bolgesi De-
mografik Yapi Analizi, Saglk, Sos-
yo Kiltlrel Yapi, Sosyal Sermaye ve
Kurumsal Kapasite, Sosyal Uyum ve
Sosyal icerme, lsgiici ve istindam,
Genel Ekonomik Gostergeler, Dig Ti-
caret, imalat Sanayi, Turizm, Finansal
Hizmetler, Girisimcilik, Ar-Ge ve Yeni-

likcilik, Yatinm Altyapisi, Cevre, Enerji
ve Madencilik, Tarim ve Hayvancilik,
Korunan Alanlar, Lojistik, Bilgi ve ile-
tisim Teknolojileri ve Mekansal Analiz
raporlari hazirlanarak, yeni dénem
Bolge Plani ilk taslagi; 3-17 Haziran
2013 tarihleri arasinda Ajans internet
sitesi (zerinden boélgedeki kamu ve
6zel kurum/kuruluslar, Universiteler,
odalar ve borsalar basta olmak lzere
kamuoyunun gérlslne acildi. Gelen
gorlsler Bolge Plani Taslagi'na iglen-
di. Bu slre¢ kapsaminda yapilan ca-
lismalar asagidaki gibidir;

* Yerel ve merkezi kurumlardan
resmi yazi yoluyla plan hazirhk
calismalar kapsaminda ihtiyac
duyulan veri ve bilgiler temin
edilerek gerekli analiz ¢alismalari
gerceklestirildi. Bolge Plani kap-
saminda ihtiyag duyulan verilerin
temin edilmesi igin, ayrica TUIK
Kayseri Bolge Mudirlugi, il ve
Bolge Muddurllkleri, Ticaret ve
Sanayi Odalar vb. birgok kurum
ve kurulug ziyaret edildi.

e Cevre raporuna ilave edilmek
lzere cevre sorunlar ve bunlara
neden olan etkenleri belirlemek
amaciyla “Cevre Sorunlari Anke-
ti” tasarlandi. Anket, resmi yaz
yoluyla bdlge illerinde yer alan
ilce ve belde belediyelerine ile-
tildi. Gelen veriler islenerek, is-
tatistiksel analizi yapildi ve Bolge
Plani’nin ilgili bélimuane eklendi.

e Kurumsal Ag Analizi ve Kurumsal
Kapasite Anketi hazirlanarak, uy-

Resim 54. Dogaltas ve Madencilik Sektor Temsilcileri ile Yapilan Toplanti
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gulandi ve anketin analiz edilme-
siyle elde edilen sonuclar Bolge
Plani’'nda kullanildi.

12 Nisan 2013 tarihinde Kayseri
Aile ve Sosyal Politikalar il Mii-
durltigi'nde il Midir Yardimeisi
Ahmet KALDIRIMCI ziyaret edile-
rek, kurumun gorev alanina giren
konularda Kayseri ilinin duru-
muyla ilgili detayl bilgi ve belge
temin edildi.

Kayseri il Bilim Sanayi ve Tek-
noloji MUdirligl ziyaret edilerek
Kayseri sanayi sektorl hakkinda
goriismeler yapildi.

Kayseri Valiligi, Sivas Valiligi ve
Yozgat Valiligi'nden resmi yazi
yoluyla il Koordinasyon Kuru-
lu'nda yer alan kurumlarin stra-
teji, karar ve politikalariyla ilgili
bilgi ve belgeler ile blyuk proje
Onerileri talep edildi. 25 Nisan
2013 tarihinde Kayseri Valiligi il
Planlama Uzmanlar ziyaret edi-
lerek, 2014-2023 Dénemi TR72
Bolgesi Bdlge Plani hazirliklan
kapsaminda bilgi paylasimi yani
sira karsilikli gérls alisverisinde
bulunuldu.

Kalkinma Bakanhg tarafindan
ilki 11 Subat 2013 tarihinde,
ikincisi 20-22 Mayis 2013 ta-
rihlerinde Ankara'da duzenlenen
ve acilisi Kalkinma Bakanhgi Bol-
gesel Gelisme ve Yapisal Uyum
Dairesi Genel Mudiri Nahit
BINGOL tarafindan yapilan Yeni

Resim 55. Ajanslarla Ortak isbirligi Toplantisi

Nesil Bolge Planlari toplantilari-
na tim ajanslarin temsilcileriyle
katihm saglandi. Toplantilarda,
ajanslarin Bolge Plani hazirlikla-
n konusunda ilerleme durumlari
detayh olarak gorisiildi; mekan-
sal analizler konusunda bilgilen-
dirme yapilarak, Orta Anadolu
Bolgesi'nde yer alan ajanslarin
temsilcileriyle Kalkinma Bakanli-
g1 temsilcilerinin gézlemciliginde
Dizeyl bdlgeleriyle isbirligi ko-
nular ele alindi.

18 Haziran 2013 tarihinde
Ajanslarla Ortak isbirligi Toplan-
tisi igin Ankara Kalkinma Ajan-
si'nda gerceklestirilen toplantiya
katilim saglandi. Toplantiya An-
kara Kalkinma Ajansi, ORAN ve
Ahiler Kalkinma Ajansi temsilci-
leri istirak etti. Toplantida 2014-
2023 Bolge Plani hazirliklar cer-
cevesinde komsu ajanslarla neler
yapllabilir ve Dlzeyl Bolgeleri

bazinda ortak calisma alanlari
neler olabilir sorularina ortak bir
paydada cevap arandi.

TR72 Bolgesi Alt Bolge Strateji-
leri'ne yol gosterecek TR72 BoI-
gesi ilceleri Kalkinmiglik Endeksi
Calismasi; Gelir idaresi Baskan-
gI'ndan, Elektrik Dagitim Sirket-
leri'nden, il Saglik Midirliikle-
ri'nden, SGK Muddrligi'nden ve
TUiK'ten elde edilen veriler kulla-
nilarak tamamlandi. 2012 Yilin-
da yapilmis olan, Tarim Altbolge
Calismasi, Madencilik Sektori
Altbdlge Calismasi, imalat Sanayi
Altbolge Calismasi ve Hizmetler
Sektori Altbolge Calismasi ile
birlestirilerek altbdlgelerin genel
bir degerlendirmesi yapildi.

2014-2023 TR72 Bolge Plani
calismalarn kapsaminda, bdlge-
deki kamu kurum/kuruluslari,
Universiteler basta olmak Uzere

Resim 56. Erciyes Bulugmalari
2023 Tirkiye Vizyonu

Resim 57. Sivas Kent Ekonomi Forumu
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ilgili paydaslardan vizyon &ne-
rileri anket yolu ile alindi. Bolge
icin vizyon olusturularak, vizyona
ybnelik dncelik ve tedbirler olus-
turuldu.

Kayseri Diistince ve Atihm Derne-
gi, Kayseri Bliyuksehir Belediyesi,
Kayseri Sanayi Odasi ve Meliksah
Universitesi’nce Meliksah Univer-
sitesi ev sahipliginde diizenlenen
“Erciyes Bulusmalan 2023 Tur-
kiye Vizyonu”nda Kayseri Sanayii
konulu arama konferansinin 26
Nisan 2013 tarihinde Enerji ve
Tabi Kaynaklar Bakani Taner YIL-
DIZ, Kayseri Valisi Serif YILMAZ,
Kayseri BuyUlksehir Belediyesi

Resim 58. TR72 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani Taslagi'nin Gériise Agilmasi

Baskan Yardimcisi, KAYSERI-
DER Ybénetim Kurulu Bagkani ve
daha bircok Ust duzey temsilcinin
katilimlariyla dizenlenen acilig
toplantisina ve 27 Nisan 2013
tarihinde Bilim Sanayi ve Tekno-
loji Bakanhgi, KOSGEB, Sermaye
Piyasasi Kurulu, TUIK, Universite
st ve teknik dlzey temsilcilerin-
den olusan calistay bélimlerine
Ajans’i temsilen katihm saglandi.
Elde edilen sonuclar 2014-2023
TR72 Bolge Plani calismalar
kapsaminda degerlendirildi.

27 Nisan 2013'te Meliksah Uni-
versitesi'nde diizenlenen “2023
Vizyonunda Kayseri Sanayisi Ca-

Resim 59. 2013 Yili I. Olagan Kalkinma Kurulu Toplantisi

Bakani ismet Yiimaz'in da ka-
tihmiyla dlzenlenen Sivas Kent
Ekonomi Forumu’'na katilim sag-
landi. Dizenlenen forumun bas-
lica amaci, ildeki tim kesimlerin
temsilcilerinin bir araya gelerek
kentin 6zgin sartlar ve potan-
siyellerini arastirmak ve kentin
ekonomik gelisimine temel teskil
edecek yenilikci fikirler gelistir-
mekti. Etkinlikte tartisilan sorun-
lar ve ortaya konan proje fikirleri,
2014-2023 TR72 Bélge Plani
cahismalan kapsaminda deger-
lendirildi. Forumda, Ajans perso-
nelleri raportor olarak gorev aldi.

Ajans internet sitesi (zerinden
bolgedeki kamu ve 6zel kurum/
kuruluslar, Universiteler, odalar
ve borsalar basta olmak Uzere
kamuoyunun gérlslne acilan ve
gelen gorlsler degerlendirilerek
nihai hali verilen Bolge Plani Tas-
lagl, Ajans Yoénetim Kurulu onayi
da alinarak 1 Temmuz 2013 ta-
rihinde onaylanmak tzere Kalkin-
ma Bakanligi'nin gérlsline resmi
yazi yoluyla sunuldu. Séz konusu
plan Kalkinma Bakanligi'na iletil-
dikten sonra tekrar gbzden geci-
rildi.

21 Ekim 2013 tarihinde Kal-
kinma Bakanhgl temsilcileriyle

Ajans Genel Sekreteri ve PPKB
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Resim 60. 2013 Yili II. Olagan Kalkinma Kurulu Toplantisi

personeli  katilmiyla  Kalkin-
ma Bakanligi'nin TR72 Boélgesi
2014-2023 Bolge Plani Tasla-
g1'na iliskin gorusleri tartisildr.

e 17 Aralik 2013 tarihinde 2014-
2023 Doénemi TR72 Bolge Pla-
ni bakanliklardan gelen gorusler
gercevesinde revize edilerek,
onaylanmak (izere yeniden Kal-
kinma Bakanligi'na resmi olarak
iletildi.

iii.. Kalkinma Kurullari

ORAN 2013 Yili I. Olagan Kalkinma
Kurulu Toplantisi; Kurumsal Yonetim

Birimi ishirligiyle Bakanlar Kurulu
Karar'yla yenilenen ORAN Kalkinma
Kurulu dyeleri, Kalkinma Bakanlig
temsilcileri ve bir énceki ORAN Kal-
kinma Kurulu Bagkanlik Divani'nin
katihmlanyla 1 Ekim 2013 Sali glinii
Kayseri Ommer Otel’de gerceklestiril-
di. Bakanlar Kurulu karariyla dért yil
slireyle gérev yapmak Uzere yenilenen
Kalkinma Kurulu Uyeleri arasindan
Kalkinma Kurulu Basgkanlik Divani
Secimi yapildi. Secim sonucunda iki
yillik bir dénem boyunca gérev yap-
mak (zere; Cumhuriyet Universitesi
Rektorli Prof. Dr. Faruk KOCACIK,

Kalkinma Kurulu Baskani, Bozok
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Tamer
UCAR ise Kalkinma Kurulu Baskan
Vekili secildi. TUMSIAD Sivas Sube-
si Baskani Murat SAHIN ve Biinyan
Belediye Baskani Mehmet OZMEN
Kalkinma Kurulu Asil Katip Uyesi,
Yozgat ISKUR il Mudiirii Nevzat ATAK
ve Yozgat Genc Is Adamlan Dernegi
Baskani Ayhan CELIK ise Kalkinma
Kurulu Yedek Katip Uyesi olarak se-
cildi.

ORAN 2013 Yili Il. Olagan Kalkinma
Kurulu Toplantisi; “Marka Kent Si-
vas” temasiyla Ajans Yoénetim Kurulu
Uyeleri, Kalkinma Kurulu Baskanlik
Divani ve Kalkinma Kurulu Uyeleri,
Kalkinma Bakanligi temsilcilerinin
katihmiyla 27 Aralik 2013 Cuma
giinii Sivas Cumhuriyet Universitesi
Atatirk Kualtir Merkezi'nde gercek-
lestirildi. Toplantinin énemli glindem
maddelerini Sivas Marka Kent calis-
maslyla birlikte Onuncu Kalkinma
Plani, TR72 Bolgesi 2014-2023
Doénemi Boélge Plani ve Ajans Mali
Destek Programlarn tanitimlarn olus-
turdu. 26-27 Aralik 2013 tarihlerin-
de iki glinluk bir programla, Sivas'taki
mevcut potansiyelin degerlendirile-

rek bolgesel kalkinmada turizmin 6n
plana cikariimasi il ve boélge ekono-
misine turizmin katkisinin artirima-
si ve Sivas’in marka kent haline ge-
tirilmesi icin yilrGtllen Sivas Marka
Kent galismasi kapsaminda Sivas'in
turizm potansiyeli tasiyan degerleri
Kalkinma Kurulu UGyelerine tanitildi.
2014-2018 doéneminde ORAN koor-
dinasyonunda yerelden katilimci bir
yaklasimla olusturulan, Boélge'nin 10
yillik gelecegine yon verecek olan ve
Bakanliklardan gelen gorusler cerce-
vesinde revize edilen TR72 Bolgesi
2014-2023 Dénemi Bolge Plani'nin
ilk tanitimi Ajans’in sunumuyla Kal-
kinma Kurulu Toplantisi’'nda yapildi.
Toplantida, Kalkinma Kurulu Bas-
kanlik Divani'nca Kalkinma Kurulu
Uyelerinin 6neri ve gbriisleri yer almis
olup, Kalkinma Kurulu Bagkani ve
Cumhuriyet Universitesi Rektéri Prof.
Dr. Faruk KOCACIK tarafindan yapilan
son degerlendirmelerle toplanti sona
erdi.
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iv. Konferans, Toplanti, Calistay ve

Seminerler

2013 Yilinin ilk yarisinda birim per-
soneli tarafindan katihm saglanan
toplanti, calistay ve seminerler Tablo
9'da listelenmistir.

Cagnisi Konulu Toplanti

Resim 61. ICT PSP Programi 2013 Yili

Diizenleyen Kurum/Kurulug

04.01.2013 Sosyal Girisimcilik Destek Modeli Toplantisi  ; Kalkinma Bakanligi Toplanti

14.01.2013 il Gida Tarim ve Hayvancilik Midiirligii 1. Kayseri Tarim Calistay! Galistay

11.02.2013 Kalkinma Bakanlgi Yeni Nesil Bolge Planlari Calistay

14.02.2013 Abdullah Giil Universitesi Universite-Ajans Isbirligi Olanaklar Toplant

15.02.2013 Erciyes Universitesi ERSEM Rekabet (%ucu Analizi Galisma Programi ve Toplant
Metodoloji

22.02.2013 Kalkinma Bakanlig ICT PSB Programi 2013 Yili Cagrisi Seminer

01.03.2013 Cumhuriyet Universitesi/ORAN TR.72 Bolgesi 2014-2023 Donemi Bolge Plani Toplant
Istisare Toplantisi

05.03.2013 Technopolis Grup Degerlendirme ve Etki Analizi Seminer

13.03.2013 Access Turkey/ORAN Tlrkiye'de G!r|_§|m_8ermaye5|, Girisim _Sermaye5| Seminer
Yatirnmcilar Icin Firmalarda Aranan Kriterler

20.03.2013 ORAN ilce Sunumlar Toplantis Toplanti

21-22.03.2013 : Ziraat Mihendisleri Odasi Bitkisel Uretim ve Hayvansal Uretim Calistay Calistay

27.03.2013 Kalkinma Bakanlig I§b|.r|.|g|yle BTy Ome: LISz (5 Lyl Seminer
PolitikasI Konferansi

29.03.2013 Kalkinma Bakanhi Bolgesel Inovasyon Stratejileri ve Akilli Seminer
Uzmanlagma

02.04.2013 Kayseri il Saglik Midiirliigli/ORAN Saglk Turizmi Galistay! Galistay

18.04.2013 ORAN/Ekonomi Bakanlig iran ve Irak'ta Pazara Girig ve ihracat Seminer

Kayseri Dlslince ve Atilim Dernegi, Kayseri

Biiyliksehir Belediyesi, Kayseri Sanayi . . ) "

26.04.2013 Odasi ve Meliksah Universitesince Meliksah 2023 Turkiye Vizyonunda Kayseri Sanayii Calistay

Universitesi
28.04.2013 Ak Parti Sivas il Baskanlig| Sivas Kent Ekonomi Forumu Calistay
24-26.04.2013 : ICCI Uluslararasi Enerji ve Cevre Konferansi Konferans
03.05.2013 ORAN/Kalkinma Bakanhgi Nahit BINGOL ile Durum Degerlendirmesi Toplanti
06.05.2013 Kalkinma Bakanlig iceler Diizeyinde Yapilan Galismalar Toplanti
16-17.05.2013 : Firat Universitesi/Firat Kalkinma Ajansi 2. Uluslararasi Bolgesel Kalkinma Konferansi Konferans

< Ajanslarin IPA Kapsaminda Araci Kurum
17.05.2013 Kalkinma Bakanlgi Olmalarina Yénelik Eylem Plani Galistay
20-22.05.2013 : Kalkinma Bakanhgi Ajanslar Boélge Plani Toplantisi Toplant
29.05.2013 Sivas Ticaret ve Sanayi Odasl Slva§ Dogaltas ve Mermer Sektor Rekabetcilik Calistay
Analiz Calistay!

Orman Su isleri Bakanligi, Doga Koruma ve i Korunan Alanlarda Siirdiiriilebilir Alan Yénetimi
12-13.06.2013 ¢ \yui parklar 7. Bolge Midirligi Stratejileri Galistay
18-19.06.2013 : Kayseri il Milli Egitim Midurligi Egitim Calistay! Galistay

< Herkes icin Daha lyi Sosyal Politikalar: Tasarim, .
16.07.2013 Kalkinma Bakanligy Uygulama, Degerlendirme ve Ulke Ornekleri Seminer

Tablo 9. Katilim Saglanan Konferans, Toplanti, Seminer ve Galistaylar
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v. Yozgat 2023 Kalkinma Calistay!

Yozgat Valiligi, Yozgat Belediyesi, Bo-
zok Universitesi ve Yozgat Ticaret ve
Sanayi Odasi katkilariyla ORAN tara-
findan TR72 Bdlgesi'nin kalkinmasi-
na yon verecek politikalari belirlemek
tzere, TR72 Bolgesi 2014-2023 dé-
nemi Bolge Plani hazirhk calismalari
kapsaminda, 2-3 Mayis 2013 tarih-
lerinde Yozgat ilinde genis bir katilim-
cl kitlesiyle “Yozgat 2023 Kalkinma
Caligtayr” dlzenlendi. Birinci gin
“Gida, Tarim ve Hayvancilik”, “Sana-
yi, Ticaret ve Turizm”, “Madencilik,
Dogal Taslar ve Yapr Malzemeleri”
ve “Sosyal Kalkinma (Egitim, Kdltir,
Saglik, Altyap)” olmak Ulzere 4 farkli
alanda dlzenlenen es zamanh calig-
taylarla Ust ve teknik dlizeyde katilim
saglayan paydaslarin gorisleri ortak
bir paydada alindi.

S6z konusu calistay sonuclari ikinci
glin, Basbakan Yardimcisi Bekir BOZ-
DAG ve Kalkinma Bakani Cevdet YIL-
MAZ ile Yozgat milletvekilleri Yusuf
BASER ve Ertugrul SOYSAL, Yozgat
Valisi Abdulkadir YAZICI, Kayseri Vali-
si Serif YILMAZ, Yozgat Belediye Bas-
kani Yusuf BASER, Bozok Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Tamer UCAR, Kay-
seri Il Genel Meclis Baskani Saadettin
AYDIN, Yozgat il Genel Meclis Baska-
ni Ayhan CAN, Yozgat Sanayi ve Tica-
ret Odasi Baskani Metin OZISIK, Kal-
kinma Bakanhg Bolgesel Gelisme ve
Yapisal Uyum Dairesi Genel Muddri
Nahit BINGOL ile kamu, sivil toplum
kuruluslari, meslek odalari, 6zel sek-
tor, birlik ve Universiteden teknik, orta
ve (st dlizey temsilcilerinden olusan
yaklasik 150 kisilik bir katihmcr kit-
lesine oturum moderatérleri ve Ajans
Genel Sekreteri Dr. H. Mustafa PA-
LANCIOGLU tarafindan sunuldu. Séz
konusu iki gunlik calistay, Kalkinma
Bakani Cevdet YILMAZ ve Basbakan
Yardimcisi Bekir BOZDAG'In konus-
malart ve degerlendirmeleriyle son
buldu.

Calistay kapsaminda, calistay prog-
rami ve katilim listesi ve bilgi notlan
hazirlandi. Ayrica, 1 Mayis 2013 tari-
hinde Yozgat 2023 Kalkinma Calista-

yi ile ilgili kullanilacak metodoloji igin
Genel Sekreter baskanhginda dlzen-
lenen toplantiya katilim saglandi.

2-3 Mayis 2013 tarihlerinde diizenle-
nen Yozgat 2023 Kalkinma Galigtay!
sonuglari rapor haline getirilerek, ba-
sili ve elektronik ortamda yayimlandi.
Merkezi ve yerel dlzeyde ilgili pay-
daslara iletildi. Rapor ¢alismalari Bol-
ge Plani hazirlik siirecinde ele alindi.

ORI

Resim 63. Yozgat 2023 Kalkinma
Calistayr Sonug Raporu

Resim 62. Yozgat 2023 Kalkinma Galistay'ndan Kareler
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c) Programlama Faaliyetleri
i. Mali Destek Programlan

* ORAN tarafindan 26 Aralik 2012
tarihinde ilan edilen Gelisen
Sektorlerde Rekabetci KOBI'ler
ve Tarimla Gelen Kalkinma Mali
Destek Programlari (MDP) kap-
saminda Kayseri, Sivas, Yozgat il
ve ilce merkezlerinde bilgilendir-

me toplantilar gerceklestirildi.

Resim 64. 2012 Yili MDP Bilgilendirme Toplantilari

2012 YILI MALI DESTEK PROGRAMLARI BiLGILENDIRME TAKVIMi

 Toplant: Yeri  Toplanti Katiimcisi

Katihmci Sayisi

1 03 Ocak 2013 Sivas Merkez Sivas Merkez, Ulas, Yildizeli 191
2 03 Ocak 2013 Yozgat Merkez Yozgat Merkez 102
3 04 Ocak 2013 Kayseri Merkez Melikgazi, Kocasinan, Talas, Hacllar, incesu 241
4 07 Ocak 2013 Sarikaya Sarikaya 25
5 07 Ocak 2013 Akdagmadeni Akdagmadeni 27
6 07 Ocak 2013 Sorgun Sorgun, Saraykent 33
7 07 Ocak 2013 Gekerek Aydincik, Cekerek, Kadisehir 22
8 08 Ocak 2013 Felahiye Felahiye, Ozvatan 23
9 08 Ocak 2013 Blinyan Blnyan, Sarioglan, Akkisla 24
10 08 Ocak 2013 Yerkoy Yerkdy, Sefaatli 33
11 09 Ocak 2013 Gurin Gurdn 45
12 09 Ocak 2013 Pinarbasi Pinarbasi, Sanz 16
13 09 Ocak 2013 Develi Develi, Tomarza 36
14 09 Ocak 2013 Yahyall Yahyali, Yesilhisar 84
15 10 Ocak 2013 Divrigi Divrigi 38
16 10 Ocak 2013 Kangal Kangal 22
17 10 Ocak 2013 Sarkisla Gemerek, Sarkisla, Altinyayla 70
18 10 Ocak 2013 Bogazliyan Yenifakili, Bogazliyan, Cayiralan, Candir 43
19 11 Ocak 2013 Zara Hafik, Zara, imranli, Dogansar 30
20 11 Ocak 2013 Susehri Akincilar, Gélova, Koyulhisar, Susehri 66
21 15.Subat.2013 Kayseri Erciyes Teknopark 30

Tablo 10. 2012 Yili MDP Bilgilendirme Toplantilari
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2012 Yili Mali Destek Program-
larl kapsaminda Kayseri, Sivas ve
Yozgat il merkezlerinde kar amaci
guden ve giitmeyen kurum perso-
nellerine yénelik Proje Dénglsl
Yonetimi (PCM) Egitimleri verildi.

2012 Yili Mali Destek Program-
larni kapsaminda; 21-22 Subat
2013 tarihlerinde Sivas Yatirnm
Destek Ofisi'nde, 25-26 Subat
2013 tarihlerinde Yozgat Yatirm
Destek Ofisi'nde, 27-28 Subat
2013 tarihlerinde de Kayseri
Merkez Ofisi'nde teknik yardim
masas! hizmeti verildi. Sivas'ta 8,
Yozgat'ta 14, Kayseri'de 19 po-
tansiyel basvuru sahibine teknik
yardim hizmeti sunuldu.

2012 Yili Mali Destek Program-
lart kapsaminda Bagimsiz De-
gerlendirici basvurularina iliskin
degerlendirme sireci tamamlan-
di. Bagimsiz Degerlendiriciler igin
degerlendirme kilavuzlan hazir-
land.

2012 Yih Mali Destek Program-
lar basvuru alim sureci 15 Mart
2013 tarihinde tamamlandi. Ge-
lisen Sektorlerde Rekabetgi Ko-
biler Mali Destek Programi’nda
190, Tarmla Gelen Kalkinma
Mali Destek Programi’nda 90 pro-
je basvurusu teslim alindi. Teslim
alinan proje bagvurularinin  6n
inceleme sdrecleri tamamlandi.
Teslim alinan basvurulardan ek-
sik evraklar tespit edilen basvuru
sahiplerine evrak tamamlama bil-
dirimleri, basvurularn reddedilen
basvuru sahiplerine ise reddedil-
me bildirimleri gdnderildi.

MDP — : — e Katilimci

Kapsam Egitim Yeri Egitim Tarihi Sayis|
' Tanmla Gelen | Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi 1 14-15 Ocak 2013 | 40

Kallflnma Erciyes Univ. Turizm Fak. Toplanti 14-17 Ocak 2013 | 200

Mali Destek Salonu

Programi ORAN Yozgat YDO Egitim Salonu i 16-17 Ocak 2013 i 35

Gelisen Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi 18-19 Ocak 2013 : 25

Sektorlerde : I :

Rekabetci Erciyes Univ. Turizm Fak. Toplanti 21-24 Ocak 2013 | 180

181G Salonu

KOBI'ler

Mali Destek  : oRAN Yozgat YDO Egitim Salonu | 18-19 Ocak 2013 | 25

Programi

Tablo 11. ORAN Proje Hazirlama Egitimleri

Resim 65. 2012 Yili MDP Proje Yazma Egitimleri
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Resim 66. Ajans Teknik Yardim Masalari

On inceleme siirecini gegen bag-
vurular icin 6n izleme sireci bas-
latildi. izleme ve Degerlendirme
Birimi'yle birlikte ydratilen bu
surecte Kayseri'de 34, Sivas'ta
ise 6 isletme ziyareti gercekles-
tirildi.

3-20 Nisan 2013 tarihleri ara-
sinda 2012 Yili Mali Destek
Programlan Bagimsiz Degerlen-
dirici Sureci gerceklestirildi. Bir

Resim 68. 2012 Yili Mali Destek Programlari On izleme Ziyaretleri

G lisen Sektdrlerde Rekabetgi  Tanimla Gelen Kalkinma

biler MDP Basvurular

Kayseri Merkez 129
Binasi'na Teslim Edilen
Basvurular

: MDP Basvurulan
42

Sivas YDQ'ya Teslim 39
Edilen Bagvurular

30

Yozgat YDQ'ya Teslim 22
Edilen Bagvurular

18

Tablo 12. MDP Basvurularinin Teslim Yerlerine Gore Dagilimi

Resim 67. 2012 Yili MDP Basvurulari
On Inceleme Streci

sonraki asamada Degerlendirme
Komitesi Uyeleri belirlenerek 22
Nisan-10 Mayis 2013 tarihleri
arasinda Degerlendirme Komi-
tesi'nin basvurularn degerlendir-
mesi saglandi. Sonrasinda proje
basvurularinin bltce revizyon su-
reci yurataldu.

6 Haziran 2013 tarihinde, 2012
Yili Mali Destek Programlari kap-
saminda degerlendirme siireci
sonunda basarili bulunan proje
basvurulari Ajans internet site-
sinde ilan edildi. Degerlendirme
sonuglarina gore Gelisen Sektor-
lerde Rekabetci Kobi'ler MDP’'n-
da 63 proje basvurusu, Tarimla
Gelen Kalkinma MDP’nda ise
17 proje bagvurusu Ajans'tan
mali destek almaya hak kazan-
di. Basarnli ve basarisiz basvuru
sahiplerine bilgilendirme yazilari
gonderildi.

12-14 Haziran 2013 tarihleri
arasinda izleme Degerlendirme
Birimi ile birlikte Kayseri, Yoz-
gat ve Sivas illerinde mali destek
programi s6zlesme ve uygulama
slreci bilgilendirme toplantilari
yapildi. Sézlesme belgelerini ta-
mamlama slrecinde olan kurum
ve kuruluglarin belgeleri kontrol
edildi, sdzlesme imzalamak igin
kurum ve kuruluglara randevular
verildi.
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e 17 Haziran-3 Temmuz 2013 ta-
rinleri arasinda, 2012 Yili Mali
Destek Programlari kapsaminda
basarili olan ve sézlesme imzala-
ma karari alinan 52 KOBI ve 17
kamu kurumu ile destek sozles-
meleri imzalandi.

e 2014 Yih Mali Destek Program-
lant hazirlik ¢aligmalarina 15
Temmuz 2013 itibariyle baslan-
di. Bu baglamda Planlama,Prog-
ramlama Koordinasyon Birimi ve
izleme Degerlendirme Birimi ile 3
adet toplanti yapildi.

e 2014 Yil Mali Destek Programla-
ri hazirlik ¢alismalarinin tamam-
lanmasinin ardindan teklif cagnsi
kapsaminda mali destek prog-
ramlan Ajans internet sitesinde 2
Aralik 2013 tarihinde ilan edildi.
Bu kapsamda Kayseri iline yéne-

lik olarak kar amaci giden ku-
rumlar icin “Rekabetgi Uretim” Resim 70. 2012 Yili MDP Sézlesme Siireci

Sivas ve Yozgat illerine ybnelik
ise kar amaci glitmeyen kurumlar
icin “Sosyal ve Kentsel Kalkinma”
ile kar amaci giiden kurumlar icin
“Istikrarll Bilyiime” mali destek
programlari duyuruldu.

e 2014 Yili Mali Destek Program-
lar kapsaminda Kayseri, Sivas,
Yozgat il merkezleri ve bazi ilce
merkezlerinde bilgilendirme top-
lantilar yapildi. Toplantilara yak-
lasik 900 kisi katilim sagladi.

Resim 69. 2012 Yili MDP Sézlesme Bilgilendirme Toplantilari
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2014 YILI TEKLIF GAGRISI 2014 YILITEKLIF GAGRISI

2014 YILI TEKLIF CAGRISI

REKABETCI URETIM ISTIKRARLI BUYUME S KENTSEL

WAL/ DESTEK PROGRAM MALI DESTEK PROGRAMI MALI DESTEK PROGRAMI

BASVURL REHBER] i e
BASUVURU REHBERI BASVURU REHBERI

SON BASVURU TARIHI SON BASVURU TARIHI SON BASVURU TARIHI

14.022014 CUMA 14.02.2014 CUMA 14.022014 CUMA

REFERANS NO: TR72/14/KOBI0 1 REFERANS NO: TR72/14/KOBI02 REFERANS NO: TR72/14/S0SYAL

Resim 72. 2014 Yili Mali Destek Programlari Rehberleri

Toplant: Yeri Toplanti Mekani

« 2014 Yill Mali Destek Program- 1 09 Aralik 2013 | foz8at Yozgat Il Genel Meclisi Toplanti . ;o
. Merkez Salonu
lart kapsaminda proje yazmak : —
isteyen ve potansiyel basvuru sa- o 09 Aralik 2013 Kayseri Kayseri Ticaret Odasi 38
hiplerine yénelik Proje Déngiisii Merkez Konferans Salonu
Yonetimi (PCM) Egitimleri icin 5 10 Aralik 2013 | Kayseri Kayseri OSB Mudurligt 86
Ajans internet sitesinde duyuru Merkez Konferans Salonu
yapildi. Buna bagli olarak yapilan Zara Yatil ilkogretim Bolge
o . 4 10 Aralik 2013 { Z ; 37
basvurular neticesinde Kayseri, el ara Okulu (YIBO) Salonu
Sivas ve Yozgat il merkezlerinde ) Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
proje hazirlama egitimleri tertip | > 10 Aralik 2013  Sivas Merkez . 11 4 Salonu 178
edildi. i Siti i
6 10 Aralik 2013 * Susehri Susehri Halk Egitim Merkezi 57
Toplanti Salonu
7 11 Aralik 2013 | Akdagmadeni | Akdagmadeni Ogretmenevi 5
Toplanti Salonu
8 11 Aralik 2013 : Sorgun Sgrgun e fislen Slieme v 33
Tiyatro Salonu
3 Bogazliyan Ogretmenevi
9 11 Aralik 2013 : Bogazliyan Toplant: Salonu 63
10 11 Aralik 2013 | Yerkdy Yerkdy Ogretmenevi Toplanti 55
Salonu
11 12 Aralik 2013 | Sarkigla Sarkisla Agik Veysel Kiltir 5,
Merkezi
12 12 Aralik 2013 | Cekerek Gekerek Ogretmenevi Toplanti o8
Salonu
13 13 Aralik 2013 : Giirtin Glrln Belediye Kiltir Merkezi : 80
_— Divrigi Sadik Ozgiir Ticaret
S C RIS AUES) 4 i Meslek Lisesi Toplanti Salonu A3

Tablo 13. 2014 Yili Mali Destek Programlar Bilgilendirme Toplantilari
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Resim 73. 2014 Yili Mali Destek Programlari Bilgilendirme Toplantilari
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MDP Kapsami

| Egitim Yeri

| Egitim Tarihi

Katilimci Sayisi

E o , | Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi | 17-18 Aralik 2013 : 34
i Istikrarli Bllyime Mali Destek ; e ;i i
Program ORAN Yozgat YDO Egitim 24-25 Aralik 2013 25
Salonu
. Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi 19-20 Aralik 2013 : 20
Sosyal ve Kentsel Kalkinma Mali e
Destek Programi ORAN Yozgat YDO Egitim 26-27 Aralik 2013 ' 53
Salonu
Rekabetgi Uretim Mali Destek Erciyes Universitesi Turizm 18-19/24-27 Aralik 131

Programi

Fakiltesi Konferans Salonu

2013

Tablo 14. 2014 Yili MDP Proje Yazma Egitimleri

Resim 74. Proje Dongiisii Yonetimi (PCM) Egitimleri
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ii. Dogrudan Faaliyet ve Teknik
Destek Programlan

(1) 2012 Yili Teknik Destek Programi

e 2012 yilinin Kasim-Aralik déne-
minde teslim edilen teknik destek
(TD) bagvurular degerlendirilerek
basarili bulunan projeler Ajans
internet  sitesinde  duyuruldu.
Destek almaya hak kazanan ku-
rumlarla yapilan sdézlesmelerin
ardindan satin alma sdreci ta-
mamlandi ve teknik destek faali-

Resim 75. 2012 Yil TD Dérdiincli Dénemi Sézlesme imza Siireci

li

yetleri gerceklestirildi.

Resim 76. 2012 Yili TD Dérdlincti Donem Faaliyetleri

Referans No

itim Konusu

Gerceklesen Egiti
: Tarihleri

Katilimci
i Sayisl

TR72-12-TD-04/002

Kayseri il Gida Tarim Ve
Hayvancilik Maddrlagi

Ciftcilerle Ve Ureticilerle iletisim

Koprileri Kuruyoruz Projesi

11-19 SQubat 2013 : 240

TR72-12-TD-04/007

Gemerek Kaymakamligi

Gelisim icin Egitim

4-8 Subat 2013 60

TR72-12-TD-04/009

Yozgat Valiligi

Sulama Birliklerine Egitim Destegi

5-22 Qubat 2013 16

TR72-12-TD-04/011

Kayseri il Emniyet Midurltgi

Bilisim Sistemlerinin Yonetimi Ve
Guvenligi

11-28 Subat 2013 : 12

TR72-12-TD-04/013

Sivas il Saghk Midiirliigi

Saglikta Efektif Liderligin Anahtari

11-15 Qubat 2013 : 40

TR72-12-TD-04/022

Sivas Emniyet MidirlGga

Emniyet Personelinin Teknik
Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi

11-15 Subat 2013 : 50

TR72-12-TD-04/025

Sarkisla ilge Milli Egitim
Miidiirligi

KOSGEB Destekli Uygulamali
Girigimcilik Egitimi

13-26 Subat 2013 : 60

TR72-12-TD-04/027

Kayseri Mali Misavirler Ve
Muhasebeciler Dernegi

Muhasebecilerin Bilgisi Ve iletisimi
Gugleniyor

6-16 Subat 2013 : 50

TR72-12-TD-04/028

Kayseri Gazeteciler Dernegi

Kayseri Medyasi Gugleniyor...

11-22 Subat 2013 : 33

TR72-12-TD-04/029

Zihinsel Yetersiz Cocuklari
Yetistirme Ve Koruma Vakfi
Kayseri Subesi

Kendimi Gelistirmek istiyorum

11-15 Subat 2013 : 34

TR72-12-TD-04/030

Yozgat il Ozel idaresi

Yozgat il Ozel idaresi Teknik Personeli
Netcad Egitimi Aliyor Projesi

4-21 Subat 2013 {25

TR72-12-TD-04/031

Melikgazi Belediyesi

Melikgazi Hizmet igin Caligiyor

200

11-22 Subat 2013

Tablo 15. 2012 Yili Teknik Destek Programi Dérdlincii Dénem Basaril Projeler
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(2) 2013 Yih  Teknik  Destek
Programi ve Dogrudan Faaliyet
Destek Programi

2013 Yili Dogrudan Faaliyet Des-
tek Programi (DFD) ve Teknik
Destek Programi kapsaminda,
program Onceliklerini belirlemeye
yonelik calismalar gerceklesti-
rildi. Programlarin Yénetim Ku-
rulu'na sunulmasinin ardindan;
Dogrudan Faaliyet Destek Progra-
mi 30 Mayis 2013, Teknik Des-
tek Programi ise 2 Temmuz 2013
tarihinde Ajans internet sitesinde
yayinlandi.

2013 Yili Teknik Destek Progra-
mi iki aylik periyotlarda 3 dénem
olarak yuratuldd (Temmuz-Agus-
tos, Eylil-Ekim ve Kasim-Aralik).

Dogrudan Faaliyet Destek Prog-
rami ve Teknik Destek Programi
kapsaminda teslim alinan pro-
jelerin idari, teknik ve mali de-
gerlendirilmesini yapmak Uzere
Degerlendirme  Komisyonu’'nda
gorev yapacak Kkisiler belirlendi.
Dogrudan Faaliyet Destek Prog-

ORTA ANADOLU
KALKINMA AJANSI

rami ve Teknik Destek Programi
kapsaminda teslim alinacak pro-
jelerin degerlendirme asamasin-
da kullanilacak “Degerlendirme
Rehberleri” hazirland..

Programlar  kapsaminda des-
tek almaya hak kazanan basvu-
ru sahipleri ile ve teknik destek
programi  kapsaminda hizmet
alimi yapilacak tedarikgilerle im-
zalanacak sozlesmeler (izerinde
calismalar yapilarak son halleri
verildi.

14 Agustos 2013 tarihinde Yoz-
gat Yatirm Destek Ofisi Egitim
Salonu’nda, kar amaci giitmeyen
kurum personellerinden olusan
52 kisiye 2013 Yili Dogrudan Fa-
aliyet Destek Programi ve Teknik
Destek Programi hakkinda bilgi
verildi.

2013 Yilinda Dogrudan Faaliyet
Destek Programi kapsaminda 26
faaliyet basvurusu yapildi. Bu
basvurularin - degerlendirilmesi
neticesinde 4 basvuru basaril
bulundu.

ORAN .. o
—— i

T.C.

(ORAN)

GRAN ...
Kathinss Ajaan

ORTA ANADOLU
KALKINMA AJANSI

W 2013 ¥IL
L DOGRUDAN FAALIYET TEKNIK DESTER
hb*\ DESTEK PROGRAMI
)
A

=

Resim 77. 2013 Yili Dogrudan Faaliyet Destek ve Teknik Destek Programi Basvuru Rehberleri
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e 2013 Yili Teknik Destek Progra-
mi Temmuz-Agustos ddneminde
12, Eylil-Ekim ddneminde 16,
Kasim-Aralik déneminde ise 27
teknik destek basvurusu yapildi.
Bu basvurularin degerlendiriime-
si sonucunda birinci dénemde
6, ikinci donemde ise 10 adet
basvuru destek almaya hak ka-
zandi. Birinci dénem basvurular
kapsaminda destek sdzlesmeleri
imzalandiktan sonra 30 Eylil-3
Kasim 2013 tarihleri arasinda
faaliyetler gerceklestirildi.

e 2013 Yili Teknik Destek Programi
ikinci dénem basgvurularn kapsa-
minda basarili bulunan 10 kurum
ile destek sozlesmeleri imzaland!. ' Resim 78. 2013 DFD ve TD Bilgilendirme Toplantisi
Teknik Destek faaliyetleri 26 Ka-
sim 2013-16 Ocak 2014 tarihle-
ri arasinda gerceklestirildi.

. Proje Kodu . Proje Adi . Proje Sahibi
1 TR72-13-DFD/015 Ev G?reglerl \./e. Elektrikli Ev Aletlerinin E!'C|ye.s Universitesi Teknoloji Gelistirme Yonetici
Sektorel Analizi Sirketi
2 TR72-13-DFD/018 : Erciyes Doku Ve Kordon Kani Bankasi Erciyes Universitesi

Sektorlerde Ara Mali ithalatinin Azaltilma-
sina Yonelik Arastirma Projesi (SAMIP)

4 TR72-13-DFD/025 ' ikinci Kent Park Uygulama Projesi Yozgat Belediyesi

3 TR72-13-DFD/019 Kayseri Bilim, Sanayi Ve Teknoloji il Midirligii

Tablo 16. 2013 Yili Dogrudan Faaliyet Destek Programi’nda Basarili Bulunan Projeler

Referans No Egitim Konusu Gelzgeklfe§en Egitim LSS
 Tarihleri : Sayisl
TR72-13-TD-01/001 ; Yozgat lli Kamu Hastaneler o\, - o veneticileri Egitimi 7-23 Ekim 2013 48
Genel Sekreterligi
TR72-13-TD-01/003 ' Sivas il Emniyet Miidirligi gg'\zmi;'“em'e””'” Yonetimve  : 53 30 Ekim 2013 12
TR72-13-7D-01/004 Yo_gg?t I"IAfet Ve Acil Durum GIS_ - CBS Tabanli Afet Analizi ve 30 Eylil-24 Ekim 2013 | 13
Mudarlaga Proje Uygulamalari
TR72-13-TD-01/008 : Kayseri il Saghk Mudiirligii : Bilingli Ebe, Saglikli Aile 24-27 Ekim 2013 80
N TP e e Saglik Kurum ve Kuruluglarinda 25-27 Ekim / 2-3 Kasim
TR72-13-TD-01/009 : Sivas Il Saghk Mudurlagu Etkili Finans Yénetimi 2013 25
TR72-13-TD-01/010 Kaaung:;ulé UEm”'yet Toplumsal Olaylarda Etkili iletisim : 7-10 Ekim 2013 50

Tablo 17. 2013 Yili Teknik Destek Programi Birinci Dénem Basarili Projeler
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Resim 80. 2013 Yili Teknik Destek Programi Birinci Donem Faaliyetleri
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Referans No

. Gergeklesen Egitim

Katilimci

' Sivas i Gida Tarim Ve

Egitim Konusu

Tarihleri

 Sayisi

] Cografi Bilgi Sistemlerinin
TR72-13-TD-02/002 © 1o ancilik Midiirligi Gelistirilmesine Yonelik Arcgis Egitimi | o 15 Aralk 2013 1 40
TR72-13-TD-02/003 : Yozgat Belediyesi Asfalt Egitimi 23-25 Aralik 2013 : 25
TR72-13-TD-02/004 | Kaysert Il Milli Egitim Yerel Egitim Sisteminde [maj Yonetimi £ g 14 pa 2013 35
Muddrlagi Egitimi Ve Danigmanlig
BT Yozgat il Gida Tarim Ve Tarimsal Yayimda Basar igin, }
WiRgZ-R ST O200E Hayvancilik Midurlagi Egiticilerin Egitimde Kisisel Gelisim SR S 201 2 40
TR72-13-TD-02/007 : Yozgat il Emniyet Miidirligi é%vléf]rl?g‘i”"g' Ve Uygulamali Ag 9-18 Aralik 2013 12
TR72-13-TD-02/010 : Hacilar Kaymakamhgi Kamu ihale Mevzuati Egitimi 10-13 Aralik 2013 : 35
s . ... i Havaalaninda Etkili iletisim igin 18 Aralik 2013 - 16
TR72-13-TD-02/011 : Kayseri Il Emniyet MdUrligu ingilizce Egitimi Ocak 2014 60
Kayseri Erciyes Turizm ins. . . G 26 Kasim- 6 Aralik
TR72-13-TD-02/012 Spor Etkinlikleri Sanayi TA.S. Personel Kisisel Gelisim Egitimi 5013 36
TR72-13-TD-02/015 | Akdagmadeni Kaymakamiig ‘E\ggfrﬁ?“ade”' nde Kamu Ihale Kanunu - ¢ 19 praik 2013 46
9 KOSGEB Destekli Uygulamali 20 Aralik 2013 - 06
TR72-13-TD-02/016 : T.C. Akincilar kaymakamhgi Girisimoilik Egitimi Ocak 2014 60

Tablo 18. 2013 Yili Teknik Destek Programi ikinci Dénem Basarili Projeler

Resim 81. 2013 Teknik Destek Programi ikinci Dénemi Basvurular Sézlesme Siireci
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Resim 82. 2013 Yili Teknik Destek Programi ikinci Dénem Faaliyetleri
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d) izleme ve
Faaliyetleri

Degerlendirme

izleme ve Degerlendirme Birimi 2013
Yilinda 2011 Yilina ait Yeni Urin,
Yenilikgilik ve Ar-Ge, Jeotermal ve
Madencilik ile Turizm Altyapisinin
Gelistirilmesi MDP, 2012 Yili Geli-
sen Sektérlerde Rekabetci KOBI'ler,
Tarimla Gelen Kalkinma MDP, 2012
ve 2013 Yilina ait Dogrudan Faaliyet
Destekleri kapsaminda yararlanicilara
proje ve faaliyetlerini ylirutme konu-
sunda destek oldu. 2010 Yili Kiguk
Olgekli Altyapi Projeleri MDP ¢deme
prosedurleri yarutald.

e Mali Destek Programlarinin uy-
gulanmasi sirasinda her yénden
avantajli olacak olan ekip siste-
mine devam edildi. Ug ekip iki
uzmandan olusmaktadir. Ekiplere
yllsonu itibari ile Mehmet OKUR
ve Mehmet Ali BAYIR da eklendi.

* 26 Mart-25 Nisan 2013 tarihleri
arasinda 2012 Yil mali destek
programlari 6n izleme ziyaretleri
gerceklestirildi. Ziyaretlerde bas-
vuru sirasinda sunulan bilgilerin
dogrulugunun kontrolli yerinde
tespit edilmeye calisildi.  Ayni
zamanda basvuru sahiplerine yu-
kimlultkleri aktarildi.

e 2012 Yilh MDP projelerine yapi-
lan 6n izleme ziyaretleri sirasinda

edinilen bilgilere gbre hazirlanan
uzman raporu, izleme sirasin-
da basvuru sahiplerinden alinan
mali kontrol taahhitnamesi ile
gerceklestirilen mali inceleme
raporu ile birlestirildi ve Yoéne-
tim Kurulu'na sunuldu. Yénetim
Kurulu’nun onayi ile mali destek
almaya hak kazanan proje bas-
vuru sahiplerinden olusan asil ve
yedek liste ilan edildikten sonra
sozlesme imzalama safhasina ge-
¢ildi ve destek sdzlesmesini im-
zalayan vyararlanicilar ile birebir
klcik toplantilar ile proje uygu-
lama sirecine ilk adimlar atilmig
olundu. Geligen Sektorlerde Re-
kabetci KOBI'ler MDP kapsamin-
da 52, Tarimla Gelen Kalkinma
MDP kapsaminda 17 yararlanici
ile s6zlesmeler imzalandi.

12-14 Haziran 2013 tarihleri
arasinda sOzlegsmelerin  imza-
lanmasindan 6nce tum illerde
olacak gekilde sbzlesme o&ncesi
bilgilendirme toplantisi gercek-
lestirildi. Toplantilarda sézlesme
kosullari, uygulama dénemindeki
en ¢ok zorlanilan kisimlar basarili
proje sahiplerine izah edildi.

25-27 Haziran 2013 tarihle-
ri arasinda stzlesme imzalanan
yararlanicilara Kayseri, Sivas ve
Yozgat illerinde birer gliin olmak

M. Fatih YAPRAK
Metin ERGOKTAS

S. Bahadir PALA

Nurullah TOPKARAOGLU
Ahmet Lutfi SAHIN

Mustafa EREN

Tablo 19. izleme ve Degerlendirme Birimi / Ekipler

Resim 84. 2012 Yili MDP Baslangi¢ Toplantisi ve Uygulama Egitimleri

Resim 83. 2012 Yili MDP On izleme Ziyaretleri
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Resim 85. Destek Programlari ilk izleme Ziyaretleri

Uzere “Baslangic Toplantisi” ve
“Proje Uygulama  Egitimleri”
planlandi ve Genel Sekreterce
onaylandi. Onaylanan programa
gbre toplanti ve egitim faaliyet-
leri gerceklestirildi. Toplanti ve
egitimlere 83 katilim gercekles-
ti. Egitimlerde baslica; Ajans ve
mali  destek yararlanicilarinin
sorumluluklari, izleme sireci,
raporlamalar, &demeleri igeren
uygulama faaliyetleri, gorinirlik
kurallari, satin alma kurallar, ce-
zai mieyyideler ve KAYS hakkin-
da bilgiler verildi. Bir énceki sene
edinilen tecriibelere dayanilarak
o6nemli hata ve kontrol noktalari
yararlanicilara aktarildi. Toplanti
ve egitim faaliyetleri sonunda il-
gili rapor hazirlandi ve yararlani-
cilara iletildi.

e Toplanti ve egitim faaliyetleri ta-
mamlandiktan sonra 2012 Yili
projelerinin ilk izleme ziyaretle-
rine sozlesme sirasinda yararla-

nicilar ile mutabik kalinan plan B
dahilinde baslanildi. Resim 86. Duizenli Izleme Ziyaretleri
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e 2013 Yih DFD kapsaminda 1,
MDP kapsaminda 69 olmak
lzere toplam 70 izleme ziyareti
gerceklestirildi. ilk izleme ziya-
retlerinde mali destek yararlani-
cilanin basvuru sirasinda sunmus
olduklar bilgilerin dogrulugu, te-
mel proje faaliyetleri, satin alma
surecine iliskin takvim, perfor-
mans  gostergelerinin  gbzden
gecirilmesi ve revizyonu, izleme
ziyaret takviminin belirlenmesi,
projeye iligkin ihtiyaclar tzerinde
duruldu. Ozellikle gecmis prog-
ramlarda en cok yapilan hatalar
hakkinda bilgi verildi.

e 2013 Yihinda devam eden proje-
ler ve faaliyetler kapsaminda 6n-
ceden belirlenmis planlara sadik
kalinmaya galigilarak diizenli izle-
me ziyaretleri gerceklestirildi. Bu
kapsamda 2011 Yili Yeni Uriin,
Yenilikcilik ve Ar-Ge projeleri-
ne 23, Jeotermal ve Madencilik
projelerine 9, Turizm Altyapisinin = Resim 87. Anlik izleme Ziyaretleri
Geligtirilmesi projelerine 5, 2012
Yili Gelisen Sektorlerde Rekabet-
Gi KOBI'ler projelerine 20, Tarim-
la Gelen Kalkinma projelerine 3,
2012 Yili DFD faaliyetlerine ise
2 dizenli izleme ziyareti yapildi.

e 2013 Yilinda ydrdtilen projeler-
de projeler kapsaminda aksama
oldugu distndlen projelere anlik
izleme ziyaretleri dizenlenmis-
tir. Bu kapsamda 4 proje ziyaret
edilmis olup ilgililerine faaliyet-
lerin gecikmesi ve mevzuat du-
zenlemeleri hakkinda hatirlatma
yapimistir.

« ihale dosyalarinin hazirlanmasi,
incelenmesi ve onay verilerek ilan
edilmesi saglandi. Ajans uzman-
lari bir yandan e-posta ortaminda
gelen ihale dosyalarini incelerken
bir yandan da ihalelere gbzlem-
ci olarak katilmaya devam etti.
2013 Yilinda 2011 Yeni Uriin,
Yenilikcilik ve Ar-Ge MDP igin 1
ihale ilani ve 3 katilim, Jeotermal
ve Madencilik MDP icin 2 kati-
hm, Turizm Altyapisinin Gelistiril- = Resim 88. Satin Alma Faaliyetlerinden ihaleler
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Resim 90. Proje ve Faaliyetlerin Toplanti Organizasyonlari

mesi MDP icin 1 ihale ilani ve 1
katihm gerceklestirildi. Ayni sekil-
de 2013 Yil icerisinde baslanan
ve bir kisim faaliyetleri tamamla-
nan 2012 Yih Gelisen Sektorler-
de Rekabetci KOBi'ler MDP kap-
saminda 63 ihale, Tarimla Gelen
Kalkinma MDP kapsaminda ise
16 ihale faaliyeti yaratdlda.

Projeler kapsaminda satin alim-
larin kontrol edildigi faaliyet olan
fiziksel kontroller yerinde gergek-
lestirildi. Bu faaliyet altinda top-

lamda 2011 MDP Yili kapsamin-
da 19, 2012 Yili kapsaminda 31
olmak Uzere toplam 50 kontrol
yapildi.

Devam eden projelerden iki ay-
Ik beyan raporlarinin alinmasi-
na devam edildi. 2011 Yili MDP
yararlanicilarindan ~ KOBI'lerden
1, Kamu Projelerinden 3, 2012
Yil MDP kapsaminda ise tim
kurumlardan 2 dénem beyan ra-
poru alindi. Ajans uzmanlari tara-
findan bu raporlar incelenip dog-
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Resim 91. 2013 Yili igerisinde Gergeklestirilen Denetim Ziyaretleri

rulugu kontrol edilerek program
ile ilgili hazirlanacak raporlar igin
gerekli veriler kaydedildi.

2013 Yilinda icerisinde projelere
ongorilen 6n 6demeler yapildi.
Devam edilen ve tamamlanan
destek programlari projeleri kap-
saminda ara ve nihai raporlar
teslim alinarak incelendi, uygun
bulunup onaylananlar igin ara ve
nihai 6demeler gerceklestirildi.
MDP kapsaminda yapilan top-
lam 6n 6deme 6.296.442,55
TL, DFD igin ise 30.000 TL
olarak gerceklesti. Raporlar kap-
saminda ise toplam 30 ara, 39
nihai rapor incelenerek onay-
landi. 2010 Yili KOA projelerine
verilen nihai raporlara karsilik
886.028,90 TL nihai 6deme
yapildi, 2011 Yili projeleri kap-
saminda 4.030.338,06 TL,
2012 Yih projeleri kapsaminda
ise 284.062,95 TL ara ve nihai
6deme olarak aktarildi. 2012 Yili
DFD icin ise toplamda 2 nihai

rapor teslim alindi ve incelendi,
Onceden teslim edilmis raporlar
ile birlikte 4 yararlanicinin nihai
O0demesi toplamda 56.899,82
TL olarak yapildi.

2013 Yili icerisinde devam eden
projeler kapsaminda Yonetim
Kurulu'nu bilgilendirmek (zere
2011 Yilh MDP kapsaminda 3
dénem, 2012 Yili MDP kapsa-
minda ise 1 dénem Program iler-
leme Raporu hazirlandi.

2010 Yilina ait 2 MDP igin Yillik
Degerlendirme Raporlari, Prog-
ram Kapanig Raporlari ile 2011
Yilina ait 3 MDP igin ait 6 aylk
degerlendirme raporlar hazirlan-
di ve Yénetim Kurulu’nun uygun
gormesi ile Kalkinma Bakanli-
gI'na iletildi.

MDP ve DFD kapsaminda proje
ve faaliyetlerin egitim, tanitim
toplantisi ve kapanis toplantisi
vb. faaliyetlerine katilim gercek-
lestirildi.
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Yapilan sozlesme degisiklikleri
sayisi 2011 Yil Yeni Uriin, Yeni-
likcilik ve Ar-Ge projeleri icin 5,
Jeotermal ve Madencilik projeleri
icin 4 ve Turizm Altyapisinin Ge-
listirilmesi projeleri i¢cin 9 olmak
tzere 2011 Yih projelerinde top-
lam 18 olarak gerceklesti. Ayni
sekilde 2012 Yil Gelisen Sektor-
lerde Rekabetci KOB/'ler projeleri
icin 38, Tanmla Gelen Kalkinma
projeleri icin 12 olmak Uzere top-
lamda 50 olarak gerceklesti.

izleme ve Degerlendirme Biri-
mi uzmanlarn tarafindan tim
faaliyetler gerceklestirilirken es
zamanli olarak yararlanicilar ile
farkh sebeplerden dolayi irtibata
gecildi ve gbérisme konularina
istinaden yapilmasi gereken faa-

Resim 92. Biomedikal Miihendisligi Ogrencileri Teknik Gezi

liyetleri gerceklestirdi. Bu irtibat-
larin aylik en az bir adedi diizenli
irtibat olarak gerceklestirildi.

2013 Yihinda mali destek prog-
ramlarn kapsaminda 11 erken
uyar ve 2 usulsiizlik raporu
hazirlandi. inceleme sonucunda
usulstizliiglin - gerceklesmedigine
kanaat getirildi.

2013 Yihinda icerisinde 2011
projelerinden 2'si kamu olmak
Uzere 3 yararlanicinin, 2012 pro-
jelerinde ise hepsi KOBI olmak
Uzere 5 yararlanicinin proje s6z-
lesmesi kendi talebi ile feshedildi.

2013 Yiiinda 2012 Yilindan ka-
lan 2010 Yili iktisadi Kalkinma
MDP’na yénelik denetim ziyaret-
lerine devam edildi. Bu kapsam-

da 13 Adet denetim yapildi. Ayni
sekilde 2013 Yili denetimlerine
devam edildi ve 24 projeye dene-
tim gerceklestirildi. Y1l icerisinde
ulasilan denetim sayisi 37 oldu.

Her hafta Genel Sekreter’e ra-
porlanmak (izere Faaliyet Raporu
hazirlandi.

19 Aralik 2013 tarihinde Erciyes
Universitesi Biomedikal Miihen-
disligi Bolimi  Ogrencileri icin
teknik gezi diizenlendi. Gezi kap-
saminda mali destek alan 4 proje
sahibi ziyaret edildi. Ogrencilere
sanayinin durumu konusunda
firma yodneticileri tarafindan bilgi
verildi.

Genel olarak 2013 yilinda izleme ve
Degerlendirme Birimi;
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e 2012 yili Gelisen Sektorlerde Re-
kabetci KOBI'ler ile Tarimla Gelen
Kalkinma MDP projelerinin én iz-
lemesi ve raporlanmasi,

e 2012 yii MDP s6zlesmelerin
imzalanmasl! surecinde Program
Yoénetim Birimi'ne destek saglan-
masil,

e 2012 yilh MDP baslangi¢ toplan-
tilan ve uygulama egitimlerinin
verilmesi,

e 2012 yili MDP ile 2013 Yili DFD
yararlanicilarina ilk izleme ziya-
retlerinin yapiimasi ve raporlan-
masl,

e Projelerin ve faaliyetlerin muhte-
mel ihtiyaglarindan bildirim mek-
tubu ve zeyilname halinde s6zles-
me degisikliklerinin yapilmasi,

* Projeler ve faaliyetler icin ihale
dosyalari inceleme ve ihalelere
gbzlemci olarak katihm saglan-
masl, .

e Yararlanicilarindan gelen 2 aylik
beyan raporlarinin incelenmesi,

Faaliyet

MDP ile DFD vyararlanicilari ile
dizenli irtibat ve gorinurlik ca-
lismalarina destek saglanmasi,

Projelerin ara ve nihai raporlari-
nin incelenmesi, ara ve nihai éde-
melerinin gerceklestirilmesi,

Duzenli izleme ziyaretleri ile anhk
izleme ve fiziksel kontrol ziyaret-
lerinin gerceklestiriime,

2011yl MDP  kapsaminda
Program llerleme Raporlari’'ni ha-
zirlama,

Tamamlanan projelere yoénelik
denetim ziyaretlerinin yapilmasi,

Kalkinma Ajanslari Yénetim Sis-
temi (KAYS) calismalarina ve
egitimlerine aktif katilim saglan-
masl,

Kalkinma Ajanslari mevzuat re-
vizyonu ¢aligma ve toplantilarina
katilm saglanmasi,

Projelerin tanitimi igin video ve
fotograf cekimlerine katilim sag-
lanmasi,

Sayisi / Miktari

 On Izleme Ziyaretleri (2012 MDP) . 236
Baslangic Toplantisi Bilgilendirilen Kisi (2012 83
MDP)

Proje Uygulama Egitimleri Katilan Kisi 83
(2012MDP)

ik izleme Ziyaretleri 70
Diizenli izleme 62
Anlik izleme 4
ihale 86
Fiziksel Kontrol 50

On Odeme — (TL)

6.326.442,55 TL

Ara ve Nihai Odeme — Toplam — (TL)

5.257.329,73 TL

Onaylanan Ara ve Nihai Rapor 71
Program ilerleme Raporu 8

Sozlesme Degisikligi — Toplam 68
Denetim Ziyaretleri 37

Tablo 20. Faaliyetlere iligkin istatistikler

* Ajans ve birim personeli igin ya-
pilan egitimlere ve diger ilgili top-
lantilara katilim saglanmasi,

faaliyetlerini gerceklestirdi. Faaliyet-
ler istatistiksel olarak incelendiginde
asagidaki tablo olustu.

Sonraki yillarda da izleme ve Deger-
lendirme Birimi'nin benzer faaliyetleri
ylritmesi beklenmektedir. 2012 yih
MDP ile 2013 yili DFD projeleri 6de-
me surecleri devam edecek, 2012
yill MDP ihaleleri ve faaliyetleri son-
landinlacak, projelerin dizenli izleme
ziyaretleri gerceklestirilecek, yarar-
lanicilardan gelecek raporlar, talep-
ler incelenip projelerin ara ve nihai
O6demeleri gerceklestirilecek ve dnceki
dénemlere ait denetim ziyaretleri ger-
ceklestirilecektir.

Middle Anatolia Development Agency
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e) Yatinrm Destek ve Tanitim
Faaliyetleri

Proje ve i§ Geligtirme Birimi personeli,
mevzuatta belirtilen gbrev ve sorum-
luluklar gercevesinde Ajans’a bagvu-
ran kisi ve kurumlara bilgilendirme
yapmaktadir. icerik olarak Ajans des-
teklerinin yani sira diger kurumlarin
hibe programlari ya da yatinm tesvik
uygulamalar hakkinda olan bu bilgi-
lendirmeler, belirli bir finansal kayna-
ga sahip girisimcilerin uygun yatirnm
alanlarina yénlendirilmesi ya da be-
lirli yatinm konularinda basvuran gi-
risimcilerin, yatinmina uygun finansal
kaynaklara yonlendirilmesi seklinde
gerceklestirilmektedir. Yatirrm dusun-
cesiyle Ajans’a basvuran kisi ya da
kurumlarin talepleri halinde, finansal
konular disinda yatirma elverislilik
anlaminda her tarl veri temini de
Ajans tarafindan direkt ya da dolayli
olarak saglanmaktadir.

Bu anlamda 2013 Yili igerisinde
Ajans tarafindan kisi ve kurumlara yo-
nelik olarak Kayseri'de 141, Sivas'ta
189, Yozgat'ta ise 414 adet bilgilen-
dirme gerceklestirilmistir.

i. Organize Edilen Egitimler

2013 Yili igerisinde icerinde Proje ve
s Geligtirme Birimi tarafindan Girigim
Sermayesi Sirketlerin Calisma Yon-
temleri ve iran — Irak Pazara Girig ve
ihracat Semineri bagliklarinda iki adet
egitim dlizenlenmistir.

ii. Ofise Gergeklestirilen Ku-
rum, Kurulus Ziyaretleri

Kurumsal iletisim ve igbirlikleri, bil-
gi edinme, tanisma gibi konularda
gesitli kurum ve kuruluglarin dénem
icerisinde Yatirnm Destek Ofisleri'ni zi-
yaretleri s6z konusu olmustur.

Resim 93. Bilgilendirme Faaliyetleri

Resim 94. Girisim Sermayesi Kiiltiirii ve Sirketlerin Calisma Yontemleri Egitimi

Resim 95. iran - Irak Pazara Girig ve ihracat Semineri

Konusu Tarihi Katilmci Sayisi

Girisim Sermayesi Sirketlerin Calisma Yontemleri  : 13 Mart 2013 20

iran — Irak Pazara Girig ve ihracat Semineri 18 Nisan 2013 30

Tablo 21. PiGB Tarafindan 2013 Yili icinde Organize Edilen Egitimler
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Resim 96. Cleofe GUARDIGLI ve Joacim FIREDE'in Ajans’i Ziyareti Resim 97. Sefaatli Belediyesi'nin Ajans’i Ziyareti

Resim 98. ABD Ankara Bilytikelgiligi'nden Adam Resim 99. KOSGEB Sivas il Miidiirii Nogay
K. CARDWELLin Ajans'i Ziyareti Nadir KOC'un Ajans’i Ziyareti

Resim 100. Nahit BINGOLiin Ajans’i Ziyareti



2013
FAALIYET
RAPORU %

iii. Arastirma/Planlama/Fizibilite/idare Faaliyetleri

Birim personeli dénem igerisinde ihtiyaclar gercevesinde
sektdrel arastirmalar, n fizibilite, promosyon faaliyetleri,
haber metinleri ve bilgi notlarn hazirlama gibi konularda
faaliyet gostermistir. Bu konularda 6ne ¢ikan basliklar
sunlar olmustur;

KAYSERI . TR72 Yatinm Tesvik Rehberi hazirlandi

KAYSERI : Yatinm Destek Ofisleri faaliyetlerine yénelik veritabani hazirlandi.

KAYSERI | Gazetelerde yayinlanmak iizere gesitli konularda haber metinleri hazirlandi.

KAYSERI  ingaat malzemeleri sektér raporu hazirlandi.

KAYSERI i Uzmanlarin sorumlu olduklar ilgelerle ilgili raporlar hazirlandi.

KAYSERI : Solar sistemlerle ilgili 6n fizibilite calismasi gerceklestirildi.

KAYSERI : insaat ve Yapi Malzemeleri Sanayi bilgilendirme kitapgigl hazirland.
KAYSERI : Internet sitesi icin Medikal Sanayi Bilgi Notu hazirland.
KAYSERI | Kayseri'de faaliyet gdsteren Fahri Konsolosluklar tespit edildi. irtibat bilgileri ve faaliyetleri arastirildi.

Turkiye'de "Bélgesel Bazda Alinabilecek olan Riizgar Enerjisine Dayali Uretim Tesisi Kapasiteleri* hakkinda Ajans

KAYSERI sitesine haber hazirlandi.

SIVAS Yatinm Destek Ofisi birimlerinin haftalik, aylik ve alti aylik faaliyetleri diizenli olarak raporlandi.

SIVAS Uzmanlarin sorumlu olduklari ilgelerle ilgili raporlar hazirlandi.

SIVAS Bolge Plani hazirlik calismalar kapsaminda TR72 Bélgesi Yatinm Ortami hakkinda arastirma yapildi.

SIVAS Sivas Yatinm Destek Ofisi yeni hizmet binasi ile ilgili takip islemleri gerceklestirildi.

SiVAS Internet sitesinde yayinlanmak tizere Sivas Yatirim Alanlar konulu ¢alisma gerceklestirildi.

TR72 Bolgesi Tath Su balikciligl ve TR72 Bolgesi Et ve Stt Sigircilig sektorleri igin yatinm brosurlerinin igerigi

slig hazirlandi.

BROP projesi kapsaminda su ana kadar hazirlanmis olan tim dokimanlar bir araya getirilerek AB Delegasyonu'na

SIVAS iletilmek Uzere Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na génderildi.

SIVAS Enerji ekipmanlar konusunda haber metni olusturuldu.

SIVAS Sivas ve Yozgat'ta istihdam Tesvikleri Uzatildi konulu haber metni olusturuldu.

YOZGAT : Yozgat imalat sanayiinin degerlendirilmesi calismasi kapsaminda firma ziyaretleri ve anketler yapildi.

YOZGAT : Uzmanlarin sorumlu olduklari ilgelerle ilgili raporlar hazirlandi.

YOZGAT : Hazirgiyim sektériine yonelik rapor hazirlandi.

YOZGAT | Akkuyu NUkleer santralinin parcalarinin yerlilestiriimesi kapsaminda sunum hazirlanarak firmalara bilgi aktarild.

YOZGAT : Yatinm amach arazi talep eden firmalar icin uygun arazi arastirmasi yapildi.

YOZGAT : Tanim ve hayvancilik yapisi analiz edilerek éne cikan dretimler tespit edildi.

YOZGAT : Internet sitesinde yayinlanmak tzere Yozgat Yatinm Alanlar konulu calisma gerceklestirildi.

Enerji yatinmlarinda yil farki dolayisiyla olugan maliyet farklari, Nukleer Santral Parcalarinin Yerlilestirilmesi,
Madencilik Tesvikleri, Melek Yatirmcilar, Bireysel Katilim Sermayesi Yonetmeligi, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi

YOZGAT Destekleri, Jeotermal Seracilik, Yozgat Turizmi gibi gesitli konularda yazilar derlenerek Ajans internet sitesinde
yayinlandi.
YOZGAT Ekonomi Bakanligi tesviklerinde éncelikli konular arasinda yer alan Kiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim

Bolgeleri'nde yapilacak olan yatinmlarla ilgili arastirma yapilarak bélgemizde saptanan gelisim bélgeleri tespit edildi.

YOZGAT : Internet sitesinde yayinlanmak (izere mobilya sektdri hakkinda calisma gerceklestirildi.

YOZGAT : Sanayi Bakanligi'nin Ar-Ge Merkezlerine verdigi tesvikler ve yeni giincellemeler hakkinda yazi derlendi.

YOZGAT : Yozgat igin rekabetci sektdr olan madencilik ve mobilya sektorleri hakkinda yazi derlendi.

Tablo 22. Birim Personeli Arastirma, Planlama, Fizibilite ve idare Faaliyetleri
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Resim 101. Birim Personeli Tarafindan
Hazirlanan Makale ve Bilgi Notlari

iv. Organize Edilen/Stand
Acilan Toplant/Seminer/Konferans/
Fuar vb. Faaliyetler

Dénem igerisinde Proje ve s Gelis-
tirme Birimi tarafindan bilgilendirme
amagl ya da cesitli projeler kapsa-
minda etkinlikler diizenlenmis olup
belli bagh organizasyonlar sunlar ol-
mustur;

Resim 103. Bilisim Destekleri Sunumu

i Katiimei Kurumlar

Resim 104. Saglk Turizmi Sunumu

KAYSERI | Kayseri il Saglik Midirligi | 25 Mart 2013 Saglik Turizmi
; e e e . Kayseri Saglik
KAYSERI i Kayseri Il Saghk Maduarlaglh i 2 Nisan 2013 Turizmi Caligtay
ORAN, Kayseri il Saglik . o
KAYSERI - Midarliigdi, Ekonomi 31 Mayis 2013 | S28lik Turizminde
8 Devlet Destekleri
Bakanhgi
.+ ORAN, Erciyes Teknopark, Bilisim Sektoriinde
NAEEN Ekonomi Bakanhgi ol lhays 2018 Devlet Destekleri
KAYSERi | Kamu Kurumlan 13 Kasim 2013 Kent Ekonomileri
Forumu
. . KOSGEB'in isbirligi
sy - OYEEE STvEs ke 6 Haziran 2013 - Giigbirligi Destek
Merkezi Midurluga
Programi
7 Subat 2013
Sivas Valiligi AB Ofisi 12 Mart 2013
; Sivas Ticaret ve Sanayi 28 Mart 2013 L
SIVAS Odas 9 Nisan 2013 BROP Projesi
OSB Mudurltgi 5 Aralik 2013
19 Aralik 2013
i 15 Subat. 2013 | Geng istihdamin
SIVAS lsgi\}faUsRT’S%OSGEB’ EEOE 21 Mart 2013 Desteklenmesi
1 Temmuz 2013 | Projesi
Bakanliklar ve I
YOZGAT Miidiirlikleri 02.05.2013 Kalkinma Calistayi

Tablo 23. Birim Personeli Tarafindan Organize Edilen Toplanti/Seminer/

Konferans ve Fuar Etkinlikleri
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V.o Ya_t|r|m Tesvik Tamamlama Vatinm Ongérillen Sabit Gergeklegen
Faaliyetleri . Firma Adi 5 : Yatinm Tutan | Yatinm Tutan

Yatinmlarda Devlet Yardimlar Hak-
kinda Bakanlar Kurulu Karari geregi,
yatinmcilarin  Ekonomi Bakanhgi'n-
dan almisg olduklan tesvik belgelerine
konu yatirimlarin tamamlama eksper-
tiz caligmalari dénem igerisinde birim
personeli araciligiyla yuratilmastar.
Bu surecte Kayseri'de 5, Sivas'ta
10, Yozgat'ta ise 2 adet tamamlama
ekspertiz galismasi tamamlanmis du-
rumdadir.

Yatinm Tesvik Belgeleri'nde beyan
edilen sabit yatinm tutarlan g6z
online alindiginda, Kayseri'de 28,7
milyon TL, Sivas'ta 96 milyon TL,
Yozgat'ta 1,2 milyon TLlik yatinmla-
rin tamamlama ekspertiz caligmalari
birim personeli tarafindan titizlikle ta-
mamlanmistir.

vi. Yatinnm izleme

Faaliyetleri

Tesvik

Yatinmlarda Devlet Yardimlar Hak-
kinda Bakanlar Kurulu Karari geregi,
yatinmcilarin  Ekonomi Bakanhgi'n-
dan almig olduklan tesvik belgelerine
konu yatirnmlarin alti aylik izleme ca-
lismalari dénem icerisinde birim per-
soneli aracihgiyla yaratilmustar. Bu
suregte Kayseri'de 89, Sivas'ta 52,
Yozgat'ta ise 32 adet yatinm izleme
calismasi gerceklestirilmigtir

Basyazicioglu

: Konusu

 (TL)

 (TL)

: Tekstil 67.130.310,00 | 18.370.439,50
Tekstil
DRN Mobilya Mobilya  : 700.000,00 1.094.505,35
Erciyes Unlu
CAYSER] | s o Gida 778.000,00 704.815,70
ggﬁe” WITETBITEND | 24.214.000,00 : 8.562.008,52
Nuh Yasar ve Metal
Ogullar Oranleri Tamamlayamadi i Tamamlayamadi
V.F.G. Gida Gida 1.650.000,00  310.915,80
Bedirhanoglu Gida : Gida 424.000,00 329.334,92
Kal-in inaat Gida 750.000,00 573.700,00
Sivas Damizlik Sigir : Gidave g5 4y 342.000,00
Yetistiricileri Birligi i icki
2B SED I | 403.012,00 203.821,00
SiVAS Tanm Kredi Koop
Gimen Gida Gida 580.000,00 316.250,00
0z Bizim Gida Gida 5.141.900,00 : 3.407.254,21
Gamiica Elekirk o 95.000.000,00 : 78.165.116,01
Uretim A.S.
OSmEneElE Mobilya | 1.400.000,00 : 1.339.166,95
Mobilya
Pema Madencilik Madencilik : 12.000.000,00 :11.074.523,25
il N (G932 591.012,00 503.266,55
YOZGAT | Tanm Sanayi
ilkser Seraclik Gida 1.913.000,00 710.510,82

Tablo 24.Ekspertiz Calismalari

Resim 105. 2411 Sayili imranh Tanim Kredi Kooperatifi

Yatinm Tesvik Tamamlama Ekspertiz Caligmasi

Resim 106. Gamlica Elektrik Uretim A.S. Yatinm Tesvik
Tamamlama Ekspertiz Calismasi
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vii. Yatirim Danismanlig
Faaliyetleri

Mevzuatta belirtildigi sekilde gorevi
yatinmcilari uygun yatinm alanlary-
la birlikte uygun finansal kaynaklara
ybnlendirmek olan Yatirm Destek
Ofisleri, firmalann talepleri dogrul-
tusunda yatinmlar ile ilgili olarak
gereksinim duyduklar her tirli ve-
riye ulagsmalarini direkt ya da dolay-
Il olarak saglamistir. Her Ug ilimizde
de arazi durumu, her tirli altyapi,
lojistik imkanlari, gerekli izin-ruhsat
islemleri gibi konularda bilgi talep
eden yerli/yabanci yatinmci firmalara
detayli bicimde bilgilendirmede bulu-
nulmustur.

viii.  BROP ile ilgili Faaliyetler

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
- Bolgesel Rekabet Edebilirlik Operas-
yonel Programi kapsaminda Ajans
tarafindan sunulan; Sivas il Ozel ida-
resi, Sivas Belediyesi, Sivas-Merkez
1.0rganize Sanayi Boélgesi Midurltgi
ve Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi aktif
ortakliginda, Avrupa Birligi ve Tirki-
ye Cumbhuriyeti Hikiumeti katkisiyla
ylritiilen Sivas Is Gelistirme Merkezi
(ISGEM) projesine devam edilmistir.

Proje kapsaminda 21.000 m2'lik bir
alanda 9.970 m2’lik bir kapall alana
Sivas ISGEM'in kurulmasi planlan-
maktadir. Sivas ISGEM, idari bina ile
35 adet islikten olugacaktir. islikler gi- ~ Resim 107. Yatinm Tesvik izleme Ziyaretleri
risimcilere piyasa fiyatinin daha altida

kiralanacak ve 5 sene sonunda giri-

simciler igliklerden piyasada rekabet §EW

edebilecek seviyede ayrilacaklardir. : BFI Global

Durion Enerji )
Bu kapsamda, bu alanda is kurmayi : Holding AG

planlayan girisimcilere muhasebe, ACTEL

DTZ Gayrimenkul Danismanlik

pazarlama, yénetim, halkle} iliskiler LS Corporation IR
gibi desteklerin yani sira ISGEM’in ) ) )
paydaslan ile isletmeler arasinda Serhat Mobilya ABATEK Gmbh i Elbistan Hilal Gida

sUrdurdlebilir iligkiler kurulmasi ve {gpg Ortopedi & Kog : Bern Ticaret
isbirliginin giiglendirilmesi agisindan i isavirlisi Turk Barter
Medikal Mdusavirligi

ag olusturma hizmetleri verilecektir.
Bunlarin yaninda firmalara egitim ve
danismanlik destekleri sunulacak,

nitelikli isgtich aracilik ve kogluk hiz-
metleri verilecektir. Akdag Tavukguluk Macro Group Handels Gmbh

Turkuaz Seramik Istanbul Industrial Investment Company

EKO Yenilenebilir
Enerji

Giilsan Gida Sanayi

Tablo 25. Yatinm Danismanlig Faaliyetleri
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f) Konferans, Toplanti ve Seminerler

ORAN

MDP Bilgilendirme Toplantisi

. 14-15 Ocak 2013

TEPAV - Kalkinma Bankasi

Rekabetcilik Analizi Toplantisi

15 Ocak 2013

ISKUR Kayseri Mudiirligii

Kayseri il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi

24 Ocak 2013

Develi Belediyesi

Develi Turizm Odakli Kalkinma Plani Cerceve Projesi

30 Ocak 2013

Kayseri Ticaret Odasi

Yatinmlarda Devlet Tesvikleri ve Rantabilitesi Yiksek
Yatinm Alternatifleri

20 Subat 2013

KAY-YAPI Fuari

14-17 Mart 2013

Genom ve Kok Hiicre Merkezi

Genom ve Kok Hiicre Merkezi Tanitim ve isbirligi
Toplantisi

18 Mart 2013

il Bilim Sanayi ve Teknoloji Miidiirltgii

OSB izleme Komisyonu Toplantisi

20 Mart 2013

Kayseri Ticaret Borsasi

Tarim Degerlendirme Toplantisi

21 Mart 2013

Erciyes Teknoloji Transfer Merkezi

Erciyes Teknopark

Erciyes Universitesi

ProjePark13 Tanitim Toplantisi

11 Nisan 2013

istanbul Yapi Endiistri Merkezi - Yapi Fuari

25-29 Nisan 2013

Meliksah Universitesi

Erciyes Bulugmalari

ORAN

Yozgat 2023 Kalkinma Caligtayi

02-03 Mayis2013

Erciyes Teknoloji Transfer Merkezi

Erciyes Teknopark

Erciyes Universitesi

Proje Park 2013

14 Mayis 2013

Kurumsal Yonetim Dernegi

Kurumsal Yonetim Seminerleri

13 Haziran 2013

Kalkinma Bakanhgi

Yatinm Promosyon Egitimi

24-28 Haziran 2013

Kayseri Ticaret Borsasi

Tarim Degerlendirme Toplantisi

21 Mart 2013

DEIK Korean Expo 2013 istanbul Eylil 2013
10 Eylil 2013
ORAN YDO Paylasim Toplantisi 18 Eylil 2013
24 Eylul 2013
. Kayseri Erciyes Teknopark Bolgesel inovasyon Merkezi .
EIEES VS TEfPErs Projesi Egitim Ihtiyag Analizi Toplantisi 2 [l 205
GESIAD GESIAD Gine Ulke Tanitim Toplantisi 13 Kasim 2013
Konya Valiligi Hizli Tren Projesi Degerlendirme Toplantisi 8 Kasim 2013
ORAN MDP Bilgilendirme Toplantis| 04 Ocak 2013

10 Aralik 2013

il Emniyet Madirligi

Gevresel Dlizenlemeler Yontemiyle Sug Onleme Projesi

Sivas Valiligi

BROP

01 Mart 2013

Sivas Anitlar Kurulu

Yeni Hizmet Binasi Restorasyonu

il Bilim Sanayi ve Teknoloji MiiduirlGg

OSB Arazi Tahsisi

22 Ocak 2013
19 Mart 2013
20 Agustos 2013

Sivas Valiligi

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu

29 Ocak 2013
25 Temmuz 2013

Tablo 26. Ajans Personeli Tarafindan Katilim Saglanan Konferans, Toplanti ve Galistaylar
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ORAN
Vidde Ao Dt ey

Milano Ticaret OdasI - Sivas TSO

Yenilik¢i Strduralebilir Kalkinma Yolu ile Sivas Girisimci
Toplulugunun Rekabetgiliginin Desteklenmesi

29 Ocak 2013
3 Aralik 2013

Sivas ABIGEM

Tiirkiye Avrupa Birligi is Gelistirme Merkezleri Aginin
Sivas, Hatay, Batman ve Van'a Genisletilmesi Projesi

01 Subat 2013
29 Mayis 2013

Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge
Madarlagi

Yeni Hizmet Binasi Restorasyonu

27 Mart 2013

Kiilttir ve Turizm Il Midurligi

Marka Kent Sivas - Turizm Haftasi

15 Nisan 2013

Cumhuriyet Universitesi

Universite-Sanayi isbirliginde Teknoloji Transfer Ofisi

16 Nisan 2013

Milano Ticaret Odasi

KOBI ve Girisimcilik Konferansi

17 Nisan 2013

Sivas Valiligi

il Planlama ve Koordinasyon Kurulu Toplantisi

17 Nisan 2013
17 Temmuz 2013
10 Ekim 2013

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Kariyer ve Girisimcilik Giinleri

27 Nisan 2013

AK Parti

Marka Sehirler icin Kent Ekonomileri Forumu - Sivas

28 Nisan 2013

Turkiye Demiryolu Makineleri Sanayi A.S.
(TUDEMSAS)

Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi

2 Mayis 2013

Cumhuriyet Universitesi

Universite - Sanayi Isbirligi Konferansi

2 Mayis 2013

Tlrkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi,
Dilinya Bankasi

Avrupa ve Orta Asya'ya Uluslararasi Dogrudan Yatinm
Giriglerinin Kolaylastiriimasi

2-3 Mayis 2013

MUSIAD Sivas Subesi

Hizmet Sektor Zirvesi'l3

8 Haziran 2013

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Operasyonel Programi

13-14 Haziran 2013

ORAN

2012 MDP Siireg Bilgilendirme Toplantisi

14 Haziran 2013

Lisansiz Elektrik Uretim Dernegi (Li-DER)

Lisansiz Elektrik Uretimi

17 Haziran 2013

Sivas Valiligi Marka Kent Sivas 25 Haziran 2013
ORAN MDP Sézlesme Toreni 28 Haziran 2013
NETBOR Plastik A.S. NETBOR Proje Kapanis Toreni 4 Temmuz 2013
Sivas ABIGEM Odak Grup Toplantisi 11 Temmuz 2013
Sivas TSO Kredi ve Destekler Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi 3(7) ﬁgﬂztgz 3812

10 Eylil 2013
ORAN YDO Paylagim Toplantisi 18 Eylul 2013

24 Eylul 2013
ORAN “Targelliler Egitiliyor Tarimin Ylz( Gullyor Egitimi” 19 - 20 Eylual 2013
Milano Ticaret Odasi - Sivas TSO Geng istihdamin Desteklenmesi gg éﬁfnitzso?glg
Gagri Merkezleri Dernegi IIl. Ankara Cagri Merkezi Konferansi 25 Agustos 2013
ORAN Kalkinma Kurulu I. Olagan Toplantisi 1 Ekim 2013
MUSIAD Sivas Subesi Uluslararasi Girigimcilik Konferansi 10 Ekim 2013
Sivas ABIGEM ABIGEM Yerel Danisma Komitesi Toplantisi 24 Ekim 2013
Sivas SYDV Sanat Engel Tanimaz Projesi Acilis Toreni 6 Kasim 2013
ORAN Kalkinma Kurulu Il. Olagan Toplantisi 26-27 Aralik 2013
ORAN MDP Bilgilendirme Toplantisi éig%f;?gffm
ORAN Proje Yazma - Hazirlama 15 Ocak 2013

il Bilim Sanayi ve Teknoloji Midurlugii

OSB Arazi Tahsisi

08 Subat 2013

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

Akkuyu Nukleer Santrali

26 Subat 2013

Tablo 26. Devam - Ajans Personeli Tarafindan Katilim Saglanan Konferans, Toplanti ve Galistaylar
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Yozgat Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Kurulu Toplantisi g Eli(?r?qn22001133
Gida Tarim ve Hayvancilik il Madirligi Kaz Calistayi 10 Mayis 2013
ORAN MDP Sézlesme Téreni
10 Eylal 2013
ORAN YDO Paylasim Toplantisi 18 Eylil 2013
24 Eylil 2013
Cagri Merkezleri Dernegi IIl. Ankara Cagri Merkezi Konferansi 25 Agustos 2013
ORAN Kalkinma Kurulu I. Olagan Toplantisi 1 Ekim 2013
ORAN Kent Ekonomileri Formu 9 Ekim 2013
Garanti Bankasi Garanti Bankasi Anadolu Sohbetleri 19 Kasim 2013
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig III. Sanayi Surasi 20-21 Kasim 2013
Yozgat TSO Geng Sanayici isadamlan Yozgat Bulugmasi 27 Kasim 2013
ORAN Kalkinma Kurulu Il. Olagan Toplantisi 26-27 Aralik 2013

Tablo 26. Devam - Ajans Personeli Tarafindan Katiim Saglanan Konferans, Toplanti ve Calistaylar

Resim 108. Kariyer ve Girisimcilik Gunleri Resim 109. Kredi ve Destekler Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

Resim 110. Sivas Marka Sehirler icin Kent Ekonomileri Forumu Resim 111. Yozgat 2023 Kalkinma Calistayi ve
Kurumsal Yonetim Semineri

Resim 112. Proje Park Etkinligi ve istanbul Yapi Fuari
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L 3 SANAYI SURAS

Resim 114. IMOB 2013 Fuari

Resim 113. Ill. Sanayi Surasi

g) Diger Faaliyetler

Sektorel calisma grup faaliyetle-
ri kapsaminda, 30 Ocak 2013
tarihinde istanbul Mobilya Fuar
(IMOB 2013) ziyaret edildi.

1 Subat 2013 Cuma giinii, insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Ope-
rasyonel Programi kapsaminda
hazirlanabilecek AB proje konula-
rinin gorGsilmesi amaciyla Kay-
seri Valiligi'nde yapilan toplantiya
katihm saglandi.

Kalkinma Bankasi tarafindan 12-
15 Qubat 2013 tarihleri arasinda
Ajans Hizmet Binasi'nda gercek-
lestirilen  Sektdrel  Performans
Degerlendirmesi, Bolgesel Reka-
bet Edebilirlik Analizi ve Bolge-
sel Potansiyel Yatinm Alanlarinin
Belirlenmesi Egitimi'ne katilm
saglandi.

AB Uyum Danisma ve Yoénlen-
dirme Kurulu (ABUDYK) ilk top-
lantisi; Kayseri Vali Yardimcisi
ibrahim Halil COMAKTEKIN bas-
kanhginda, Meliksah Universitesi
Mihendislik Fakultesi Toplanti
Salonu’nda 22 Mart 2013 tari-
hinde gerceklestirildi.

28 Mart 2013 tarihinde, Kal-
kinma Bakanligl tarafindan An-
kara'da JW Marriot Hotel'de
diizenlenen isbirligiyle Buyiime:
Uluslararasi AB Uyum Konferan-
si'na katihm saglandi. Kalkinma
Bakanligi ile Kalkinma Ajansla-
r basta olmak Uzere ulusal ve
uluslararasi paydas kurumlardan

-
Resim 115. Bolgesel Potansiyel Yatiim Alanlarinin Belirlenmesi Egitimi

Resim 116. Uluslararasi AB Uyum Konferansi

yaklasik 400 kisinin katildig
konferans, “2014-2020 Dénemi
AB Bolgesel Politikasinin Once-
likleri-Aday Ulkelere Yansimalar”
ve “AB Bolgesel Politikasinin Yeni
Uye ve Aday Ulkelerin Ekonomik
ve Sosyal Uyumuna Etkisi” bas-
liklarindan olusan iki oturum sek-
linde gerceklestirildi.
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Resim 119. Tibbi Aletler Sektori Toplantisi

Ekonomi Bakanligi iran ve Irak
Ulke Masasi Dig Ticaret uzman-
lari tarafindan 18 Nisan 2013
tarihinde Ajans Yoénetim Kurulu
Toplanti Salonu’nda verilen iran
ve Irak'ta Pazara Giris ve ihracat
Semineri'ne katilim saglandi.

Sektorel grup calismalarn kapsa-
minda; 24 Nisan 2013 tarihinde
Kayseri 3. Mobilya Fuar ziyaret
edildi.

22 Nisan 2013 tarihinde, Ajans
personeline yonelik olarak Dog.
Dr. Sitki ILKAY tarafindan verilen

Is Akis Semasi Olusturma Egiti-
mi'ne katihm saglandi.

Savunma Sanayisi Raporu calis-
malarina yonelik olarak 29 Nisan
2013 tarihinde Ajans Hizmet Bi-
nas’’'nda diizenlenen toplantiya
katihm saglandi.

7 Mayis 2013 tarihinde, Kalkin-
ma Bankasi yetkilileri tarafindan
Ajans Hizmet Binasi'nda yapilan
Tibbi Aletler Sektdrii imalat Sa-
nayi Analizi Bilgilendirme Toplan-
tis'na katillim saglandi.

Savunma Sanayi Calisma Grubu
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Faaliyetleri kapsaminda, 8 Mayis
2013 tarihinde istanbul Beylik-
dizi’'ndeki IDEF 2013 Fuan zi-
yaret edildi.

e 9-10 Mayis 2013 tarihlerinde
Ajans tarafindan Erciyes Uni-
versitesi Turizm lisletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksek Okulu Konferans
Salonu’'nda diizenlenen Protokol
Egitimi'ne katihm saglandi.

e 23-24 Mayis 2013 tarihlerinde
Kayseri Hilton Otel'de gercek-
lestirilen Tirkiye'de Hayat Boyu
Ogrenmenin Geligtirilmesi Projesi

Resim 123. Sosyal Kalkinma ve Sosyal Politikalar Egitimi
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Resim 124. Bolgesel Seminerler Toplantisi

Resim 125. KOMATEK 2013 Fuari

Resim 126. ABUDYK Haziran Ayl Toplantisi

- Stratejik Plan, Yeni Politika ve
Konsiltasyon Calistayi'na katilim
saglandi.

Kalkinma Bakanlig tarafindan
27-31 Mayis 2013 tarihleri ara-
sinda Ankara’da dlizenlenen Sos-
yal Kalkinma ve Sosyal Politikalar
Egitimi'ne katihm saglandi.

28 Mayis 2013 tarihinde, Kal-
kinma Bakanligi'nca ESC Il Pro-
jesi kapsaminda dlizenlenen bil-
gilendirme toplantisina katihim
saglandi. Toplantiya TR72 Bolge-
si'ndeki kurum/kuruluglardan 30
kisi katildi.

Sektérel Calisma Grup Faaliyetle-
ri kapsaminda; 30 Mayis 2013
tarihinde Ankara’'da diizenlenen
KOMATEK 2013 - Uluslararasi
s ve insaat Makina, Teknoloji ve
Aletleri ihtisas Fuar’na katilim
saglandi.

Periyodik olarak Kayseri Valiligi
ybnetiminde yapilan ABUDYK
Toplantisi; 27 Haziran 2013 tari-
hinde Ajans Yénetim Kurulu Top-
lanti Salonu'nda gerceklestirildi.
Ajans Genel Sekreteri Dr. H. Mus-
tafa PALANCIOGLU ve PYB Birim
Baskani'nin katildigi toplantiya
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Vali Yardimcisi ibrahim Halil CO-
MAKTEKIN baskanlik etti.

24 Haziran 2013 tarihinde, Tar-
kiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin
Geligtirilmesi  Projesi kapsamin-
da Kayseri Hilton Otel'de yapilan
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi-
na iliskin Cerceve Taslagl toplan-
tilarina katilim saglandi.

3-5 Temmuz 2013 tarihleri ara-
sinda, Kayseri Emniyet Madurlu-
gu’'nde PCM Egitimi verildi. Egiti-
me, kurum personelinden 25 kisi
katildi.

4 Temmuz 2013 tarihinde iller
Bankas! tarafindan Sivas Blylk

Otel'de dlzenlenen Kent Bilgi
Sistemleri Semineri'ne katihm
saglandi.

Kalkinma Ajanslari tarafindan
yUrutilen  gudimli  projeler
hakkinda arastirma yapildi. Bu
kapsamda hali hazirda ajans-
lar tarafindan ydritilmekte olan
gudumlu projelerin listesi olus-
turuldu ve projelerle ilgili bilgiler
edinildi.

2014 Yih Galisma Programi ve
Butcesi calismasi gerceklestirildi.

ig denetleme faaliyetleri kapsa-
minda gerekli bilgi ve belgeler
dizenlendi. Yapilan i¢ denetim

Resim 128. Emniyet Midirligi PCM Egitimi

Resim 129. ORAN i§ Guvenligi Egitimi
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Resim 131. Sivas Turizm Markalastirma Projesi Calistayi

e, ——
Resim 133. Kayseri Hayat Boyu Ogrenme Toplantisi

Resim 132. Kadim Kent Fuari

sonucu sunulan bulgu raporuna
yonelik eylem plani hazirlandi.

1 Agustos 2013 tarihinde Kalkin-
ma Bakanligi'nda gerceklestirilen
isletmelere Yonelik Ajans Destek-
leri konulu toplantiya katilim sag-
landi. Toplantida, 26 kalkinma
ajansindan gelen yaklasik 50 kisi
hazir bulundu.

22-23 Agustos 2013 tarihlerinde
Ajans personeline yonelik olarak
verilen is Giivenligi Egitimi'ne bi-
rim olarak katilim saglandi.

2-4 Eylul tarihleri arasinda An-
kara'da diizenlenen Kayitli istih-
damin Tegviki-2 Hibe Programi
Tanitim  Toplantisi’'na  katihm
saglandi. Toplantida Ajans Uz-
manlarinca bilgilendirme yapildi.
Toplanti ve egitime Turkiye'nin
bircok sehrinden gelen 200’e ya-
kin kamu kurumu ve Sivil Toplum
Kurulusu (STK) temsilcisi katild.

16-17 Eylil 2013 tarihlerinde
Sivas'ta, Sivas Turizm Markalas-
tirma Projesi kapsaminda TUREB
Uyeleriyle gerceklestirilen calista-
ya katilim saglandi.
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Resim 134. Kalkinma Ajanslar Yénetim Sistemi ikinci Galigtay!

e 19-22 Eylul 2013 tarihleri ara-
sinda Ankara Congresium Fuar
Merkezi'nde gerceklestirilen Ka-
dim Kent Kayseri Fuari'na katilm
saglandi.

e 26 Eylil 2013 tarihinde Kayseri
Organize Sanayi Bolgesi Mesle-
ki ve Teknik Egitim Merkezi'nde
(METEM) diizenlenen il Hayat
Boyu Ogrenme, Halk Egitimi
Planlama ve isbirligi Komisyonu
Toplantisi’'na katilim  sagland.
Toplantida il Milli Egitim Mii-
darlGgu tarafindan Kayseri'deki
Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yapildi.

e 1-4 Ekim 2013 tarihleri arasinda
TUBITAK tarafindan Mugla ilinde
dlzenlenen Kalkinma Ajanslari
Yénetim Sistemi  (KAYS) ikin-
ci Calistay’'na katilim saglandi.
25 kalkinma ajansi, Kalkinma
Bakanlg ve TUBITAK'tan gelen
yaklagik 70 kisinin katildi§l ¢a-  Resim 136. Enerji Verimliligi Platformu
istayda KAYS Proje Faaliyetleri
Destek Yonetim Moduli ile ilgili
Oneriler degerlendirildi, modilin
devreye alinmasindan bu yana
yapilan geri bildirimler 1siginda
olugturulan maddeler tartigildi.

e 9 Ekim 2013 tarihinde Yozgat
Grand Ser Otel'de gerceklestirilen
Yozgat Kent Ekonomileri Foru-
mu’na katihm saglandi.

e 21 Ekim 2013 tarihinde Kalkin-
ma Bakanlgi'nda yapilan top-

lantiya Program YOnetim Birimi = Resim 137. KAYS Egitimi
Basgkani Fatih GAVGACI katildl.
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Toplantida 2014 Yili calisma
programi, mali destek programla-
ri ve 2014-2023 Bolge Plani ile
ilgili konular ele alindi.

e TMMOB Makine Mihendisleri
OdasI Kayseri Subesi tarafindan
22 Ekim 2013 tarihinde diizen-
lenen Enerji Verimliligi Platformu
ikinci toplantisina katilim saglan-
di. Toplantida, TMMOB Kayseri
Subesi ve Erciyes Universitesi is- -
birligi ile hazirlanacak olan Kay- Resim 138. 5. Izmir |ktisat Kongresi
seri ili Enerji Raporu hakkinda
bilgi aligverisinde bulunuldu.

« TUBITAK tarafindan Kalkinma
Ajanslari Program Yonetim Birimi
uzmanlarina yonelik olarak 24-
25 Ekim 2013 tarihlerinde dii-
zenlenen KAYS egitimine katihm
saglandi.

e Kalkinma Bakanhgi'nca 30 Ekim-
1 Kasim 2013 tarihleri arasinda
diizenlenen 5. izmir iktisat Kong-
resi'ne katilim saglandi.

* Avrupa Birligi Bakanhg tarafin-
dan 31 Ekim 2013 tarihinde
istanbul'da gerceklestirilen Yerel
Yénetimler igin Avrupa’dan Yeni-
likci Uygulamalar Transferi Bolge-
sel Galistay'na (VABpro) Kkatilim
saglandi. Tlrkiye'nin 81 ilinden
gelen yaklasik 400 kisinin istirak
ettigi calistayda 2014-2020 doé-
nem AB Hibe Programlar (Eras-
mus + ) tanitildr.

Resim 139. VABpro Calistay!

Resim 140. Kayseri Kent Ekonomileri Forumu
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Resim 141. TUBITAK Bilgilendirme Giinii

e 6 Kasim 2013 tarihinde Kayse-
ri Hilton Otel'de yapilan Kayseri
Bilisim Gunleri paneline katilim
saglandi.

e 7 Kasim 2013 tarihinde Erciyes
Universitesi'nde Miihendislik Fa-
klltesi Biyomedikal Mihendisligi
ogrencilerine PCM Egitimi verildi.

e 13 Kasim 2013 tarihinde Kay-
seri Ommer Otel'de gerceklesti-
rilen Kayseri Kent Ekonomileri
Forumu’'na birim olarak katilim
saglandi.

e 14 Kasim 2013 tarihinde Kay-
seri Ommer Otel'de gerceklesti-
rilen Erciyes Teknopark Bodlgesel
inovasyon Merkezi Teknik Yardim
Projesi Egitim Moduli Tanitim
Toplantisi’'na katilim saglandi.

e 18 Kasim 2013 tarihinde Kay-
seri Teknopark'ta gercgeklestirilen
Horizon 2020 Sanayi Egitim ve
Bilgilendirme Ginli'ne katihm
saglandi.

Resim 143. ORAN iDB Personeli ve Video Gekim Ekibi

e Avrupa Birligi Bakanhgi’'na ORAN
tarafindan yapilan Eurodesk Te-
mas Noktasi basvurusu olumlu
sonuclandi. Bu baglamda Bakan-
lik tarafindan 8-12 Aralik 2013
tarihleri arasinda  dlizenlenen
Akreditasyon Egitimi'ne katihm
saglandi. Egitimde basvurusu ba-
sarli olan 42 kurum yetkilisine
Eurodesk hakkinda bilgi verildi.

e 26 Aralik 2013 tarihinde Kayseri
Ticaret Odasi’'nda gergeklestirilen

Resim 144. KAYS Projesi izleme Modiilii Galismalari
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Resim 145. Mevzuat Degisiklik Onerileri Toplantisi

M o e ki
B A i

o
e g o ey

Resim 146. KAYS izleme ve Degerlendirme Modiilii izleme Kullanicisi Egitimi

ABUDYK Toplantisi'na katihim
saglandi.

2011 Yih MDP sonuglarinin yer
aldig proje tanitim filmlerinin vi-
deo ve fotograf cekimleri gercek-
lestirildi. Yapilacak katalog calis-
masinin altyapisi hazirlandi.

Kalkinma Bakanhg’'nin yiritmus
oldugu Kalkinma Ajanslarn Yéne-
tim Sistemi (KAYS) projesi kap-
saminda 4-7 Mart 2013 tarihleri
arasinda Antalya’da dlzenlenen
izleme moduld calismalarina ka-
tihm saglandi.

18-19 Nisan 2013 tarihleri ile
22-23 Temmuz 2013 tarihleri
arasinda AHILER Kalkinma Ajan-
s’'nda gerceklestirilen Mevzuat
Degisiklik Onerileri Caligmalar
Toplantisi'na  katihm  sagland.
Toplantida Ajans goruglerinin de

oldugu ortak metin hazirlandi ve
Kalkinma Bakanligi'na sunuldu.

15-17 Nisan 2013 ve 24-26 Ni-
san 2013 tarihleri arasinda TU-
BITAK-BILGEM Ankara'da ger-
ceklestirilen Kalkinma Ajanslari
Yonetim Sistemi (KAYS) izleme
ve Degerlendirme Modill Egiti-
mi'ne katihm saglandi. Egitimde
uzman personel sistemin birime
6zel modulini nasil kullanacagi
hakkinda bilgilendirildi.

Kalkinma Bakanligi'nin faydala-
nicisi oldugu Ekonomik ve Sosyal
Uyum Politikasi’'nda Kapasitenin
Geligtirilmesi Projesi kapsaminda
alinabilecek egitimler belirlendi.

Kalkinma Kurulu ile ilgili yazis-
malar yapildi ve Gye listeleri glin-
cellendi.

ORAN iletisim Stratejisi ve Eylem
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Plani Hizmet Alimi icin hazirla-
nan Teknik Sartname Taslagi in-
celendi ve ilgili calismalar yiru-
talda.

Ajans norm kadro sayisinin be-
lirlenebilmesi igin, birim gorev
ve faaliyetleri dosyasinda giin-
cellemeler yapilarak norm kadro
sayisinin  belirlenmesi galigmasi
gerceklestirildi.

2013 Yihinda Ajans Kurumsal
Risk Yoénetimi’'nin glincellenme-
siyle ilgili sOre¢ baslatildi. Ba-
gimsiz dis denetimle ilgili koor-
dinasyon calismalar yurataldd.
Kurumsal Risk Yonetimi Sistemi
kapsaminda, Ajans’in diger bi-
rimlerinden gelen riskler gézden
gecirilerek, Ajans Risk Kitigl
dlzenlendi.

Birimlerin uzman gérev tanimlari
ile ilgili revizyon calismasi yapil-
di.

Ajans 2012 Yil faaliyetleri ince-
lenerek birim yillik faaliyet raporu
hazirlandi. Tim birimlerden gelen
raporlar birlestirilerek 2012 Yili
Ajans Faaliyet Raporu duzenlen-
di. 2012 Faaliyet Raporu kapsa-
minda Bltce Uygulama Sonuclari
dlzenlendi. 2012 Ajans Faaliyet
Raporu'nun son kontrolleri yapi-
larak ilgili kurumlara resmi yazi
ile gébnderildi.

2013 Yili 6 aylik faaliyetleri in-
celenerek Birim Ara Faaliyet Ra-
porlar hazirlandi. Tim birimler-
den gelen raporlar birlestirilerek
2013 Yili Ajans Ara Faaliyet Ra-
poru dizenlendi.

11 Subat 2013 tarihinde Kalkin-
ma Bakanligi'nda Genel Muddir
Nahit BINGOL baskanliginda 26
kalkinma ajansinin katihm sagla-
dig1 Yeni Nesil Bolge Planlar ko-
nulu toplanti igin, TR72 Bdlgesi
2014-2023 Bolge Plani hazir-
liklari ve Bakanhgin talep ettigi
diger konularla ilgili Birim ici go-
ris ahinarak bilgi notu ve sunum
hazirlandi. Bu belgeler, resmi yazi
yoluyla Kalkinma Bakanligi'na

Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi

Resim 147. Ajans Faaliyet Raporlari

iletildi.

Devlet Denetleme Kurulu, Ba-
gimsiz Dig Denetim ve Sayistay
tarafindan talep edilen belgelerle
ilgili Birim icerisinde gorev pay-
lasimi yapildi ve koordinasyon
calismalar yardtaldi. Gérev pay-
lagimi neticesinde ilgili bélumler
hazirlandi. Bagimsiz dig denetim-
le ilgili dig denetim ekibine Birim
faaliyetleri ve Ajans Kurumsal
Risk Yonetimi konusunda bilgi
verildi, talep ettikleri ilave do-
kiimanlar saglandi. Devlet De-
netleme Kurulu tarafindan dol-
durulmasi talep edilen dosyalar
hazirlandi.

Kalkinma Bakanhgl tarafindan
talep edildigi Gizere, TR72 Bolge-
sinde Girdi-Cikti Analizi konusun-
da yapilan ve planlanan calisma-
larla ilgili bilgi notu belgeleriyle
birlikte ilgilisine iletildi.

Kalkinma Bakanhgl tarafindan
talep edildigi tzere, TR72 Bol-
gesi'nde Bélgelerin Onuncu Kal-
kinma Plani ve BGUS konusun-
da yapilan cahismalar istenilen
formata gére diizenlendi ve ha-
zirlanan bilgi notuyla birlikte il-
gilisine iletildi. Onuncu Kalkinma
Plan'nin  Yasanabilir Mekanlar,
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ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI

TR72 BOLGESI
TARIM RAPORU

Resim 148. 2012 Yili Ajans Faaliyet Raporu

ve TR72 Bolgesi Tarnim Raporu e e e
. P Surdardlebilir Cevre bolimu igin

goras hazirlandi.

* Ajans binyesinde Genel Sek-
reter diger Birim temsilcilerinin
katihmi ile insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Prog-
rami Operasyon Teklif Cagrisi'na
sunulmasi planlanan proje ile il-
gili 6n hazirlik toplantisi yapildi.
Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanligi'nin program otoritesi ol-
dugu “insan Kaynaklarinin Gelis-
tirilmesi Operasyonel Programi”
kapsamindaki Operasyon Teklif
Cagnisi'na bir operasyon teklifi
hazirlanarak, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi'na teslim edil-
di.

* Ajans’in bugline kadar hazirlamig
oldugu eserler icin Kdiltir ve Tu-
rizm Bakanhgi'ndan ISBN alin-
maslyla ilgili islemler takip edildi.

*  Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan
daha once talep edildigi Uzere,
Iklim Degisikligi Eylem Plan’'nda
izlenmesinden Ajans’in sorumlu
oldugu eylem ile ilgili PYB'den de

bilgi alinarak Bakanlik tarafindan
kurulan sisteme bilgi girisi yapil-
di. Ayrica dokiimanin c¢iktisi ali-
narak resmi yazi ekinde Bakanli-
ga gonderildi.

Kiltlir ve Turizm Bakanlig tara-
findan bildirilen Gelecek Turizm-
de Sirdirilebilir Destek Fonu
Projesi ilgililere resmi yazi yoluyla
duyuruldu.

Kalkinma Bakanligl tarafindan
hazirlanan 2012 Yih Kalkinma
Ajanslari Genel Faaliyet Raporu
icin Kalkinma Bakanlig tarafin-
dan talep edilen bilgiler saglandi.
Ajans icerisinde gerekli koordi-
nasyon calismalarn yaritilerek
Kalkinma Bakanligi'na iletildi.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Ey-
lem Plani 2023'te yer alan Ajans
faaliyetleri ile iligkili B 1.1.1 ey-
lemi icin izleme ve degerlendirme
formu doldurularak Kalkinma Ba-
kanhgi'na iletildi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan-
g1 Verimlilik Genel Mudarligi’'n-
den gelen resmi yaziya istinaden
Ulusal Temiz Uretim/Eko-Verim-
lilik Programi’nda yer almasi 6n-
goriilen eylem Onerileri hazirlana-
rak, ilgili kuruma iletildi.

Sivas, Kayseri ve Yozgat Kent
Ekonomi Forumu konulu toplanti-
lar igin illerin kalkinmasina yéne-
lik sunumlar hazirlandi.

2013 Yili L. 1l 1l. Ve IV. Dénem
Harcama Programi diger Ajans
Birimleri ve Genel Sekreter ile
iletisim icerisinde hazirlandi ve
resmi yazi yoluyla Kalkinma Ba-
kanhgr'na iletildi.

Akkuyu Nikleer Gii¢ Santrali te-
darikgi sistemi bilgilendirilmesi
ilgili firmalara yapildi.

Kalkinma Bakanligl tarafindan
“Ekonomik ve Sosyal Uyum Poli-
tikasi’nda “Kapasitenin Gelistiril-
mesi Projesi” kapsaminda Ajans-
larin  2014-2020 Doénemi’'nde
IPA fonlarinin bdlgelerinde da-
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gitilmasindan sorumlu araci ku-
rum olmalari amaciyla yaptirilan
calismalardan biri olan “Bosluk
Analizi Raporu”na gorus bildirildi.

KAYS sisteminde meydana gelen
sorunun giderilmesi icin girisim-
lerde bulunuldu. KAYS sistemin-
de Calisma Programi ve Bltce
boélimuinin guncel hale getiril-
mesi islemlerine devam edildi.

Katihm Oncesi Mali Yardim Ara-
c'ni tanitmak ve ekonomik ve
sosyal uyum alaninda UGlkemize
saglanan AB fonlarinin daha et-
kin kullaniimasina katkida bulun-
mak Uzere Kalkinma Bakanlig
tarafindan organize edilen bdl-
gesel seminerler dahilinde bolge-
mizin dahil oldugu grup icin 28
Mayis'ta Ankara’da diizenlenen
toplantiya katilacak kisiler belir-
lendi. Bu kapsamda; seminere
katilacak temsilcilerin belirlen-
mesi amaciyla koordinasyon ¢a-
lismalarn yaratilerek, katilimci
listesi olusturuldu. Katihmcilar
tarafindan doldurulan anketin
sonuglar dizenlendi. Anketler ve
katilimci listeleri Kalkinma Ba-
kanligi'na iletildi.

Kalkinma Bakanligl tarafindan
ilgeler Duzeyinde Bilgi Paylagim
Toplantilant  kapsaminda talep
edildigi (izere, hazirlanan TR72
Bolgesi ilce raporlan ve diger bil-
gi ve belgeler 7 Haziran 2013

tarihinde Kalkinma Bakanligi'na
iletildi.

Program  Yo6netimi  Birimi'yle
Planlama, Programlama ve Ko-
ordinasyon Birimi'nin ortak ca-
hismalar ile 2013 Yili Dogrudan
Faaliyet Destek Programi Oncelik
Alanlar tespit edildi. Bu amacla
10 Mayis 2013 tarihinde birim-
lerin ilgili personelleri Ajans bin-
yesinde yapilan toplanti ile bir
araya geldi.

TR72 Bolgesi Tarim Raporu tasa-
rnm yapilarak basildi ve ilgili pay-
daslara dagitildi.

Saglik turizmi, doga turizmi po-
tansiyeli ve kuiltirel mirasiyla
alternatif turizmin gelistirilmesi
icin dnemli bir konumda olan Si-
vas'taki mevcut potansiyelin de-
gerlendirilerek bolgesel kalkinma-
da turizmin 6n plana ¢ikariimasi
il ve bdlge ekonomisine turizmin
katkisinin artirilmasi ve Sivas'in
marka kent haline getirilmesi icin
hizmet satin alimi yoluyla Sivas
Marka Kent Calismasi yaratalda.
Bu kapsamda, o6ncelikle turizm
potansiyeli olan ve turizme hiz-
I bir sekilde kazandirlabilecek
olan turizm degerlerinin tespit
edilmesi, acenteler ve turistler
icin alternatif paket tur program-
larinin hazirlanmasi, tanitimi ve
uygulamasi ile Sivas turizmi mar-

Resim 149. Ahiler Kalkinma Ajansi istisare Toplantisi

(o]

kalagsmada slire¢c yonetiminin ha-
zirlanmasi hedeflendi.

Sivas turizm paydaslarnnin

organize edilmesi, turizm amacgl yo-
resel eglencelerin organize edilmesi,
turizm profesyonellerinin  bilgilendi-
rilmesi, bdlgeye tur yapan seyahat
acentelerine yeni tur paketlerin sunul-
masi, hobi gruplarinin organize edil-
mesi, turizm danisma hattinin kurul-
masi, Kiltir ve Turizm Bakanligi’'nda
Sivas algisinin olusturulmasi, yerelde
turizm bilincinin olusturulmasi ve sir-
ddrdlebilir turizm icin yapilmasi ge-
rekenlerin tespiti ¢aligmanin konulari
arasindadir.

(o]

Bu kapsamda ayrica, Sivas
Turizm Degerlerinin Fotograf-
lanmasi hizmet satin alimi ya-
pildi. S6z konusu hizmet alimi
ile Sivas ili turizm degerlerinin
pazarlanmasl amaciyla fotog-
raf cekimleri yapildi.

Kayseri'deki Universitelerin Kay-
seri Sehri Uzerindeki Etki Analizi
konusunda Bogazici Universitesi
ile ishirligi yapildi. Bu kapsamda,

iki devlet Universitesi ve iki
vakif Universitesi olmak Uzere
toplam dért Gniversitenin Kay-
seri sehri (zerindeki etkisinin
belirlenmesi ve Kayseri seh-
rinde ortaya cikacak altyapi,
Ustyapr ve sosyal ihtiyaclarin
tespit edilmesi hedeflendi. Bu
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sayede daha etkin bir Gniver-
site-sehir bitlinlesmesinin
saglanarak sehrin sosyal ve
fiziki agidan daha yasanabi-
lir ve gelismis bir sehir haline
déndsmesi mimkiin olacaktir.
Galisma ile ozellikle yerel ve
merkezi yénetimler tarafindan
sehirle ilgili yapiimasi gereken
calismalarin tespiti ve ayrica
Universitelerin de sehre en lyi
sekilde adapte olmasi ve seh-
re daha fazla katki sunmasi
amaclanmaktadir.

Hazirlik slreci devam eden
calisma kapsaminda Bogazigi
Universitesi yetkilileriyle Ajans
Genel Sekreteri baskanlginda
olusturulan ekip arasinda 26
Kasim 2013 tarihinde Bogazi-
¢i Universitesi'nde gerceklesti-
rilen toplantiya katilim saglan-
di. Toplantida, 6grenci, hane

halki ve isadamlari anketlerine
iliskin Ajans gorusleri ile Boga-
zici Universitesi  yetkililerinin
gérlsleri  tartisildi.  Toplant
sonrasinda, &grenci ve hane
halki anketleri incelenerek, pi-
lot anketlere baglanmasi igin
onaylandi.

Hizmet alimi yoluyla, Turkiye'nin
ilk milli parki olan Yozgat Cam-
ik Milli Parki ve Kent Ormani'nin
ulusal ve uluslararasi diizeyde bir
turizm merkezi niteligi kazanma-
si igin gerekli turizm altyapisinin
olusturulmasina yonelik alter-
natiflerin belirlenmesi amaciyla,
Yozgat Camlik Milli Parki ve Kent
Ormani’'nda Turizmin Cesitlendi-
rilmesine Yonelik Master Proje ve
Fizibilite hazirlandi.

o Bu kapsamda bir diger hizmet
satin alimi da Cambhk Milli
Parki ve Kent Ormani Hali-

Resim 150. Konya-Kayseri Hizli Tren Projesi Toplantisi

hazir Harita Hazirlanmasidir.
Proje ile Yozgat ilinde bulunan
Gamlik Milli Parki ve Kent Or-
mani'nin turizm amacl farkli
kullanim sekillerinin éneri ve fi-
zibilitesinin mimari acidan ha-
zirlanabilmesi icin gerekli olan
halihazir haritalarin Gretilmesi
gerceklestiriimesi  hedeflendi.
Bu sayede Yozgat Camlik Milli
Parki ve Kent Ormani proje ala-
ni icerisinde uygulanabilecek
mimari projelerin hazirlanma-
sina althk teskil edecek koordi-
natl ve tesviye egrili halihazir
haritalar Uretildi.

Ajans Genel Sekreterligince calis-
malar baslatilan ve Genel Sek-
reterlik binyesinde koordinas-
yon calismalari yurGtilen ORAN
2014 Yih Galisma Programi ve
Bitcesi hazirlandi ve Kalkinma
Bakanhgi'nin 10 Kasim 2013
tarihli yazisi ile s6z konusu Ca-
lisma Programi ve Bltge uygun
bulundu.

Kalkinma Bakanligi'nin cografi
isaretlerin tescili konusundaki ta-
lebine istinaden TR72 Bolgesin-
de cografi isaret almis ve cografi
isaret tastyan drinlere iligkin bilgi
notu Kalkinma Bakanligi'na res-
mi yazi yoluyla iletildi.

12 Eyliil 2013 tarihinde AHi-
LER Kalkinma Ajansi ile ORAN
temsilcileri arasinda Kimelenme
Stratejileri, ortak isbirligi alanlar
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ve yeni dénem Bolge Plani ¢alis- di. ter Mimari Proje Hazirlanmasi,

(o]

malari konusunda ortak istisare
toplantisi gerceklestirildi.

Kalkinma Bakanligl tarafindan
hazirlanan Bolgesel Gelisme Ulu-
sal Stratejisi icin Ajans gorusleri
hazirlanarak Kalkinma Bakanli-
gI'na iletildi.

21 Ekim 2013 tarihinde 2014-
2023 Dénemi TR72 Bolge Pla-
ni, 2014 Yili CP ve Bitge, 2014
Yili Mali Destek Programi Teklif
Cagrilan konusunda Ajans Genel
Sekreteri, Program Yonetimi Bi-
rimi ve Planlama Programlama
ve Koordinasyon Birimi temsilci-
leriyle Kalkinma Bakanligi tem-
silcisi Daire Bagkani Mesut KA-
MILOGLU ve Planlama Uzman
Yardimcisi Merve ALTUNDERE
ile yapilan toplantiya katilim sag-
landi. Toplantida, mali destek
programlari, CP ve Bitce ve Bol-
ge Plani taslagiyla ilgili Bakanlik
gorisleri muzakere edildi.

Konya-Kayseri Hizli Tren Projesi
On Hazirlik ve Hazirlik Toplanti-
lari’'nda;

06 Kasim 2013 tarihinde
Ajans Merkez Hizmet Binasi'n-
da Kayseri Vali Vekili baskanli-
ginda; Kayseri BuyUksehir Be-
lediyesi, Erciyes Universitesi,
Abdullah Gil Universitesi, Me-
liksah Universitesi, Nuh Naci
Yazgan Universitesi, il Kultr
Turizm Miudarlagi, Bilim Sa-
nayi ve Teknoloji il Midirliiga,
Karayollari 6. Bolge Mudirll-
gu, Ticaret Odasl, Sanayi Oda-
si, Ticaret Borsasi, MUSIAD,
UND ve Ajans temsilcileriyle
gerceklestirilen “Konya-Ak-
saray-Nevsehir-Kayseri”  tren
hattiyla ilgili teknik calisma
toplantisina katihm saglandi
ve Ajans gorisleri dile getirildi.

8 Kasim 2013 tarihinde Kon-
ya'da KOP Bolge Kalkinma
idaresi Hizmet Binasr’'nda ya-
pilan toplantiya katihm saglan-

Konuyla ilgili Ajans gorisleri
raporlanarak, 4 Aralik 2013
tarihinde resmi olarak Kayseri
Valiligi'ne iletildi.
2 Aralik 2013 tarihinde Kayseri,
Sivas ve Yozgat illerinin kalkin-
masl! icin Ajans’in kisa, orta ve
uzun vadede planladigl 6nemli
projeler resmi olarak Kalkinma
Bakanligi'na sunuldu.

Ajans Stratejik Plan hazirlik calis-
malarn baglatildi. Bu kapsamda,
Kalkinma Bakanligi'ndan stratejik
plan sureci ile ilgili bilgilendirme
yapilmasi talebinde bulunulup ve
Genel Sekreterlik onaylyla strate-
jik plan komisyonu olusturuldu.

19 Aralik 2013 tarihinde Amas-
ya'da Amasya Valiligi baskan-
hginda dizenlenen Yesilirmak
Havzasi Yonetim Heyeti Tesek-
kil Heyet Toplantisi'na katilim
saglandi.

Tirkiye'nin ev sahipligini Gstlen-
digi ve Kayseri ilinde 8 miisa-
bakasi oynan FIFA U20 Diinya
Kupasi'nin aylik il Koordinasyon
Toplantilar’'na Ajans’t temsilen
birim uzmanlar tarafindan 7 ay
slreyle katihm saglandi.

Ajans’'in mali destek programlari
kapsaminda sagladigi hibelerin
tanitildigt 60'dan fazla tanitim
film cekildi. Projeler fotograflana-
rak arsivlendi.

Orta Anadolu Kalkinma Birligi
(ORAKAB) Genel Koordinator-
[(gl'nde ydrdtilen Mobilya Alt-
yapl Glglendirme Projesi (MO-
BITEK)'nin ihale Degerlendirme
Komisyonu calismalarina katihm
saglandi.

2014-2023 Bolge Plani ¢calisma-
lan kapsaminda yapilan sektor
calismalarina destek verildi.

Yozgat Camhk Milli Parki'nin
Haritalandirnimasi, Yozgat Cam-
hk Milli Parki'na Yoénelik Mas-

2.

Sivas Turizminin Markalastinl-
masi, Sivas Turizm Degerlerinin
Fotograflanmasi ve Kayseri'deki
Universitelerin Sehir Uzerindeki
Etki Analizi calismalar icin tek-
nik sartnameler ile sozlesmeler
hazirlandi.

ihtiyag duyulan mal ve hizmet
alimlari gerceklestirildi.

Yapilan farkli tir ihalelerde ko-
misyon Gyelikleri yapildi.

Yil icerisinde Sivas Yatinm Des-
tek Ofisi icin satin alinan Hubiyar
Korucu Koskl Restorasyonu ca-
lismalarinin kontrolu gerceklesti-
rildi.

Ajans’in bilgi islem ile ilgili altya-
p! faaliyetleri yuratalda.

Birim uzmanlan tarafindan so-

rumlu olduklari ilceler ile ilgili ra-
porlar hazirlandi.

Ajans'in  muhasebelestirme, fi-
nans, insan kaynaklar is ve is-
lemleri gerceklestirildi.

Performans ve Performans

Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2013 Yih ilk 6 aylik dénemde Per-
formans Bilgi Sistemi kurulmamistir.
Ajans Stratejik Plan hazirliklan cerce-
vesinde, Ajans’in performans goster-
geleri yillara gore belirlenecek ve ileri
asamada bu performansin izlenmesi-
ni saglayan sistem kurulacaktir.
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KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
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Ajans’in stratejik planlama calisma-
lari kapsaminda misyon, vizyon, stra-
tejik amag ve hedefler, izlenen temel
ilke ve politikalar, Gstiin ve zayif yon-
ler, firsat ve tehditlerin tespitine yo-
nelik caligmalarin devam ettirilmesi
planlanmaktadir. Bu caligmalar ve or-
taya cikan sonuglar 1siginda kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendiril-
mesi gerceklestirilecektir.

I A. USTUNLUKLER

ORAN farkli branslardan alaninda
uzman personeli ile kalkinma ajans-
larinin temel degerleri olan katihm-
cihk, yenilikcilik, tarafsizlik, seffaflik,
guvenilirlik, cozim odaklihgi ilkelerini
baz alarak bélgenin var olan ve kulla-
nilmayan potansiyellerini analiz edip
kaynaklarin en etkin sekilde kullani-
mini saglayarak sirdirilebilir kalkin-
may! hedef olarak belirlemistir.

*  Kurulmus oldugu TR72 Duzey 2
Bolgesinde (Kayseri, Sivas, Yoz-
gat) genis sektorel yelpazenin var
olmasl, glglu kalkinma ve reka-
bet potansiyeli,

* Glglu finansal yapisi,

* Yonetim Kurulu ve Kalkinma Ku-
rulu olmak lzere bolgede yer alan
aktorlerin Ajans faaliyetlerine ver-
digi destek ve pozitif katkilar,

* Ajans calismalarina destek sag-
layan glgcli bir Yénetim Kurulu
ve Kalkinma Kurulunun varliginin
hizli karar alip, gabuk hareket et-
meye katki saglamasi,

e Farkli disiplinlerden gelen nitelikli
uzman personele sahip olmasi,

Bdlgede her zaman erisilebilir ol-
masi,

Karar alma slreglerinde esnek,
dinamik ve katilimci bir yapiya
sahip olmasi,

Boblgeye yatinm ¢ekme hususun-
da ulusal ve uluslararasi kurulus-
larla isbirligine ve koordinasyona
acik olmasi,

Teknolojiyi kullanma kabiliyeti ve
bilisim alaninda giicli bir altyapi,
Yenilikci, degisimlere agik ve re-
kabetci bir calisma anlayisidir.
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I B. ZAYIFLIKLAR

ORAN'In zayif yonleri blyik 6lglide
yeni kurulmus ve kurumsallagsmasini
zamanla tamamlayacak olmasindan
kaynaklanmaktadir.

* Kalkinma ajanslarinin yeni ku-
rulmus olmasi nedeniyle kamuo-
yunda kalkinma ajanslarinin goé-
revleri ve misyonu, organizasyon
yapisi ile ilgili hendiz olgunlasma-
mis olan biling,

e Orta Anadolu Kalkinma Ajan-
s’'nin yeni kurulmus olmasi iti-
bari ile kurumsal hafizasinin yeni
olusmakta olmasi, ayni sebepten
ic kontrol sisteminin heniz tam
anlamiyla entegre edilmemis ol-
masl,

I C. DEGERLENDIRME

ORAN faaliyetlerine baslamasinin
ikinci yilinda da basarih bir sekilde
faaliyetlerini  gerceklestirmistir.  Ku-
rumsallasma sureci hizli bir sekilde
devam ederken Ajans’in bolgeye kat-
kilar gézle gbrilir hale gelmeye bas-
lamistir. Ozellikle 2010 ve 2011 Mali
Destek Programlar sonucunda geli-
sen ve kapasitelerini gelistiren basta
KOBI'ler olmak (izere cesitli kurum
ve kuruslar bélgenin kalkinmasi icin
onemli adimlar atmislardir.  Sirekli

e Bolgeyle ilgili yeterli ve saglikli
veri temininde yaganan zorluklar,

* Bolgede bdlgesel ve strdirilebilir
kalkinma kavraminin yeni olmasi
nedeniyle kamuoyu nezdinde bi-
linc olmamasi, bu sebeple kati-
lImcihgin zayif kalmasi,

e Bolge Plani'nin yasal olarak kap-
saminin yeterince belirlenmemis
olmasi,

*  Genis gorev tanimi nedeniyle bol-
gede beklentilerin kargilanmasi
hususunda yasanan sikintilar,

kendini gelistirmekte olan Ajans’in
zayif yonlerini eldeki imkanlar cerce-
vesinde, firsatlar kullanarak giderme-
ye Ozen gostermektedir. Glcli yon-
lerini ise bdlgenin ilerlemesi yolunda
en etkin sekilde kullanarak kalkinma
yolunda hiz kesmeden devam etmek-
tedir.




2013
FAALIYET
RAPORU 116




ORAN o s
Genel Bilgiler ~ Amagclar ~ Faaliyetler ~ Kurumsal — Oneriler ~ Ekler 117 ” Kalkinma Ajansi
iddle Anatolia Development Agency

I

ONERI VE
TEDBIRLER




2013
FAALIYET
RAPORU

118

Kalkinma Ajanslari izleme ve Deger-
lendirme Birimleri mevzuat dizenle-
melerinin yeterli olmamasi nedeniyle
calismalarini  halen etkili bicimde
gerceklestirememektedirler. Ayni za-
manda uygulamada karsilasilan zor-
luklardan dolay! istenilen dlzeyde
faaliyet gosterememektedirler. Onii-
muzdeki slrecte mevzuattaki eksik-
liklerin giderilmesi ve dizenlemelerin
yapilmasiyla cok daha etkin ve faydali
bir sekilde galigmalarini stirdirebile-
ceklerdir.

Programdaki proje faaliyetlerinin et-
kin sekilde ydrdttlmesi icin glncel
konulara ve sahaya uygun ¢ézimlerin
Uretildigi mevzuatin yeniden gdzden
gecirme toplantilarinda ¢ikan sonug-
larin bir an 6nce uygulamaya konul-
mas! gerekmektedir. Aksi durumda
proje faaliyetlerinin durdurulmasi ve
sonunda iptal edilmesi durumu orta-
ya ¢ilkmakta ya da mevzuattaki yanlig
uygulamalar farkli ¢dziimler dretilerek
ustesinden gelmeye calisiimaktadir.
Bu sdrecin hizh bir sekilde gercek-
lestiriimesi Kalkinma Ajanslar ve
Kalkinma Bakanligi birliktelik icinde
calismasi 6nem arz etmektedir. Bu
surec 2013 Yili ilk alti ayi icerisinde
Ankara ve Nevsehir’de yapilan top-
lantilarda ele alinmistir.

Kalkinma Ajanslarinin izleme ve De-
gerlendirme Birimleri caligmalarinda
kullanmasi i¢in kapsamli, guvenilir
ve glincel bir ortak izleme bilgi siste-
minin kurulmasi ¢alismalari baglanan
Kalkinma Ajanslari Yénetim Sistemi

alt modili en kisa surede ihtiyaca
cevap verebilir hale getirilmelidir.

2012 Mali Destek Programlari ile kul-
lanimina baslanan KAYS Sistemi'nde
yasanilan sorunlar 1siginda yapilan
geri bildirimler dikkate alinarak sis-
temin optimum hale getirilmesi, iler-
leyen zamanlarda yur(tulecek olan
destek programlarinda daha etkin ca-
lisma imkani saglayacaktir.

Tim Kalkinma Ajanslarinin destegi ile
Kalkinma Ajanslar Yénetim Sistemi
(KAYS) bir an 6nce sorunsuz olarak
devreye sokulmalidir. Bu sisteminin
eksiksiz olarak devreye girmesinin ar-
dindan bircok faaliyet daha glvenilir
ve hizli olarak yerine getirilebilecektir.
Ayrica Ajanslar arasi ve Kalkinma Ba-
kanligl ile Ajans arasi koordinasyon
daha etkin bicimde saglanmis olacak-
tir.

Diger kurumlardan veri ve bilgi temi-
ninde zorluk yasanmaktadir. Planla-
ma, Programlama ve Koordinasyon
Birimi Faaliyetlerinde 6nemli bir yer
olan veri, temin edilirken yasanan si-
kintilarin baginda kurumlardan talep
edilen verilere cevap verilmemesidir.
Bunun Ajans olarak Yonetim Kurulu
Uyelerinin de yardimiyla bu soruna
¢6ziim aranacaktir.

Bolge Planlart mevzuat acisindan
yaptirnmi olmasina ragmen uygula-
mada yaptirrmi olmayan planlardir.
Yeni tedbirler alinarak ya da mevcut
mevzuatta iyilestirmeler yapilarak
Bélge Planlarinin yaptinmi konusu
netlige kavusturulmalidir.
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Kalkinma Kurulunun Bdlge Plani ka-
tilimeiligini gelistirecek yeni modeller
dretilmelidir. Mevcut durumda Kal-
kinma Kurulu mevzuat geregi toplanti
yeterlilik sayisinin saglanmasi, yilda
en az iki kez toplanmasinin gerekmesi
gibi yukumliltkler getirmenin disinda
asil gorevi olan katilimcihgl saglaya-
mamaktadir. ORAN tarafindan olustu-
rulan il Kalkinma Kurullar, Sektorel
Calisma Gruplar gibi temalarda alt
gruplar olusturularak Kalkinma Kurul-
larinin etkinligi ve planlama sirecine
katilhmi artinimalidir.

Kalkinma Ajanslari mali destek veren
kurumlar gibi distindlmemesi gerek-
mekte, Ajanslar kamuoyunda diger
gorev ve yetkileri ile de glindeme gel-
melidir.

Kalkinma Ajanslarinda personelin
sektdrel uzmanlagmasi saglanmalidir.
Ancak mevcut durumda mali destek-
lerin getirdigi is yuk( sebebiyle perso-
nelin blydk bir bélimi mali destekle-
rin yUritilmesi ve verilen desteklerin
denetlenmesi faaliyetlerinde gorev
almakta sektérel uzmanlagsma igin
gerekli personel ve zaman bulunma-
maktadir.

Kurumlar icin oryantasyon egitiminin
6nemi son dénemlerde daha da cok
Uzerine dusllen bir konu haline gel-
mistir. Bu sebeple Ajans’in yeni istih-
dam ettigi personelin ajans faaliyetle-
rine katkisini hizlandirmak amaciyla
1 hafta siirecek oryantasyon egitimi
almasi uygulamaya alinacaktir.

ilgili mevzuatta da belirtildigi iizere
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ajans personelinin bilgi ve beceri se-
viyesini daha da artirmak amaciyla
yilda personel basina en az 10 giin
egitim alinmasini  hedeflemektedir.
Ajans personeli icin diizenli egitim
programlarinin yil igerisine yaylimasi
egitimin daha dengeli ve devamli bi-
¢imde olmasi 6ngorilmektedir.

Personele verilecek egitimlerin asga-
r %30'u kisisel ve yonetsel gelisimle
alakali egitimler olacaktir. Bunun di-
sinda verilecek egitimlerde Ajans’in
genelini ilgilendiren egitimler yaninda
birim bazinda ihtiyaca binaen egitim-
ler diizenlenecek, ancak bu egitimlere
talep edilirse diger birimlerden de ka-
tihm saglanabilecektir.

Kalkinma Ajanslar Yénetim sistemi-
nin kullanimini tim birimlerdeki kul-
lanimini artirlimasi saglanarak muha-
sebe modullnin daha etkin ve verimli
hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.

Kurumsal iletisim stratejisini tim bi-
rimlerin diger kurum ve kuruluslarla
olan iletisim ihtiyaclarini karsilaya-
cak bicimde gelistirmek ve Ajans’in
iletmek istedigi mesajlar belirleyerek
yillik iletisim plani olusturulmasi ge-
rekmektedir.

Kurumsal kimlik calisma faaliyetle-
ri altinda Ajans’in mevcut tanitim ve
gbrinirltge iliskin materyallerin tasa-
rmi ve temini, tanitima yoénelik pro-
mosyonel Urlinlerin tasarimi ve temini
gelistirilecektir.
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EK 1- Yonetim Kurulu Listesi

Adi Soyadi E :

Alim BARUT Sivas Valisi Yénetim Kurulu Bagkani
Abdulkadir YAZICI Yozgat Valisi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Orhan DUZGUN Kayseri Valisi Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet OZHASEKI Kayseri Bilyiiksehir Belediye Baskani i Yonetim Kurulu Uyesi
Dogan URGUP Sivas Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Yusuf BASER Yozgat Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Saadettin AYDIN Kayseri il Genel Meclisi Bagkani Yénetim Kurulu Uyesi
Sedat OZATA Sivas il Genel Meclisi Bagkani Yénetim Kurulu Uyesi
Ayhan CAN Yozgat il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Mahmut HICYILMAZ  Kayseri Ticaret Odasi Baskan! Yonetim Kurulu Uyesi
Osman YILDIRIM Sivas Ticaret ve Sanayi OdasI Bagkani i Yénetim Kurulu Uyesi

Metin OZISIK Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani : Yonetim Kurulu Uyesi
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EK 2 - Kalkinma Kurulu Uyeleri

Adi ve Soyadi

i Kurumu

| Gorevi

Kayseri i Kamil AKCADIRCI Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Mudirlugi i Bakanlik Musaviri il Midir V.
Kayseri : Hiseyin BEYHAN Kayseri BuyUksehir Belediyesi Genel Sekreter Yrd.
Kayseri i Mehmet OZEFE Kayseri Defterdarlig Defterdar
Kayseri : Omer OZAN il Kiilttir ve Turizm MidurlGgi Sube Miidiirii
Kayseri : Bilal YILMAZ il Milli Egitim Midurligi il Milli Egitim Mdiirii
Kayseri | Ozkan KAYACAN il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirltgt : il Miduri
Kayseri : Dr. Ahmet OKSUZKAYA il Saghk Mudiirliigi il Saghk Mudiiri
Kayseri : S6nmez ATA ”lE.!.r ?awl&ga s R B0l Bolge Mdr
Mudarlagi
Kayseri | Ali ORHAN Sultan Saziigi Milli Parki Gevre Birlik Madiir
Belediyeleri Birligi
Kayseri : ihsan UNAL Yesilhisar Belediye Baskanligi Belediye Bagkani
Kayseri | Mehmet OZMEN Bilinyan Belediye Bagkanlig Belediye Bagkani
Kayseri : Tahsin ONUS K?Ys?”..‘?fga”'ze S e Genel Sekreter
Mudarlagi
Kayseri : Recep YILDIZ Kayseri Incesu Organize Sanayi BOlgesi | g0 Mudiiri
Madarlagi
Kayseri : Celal HASNALCACI Kayseri Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
) KOSGEB Kayseri isletme Gelistirme -
Kayseri : Erdal CINAR Merkez Midiirlig Muadar
Kayseri : Ercan SARIKAYA NEREN MEIRITEPET WBNEEIENYD. 4 ey ey
Désemeciler Odasi
Kayseri : Hasan BEBEK Kayseri Gevre ve Sehircilik il Mudirligi | il Midir V.
Kayseri : Sayin Bayar OZSOY Kayseri il Ozel idaresi Genel Sekreter V.
Kayseri i Nurettin Saim TOKER valilik Il Planiama ve Koordinasyon il Mudard
Madarlaga
Kayseri i Osman KOSEOGLU Kayseri Sanayi Odasl Yénetim Kurulu Sayman Uye
Kayseri | Abdiil Baki ULUDAG Kayseri Mimarsinan Organize Sanayisi - g0 Midiirii
Bolge Mudurlugu
. . Tanim Kredi Kooperatifkeri Kayseri . e e
Kayseri : Ali SARI Bolge Birligi Midirligi Bolge Mudur
. Kayseri Mistakil Sanayici ve isadamlari
Kayseri i Ahmet GOLAKBAYRAKTAR Dernegi (MUSIAD) Sube Baskani
Kayseri | Saadet MINARECIOGLU Sy Omer) ve S0 e Sube Biyolog
Madarlaga
Kayseri | Suat 0ZSOY Ka"yser'| Serbest Muhasebeci Mali Oda Bagkani
Misavirler Odasi
Kayseri : Eda VELIBASOGLU Mimarlar Odasi Mimarlar Odasi Kayseri Sube Bagkani
Kayseri | Celal Diindar SELGUK Mimar ve Muhendisler Gurubu Demegi vt kurulu Bagkani
Kayseri Subesi
Kayseri | Tof Dr Kurtulug Erciyes Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Dekani
y KARAMUSTAFA y g y
Kayseri i Selahattin GONULATES Erciyes Teknopark A.S. Genel Midir Yardimcisi
Kayseri i Saban UNLU Kayseri Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu Baskan!
Kayseri : ibrahim ESENKAR TUIK Kayseri Bolge Mudirliigi Bolge Midiri V.
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Kayseri : Saban KAZANCI gi{;ggi(}eng Sanayici ve I Adamlari Genel Sekreter
Kayseri : Nusret UGURLU g;;?giﬁg;ive Is Adamlan Dernegi Sube Baskani
Kayseri | Necdet INAL Kayseri Serbest Bolge Midirligi Bolge Muduri
Kayseri i Unay CAKI g?@?” Damizlik Sigir Yetistiriciler Yonetin Kurulu Bagakni
Kayseri : Rasim KAHRAMAN Hacilar Dagclilik ve Kis Sporlari Merkezi : Hacilar Belediyesi Baskan Yardimcisi
Kayseri : Yrd. Doc.Dr. Kamuran ARI Nuh Naci Yazgan Universitesi insaat Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi
Kayseri : Recep OZKAN Develi Belediyesi Belediye Baskani
Kayseri : Yusuf GOKOGUZ Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Genel Sekreter
Kayseri | Prof. Dr. Mahmut Dursun MAT | Meliksah Universitesi Rektor
Kayseri g/r-\OI;.UDI\TclﬂéagLU Abdullah Giil Universitesi Rektor
Sivas Salih AYHAN Sivas il Ozel Idaresi Vali Yard /Genel Sekreter
Sivas Hayri KOSE Sivas Belediye Baskanlhgi Belediye Baskan Yardimcisi
Sivas : Giiliistan TUFEKGI BASARAN : il Planlama ve Koordinasyon Miid. il Planlama Midiirii
Sivas ihsan ASLAN il Gida Tarim ve Hayvancilik Miid. il Midri
Sivas Kadir PURLU il Kiiltiir ve Turizm Midurltgi il Midri
Sivas Tanzer ERDEM il Bilim Sanayi ve Teknoloji Miid. il Mudirii
Sivas Dr. Bahattin ILTER Sivas il Saglik Midiirliigi il Saglik Madiirii
Sivas Harun KAYA il Milli Egitim Madurligi Sube Midiiri
Sivas i Kemal OZDEMIR Gevre ve Sehircilik il Miduirligi il Madiird
Sivas Mahmut SAHIN Rrrlgqm\ilesf\'/fsliIKEAELZ?;zi/éEﬁg;ekleme Proje Bagvuru Yonetim Birimi
Sivas Bekir Sitki EMINOGLU 1. Organize Sanayi Bolge Mudurligi Boélge Muddri
Sivas Dr. M. Emrah AYAZ MTA Orta Anadolu 1. Bélge Mudarligi : Bolge Midir
Sivas Abdulkadir HASTAOGLU Sivas Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani
Sivas Mutlu TURKOGLU Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreter
Sivas Mehmet AKTAS Sivas Ziraat Odasi Bagkanlig Yonetim Kurulu Bagkani
Sivas Ethem DOGAN \S(;ia;tiLliici?;?ézilrllli(g:(oyun Kegi Yonetim Kurulu Bagkani
Sivas Kadir KURUCAY Sivas Sanayici ve isadamlari Dernegi Yénetim Kurulu Bagkani
Sivas Omer KURT Miistakil Sanayici ve isadamlan Dernegi | Bagkan Yardimcisi
Sivas  : Fatih SENER TUMSIAD Sivas Subesi Sube Bagkani
Sivas | Hakan SELEK f/i‘l.’gzvsiﬁre?egg'av'sfhasebec”er Mali Oda Sekreteri
Sivas Ozcan KARATAS Veteriner Hekimler Odasi Oda Bagkani
Sivas Nogay Nadir KOC Sivas KOSGEB Mudurlagu Madar Vekili
Sivas Besir KOKSAL Eii\;lai]gi Bl e S L ey ek Yonetim Kurulu Bagkani
Sivas Yrd.Dog.Dr.H.Ali ERTAS Sivas TEKNOKENT Genel Miidir,Yénetim Kurulu Uyesi
Sivas Mehmet AKTAS Gurln Belediyesi Belediye Baskani
Sivas Kasim GULTEKIN Sarkisla Belediyesi Belediye Baskani
Sivas Prof. Dr.Ertan BUYRUK Cumhuriyet Universitesi C.U Ogretim Uyesi/Rektdr Danismani
Sivas Prof.Dr. Faruk KOCACIK Cumhuriyet Universitesi Cumhuriyet Universitesi Rektdrii
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Sivas Mehmet Nebi KAYA Divrigi Kaymakamhgi Divrigi Kaymakami
Sivas Osman AYDIN Sarkigla isadamlarn Dernegi Dernek Bagkani
Sivas Zeki OZDEMIR Sivas Dogaltas ve Madenciler Dernegi Dernek Bagkani
Yozgat i Muammer YANIK Yozgat il Ozel idaresi Genel Sekreter
Yozgat i Mehmet TASDEMIR Yozgat Belediyesi Baskan Yrd
Yozgat i Mustafa URUN il Planlama ve Koordinasyon Mudiirliigi i il Planlama ve Koordinasyon Miid(irii
Yozgat : Ziyaattin OZDEMIR il Gida Tarim ve Hayvancilik Midarltgt : il Midurd
Yozgat | Yusuf SAHIN il Bilim Sanayi ve Teknoloji Mtdurlaga il Miduri
Yozgat : Liitfi IBIS il Kiiltiir ve Turizm MidurlGgi il Midiir V.
Yozgat | Fatih SAHIN il Saghk Mudiirliigi il Miduri
Yozgat : Saim KUS i1 Milli Egitim Miduarltg il Milli Egitim Miduri
Yozgat : Veli BUKE Laurr'LTm‘LeY';'zr;'t ﬁa&fggfnﬂtgﬁztguk'eme il Koordinatdril
Yozgat i Nevzat ATAK is Kurumu il Midarligi Mudiir V.
Yozgat : Prof.Dr.Tamer UCAR Bozok Universitesi Rektor
Yozgat i Aslihan FiLiK Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi G.Sekreter Yrd.
Yozgat | ismail ACIKGOZ Yozgat Ziraat Odas! Bagkan
Yozgat i Mehmet ERKEKLI Yozgat Ticaret Borsasi Bagkan
Yerkdy | Dervis ESATBEYOGLU Yerkdy Ticaret Borsasi Baskan
Yozgat : Erdogan Oztiirk Yozgat Organize Sanayi Bolgesi Mudar
Yerkdy | Ayhan GELIK éc;zriit;eng Sanayici ve isadamlari Bagkan
Yozgat | Rahmi NAZLIOGLU E‘;Zrﬁaetgf\kt” SEMEEL Vo (kEekrm e Bagkan
Yozgat  Ali CATAR xz”;ja;jgé‘; ve lsadamlan Dernegi -y i Kurulu Oyesi
Yozgat | Mehmet DOGAN \I\(;J[Jz§g:\’5iﬁz:boe(sj;2{luhasebeC| bl Bagkan
Yozgat | Ali DOGAN Kadigehri Kaymakamhgi Kaymakam
Yozgat : Suphi DASTAN Akdagmadeni Belediyesi Belediye Baskani
Yozgat | Ahmet SIMSEK Sorgun Belediyesi Belediye Baskani
Yozgat  Yasar DONMEZ Sarikaya Kaymakamlig Kaymakam
Yozgat i Ocal OCALAN Bogazliyan Ticaret ve Sanayi Odasl Bagkan
Yozgat : Hasan ASLAN il Gevre ve Sehircilik Miidirligu il Miidir Yardimcisi
Yozgat | Birsen SOHRET Kent Konseyi Baskanligi Sosyolog
Yozgat : Mehmet SAYGI Yozgat Sanayici ve isadamlar Dernegi Baskan
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EK 3 - Ajans Personel Listesi

Adi Soyadi Meslek _

Mustafa KARAKAYA Iktisat ic Denetim

Burcak YUKSEL Ziraat Muh. Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi
Seyit CEZAOGLU isletme Miih. Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi

Hande INAN CENGIZ

Endustri Muh.

Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi

Serdar ARSLAN

Endistri Mih.

Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi

Behiye Ayse Gonca OZKAYA Matematik Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi
Kadir ALTUNOK isletme Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi
Fatih GAVGACI Endustri Mih. Program Y6netim Birimi
Ahmet Emin KIiLCi iktisat Program Yonetim Birimi

Erding CANAKCI

Agacisleri Endustri Miih.

Program Yonetim Birimi

Ahmet SAGIT

Elektrik-Elektronik Mih.

Program Yonetim Birimi

Tuba Parlak UZUNOGLU

Gida Miih.

Program Yénetim Birimi

Ozay Deniz KESKIN

Uluslararasi iligk.

Program Yonetim Birimi

Engin UZ Gida Miih. izleme ve Degerlendirme Birimi
Mustafa EREN Tekstil Mih. izleme ve Degerlendirme Birimi
Metin ERGOKTAS Elektrik Muh. izleme ve Degerlendirme Birimi
Mehmet Fatih YAPRAK Makine Mih. izleme ve Degerlendirme Birimi
Ahmet Litfi §AHiN Siyasal Bilgiler izleme ve Degerlendirme Birimi
Mehmet Ali BAYIR isletme izleme ve Degerlendirme Birimi
Nurullah TOPKAROGLU insaat Miih. izleme ve Degerlendirme Birimi

Mehmet GURPINAR

Elektronik Miih.

Kurumsal Yoénetim Birimi

Ceyda OZTURK

Elektrik-Elektronik Muh.

Kurumsal Yonetim Birimi

Nimet TAHTASAKAL

iletisim ve Tasanm

Kurumsal Yonetim Birimi

Fatma TASTEKIN isletme Kurumsal Yénetim Birimi
Oznur OZTURK isletme Kurumsal Yénetim Birimi
Halil ANDIG isletme Kurumsal Yonetim Birimi

Zehra BALTA

Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Kurumsal Yonetim Birimi

Zeynep Oya OZEN Ekonometri Kurumsal Yonetim Birimi
Nejat Semih DEMIRTOKA Endistri Mih. Proje ve Is Gelistirme Birimi
Timur YILDIZ Maliye Proje ve s Geligtirme Birimi
Fazil GULER Isletme Proje ve Is Geligtirme Birimi
Mehmet OKUR Elektronik Mih. Proje ve is Gelistirme Birimi
Sinan DUNDAR Tekstil Muh. Yatinm Destek Ofisi

Omiir KURTULGAN

Matematik Mih.

Yatirim Destek Ofisi

Ali BARUT EndUstri M{h. Yatinm Destek Ofisi
Mahmut AKBABA Elektrik-Elektronik Mih. Yatinm Destek Ofisi
Ali DURMUS ingaat Miih. Yatirm Destek Ofisi
Mehmet Fatih ATILABEY Endistri Mih. Yatirim Destek Ofisi
Emrah ORAL Gida Muh. Yatirim Destek Ofisi
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EK 4 - Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

1 Diziistl Bilgisayar HP/Lenovo 15.6" LCD 54
2 Dizusti Bilgisayar HP/Toshiba 13.3" 3
3 Masauistl Bilgisayar HP 500B MT Win. 7 Pro 8
4 Glg¢ Kaynagi Inform 30 kVA-Yonetim Yazihmli 1
5 USB Harici Sabit Disk Seagate 500 GB 2.5" /WD 1 TB 2.5" 6
6 USB Flash Bellek Toshiba/Sandisk 8GB 35
7 Lazer Yazicilar Siyah-Beyaz HP/Xerox 7
8 Klima Sogutma Sistemi LG 2
9 Isi Algilama SMS Uyar Sistemi Estap 1
10 Guvenlik Duvan Fortinet 1
11 Glvenlik Duvari Kayit Cihazi Fortinet 1
12 Sunucu Sistemi IBM 3650 8
13 Sunucu Depolama Sistemi IBM V7000 1
14 Ag Depolama Sunucusu Qnap 4 TB 1
15 Antivirus Yazilimi Lisansi Kaspersky 50
16 Sunucu Sanallastirma Yazihm Lisansi vmWare Enterprise 1
17 Sunucu Yoénetim Yazilimi Windows Server 2008 2
18 Veritabani Yonetim Yazilim Lisansi Windows Sql Server 2012 1
19 Office 2010 Professional Yazilim Lisansi 39
20 Windows 7 Professional isletim Sistemi Yazilimi 38
21 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yazilimi(EBYS) 1
22 i Metro internet Ag Cihazi 1
23 Ag Anahtar Cihazi HP Procurve 24 Port Layer 2/Zyxel 24 Port 2
24 Ag Anahtar Cihazi Cisco 24+48 Port Layer 3 2
25 Renkli Ag Yazicisi Xerox 7400/7120 2
26 Siyah Beyaz Ag Yazicisi 5222 1
27 Fax Makinesi HP 1
28 ADSL modem 6
29 Kablosuz Mouse Microsoft Nano 40
30 Masustl Telefon Multitek 50
31 Telsiz Telefon Siemens 11
32 65W Slim HP Tasinabilir Adaptor 5)
33 Video Kamera Sony HDR-XR 155E (120GB Hdd) 1
34 Dijital Fotograf Makinesi Sony 6
35 Ses Kayit Cihazi Olympus 4
36 Projeksiyon Perdesi 4
37 Projeksiyon Cihazi Sanyo 5
38 Sunum Kumandasi Targus 3
39 LCD TV 137/117/103 Ekran LG 4
40 Telefon Santrali Multitek Star 1-S 1
41 Bina Kamera Giivenlik Kayit Cihazi (14 kamera, 30 giin kayit) 1
42 USB Flash Bellek Philips 16GB 12
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